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11. Hinweis auf tarifliche und gesetzliche Vorschriften
als verbindliche Regeln fiir das Arbeitsverhaltnis

Aufgrund unserer Fursorgeverpflichtung als Arbeitgeber weisen wir Sie auf
nachfolgende tarifiche wie auch gesetzliche Vorschriften hin, die
Tarifvertragsparteien und Gesetzgeber als verbindliche Regeln auch far
Arbeitsverhaltnisse begrundet haben:

§ 3 TVoD
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschaftigten derartige
Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(3) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéaftigte/n zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n
austiben lassen. Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

§ 41 TV6D-BT-V
Allgemeine Pflichten

Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist gewissenhaft und
ordnungsgemal auszufihren. Beschaftigte des Bundes und anderer Arbeitgeber, in deren
Aufgabenbereichen auch hoheitliche Tatigkeiten wahrgenommen werden, missen sich
durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.
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Auf der Basis des folgenden Gesetzes wird eine Niederschrift erstelit.
Ein Abdruck dieser Niederschrift wird lhnen ausgehéandigt
(vgl. Anlagen 5 und 6)

Verpflichtungsgesetz
§1

(1) Auf die gewissenhafte Erfullung seiner Obliegenheiten soll verpflichtet werden, wer, ohne
Amtstrager (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 des Strafgesetzbuches) zu sein,

1. bei einer Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle, die Aufgaben der &ffentlichen
Verwaltung wahrnimmt, beschaftigt oder fur sie tatig ist,

2. bei einem Verband oder sonstigen Zusammenschluss, einem Betrieb oder
Unternehmen, die fir eine Behorde oder sonstige Stelle Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung ausfihren, beschaftigt oder fir sie tatig ist oder

3. als Sachverstandiger o6ffentlich bestellt ist.

(2) Die Verpflichtung wird mindlich vorgenommen. Dabei ist auf die strafrechtlichen Folgen
einer Pflichtverletzung hinzuweisen.

(3) Uber die Verpflichtung wird eine Niederschrift aufgenommen, die der Verpflichtete mit
unterzeichnet. Er erhalt eine Abschrift der Niederschrift; davon kann abgesehen werden,
wenn dies im Interesse der inneren oder aufleren Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland geboten ist.

(4) Welche Stelle fur die Verpflichtung zustandig ist, bestimmt
1. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 bei Behorden oder sonstigen Stellen nach
Bundesrecht die jeweils zustandige oberste Dienstaufsichtsbehorde oder, soweit eine
Dienstaufsicht nicht besteht, die oberste Fachaufsichtsbehoérde,
2. in allen Ubrigen Fallen diejenige Behorde, die von der Landesregierung durch
Rechtsverordnung bestimmt wird.

§2
(1) Wer, ohne Amtstrager zu sein, auf Grund des § 1 der Verordnung gegen Bestechung und
Geheimnisverrat nichtbeamteter Personen in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Mai
1943 (Reichsgesetzbl. | S. 351) formlich verpflichtet worden ist, steht einem nach § 1
Verpflichteten gleich.

(2) Wer, ohne Amtstrager zu sein,
1. als Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes nach einer tarifrechtlichen Regelung oder
2. auf Grund eines Gesetzes oder aus einem sonstigen Rechtsgrund
zur gewissenhaften Erfiillung seiner Obliegenheiten verpflichtet worden ist, steht einem nach
§ 1 Verpflichteten gleich, wenn die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 erflllt sind.

§3

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4.
Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin.

§4

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft. § 1 Abs. 4 tritt am Tage nach der Verkindung
in Kraft.
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Bitte nehmen Sie nachfolgend Kenntnis vom Inhalt der in der Niederschrift
enthaltenen Bestimmungen des Strafgesetzbuches, die auch Sie als Arbeithnehmer zu
beachten haben:

(vgl. Anlagen 5 und 6)

Auszug aus dem Strafgesetzbuch

§11

Personen- und Sachbegriffe

(1) Im Sinne dieses Gesetzes ist
1. Angehoriger:
wer zu den folgenden Personen gehort:

a) Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, der Ehegatte, der
Lebenspartner, der Verlobte, Geschwister, Ehegatten der Geschwister,
Geschwister der Ehegatten, und zwar auch dann, wenn die Ehe oder die
Lebenspartnerschaft, welche die Beziehung begriindet hat, nicht mehr besteht
oder wenn die Verwandtschaft oder Schwagerschaft erloschen ist,

b) Pflegeeltern und Pflegekinder;

2. Amtstrager:
wer nach deutschem Recht

a) Beamter oder Richter ist,

b) in einem sonstigen o&ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis steht oder

c) sonst dazu bestellt ist, bei einer Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle oder
in deren Auftrag Aufgaben der offentlichen Verwaltung unbeschadet der zur
Aufgabenerflillung gewahlten Organisationsform wahrzunehmen;

3. Richter:

wer nach deutschem Recht Berufsrichter oder ehrenamtlicher Richter ist;
4. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter:

wer, ohne Amtstrager zu sein,

a) bei einer Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle, die Aufgaben der
offentlichen Verwaltung wahrnimmt, oder

b) bei einem Verband oder sonstigen Zusammenschluss, Betrieb oder
Unternehmen, die flr eine Behdrde oder fur eine sonstige Stelle Aufgaben der
offentlichen Verwaltung ausfihren, beschaftigt oder flr sie tatig und auf die
gewissenhafte Erfullung seiner Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes
férmlich verpflichtet ist;

5. rechtswidrige Tat:
nur eine solche, die den Tatbestand eines Strafgesetzes verwirklicht;
6. Unternehmen einer Tat:
deren Versuch und deren Vollendung;
7. Behdrde:
auch ein Gericht;
8. Malnahme:
jede Malregel der Besserung und Sicherung, der Verfall, die Einziehung und die
Unbrauchbarmachung;
9. Entgelt:
jede in einem Vermodgensvorteil bestehende Gegenleistung.
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(2) Vorsatzlich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tat auch dann, wenn sie einen
gesetzlichen Tatbestand verwirklicht, der hinsichtlich der Handlung Vorsatz voraussetzt,
hinsichtlich einer dadurch verursachten besonderen Folge jedoch Fahrlassigkeit ausreichen
lasst.

(3) Den Schriften stehen Ton- und Bildtrager, Datenspeicher,
Abbildungen und andere Darstellungen in denjenigen Vorschriften gleich, die auf diesen
Absatz verweisen.

§133
Verwahrungsbruch

(1) Wer Schriftstiicke oder andere bewegliche Sachen, die sich in dienstlicher Verwahrung
befinden oder ihm oder einem anderen dienstlich in Verwahrung gegeben worden sind,
zerstort, beschadigt, unbrauchbar macht oder der dienstlichen Verfligung entzieht, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Dasselbe gilt fur Schriftstiucke oder andere bewegliche Sachen, die sich in amtlicher
Verwahrung einer Kirche oder anderen Religionsgesellschaften des offentlichen Rechts
befinden oder von dieser dem Tater oder einem anderen amtlich in Verwahrung gegeben
worden sind.

(3) Wer die Tat an einer Sache begeht, die ihm als Amtstrager oder fir den 6ffentlichen
Dienst besonders Verpflichteten anvertraut worden oder zuganglich geworden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 201
Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt
1. das nichtoffentlich gesprochene Wort eines anderen auf einen Tontrager aufnimmt
oder
2. eine so hergestellte Aufnahme gebraucht oder einem Dritten zuganglich macht.
(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt
1. das nicht zu seiner Kenntnis bestimmte nichtéffentlich gesprochene Wort eines
anderen mit einem Abhdérgerat abhdrt oder
2. das nach Absatz 1 Nr. 1 aufgenommene oder nach Absatz 2 Nr. 1 abgehorte
nichtoffentlich gesprochene Wort eines anderen im Wortlaut oder seinem
wesentlichen Inhalt nach 6ffentlich mitteilt.
Die Tat nach Satz 1 Nr. 2 ist nur strafbar, wenn die 6ffentliche Mitteilung geeignet ist,
berechtigte Interessen eines anderen zu beeintrachtigen. Sie ist nicht rechtswidrig, wenn die
offentliche Mitteilung zur Wahrnehmung Uberragender 6ffentlicher Interessen gemacht wird.
(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer als Amtstrager
oder als fir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter die Vertraulichkeit des Wortes
verletzt (Absatze 1 und 2).
(4) Der Versuch ist strafbar.
(5) Die Tontrager und Abhodrgerate, die der Tater oder Teilnehmer verwendet hat, kdnnen
eingezogen werden. § 74 a ist anzuwenden.
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§ 203

Verletzung von Privatgeheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich
gehoérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der

fur die Berufsausiibung oder die Flhrung der Berufsbezeichnung eine staatlich
geregelte Ausbildung erfordert,

Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlussprifung,
Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten
Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater,
Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-,
Patentanwalts-, Wirtschaftsprifungs-, Buchprifungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater flir Suchtfragen in
einer Beratungsstelle, die von einer Behdrde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts anerkannt ist,

4a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8
des Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen
oder

6. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder
Lebensversicherung oder einer privatarztlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

wn

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht
wahrnimmt,

4. Mitglied eines flr ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst
Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses
oder Rates oder

5. offentlich bestelltem Sachverstéandigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner
Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der
Durchfuhrung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes
férmlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben Uber persdnliche oder
sachliche Verhaltnisse eines anderen gleich, die fur Aufgaben der offentlichen Verwaltung
erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben
anderen Behoérden oder sonstigen Stellen flir Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung bekannt
gegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.
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(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen andere Mitglieder einer
Rechtsanwaltskammer gleich. Den in Absatz 1 und Satz 1 Genannten stehen ihre
berufsmafig tatigen Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen zur Vorbereitung auf
den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz 1 und 2 Genannten steht nach dem
Tode des zur Wahrung des Geheimnisses Verpflichteten ferner gleich, wer das Geheimnis
von dem Verstorbenen oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach
dem Tode des Betroffenen unbefugt offenbart.

(5) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu
bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder Geldstrafe.

§ 204
Verwertung fremder Geheimnisse

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) § 203 Abs. 4 gilt entsprechend.

Die gleichfalls einschlagigen Bestimmungen des Strafgesetzbuches

o § 331 Vorteilsannahme

§ 332 Bestechlichkeit

§ 333 Vorteilsgewahrung

§ 334 Bestechung

§ 335 Besonders schwere Falle der Bestechlichkeit und Bestechung

§ 336 Unterlassen der Diensthandlung

§ 353 b Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen
Geheimhaltungspflicht

finden Sie bereits bei 2. ,Richtlinie zur Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption bei der

Stadt Ingolstadt® auf den Seiten 16 bis 29 im Rahmen der Ausfuhrungen zur
Korruptionsverhitung abgedruckt.
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§ 355

Verletzung des Steuergeheimnisses

(1) Wer unbefugt
1. Verhaltnisse eines anderen, die ihm als Amtstrager

a) in einem Verwaltungsverfahren oder einem gerichtlichen Verfahren in
Steuersachen,

b) in einem Strafverfahren wegen einer Steuerstraftat oder in einem
BuRgeldverfahren wegen einer Steuerordnungswidrigkeit,

c) aus anderem Anlass durch Mitteilung einer Finanzbehérde oder durch die
gesetzlich vorgeschriebene Vorlage eines Steuerbescheides oder einer
Bescheinigung Uber die bei der Besteuerung getroffenen Feststellungen
bekannt geworden sind, oder

2. ein fremdes Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, das ihm als Amtstrager in einem der
in Nummer 1 genannten Verfahren bekannt geworden ist, offenbart oder verwertet,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Den Amtstragern im Sinne des Absatzes 1 stehen gleich
1. die flir den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,
2. amtlich zugezogene Sachverstandige und
3. die Trager von Amtern der Kirchen und anderen Religionsgesellschaften des
offentlichen Rechts.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Dienstvorgesetzten oder des Verletzten verfolgt. Bei
Taten amtlich zugezogener Sachverstandiger ist der Leiter der Behdrde, deren Verfahren
betroffen ist, neben dem Verletzten antragsberechtigt.

§ 358
Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen einer Straftat nach den
§§ 332, 335, 339, 340, 343, 344, 345 Abs. 1 und 3, § 348, 352 bis 353 b Abs. 1, § 355 und
357 kann das Gericht die Fahigkeit, offentliche Amter zu bekleiden (§ 45 Abs. 2),
aberkennen.
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