Eichstatt - Ingolstadt - Neuburg - Pfaffenhofen

Richtlinie
far die Kindertagespflege nach dem SGB VIIl und dem BayKiBiG

1. Geltungsbereich

Die Forderung in Kindertagespflege gem. §§ 22, 23, 24 SGB VIII ist eine Leistung der Stadt
Ingolstadt als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst im Rahmen der zur Verfigung
stehenden Betreuungsplatze die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflege-
person, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewah-
rung einer laufenden Geldleistung.

Die qualifizierte Kindertagespflege (siehe unter 2.) umfasst die Erziehung, Bildung und Be-

treuung von Kindern (im Alter von 0 — Vollendung des 14. Lebensjahres) im Sinne des Arti-
kels 2 Abs. 4 des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

2. Formen der Kindertagespflege

Als Regelform der Uber den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelten Tages-
pflege gelten diejenigen Pflegeverhéltnisse, in denen neben den Voraussetzungen der
§§ 23, 24 SGB VIII auch die Férdervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG i.V.m. § 18 AV-
BayKiBiG vorliegen (qualifizierte Tagespflege).

Vom Amt fir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung der Stadt Ingolstadt vermittelte
Kindertagespflege muss in jedem Fall den Anforderungen von § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 3 SGB
VIl und Art. 16 BayKiBiG genlgen, da dies die Voraussetzung fir die Gewahrung der lau-
fenden Geldleistung an die Tagespflegeperson ist. Kindertagespflege ist an den Bildungsan-
spruch des Kindes geknlpft und kann daher grundsatzlich nur in der Zeit von 7 bis 20 Uhr
stattfinden.

Die Tagespflege ist von der Tagespflegeperson héchstpersdnlich zu erbringen und kann un-

beschadet der Nr. 8 nicht ohne Zustimmung der Stadt Ingolstadt und der betroffenen Erzie-
hungsberechtigten auf Dritte Gbertragen werden.

3. Foérdervoraussetzungen

Die Férderung in qualifizierter Tagespflege setzt voraus, dass

1. die Zustandigkeit des offentlichen Tragers der Jugendhilfe nach den Vorschriften
des SGB VIII gegeben ist,

2. die Vermittlung des Betreuungsplatzes durch den 6értlich zustandigen Trager der
Jugendhilfe oder dessen beauftragte Stelle erfolgt ist,

3. die Tagespflegeperson Uber die nach § 43 SGB VIl erforderliche Pflegerlaubnis
verflgt,

4. die Betreuung mit einer Mindestbetreuungszeit nach Art. 2 Abs. 4 BayKiBiG von



* 10 Wochenstunden oder
* mehr als 5 Wochenstunden im Anschluss an den Besuch einer Kindertagesstatte
oder einer Schule

erfolgt,
5. bei Kindern mit Behinderung die erforderlichen Voraussetzungen, namlich

» ein Eingliederungshilfebescheid des Bezirks Oberbayern,

» die besondere Eignung der Tagespflegeperson,

» die Betreuung von mindestens 1 weiteren (Regel-)Kind sowie

» die Betreuung von insgesamt maximal 3 Kindern (GroBtagespflege: 7 Kinder)

nachgewiesen werden und

6. der Betreuungsvertrag jeweils fir einen ganzen Kalendermonat abgeschlossen
wurde.

4. Hohe der laufenden Geldleistung

Der vom 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe vermittelten Tagespflegeperson wird eine lau-
fende Geldleistung gewahrt. Nach § 23 Abs. 2 a SGB VIl ist der Betrag leistungsgerecht
auszugestalten.

4.1 Férderungsleistung

Die Angemessenheit der laufenden Férderungsleistung wurde unter Berticksichtigung von
Vergleichsberechnungen analog zur Betreuungsleistung einer padagogischen Ergdnzungs-
kraft in einer Kindertageseinrichtung nach pflichtgeméaBem Ermessen ermittelt.

Als angemessene Foérderungsleistung i.S.d. § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII errechnet sich fir das
Jahr 2019 ein monatlicher Betrag in Héhe von 380,20 Euro bei einem zeitlichen Umfang von
40 Betreuungsstunden pro Woche und Kind.

Dabei wurden der zeitliche Umfang der Leistung, die Anzahl sowie der Férderbedarf der be-
treuten Kinder und die Sonderstellung der Tagespflege im Bereich der Kindertagesbetreuung
berilcksichtigt.

Aufgrund der Angemessenheit der Férderungsleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII ist
die Tagespflegeperson grundsatzlich nicht berechtigt, hierflr zusatzliche Geldleistungen von
den Erziehungsberechtigten zu verlangen.

Die H6he der Férderungsleistung wird entsprechend der Entwicklung im Bereich der
BayKiBiG-Férderung analog zur Fortschreibung des vorlaufigen Basiswerts jahrlich zum
01.01. dynamisiert.

4.2 Sachaufwand

Fir die Erstattung der Kosten fiir den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) wird eine
monatliche Pauschale i.H.v. 310,99 Euro je Kind bei einer Betreuungszeit von 40 Stunden
pro Woche als angemessener Betrag gewahrt. Die Kosten fir den Sachaufwand werden
entsprechend der jahrlichen Veranderung des Regelsatzes flr einen Haushaltsvorstand
nach dem SGB Il dynamisiert.

Samtliche Aufwendungen fir einen angemessenen Sachaufwand (Grundversorgung) sind in
dem o.g. Betrag im Regelfall enthalten. Der Tagespflegeperson bleibt es unbenommen dar-
Uber hinausgehende besondere Aufwendungen mit den Erziehungsberechtigten zu vereinba-
ren.



4.3 Qualifizierungszuschlag

Geman § 18 AVBayKiBiG erhélt die Tagespflegeperson darlber hinaus einen differenzierten
Qualifizierungszuschlag. Abhangig von der Qualifizierung der Tagespflegeperson betragt
dieser 10 % der Férderungsleistung, wenn die Tagespflegeperson einen Qualifizierungskurs
im Umfang von mindestens 100 Stunden abgeleistet hat. Kann die Tagespflegeperson eine
Ausbildung als padagogische Fachkraft gem. § 16 Abs. 2 AVBayKiBiG nachweisen, so be-
tragt der Zuschlag 20 %.

4.4 Hohe der laufenden Geldleistung (ab dem 01.01.2019)

(alle Werte bezogen auf einen Betreuungsumfang von 40 Stunden pro Euro
Woche und Kind)

Fdérderungsleistung 380,20
zzgl. Qualifikationszuschlag Stufe 1 (= 10% der Férderungsleistung) 38,02
bzw. Qualifikationszuschlag Stufe 2 (= 20% der Férderungsleistung) 76,04
Forderungsleistung fir Kinder mit Behinderung (=380,20/2*4,5) 855,45
zzgl. Qualifikationszuschlag Stufe 1 (= 10% der Férderungsleistung) 85,54
bzw. Qualifikationszuschlag Stufe 2 (= 20% der Férderungsleistung) 171,09
Sachaufwandspauschale 310,99

Die dargestellten Betrage werden zum 01.01.2019 festgeschrieben. Die Dynamisierung er-
folgt jahrlich.

Die laufende Geldleistung fiir die Kindertagespflege und der Qualifizierungszuschlag sind
Monatsbetrage und auf eine vierzigstiindige Betreuung pro Woche bezogen. Sie ist bei ge-
ringerem Umfang der tatsdchlichen Betreuungszeit anzupassen.

5. Nebenleistungen

Als Nebenleistungen gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII werden zusétzlich zu den vor-
benannten Betragen die nachgewiesenen Aufwendungen fur die Unfallversicherung, sowie
die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssiche-
rung, Kranken- und Pflegeversicherung erstattet.

5.1 Unfallversicherung

Der Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe erstattet der Tagespflegeperson auf Antrag die aus
der gesetzlichen Unfallversicherungspflicht nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII entstandenen und
nachgewiesenen Aufwendungen. Die Erstattung der Aufwendungen wird unabh&ngig von
der Anzahl der betreuten Kinder und nur einmalig gewahrt.

Betreut eine Tagespflegeperson Kinder aus unterschiedlichen Landkreisen bzw. der Stadt
Ingolstadt, so leistet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe des Wohnsitzes der Tagespfle-
geperson die Beitrédge zur Unfallversicherung, sofern die Tagespflegeperson mindestens ein
Kind aus ihrem Wohnsitzlandkreis/-stadt betreut.
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Hat die Tagespflegeperson kein Kind aus ihrem Wohnsitzlandkreis/-stadt betreut, leistet der
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Beitrage zur Unfallversicherung, welcher die Tages-
pflegeperson zuerst belegt hat.

Werden Beitrage bereits von einem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erstattet, muss die
Tagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

5.2 Alterssicherung

Der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe erstattet der Tagespflegeperson auf Antrag den half-
tigen Beitrag fir eine angemessene Altersvorsorge. Die Angemessenheit der Alterssiche-
rung ist im Einzelfall zu prifen.

Als Alterssicherung anerkannt wird die Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder ein privater Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital friihestens ab
dem vollendeten 62. Lebensjahr ausgezahlt wird.

Da eine spatere Kapitalisierung einer privaten Altersvorsorge vor dem 62. Lebensjahr nicht
ausgeschlossen werden kann, muss auf das Ziel des Altersvorsorgevertrages zum Zeitpunkt
der Aufnahme des Tagepflegeverhaltnisses abgestellt werden. Gleichwohl sollten nur Versi-
cherungsvertrage anerkannt werden, flr die zwischen dem Versicherungsnehmer und dem
Versicherer ein Verwertungsausschluss nach § 168 Abs. 3 VVG vereinbart wurde.

Betreut eine Tagespflegeperson Kinder aus unterschiedlichen Landkreisen bzw. der Stadt
Ingolstadt, so leistet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe des Wohnsitzes der Tagespfle-
geperson die halftigen Beitrage zu einer angemessenen Altersvorsorge, sofern die Tages-
pflegeperson mindestens ein Kind aus inrem Wohnsitzlandkreis/-stadt betreut.

Flr die Monate in denen die Tagespflegeperson kein Kind aus ihrem Wohnsitzlandkreis/-
stadt betreut, leistet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Beitrage zur Altersvorsorge
vorrangig, welcher die Tagespflegeperson zuerst belegt hat.

Werden Beitrage bereits von einem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erstattet, muss die
Tagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

5.3 Kranken- und Pflegeversicherung

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erstattet der Tagespflegeperson auf Antrag die half-
tigen fUr eine angemessene Kranken- und Pflegeversicherung (ggf. inkl. eines Zusatzbeitra-
ges fur Entgeltersatzleistungen) entstandenen und nachgewiesenen Aufwendungen. Die
angemessene Hohe der zu zahlenden Kranken- und Pflegeversicherung darf das monatliche
Entgelt der Tagespflegeperson nicht Gbersteigen.

Die Aufwendungen nach Satz 1 werden nur dann Gbernommen, sofern keine anderweitige
ausreichende Absicherung der Tagespflegeperson (insbesondere im Rahmen der Familien-
versicherung) besteht.

Betreut eine Tagespflegeperson Kinder aus unterschiedlichen Landkreisen bzw. der Stadt
Ingolstadt, so leistet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe des Wohnsitzes der Tagespfle-
geperson die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, sofern die Tagespflegeperson
mindestens ein Kind aus ihrem Wohnsitzlandkreis/ -stadt betreut

Fir die Monate in denen die Tagespflegeperson kein Kind aus ihrem Wohnsitzlandkreis/-
stadt betreut, leistet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung vorrangig, welcher die Tagespflegeperson zuerst belegt hat.



Werden Beitrage bereits von einem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erstattet, muss die
Tagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

6. Kostenbeitraqg
Far die Inanspruchnahme des Angebots der Férderung von Kindern in der Kindertagespflege

wird von den Personensorgeberechtigten ein Kostenbeitrag entsprechend § 90 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB VIl nach der jeweils geltenden Geblhrensatzung erhoben.

7. Eingewéhnungsphase/ Abwesenheit des Kindes

Die Geldleistung wird bereits wahrend der Eingewéhnungsphase des Kindes gewahrt.
Als Eingewbhnungsphase zahlt der erste Monat des Betreuungsverhaltnisses. Auch bei vo-
ribergehender Krankheit bzw. Abwesenheit des Kindes wird die Geldleistung weitergewahrt.

8. Ersatzbetreuung

Bei Fehlzeiten der Tagespflegeperson ist gem. § 23 Abs. 4 SGB VIII vom 6rtlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe eine Ersatzbetreuung sicherzustellen und zu finanzieren. Dies
beinhaltet u.a. auch die Eingewéhnung und Kontaktpflege mit der Ersatzbetreuungsperson
als qualitative Mindestgrundlagen guter Ersatzbetreuung.

9. Ausfallzeiten der Tagespflegeperson

Da die Tagespflegeperson selbstandig tatig ist, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung der
laufenden Geldleistung im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit.

Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung bleiben jedoch Fehlzeiten von jéhrlich bis zu 30
Arbeitstagen (bei einer Betreuung von 5 Tagen/Woche) unberilicksichtigt. Betreut die Tages-
pflegeperson in einem geringeren Umfang, verringert sich die Anzahl der zulassigen Fehlzei-
ten entsprechend.

Beginnt oder endet die Tatigkeit als Tagespflegeperson im Laufe des Kalenderjahres, verrin-
gert sich die Anzahl der unberUcksichtigt bleibenden Abwesenheitstage jeweils um ein Zwolf-
tel fir jeden vollen Monat, in dem die Tatigkeit als Tagespflegeperson nicht ausgelbt wird.

10. Inkrafttreten
Diese Richtlinie gilt ab 01.01.2019.



