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1. Einleitung

Ingolstadt ist mit 2,9 % Ende 2018 weiterhin die deutsche Grol3stadt mit der niedrigsten Arbeits-
losenquote. Die Zahl der Arbeitsuchenden konnte in dem vom Jobcenter betreuten Rechtskreis
SGB Il um 149 Menschen bzw. 5,8 % gesenkt werden. Mit jahresdurchschnittlich 5,3 % weist
Ingolstadt 2018 den zweitniedrigsten Anteil von Einwohnern unter 66 Jahren aller deutschen
GrolRstadte auf, die auf SGB |l Leistungen angewiesen sind (sog. SGB Il Hilfequote).

Die Ergebnisse der Jobcenter werden bundesweit in erster Linie an der Reduzierung der Hilfe-
bedurftigkeit, der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und der Reduzierung des
Langzeitleistungsbezugs gemessen. Im Gegensatz zum bundes- und bayernweiten Trend stieg
die Hilfebedurftigkeit in Ingolstadt auch im Jahr 2018 noch an. Ursachlich hierfiir ist die Zunahme
bleibeberechtigter Geflichteter, die Leistungen des Jobcenters erhalten. Erfreulicherweise liegt
aber auch die Integrationsquote des Jobcenters Ingolstadt erneut Uber dem Durchschnitt des
SGB 1l Vergleichstyps und der bundesdeutschen Jobcenter. 2018 konnten 1850 SGB I
leistungsberechtigte (,Neu“ und ,Alt“-) Ingolstadter wieder eine Arbeit aufnehmen. Der weit
Uberwiegende Teil der Integrationen (1363) fand in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisse statt. Hinzu kommen 379 neu aufgenommene
geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse (,Minijobs“) und 108 Eintritte in 6ffentlich geférderte
Beschaftigung. Die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden stieg — fluchtbedingt - im
vergangenen Jahr in Ingolstadt an.

Der vorliegende Jahres- und Eingliederungsbericht bietet einen Uberblick, mit welchen Strategien
und unter welchen Rahmenbedingungen diese Ergebnisse erreicht wurden. Au3erdem finden Sie
im Bericht auch Informationen zum Bereich der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts,
der Leistungen fur Bildung und Teilhabe und der weiteren Aufgabenbereiche des Jobcenters.
Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) veroffentlicht die jahrlichen Ein-
gliederungsberichte aller kommunalen Jobcenter im Internet auf der Informations-
plattform SGB II*.

2. Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit, die Unabhangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen und
die Verbesserung der sozialen Teilhabechancen sind die zentralen Anliegen des SGB II, an
denen sich auch die Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters ausrichtet.

Fir das Jahr 2018 wurden zwischen dem Freistaat Bayern und der Stadt Ingolstadt folgende
weitere Schwerpunkte und grundsatzliche Ziele vereinbart:

= Existenzsichernde, dauerhafte Integration mdoglichst vieler Leistungsberechtigter in den
ersten Arbeitsmarkt und Verminderung der Hilfebedtrftigkeit insgesamt.

= Besonderes Augenmerk soll dabei auf die Vermeidung und Verringerung der
Langzeitarbeitslosigkeit gelegt werden.

= Die Gleichstellung von Frauen und M&nnern am Arbeitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe

! http://www.sgb2.info/DE/Service/Eingliederungsberichte/eingliederungsberichte.html
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gem. 8 1 11 3 SGB Il durchgéngig zu bertcksichtigen.

= Die Forderung von Frauen insbesondere in Bedarfsgemeinschaften mit und ohne Kinder soll
verstarkt und ihre berufliche Integration in den Fokus genommen werden.

= Diejenigen Leistungsberechtigten, die nicht unmittelbar in Erwerbstatigkeit vermittelt werden
konnen, sollen niedrigschwellige Angebote erhalten, die ihre Beschaftigungsfahigkeit
verbessern und perspektivisch die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit erméglichen. Hierbei
sollen insbesondere auch gesundheitliche Handlungsbedarfe bertcksichtigt werden.

= Fir jeden Arbeitslosen sollen passgenaue, individuelle Lésungen entwickelt werden —
gleichzeitig sollen die Arbeitslosen splren, dass sie Hilfe nicht umsonst erhalten und daher
nach dem Prinzip des Férderns und Forderns ihre aktive Beteiligung konsequent eingefordert ik
werden. Sout.

= Belange von Menschen mit Behinderung sollen erkannt werden und eine fachkundige R&EEE
Beratung und Vermittlung erfolgen.

Abb. 1: Bestand an Teilnehmern in ausgewahlten
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten 2018
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Im Jahresdurchschnitt nahmen monatlich 250 Arbeitsuchende an vom Jobcenter geftrderten
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen teil. Bei vielen neuen SGB Il Leistungsberechtigten stand im
Jahr 2018 aber zunachst der Erwerb der deutschen Sprache durch den Besuch von
Integrationskursen oder berufsbezogenen Deutschkursen im Vordergrund. Die sprachlichen
Quialifizierungsangebote werden durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge finanziert.
Im 4. Quartal 2018 nahmen zusatzlich zu den in der obigen Grafik dargestellten Teilnehmern an
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen monatlich durchschnittliche 230 Arbeitsuchende an solchen
fremdgeforderten Qualifizierungen teil.
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Auch im Jahr 2018 waren MalRnahmen mit dem Ziel der Aktivierung und moglichst raschen
Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt das zahlenmaf3ig bedeutsamste arbeitsmarktpolitische
Instrument des Jobcenters. Deutlich erweitert wurden 2018 die Férderungen im Bereich der
Berufsausbildung, insbesondere Einstiegsqualifizierungen und ausbildungsbegleitende Hilfen.
Weitere wichtige Bereiche waren  mittelfristige berufliche Qualifizierungsmal3nahmen und
Malnahmen im Zusammenhang mit einer Beschéftigung. Hierzu zahlt sowohl die Férderung der
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung am 1. Arbeitsmarkt durch Eingliederungszuschisse
als auch MafRnahmen, die Beschéaftigung am 2. Arbeitsmarkt schaffen, insbesondere
Arbeitsgelegenheiten.

2.1 Ubergreifende Eingliederungsstrategien

Der Uberwiegende Teil der Eingliederungsstrategien des Jobcenters ist nicht nur fur eine
spezielle Zielgruppe konzipiert, sondern wird von den Arbeitsvermittlern und Fallmanagern des
Jobcenters zielgruppenunabhangig immer dann angewandt, wenn die Strategie in der
individuellen Situation des Arbeitsuchenden erfolgversprechend ist.

2.1.1 Qualifizierung

Eine wichtige Saule stellt weiterhin die berufliche Qualifizierung der Arbeitsuchenden dar.
Einerseits um den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ein auskémmliches Einkommen zu
ermdglichen, andererseits vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels. Die Foérderung der
beruflichen Weiterbildung ist im Jahr 2018 erneut einer der grof3ten Ausgabenposten bei den
Eingliederungsmitteln, mit einem Fordervolumen von tber 430 000 Euro.

Die Dauer der verschiedenen Malinahmen der beruflichen Weiterbildung ist individuell abhéangig
vom angestrebten Qualifizierungsziel, sowie der taglich moglichen Anwesenheit und betragt zwi-
schen 1 Woche (Lizenz fur Flurférderfahrzeuge) und 24 Monaten (Metalltechniker). Entsprechend
der gewerblich-technischen Ausrichtung des lokalen Arbeitsmarktes werden auch
schwerpunktmafig Qualifizierungen in diesem Bereich geférdert, u.a. Fachkraft Metalltechnik mit
Fachrichtung Montagetechnik oder Zerspanungstechnik. Dariiber hinaus nutzen die Mitarbeiter
des Jobcenters fir die Arbeitsuchenden die Méglichkeit von Anpassungsqualifizierungen, sowie
individuellen Teilqualifizierungen. Eine spezielle FérdermafRnahmen fir anerkannte Fliichtlinge im
Jahr 2018 war die Teilqualifizierung TQplus / WeGebAU (siehe 2.5.1.)

Einen detaillierten Uberblick tiber die 2018 geforderten Weiterbildungen (sowohl hinsichtlich der
Qualifizierungsziele, der MaRnahmezeitraume, als auch der Zahl der geférderten Teilnehmer und
der erreichten Ergebnisse) findet sich im Anhang dieses Berichts.

2.1.2 Vermittlung, Aktivierung, Berufliche Eingliederung

Der Uberwiegende Teil der Fordermittel in diesem Bereich wurde fur die Malinahmen der
Aktivierung und beruflichen Eingliederung eingesetzt. Die MaRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung dienen der Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, der
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, der Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung, der Heranfliihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder der
Stabilisierung der Beschéaftigungsaufnahme. Mit AktivierungsmafRnahmen kénnen vor allem auch
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niederschwellige Forderbedarfe abgedeckt werden. Als Foérderbudget in diesem Bereich wurden
in 2018 rund 387 000 Euro benatigt (- 150 000 Euro bzw. — 27,9 %). Ein detaillierter Uberblick der
zahlreichen MaRRnahmen befindet sich im Anhang dieses Berichts.

Ein Instrument mit besonders hoher Integrationswirkung sind die MaBnahmen bei einem Arbeit-
geber (,MAG“) mit direkter Erprobung und Praxis am zukunftigen Arbeitsplatz. Zur Finanzierung
solcher Maflinahmen sind keine arbeitsmarktpolitischen Fordermittel erforderlich — fir die Dauer
der MalRnahme erhéalt der Arbeitsuchende weiterhin Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts vom Jobcenter in der bisherigen Hohe. 2018 haben 81 erwerbsfahige Leistungsberechtigte
eine MAG begonnen.

Von der Férderung aus dem Vermittlungsbudget profitieren Ausbildungs- und Arbeitsuchende
bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung. Die Leistung
ermoglicht individuelle Hilfen, um bestehende Vermittlungshemmnisse tberwinden zu kénnen (z.
B. Bewerbungs-, Fahrtkosten, Umzugskostenerstattung, Arbeitskleidung, ...).

2.1.3 Beschaftigung begleitende Leistungen

Die Summe der allgemeinen Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber, die SGB Il Leistungs-
berechtigte neu in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis einstellen betrug
198 000 Euro. Die Nachbeschéftigungspflicht bei gegebenen Eingliederungszuschiissen tragt
sicherlich einen Teil zur Nachhaltigkeit bei Vermittlungen bei.

2.2 Leistungen far junge Menschen unter 25 Jahren

Die Aufgabe der Ausbildungsstellenvermittlung war auch im Jahr 2018 von der Stadt
Ingolstadt an die Agentur fur Arbeit riickiibertragen. Im Beratungsjahr 2017/2018 hat die Berufs-
beratung der Agentur fir Arbeit Ingolstadt die damit verbundene Beratung und Betreuung von
89 Jugendlichen Gibernommen, die SGB II-Leistungen durch das Jobcenter erhalten haben.

Jugendliche mit entsprechenden Unterstitzungsbedarfen kénnen vom Jobcenter Uber eine
Einstiegsqualifizierung fir Jugendliche (EQ) mit einer betrieblichen EQ-Stelle gefordert
werden. Ausbildungsmarktfernere Jugendliche beginnen beim EQ in einem Ausbildungsbetrieb
ein Praktikum, bei dem das Unternehmen den Praktikanten nach einer Phase des Kennenlernens
(6 bis max. 12 Monate) in ein reguldres Ausbildungsverhéltnis tUbernehmen kann. Die
Einstiegsqualifizierung kann teilweise oder ganz auf die Ausbildungszeit angerechnet werden.
Gegenuber dem Vorjahr stieg der Forderbedarf in diesem Bereich um 32.020 Euro auf rund
53.739 Euro (+147,4 %) an.

Wahrend der betrieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung haben im
vergangenen Jahr 52 junge Menschen ausbildungsbegleitenden Hilfen erhalten, weil ohne
diese Hilfen das Erreichen des Ausbildungsziels gefahrdet ware. Auch eine Lernférderung im
Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets verbessert die Chancen, dass benachteiligte
Jugendliche zun&chst zum Schul- und dann auch zum Berufsabschluss gefiihrt werden kdnnen.
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Zur Foérderung junger anerkannter Fllichtlinge wurden im Jahr 2018 zuséatzliche Teilnehmerplatze
geschaffen. Insgesamt ist die Férderung ausbildungsbegleitender Hilfen 2018 auf 46.853 Euro
(+30.781 Euro bzw. +191,5 %) angestiegen.

Seit Herbst 2015 lief in Zusammenarbeit mit einem lokalen Bildungstrager versuchsweise das
neue Unterstitzungsangebot Assistierte Ausbildung - AsA. Dabei erfuhren die jungen
Menschen, die durch personliche und/oder im sozialen Bereich liegende Hemmnisse
beeintrachtigt sind, begleitende sozialpddagogische Hilfe und Lernunterstiitzung auf dem Weg zu
einem erfolgreichen Berufsabschluss im dualen System. Dabei bestand auch die Mdglichkeit, bei
Bedarf und entsprechendem Wunsch auch den Ausbildungsbetrieb in der Durchfihrung der
Ausbildung zu beraten und Loésungen bei auftretenden Schwierigkeiten zu suchen. Die
MalRnahme endete fur die 3 Teilnehmer erfolgreich mit dem Ausbildungsjahr 2018.

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BVB) richten sich an Jugendliche, die ihre neun-
jahrige Schulpflicht erfillt haben und keinen Ausbildungsplatz haben oder noch nicht ausbil-
dungsreif sind. Die Jugendlichen erhalten Unterricht in verschiedenen Schulfdchern um hier
bestehende Defizite abzubauen, es besteht auch die Mdglichkeit einen Hauptschulabschluss
nachzuholen. Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen werden durch die Agentur fir Arbeit
finanziert.

Der QulK-Service 2.0 ist fur Jugendliche und junge Erwachsende eine wichtige Malihahme zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung. Die wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden
beinhaltet sowohl fachpraktische Betreuung als auch sozialpddagogische Begleitung. Die jungen
Arbeitslosen setzen dabei unter praktischer Anleitung und sozialpadagogischer Unterstiitzung
gemeinnutzige Projekte um. Die Einsatzfelder sind Haustechnik/Instandhaltung, Géartnerhelfer,
Umweltaufgaben, Malerhelfer und Hauswirtschaft. Mit der dabei erreichten Stabilisierung und
den erworbenen arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen verbessern sich die Chancen fur die
Aufnahme einer Berufsausbildung oder die Eingliederung ins Erwerbsleben.

Die MalBnahme zur Aktivierung (,,Plan B*) ist ein niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von
Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung. Die Vermittlungsfachkrafte U25 sprechen damit
junge Menschen an, die auf andere Weise nicht erreicht werden kénnen, deren Eingliederung in
das Ausbildungs- oder Beschéftigungssystem bisher nicht gelungen ist und bei denen eine Eig-
nung fur Berufsvorbereitungsmaf3nahmen (noch) nicht vorliegt.

Das vom Freistaat Bayern im Bereich der Ausbildungsférderung aus den Vorjahren bekannte
Programm ,Fit for work — Chance Ausbildung® und ,Fit for work fiir Geflichtete” wurde auch 2018
fortgefuhrt und vom Jobcenter beim Kontakt mit Ausbildungsbetrieben beworben.

2.3 Leistungen fir Altere ab 50 Jahren

Auch nach der Beendigung des Bundesprogrammes ,Perspektive 50plus® wird die spezialisierte
Betreuung und Vermittlung &lterer Arbeitsuchender im Jobcenter Ingolstadt fortgefihrt.
Schwerpunkte der Integrationsarbeit waren neben der passgenauen Vermittlung und Aktivierung
weiterhin auch die Gesundheits- und Rentenberatung.
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In der Jobwerkstatt am Standort Heydeckplatz wurden bei Bedarf in Kooperation mit den
Kunden aussagekréftige Bewerbungsunterlagen erstellt bzw. aktualisiert. In diesem Kontext
erfolgte eine eigenstéandige Stellenakquise nebst assistierter Vermittlung.

Entsprechend der individuellen Voraussetzungen der Kunden (z.B. fehlende oder langjéhrig
zurlckliegende Berufsausbildung) oder eventueller Arbeitgeberanliegen (Einarbeitung, Erpro-
bung, Standortfeststellung) konnten auch 2018 Alteren - auf dem Weg zur Integration in den
ersten Arbeitsmarkt- Praktika in Unternehmen bzw. passgenaue Weiterbildungen angeboten
werden.

Statt ausschlie3lich auf altere Arbeitsuchende beschréankte Malinahmen bei Bildungstragern
wurden im vergangenen Jahr alterstibergreifende Aktivierungen genutzt. Vorzugsweise wurden
MalBnahmen mit Inhalten zum Thema ,Gesundheitsforderung® und Praventivansatzen genutzt.
Speziell fur Kunden mit mehreren Vermittlungshemmnissen wurden Angebote mit verstarktem
Potentialanalyse-Ansatzen und sozialpéadagogischer Begleitung genutzt. Eher arbeitsmarktnahe
Arbeitsuchende absolvierten hingegen Module zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(insbesondere intensive Bewerbungstrainings).

Bei den alteren Leistungsberechtigten gewinnt auch die Gesundheits- und Rentenberatung an
Bedeutung. Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag nach 8 12a SGB Il erfolgten umfassende
Prifungen vorgezogener (auch auslandischer) Altersrenten. Alternativ berieten die Mitarbeiter
auch zu den eventuellen Voraussetzungen beziglich einer Erwerbsminderungsrente. In diesem
Kontext entwickelte sich eine hervorragende Kooperation mit dem Versicherungsamt der Stadt.
,Gesundheit® - als zielgruppenspezifisches Thema - wurde im Rahmen einer l[6sungsorientierten
und motivierenden Gesprachsfihrung behandelt. Unter Berlicksichtigung des Freiwilligkeits-
prinzips konnten vermehrt Kunden z.B. zur Nutzung gesundheitsfordernder Angebote von Seiten
der Krankenkassen oder Suchtberatungsstellen motiviert werden.

Eine direkte Kooperation - im Rahmen einer konkreten Bedarfsanalyse - mit den vor Ort an-
sassigen Krankenkassen kann aus Sicht der Kassen friihestens ab Mitte 2019 in Planung gehen.

2.4 Leistungen fur Neuantragstellende

Nach dem Erstgespréach, in dem auf Basis einer ausfuhrlichen Potenzialanalyse h&ufig bereits
eine Integrationsstrategie abgesprochen werden kann, erhalten Neuantragsteller zeitnah
Eingliederungsleistungen. Alle marktnahen Neukunden sind in Integrationsbemiihungen einbezo-
gen, die eine Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt bzw. eine Forderung zur Heranfiihrung an diesen
mdoglichst schnell erwarten lassen. Die FoOrderung besteht nicht alleine in Form von
Vermittlungsvorschlagen und sofortiger Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern mit aktuellem
Personalbedarf, sondern wird durch verschiedenste Mal3nahmen erganzt.

Als Beispiel wird auf die Malinahme zur Aktivierung und Vermittlung mit intensiver Betreuung und
Anwesenheitspflicht ,AVIBA® verwiesen. Vorteile sind hier die Maoglichkeit eines verstetigten
Starts im zwei Wochen Rhythmus und einer individuellen Zuweisungsdauer von drei bis acht
Wochen (in Verbindung mit einer MalZnahme bei einem Arbeitgeber bis zu zwolf Wochen).
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2.5 Leistungen fur Migrantinnen und Migranten

Grundsatzlich stehen fir die Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten alle Férderangebote des
Jobcenters offen. Darliber hinaus bestehen spezielle Angebote an diese Zielgruppe, um den
kulturellen, individuellen und integrationsspezifischen Hemmnissen bei der Vermittiung bzw.
Heranfuhrung an den 1. Arbeitsmarkt gerecht zu werden.

So stehen bei noch bestehenden Sprachdefiziten die vom Bundesamt fir Migration und
Fluchtlinge (BAMF) gefdrderten Integrationskurse und berufsbezogenen Sprachkurse zur
Verfigung. Wird fir eine Berufsanerkennung bzw. fir die Aufnahme einer Tatigkeit der
Abschluss B2 oder C1 des europaischen Referenzrahmens bendtigt, werden die Kundinnen und
Kunden fir die berufsbezogenen Sprachkurse nach § 45 Aufenthaltsgesetz berechtigt.

Weitere spezielle Mallnahmen sind die Forderung der Fuhrerscheinklasse C/CE, vor allem fir
Migrantinnen und Migranten mit Berufserfahrung im Herkunftsland, sowie die Zuweisung zur
Sprachférderung von Eltern in Kindertageseinrichtungen (,Mama lernt Deutsch®).

Von den seit 2015 gestarteten ESF Projekten stellt insbesondere das ESF-Bundesprogramm
,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier ein Angebot fir Migrantinnen und Migranten dar. Im Jahr
2018 konnten in den sozialen Stadtvierteln 48 Teilnehmerlnnen an den MaRnahmen neu starten,
insgesamt besuchten noch 103 Teilnehmerinnen das Projekt.

Im Rahmen des Berufsanerkennungsverfahrens konnten 88 Kundinnen und Kunden unterstitzt
werden. Begleitende Leistungen des Jobcenters sind hierbei die Gebuhrenibernahme, die
Unterstiitzung bei der Beschaffung und Ubersetzung von Dokumenten, Beratung und
Teilqualifizierung. In enger Zusammenarbeit mit den Migrationsberatungsstellen werden viele
Anerkennungen koordiniert und abgewickelt. Sind Berufsausbildungen aus dem Ausland mit
deutschen Abschllssen gleichwertig, entfallt der Vorgang der Berufsanerkennung.

2.5.1 Leistungen fur bleibeberechtigte Menschen mit Fluchthintergrund

Nach einer Anerkennung als Asylberechtigter, Fliichtling oder subsidiar Schutzberechtigter oder
unmittelbar nach der Einreise aufgrund einer Aufnahmeentscheidung der Bundesrepublik
Deutschland (sog. ,Kontingentflichtlinge) erhalten Bleibeberechtigte Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

Grundsatzlich stehen alle vorab genannten Leistungen fur Migrantinnen und Migranten auch dem
Kreis der Asyl- und Bleibeberechtigten zu. Um eine ganzheitliche Betreuung zu gewahrleisten,
wurden detaillierte Absprachen und Vereinbarungen mit Netzwerkpartnern geschlossen. Im
Bereich des Ubergangsmanagements arbeitet das Jobcenter intensiv mit dem Sachgebiet Asyl
des Amtes fiur Soziales zusammen. Gegenseitig unterstitzen und informieren sich
Asylsozialberatung und Arbeitsvermittlung beim Wechsel der Zustandigkeit, nicht nur bzgl.
geleisteter Arbeit in Deutschland, z.B. Arbeitsgelegenheiten oder der Arbeitsuchend-Meldung bei
der Agentur fur Arbeit, sondern auch in Leistungsangelegenheiten wie etwa dem Vorhandensein
eines Bankkontos, Fragen zur Unterkunft oder zum Aufenthaltsstatus. Ein weiteres Ergebnis der
Absprachen ist die Begleitung durch Asylsozialberatung bei der SGB Il Antragstellung, um
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Missverstandnissen vorzubeugen. Soweit mdglich nutzen die Mitarbeiter des Jobcenters eigene
Fremdsprachenkenntnisse auch im Rahmen der Beratung.

Auch die in-arbeit GmbH, die stadtische Beschéaftigungsgesellschaft, war immer wieder an den
Abstimmungstreffen beteiligt, da diese sich zuerst um die Arbeitsmarktintegration der
Asylbewerber wahrend des Asylverfahrens kimmert und Uber arbeitsmarktrelevante
Informationen verfigen kann. Nach Absprache kann ein Rechtskreiswechsler in einer
Arbeitsgelegenheit aus dem AsylbLG verbleiben.

Bereits seit 2014 wird die Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit gesucht. Hier konnten
gemeinsame Standpunkte gefunden werden, u.a. Ausbildungsreife von Jugendlichen und deren
Vorbereitung.

Mit dem Amt fur Staatsangehdrigkeits- und Ausléanderangelegenheiten wurden zahlreiche
Schritte in Verbindung mit der Verpflichtung der Flichtlinge zur Teilnahme an einem
Integrationskurs als vorrangige Maflinahme (83 Abs. 2b SGB II) vereinbart und standig
angepasst. Absprachen zum Ubergangsmanagement (Asylbewerberleistungsgesetz und SGB )
wurden getroffen, wie Mitteilung von genehmigten Asylentscheidungen, Mitteilung Uber
wahrscheinlichen Aufenthaltstitel bei Fiktionsbescheinigungen und Meldungen des Jobcenters
bei (schuldhaften) Abbriichen von Integrationskursen.

Die Migrationsberatungsstellen in Ingolstadt (u.a. Jugendmigrationsdienst, Caritas, Diakonie) und
das Jobcenter unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einleitung von Berufsanerkennungsverfahren
u.a. hinsichtlich der Arbeitsmarktrelevanz eines Berufes, der Frage welche Unterlagen Ubersetzt
werden miissen und der Ubernahme von entstehenden Kosten. Hierzu wurde ein Laufzettel
entwickelt, der vom Kunden in den jeweiligen Beratungsstellen vorgelegt werden muss. In
schwierigen Fallen wird das 1Q Netzwerk, insbesondere die ,Tur an Tur* gGmbH mit Sitz in
Augsburg eingeschaltet und eine Beratung vereinbart.

Die Stadt Ingolstadt fordert seit mehreren Jahren die Vorbereitungsklasse fur Pflegeberufe am
Berufsbildungszentrum fur Gesundheit Ingolstadt speziell fir Asylbewerber und Flichtlinge. Auch
im Jahr 2018 nahmen anerkannte Flichtlinge und Migranten des Jobcenters an dieser
Vorbereitungsklasse teil. Neben der fir die Pflegehelferausbildung erwiinschten
Sprachkompetenz wird Allgemeinwissen und einschlagiges Fachwissen vermittelt. Wahrend des
Schuljahres besteht sogar die Mdglichkeit zum Vorbereitungskurs fir den Mittelschulabschluss.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Vorbereitungsklasse kénnen je nach Eignung im
Anschluss eine Ausbildung zum Altenpflegehelfer und Krankenpflegehelfer (einjahrig) oder zum
Sozialbetreuer (2-jahrig) anstreben.

Fur die Zielgruppe anerkannte Fluchtlinge stehen prinzipiell alle Jobcenter-MalRnahmen und
Forderangebote zur Teilnahme offen, sofern die Bewerber die vorgegebenen
Zugangsvoraussetzungen erftllen. Um Fluchtlinge im Alg-Il-Bezug besonders zu férdern, wurden
zusétzliche Maflinahmen speziell fur diese Zielgruppe im Jahr 2018 ins Leben gerufen. Die
MalRnahmen wurden auf die sprachlichen und beruflichen Vorkenntnisse der Teilnehmer
zugeschnitten.

Neu im Jahr 2018 war die Etablierung von Arbeitsgelegenheiten nach 16d SGB Il (AGH) durch
das Jobcenter speziell fur anerkannte Flichtlinge. Arbeitsgelegenheiten sind Beschéaftigungen
am 2. Arbeitsmarkt und dienen dem Erhalt oder der Wiedererlangung der Beschaftigungs-
fahigkeit unter Bezug einer anrechnungsfreien Mehraufwandsentschadigung von 1,50 € pro
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Stunde. Trager und Koordinator zu den einzelnen Einsatzbetrieben ist die stadtische
Beschaftigungsgesellschaft in arbeit GmbH. Diese gemeinnitzigen Beschaftigungen starteten ab
Oktober 2018 und werden bei den Ingolstadter Kommunalbetrieben, der Evangelischen
Aussiedlerarbeit, im Seniorenheim und Kindergarten ausgefthrt.

Mit der 4-monatigen TeilzeitmalRnahme First Step wurde 2018 eine niederschwellige Mal3nahme
fur anerkannte Fluchtlinge mit Einzelcoaching geschaffen. Ziele des Lehrgangs waren die
Vermittlung von Kompetenzen und Qualifikationen zur gesellschaftlichen und arbeitsmarktlichen
Integration der Teilnehmer, Verbesserung der berufsbezogenen Sprachkenntnisse sowie die
gemeinsame Entwicklung einer Anschlussperspektive. Der Lehrgang endete mit einer
betrieblichen Erprobung bei einem Arbeitgeber. Die MaRnahme fand bei allen Beteiligten grof3en
Anklang und wurde aus diesem Grund fur das Jahr 2019 erneut aufgelegt.

Eine der aufwendigsten Fordermaf3nahmen fir anerkannte Flichtlinge im Jahr 2018 war die
Teilqualifizierung TQplus / WeGebAU. Sie begann im IV. Quartal mit einer 6-wo6chigen
Vorschaltmal3nahme. Im 4-wochigen Theorieunterricht und einem 2-wochigen Betriebspraktikum
wurden die Teilnehmer, da Uberwiegend geringqualifiziert, im Bereich wichtiger
Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben in deutscher Sprache, Mathematik, IT-Kenntnisse, Lernen
Erlernen, Arbeitserprobung) an die berufsspezifische Teilqualifizierung (TQ) herangefuhrt. Im
nahtlosen Ubergang starteten die Teilqualifizierungen fur Industrieelektrik sowie Lager-/Logistik
(6,5 Monate incl. 5 Wo. betriebliches Praktikum). Im intensiven theoretischen Unterricht in der
Kleingruppe mit einer max. Teilnehmeranzahl von 6-8 und einem abschlieBenden 5-wdchigen
Betriebspraktikum wurden die Teilnehmer fir die Teilprifung vor der IHK vorbereitet.
Erwahnenswert ist, dass die Teilnehmer vom ersten Tage der Grundkompetenzen bis zum Ende
der eigentlichen TQ einen Arbeitsvertrag mit Erwerbseinkommen bei der Zeitarbeitsfirma des
MalRnahmetrégers hatten. Der Arbeitgeber wurde durch Arbeitgeber-Entgeltzuschuss finanziell
vom Jobcenter gefordert.

Ende 2018 waren 918 erwerbsfahige Geflichtete in Ingolstadt SGB Il leistungsberechtigt. Davon
rund zwei Drittel Manner (610) und ein Drittel Frauen (308). Die Gefliichteten sind berwiegend
Personen im jingeren Alter (383 unter 25 Jahren), nahezu alle anderen sind jinger als 50 Jahre.
391 sind noch nicht in lateinischer Schrift alphabetisiert, 140 weisen eine in Deutschland
anerkannte oder eine sich im Anerkennungsverfahren befindliche Schulbildung auf. 732 verfligen
nicht Gber eine abgeschlossene Ausbildung. Die Nationalitaten sind Gberwiegend syrisch (408),
afghanisch (135), eritreisch (149), somalisch (83), nigerianisch (33), iranisch/irakisch (50) sowie
sonstige Nationalitaten (90), darunter in zunehmenden Mal3e auch tirkische Geflichtete.

378 Integrationen von Fluchtlingen in sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit bzw.
Berufsausbildung konnten in 2018 erreicht werden. Nicht eingerechnet sind in dieser Zahl
diejenigen Flichtlinge, denen es bereits wahrend des Asylverfahrens gelungen ist, eine Arbeit
aufzunehmen.
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2.6 Leistungen fur Alleinerziehende

Die im Abschnitt 2.1 dargestellten Forderinstrumente, die in der Regel auch in Teilzeit wahr-
genommen werden konnen, stehen grundsatzlich auch fur die Eingliederung von
Alleinerziehenden zur Verfigung. 2018 konnte als zusatzliche Maflinahme fir Alleinerziehende in
Ingolstadt das vom Freistaat Bayern aus dem ESF geforderte Coaching-Projekt TANDEM in
modifizierter, minimierter, hausinternen Coaching- Form fortgefuhrt werden.

Der urspriingliche Projektansatz richtet sich an Alleinerziehende im Arbeitslosengeld 11-Bezug.
Durch den Coaching-Ansatz sollen sie bei einer nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt und
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzt werden. Die Coaching-Inhalte erstrecken
sich demnach auf die komplexen Bedarfslagen und richten auch den Blick auf die
unterschiedlichen  Lebenssituationen  und  -wirklichkeiten. Es werden passende
Quialifizierungsangebote, berufliche Perspektiven und Unterstitzungsangebote gesucht,
organisiert und begleitet. Damit soll eine positive individuelle Entwicklung und eine Verbesserung
der Erwerbssituation erreicht werden. Im Projektverlauf wird zwischen den Alleinerziehenden und
dem Coach (eine Teilzeitkraft) ein stabiler, belastbarer und vertrauensvoller Kontakt hergestellt.
Dieser Kontakt bietet auch Begegnungen und Begleitung abseits von Jobcenter und Schreibtisch,
z.B. Spaziergang, gemeinsame Aktivitaten, Gruppentreffen usw. Diese Begegnungen sollen

* eine positive Partnerschaft ,gemeinsam ans Ziel“ unterstitzen,

» zu einem Perspektivenwechsel ermutigen (,was Neues/Fremdes kennenlernen®),
* zu einem neuen Netzwerk unter Alleinerziehenden beitragen,

» auf Herausforderungen in einem veréanderten Alltag vorbereiten,

+ die positive Lebenseinstellung férdern,

* und es ermdglichen, zukinftigen Problemen mit Strategien zu begegnen.

Zusatzlich erfolgte- als Ausbildungsoption und Neuheit - fir alleinerziehende Frauen und Méanner
im ALGII-Bezug- eine ESF-Malnahme ,Flex plus“. In Kooperation mit einem drtlichen
Bildungstrager konnten in 2018 mehr als 50% der in die MaRnahme eingemiundeten Teilnehmer
in eine berufliche Teilzeit-Qualifizierung vermittelt werden. Nach einer halbjahrigen Vor-
bereitungs- und Akquirierungszeitspanne wurden im September 2018 in den Bereichen Verkauf,
Zahnmedizin, Biromanagement, Fachlager und Friseurhandwerk die Ausbildungsverhéltnisse fiir
eine 24-, bzw. 36-monatige Lehrzeit begonnen und bis dato beibehalten. Berufs- / Aus-
bildungsbegleitend erfolgen bis 31.08.2019 ( Gesamtdauer: 12 Monate seit 09/2018) intensive
sozialpadagogische Hilfestellungen. Eine zweiter Zuweisungszeitraum erfolgt seit Marz 2019.

2.7 Leistungen fir Langzeitbeziehende

Als Langzeitleistungsbezieher gelten nach der Kennzahlenverordnung zu 8 48a SGB Il alle
Leistungsberechtigten, die in den letzten 24 Monaten mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld Il
erhalten haben. Von den Ende 2018 rund 3,97 Mio erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)
waren 2,78 Mio oder 70 % Langzeitleistungsbezieher in diesem Sinne. In Ingolstadt ist ein
deutlich geringerer Teil der SGB Il Leistungsberechtigten langfristig auf Unterstitzung des
Jobcenters angewiesen — im Dezember 2018 waren es 2 195 der 4 030 eLb (rund 54 %). Im
Rahmen des Benchlearnings der Optionskommunen bestétigte sich bereits im Rahmen des
Jahresschwerpunktthemas 2013, dass die Ursachen fur den langerfristigen Bezug von
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SGB Il Leistungen vielfaltig sind und dass es daher auch einer Kombination verschiedenster
Handlungsansatze und Strategien bedarf, um den Leistungsbezug vollstandig zu beenden.

Die Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fir Langzeitleistungsbeziehende durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters reichen von speziell geschultem Personal (z.B.
umfassende Prifung vorgezogener Altersrenten, auslandischer und Erwerbsminderungsrenten),
Motivation durch I6sungsorientierte Gesprachsfihrung, passgenaue Angebote, Gesund-
heitsforderung, praktische Erprobung, nachgehende Betreuung, Coaching im Rahmen des ESF-
Langzeitarbeitslosenprogramms, Ansprache von Unternehmen, Einbeziehung von kommunalen
Eingliederungsleistungen bis hin zu Kooperationen und Netzwerken.

Neben den Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fiir Langzeitleistungsbezieher durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters und die aus Eingliederungsmitteln finanzierten
Forderangeboten konnte das Jobcenter auch fur 2018 tber zusatzliche ESF-Landesmittel fir die
Zielgruppe verfugen.

2.7.2. ESF-BUNDESPROGRAMM ZUR EINGLIEDERUNG
LANGZEITARBEITSLOSER LEISTUNGSBERECHTIGER

Im Rahmen des ESF-Bundesprogramms gewéhrt das

BMAS Zuwendungen an Jobcenter, die flr E
langzeitarbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte

nach dem SGB Il Perspektiven einer nachhaltigen |n Menschen investieren

beruflichen  Eingliederung in den allgemeinen Europiischer Sozialfonds
Arbeitsmarkt schaffen. Die Foérderung ermdglicht

Jobcentern gezielt Arbeitgeber fir langzeitarbeitslose Frauen und Manner zu gewinnen. Darlber
hinaus werden Qualifizierungsdefizite ausgeglichen, teilnehmende Frauen und Manner wahrend
der geférderten Beschéftigung intensiv betreut und die Beschaftigungsverhaltnisse auf diese

Weise nachhaltig stabilisiert. Anfangliche Minderleistungen der Arbeitnehmer werden den
Arbeitgebern mittels Lohnkostenzuschiissen ausgeglichen.

Zielgruppe sind Arbeitslosengeld [l Empfanger, die seit mindestens 2 Jahren ohne
Unterbrechung arbeitslos sind, mindestens 35 Jahre alt sind und Uber keinen oder keinen
verwertbaren Berufsabschluss verfligen. Personen, die in den letzten 5 Jahren arbeitslos waren
und bei denen weitere Vermittlungshemmnisse hinzutreten, werden besonders intensiv gefordert.

Seit 01.08.2015 nimmt das Jobcenter am Programm teil. 2018 verblieben 26 erwerbsfahige

Langzeitarbeitslose in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung. Am 30.06.2019 endet das
Programm.

2.8 Leistungen fir Selbstandige

Die Kundengruppe der Leistungsberechtigten, die einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
nachgehen und derjenigen, die eine Existenzgriindung planen werden von einer Mitarbeiterin
Ubergreifend vermittlerisch und leistungstechnisch aus einer Hand betreut. Wichtigstes Kriterium
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bei einer geplanten Existenzgrindung ist die Tragfahigkeitsprifung, die Erstellung eines
Businessplanes, sowie die Feststellung der personliche Eignung und der Kompetenzen der
(potentiell) Selbstandigen. Bei den bereits Selbstandigen steht die Erreichung einer
unabhangigen Lebensfuhrung vom Arbeitslosengeld Il Bezug im Fokus.

Die Selbstandigen werden auf Rentabilitdt und betriebliche Optimierungsmdglichkeiten gepruft,
alternative Beschaftigungsmdéglichkeiten, z.B. auch innerhalb der Bedarfsgemeinschaft in
Erfahrung gebracht, sowie Ortstermine wahrgenommen.

Der Kontakt zu Beratungsstellen, wie Existenzgriinderzentrum, Handwerkskammer, aktive
Senioren, Bundesnetzwerk fur Ansprechpartner ,Selbstandige®, spielt sowohl fur die
Beantwortung typischer Fragestellungen im Zusammenhang mit einer selbstéandigen Tatigkeit
eine Rolle, wie auch beziglich der Beantragung von Finanzierungen.

Ca. 50% der selbstéandigen Uben ihre Selbstandigkeit nur in einer Nebenbeschaftigung aus, hier
steht die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung weiterhin im Vordergrund.
Bei einem anderen Teil der Selbstédndigen (ca. 15%) ist eine Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt nicht oder kaum mdglich. Hier ist die ausgelbte Selbstandigkeit eine sinnvolle
Beschaftigung, die zudem ein Einkommen generiert.

2.9 Beschéftigung schaffende MalRnahmen

2.9.1 Arbeitsgelegenheiten (816d SGB II)

Fur die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten (,AGH; auch bekannt unter dem Begriff ,1€-Jobs")
fur SGB Il Leistungsberechtigte wurden 2018 74 000 € aufgewendet.

Auch und gerade in Phasen einer guten Arbeitsmarktsituation besteht ein Bedarf an 6ffentlich
geforderter Beschaftigung vor allem fir Menschen, die (noch) nicht mit den Anforderungen am 1.
Arbeitsmarkt mithalten kdnnen und z.B. veranderte Tagesstrukturen geschaffen werden sollen

50 Arbeitsgelegenheiten standen im Jahr 2018 standig zur Verfiigung und wurden aufgrund von
vorzeitigen Vermittlungen oder Abbriichen auch mehrmals besetzt.

2.9.2 Forderung von Arbeitsverhaltnissen (8 16e SGB Il alte Fassung)

Arbeitgeber kdnnen mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt unterstiitzt werden, wenn sie
forderungsbedurftige und zugewiesene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einstellen, deren
Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt aus individuellen Griinden sehr erschwert ist. Die Férderung
kann bis zu einer Hohe von 75 Prozent der Lohnkosten fir die Dauer von langstens 24 Monaten
geleistet werden. Das gefdrderte Beschaftigungsverhaltnis ist versicherungsfrei zur
Arbeitslosenversicherung.

Im Jahr 2018 wurde nur noch 1 Fall mit einem Volumen von 2 619 Euro gefdrdert.

Mit dem Teilhabenchancengesetz wurde 8§ 16e novelliert und mit dem 8 16 i ein sozialer
Arbeitsmarkt geschaffen. Das Gesetz wird ab 01.01.2019 wirksam, seit Oktober 2018 wurde die
Umsetzung im Jobcenter vorbereitet.

15

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.




Stadt Ingolstadt
jObcenter Jahres- und Eingliederungsbericht 2018

2.10. ESF-BUNDESPROGRAMM BIWAQ);
»BILDUNG WIRTSCHAFT, ARBEIT IM
QUARTIER*"

Das Projekt ,QUartlERwerkSTADT* (01.07.2015 — 31.12.2018)
(MR wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms BIWAQ durch

Jobcenter —

stark. das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau- und
oG Reaktorsicherheit und dem europaischen Sozialfonds gefordert.
In Zusammenarbeit mit arbeit+leben gGmbH umfasst es ein Bundesministerium
ganzheitliches Qualifizierungsangebot mit dem Fokus auf % fiir Umwelt, Naturschutz,
Langzeitarbeitslose, Migrantinnen, Alleinerziehende, Partner Bau und Reaktorsicherheit
mit und ohne Kinder ab 27 Jahre, die ALGII beziehen und eine
berufliche Integration anstreben, aber auf Grund multipler
Vermittlungshemmnisse keinen Einstieg in den regularen
Arbeitsmarkt finden. Seit 2015 konnten sieben Teilzeitkurse (Mo — Fr. 8.30-13.30 Uhr) mit je ca.
22 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in allen Quartieren der sozialen Stadt gestartet werden.
2018 starteten die letzten zwei Angebote.
Priméres Ziel ist die Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt. Dies wird erreicht durch theoretische
Unterrichtsinhalte, berufspraktische Qualifizierungsanteile in einem geschitzten Rahmen und
Praktikumsmaoglichkeiten in Kooperationsbetrieben mit intensiver sozialpddagogischer Begleitung
zur Stabilisierung. Die Teilnahmedauer betragt neun Monate. Die MalRhahme umfasst 2 Tage
theoretische und 3 Tage praktische Qualifizierung.
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3. Eingliederungsleistungen der Stadt Ingolstadt

Nach dem Finanzierungssystem der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden die
.Klassischen® Eingliederungsleistungen, wie in den vorhergehenden Abschnitten dargestellt, vom

Bund finanziert. Den Kommunen und damit auch der Stadt Ingolstadt obliegt in erster Linie die
Finanzierung der haufig als ,flankierend® bzw. ,sozialintegrativ bezeichneten
Eingliederungsleistungen nach 8§ 16a SGB Il. Die kommunalen Eingliederungsleistungen werden

in der Regel nicht unmittelbar vom Jobcenter erbracht, sondern vom Arbeitsvermittler oder Fall-

manager wird ,externe” Hilfe eingeschaltet. Vor allem sind hier das Amt flr Soziales, das Jugend-  p——"
amt oder ein von der Stadt finanzierter Trager der Wohlfahrtspflege (z.B. Diakonie, Caritas) und BeEEiCEs
weitere Beratungsstellen beteiligt. Ein weiteres zentrales Anliegen der Fallmanager ist die [Hs4

Aktivierung der Kunden, eine der zahlreichen Selbsthilfegruppen in Ingolstadt aufzusuchen. torort

3.1 Kinderbetreuung

Das Jugendamt wickelt die Ubernahme der Kinderbetreuungskosten auch fir die Kinder der
SGB Il Leistungsberechtigten aus dem SGB Il ab und hilft auch bei der Organisation eines
Kindergartenplatzes. Darlber hinaus arbeitet das Jugendamt mit der ,mobilen Familie e.V.“ im
Bereich der Tagespflege zusammen und konnte damit die Kinderbetreuung - Uber die
Kindertagesstattenplatze und die festen Offnungszeiten hinaus - ausweiten. In Einzelfallen, z.B.
bei Samstagsarbeit oder Schichtarbeit bis in die spaten Abendstunden, suchen auch die
Arbeitsvermittler und Fallmanager des Jobcenters zusammen mit den Betroffenen nach ganz
individuellen und praktikablen Lésungen und helfen bei der Organisation. Der von der Stadt
betriebene Ausbau der Kapazitdten der Kindertagesstatten und der Tagespflege erleichtert dem
Jobcenter auch die Integration von Erziehenden in den Arbeitsmarkt. Als kommunale
Eingliederungsleistung nach 8§ 16a Nr. 1 SGB Il hat das Jobcenter im Jahr 2018 aus stadtischen
Haushaltsmitteln 390 790 € aufgewandt.

3.2 Schuldnerberatung

Das Diakonische Werk und die Beratungsstelle der Caritas werden von der Stadt Ingolstadt
gefordert und bieten entsprechende Beratungen und Hilfestellungen an. Knapp 40 % der
langerfristig Beratenen im Jahr 2018 erhielt Leistungen nach dem SGB II. Leistungen nach § 16a
Nr. 2 SGB Il wurden im Jahr 2018 in Hohe von 61 655 € (Vorjahr 54 827 €) erbracht.

Die hauptsachlichen Grunde fir Uberschuldung sind insbesondere Arbeitslosigkeit,
langerfristiges Niedrigeinkommen mit aufstockenden Algll-Leistungen, Trennung/Scheidung,
Konsumverhalten, steigende Mieten, gescheiterte Selbstandigkeit, Krankheit und Sucht. In der
Regel handelt es sich um mehrere, ineinander verwobene Griinde fir eine Uberschuldung.

Ein Trager bietet zudem seit 2014 eine Miet- und Energieschuldenberatung an. Im Jahr 2018
nahmen 60 Haushalte das Angebot wahr. Der Anteil der Personen, die aus unterschiedlichen
Griunden ihre Mietzahlung oder die Versorgung mit Energie nicht mehr sicherstellen kénnen, ist
weiter steigend. In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter, den Vermietern und den
Energieversorgern wird versucht, das Mietverhaltnis zu sichern bzw. die Energiezufuhr zu
erhalten oder wieder herzustellen. Meist sind jedoch auch noch andere Schulden vorhanden, so
dass hier eine ganzheitliche Beratung angezeigt ist.
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3.3 Psychosoziale Betreuung

Etliche SGB Il Leistungsberechtigte kénnen wegen koérperlicher Einschrankungen nur bedingt
eine Tatigkeit austiben oder haben Uberhaupt Probleme irgendeine Arbeit zu finden. Schwere
psychische Probleme sind oft ein Grund fir langere Arbeitslosigkeit bzw. implizieren sich durch
diese. Die Vermittler und Fallmanager haben hier die Mdglichkeit sich an den
sozialpsychiatrischen Dienst der Caritas zu wenden. Dort wird der Betroffene beraten, betreut
und wenn moglich in eine Therapie vermittelt.

Weitere Netzwerkpartner sind unter dem Dach des Steuerungsverbundes psychische Gesundheit
Ingolstadt zusammengefasst, u.a. Zentrum fur psychische Gesundheit (Klinikum Ingolstadt),
Integra (betreutes Wohnen, Beschéaftigungsmdoglichkeiten), AWO und Insel e.V. (betreutes
Wohnen). Ziel ist in erster Linie die Stabilisierung und die schrittweise Steigerung der Leistungs-
fahigkeit. Mit dem Dachverband SPGI konnte bereits 2013 eine Kooperationsvereinbarung
geschlossen werden, um sich im Beratungsverlauf gegenseitig auszutauschen, um eine
ganzheitliche und umfassende, abgestimmte Unterstitzung 2zu gewahrleisten. Eine
Fallmanagerin des Jobcenters wurde fiir den dortigen Arbeitskreis Arbeit und Beschaftigung
benannt und ist nun standiges Mitglied.

3.4 Suchtberatung

Auch innerhalb der Suchtproblematik verbindet das Jobcenter Ingolstadt seit 2013 eine
Kooperationsvereinbarung mit dem Dachverband SPGI. Samtliche Netzwerkpartner, die fir
Beratung und Betreuung von suchtkranken Menschen zustdndig sind tauschen sich
untereinander aus, um alternative Losungsmdglichkeiten fir die Kunden zu generieren. Das
Spektrum reicht von Entzugsunterbringung, zu ambulanten und/oder stationdren Therapien,
Unterbringung in betreuten Wohnen und Vermittlung in Beschaftigungen im Rahmen der
Leistungsfahigkeit. Gegenseitiger Austausch und Fallkonferenzen erméglichen ein aufeinander
abgestimmtes Vorgehen, wenn der Kunde einer Schweigepflichtsentbindung zustimmt. Eine
Fallmanagerin ist seit 2013 Mitglied im Arbeitskreis Sucht, eine Unterorganisation des SPGI.

Der Fallmanager bleibt zentraler Ansprechpartner, begleitet und steuert den Beratungsprozess.
Langfristig werden berufliche Qualifikationen geprift, alternative Beschéaftigungsmdoglichkeiten
erortert und teilweise erprobt, Lebensperspektiven dargestellt und das Selbstwertgefihl
gesteigert, um eine stabilisierte Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.

Als zusétzliche Leistung sind vier Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung fir
substituierte Personen bei der Caritas eingerichtet.
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4. Der Ingolstadter Arbeitsmarkt im Jahr 2018
4.1 Entwicklung der Beschaftigung

Auch im Jahr 2018 entwickelte sich die Beschéftigung in Ingolstadt weiter positiv. Zum Zeitpunkt

der Erstellung dieses Berichts liegen Beschaftigungsdaten bis einschlielich September 2018

vor. Am Arbeitsort® Ingolstadt stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im

Vergleich zum 3. Quartal 2017 um 1 257 Arbeitsplatze (+1,2 %) auf 108 288 Beschaftigte. Erneut

wurde mit den Septemberzahlen ein Beschéftigungsrekord in der Ingolstadter Stadtgeschichte P——
erreicht. Rund 60% des Zuwachses entfallen auf auslandische Arbeitnehmer (+748) — die Zahl BEEEEEs
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Deutschen erhodhte sich um 507 Personen. Die [

Zahl der geringfligig entlohnten Beschaftigten (,Minijobber®) am Arbeitsort verzeichnete hingegen |l
ein leichtes Minus (-10 bzw. - 0,1 %).

Tab. 1: Beschaftigungsentwicklung am Wohnort Ingolstadt 2017-2018

Merkmale September 2018 Veranderung gegentber September 2017
absolut in %
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Insgesamt 62 475 1245 2,0%
davon
Méanner 36 139 632 1,8%
Frauen 26 336 613 2,4 %
darunter
15 bis 24 Jahre 6 960 -27 -0,4 %
25 bis 54 Jahre 45 619 654 15%
55 bis 64 Jahre 9431 568 6,4 %
darunter 55 Jahre und &lter 465 50 12,0 %
darunter
Deutsche 50 272 281 0,6 %
Auslander 12 185 963 8,6 %

Geringfligig entlohnte Beschéaftigte

Insgesamt 12 775 66 0,5 %
davon
Manner 4953 32 0,7 %
Frauen 7822 34 0,4 %
darunter
15 bis 24 Jahre 1996 -8 -0,4 %
25 bis 54 Jahre 7 334 63 0,9 %
55 bis 64 Jahre 1918 34 1,8 %
65 Jahre und alter 1527 -23 -1,5%
darunter
Deutsche 9900 -5 -0,1%
Auslander 2 863 67 2,4 %
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

2 Arbeitsortprinzip: alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die in Ingolstadt arbeiten, unabhangig davon wo sie
wohnen
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Ein Uberblick iiber die Beschéftigungsentwicklung nach Branchen ist am Arbeitsort Ingolstadt nur
eingeschrankt maoglich, da wegen des hohen Anteils, den die Beschéftigten bei der AUDI AG im
Bereich des Fahrzeugbaus auf sich vereinen, exakte statistische Daten hierzu nicht veroffentlicht
werden. Nach Unternehmensangaben waren am Standort Ingolstadt der AUDI AG im
Jahresdurchschnitt 2018 42 74 Mitarbeiter und damit 286 oder 0,7 % mehr als im Durchschnitt
des Vorjahres beschaftigt. Insgesamt sind im 3. Quartal 2018 am Arbeitsort Ingolstadt 55 702
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im produzierenden Gewerbe téatig (+256 Beschéftigte
bzw. +0,5 %). Der prozentual starkste Beschéftigungszuwachs war im Bereich der sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen (ohne Arbeithehmertberlassung) zu verzeichnen (+561
Beschaftigte auf 2 484 bzw. +29,2 %). Auch in der Verkehr und Lagerei-Branche arbeiten
deutlich mehr Menschen sozialversicherungspflichtig als noch im September 2017 (+484 auf
2 669 Beschaftigte bzw. +22,2 %). Die Uberlassung von Arbeitskraften, besser bekannt als
Zeitarbeit, ist hingegen deutlich rucklaufig (-1 374 auf 5 956 bzw. -18,7 %).

Noch wichtiger ist aus der Perspektive des Jobcenters der Anstieg der sozialversicherungspflich-
tigen Beschéftigung am Wohnort® Ingolstadt. Denn das Jobcenter Ingolstadt unterstiitzt aus-
schlie3lich Ingolstadterinnen und Ingolstadter bei der Integration in Arbeit. Der prozentuale
Zuwachs in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung am Wohnort fallt in diesem Jahr mit
+2,0 % deutlich héher aus als der Zuwachs am Arbeitsort. Im September 2018 waren 62 475
Ingolstadter Burgerinnen und Birger und damit 1 245 mehr als zum gleichen Zeitpunkt des
Vorjahres sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Gegen den Trend leicht riicklaufig war die Zahl
jungerer Beschaéftigter unter 25 Jahren (-27 Beschéftigte bzw. -0,4 %). Den prozentual starksten
Zuwachs gab es in der Altersgruppe der Beschaftigten zwischen 55 und 64 Jahren (+6,4 % bzw.
+568 Beschaftigte auf nunmehr 9 431 altere Beschaftigte). Im Gegensatz zum, stieg die Zahl der
geringflgig entlohnten Beschéftigten leicht an (+0,5 % bzw. +66 auf 12 775 Beschéftigte). Der
starkste Anstieg war bei der Altersgruppe zwischen 55 bis unter 65 Jahren zu verzeichnen
(+1,8% bzw. +34 auf 11 918 geringfligig Beschaftigte). Im Gegensatz zum Vorjahr sank
hingegen die Zahl der tber 65J&hrigen um 1,5% bzw. 23 auf 1 527.

Nach wie vor leisten auslandische Arbeithnehmer einen wichtigen Beitrag zur Deckung der
zusatzlichen Arbeitskraftenachfrage. Insgesamt 12 185 sozialversicherungspflichtig Beschéftige
ohne deutschen Pass sind am Wohnort Ingolstadt im September 2018 beschéftigt (+963 bzw.
+8,6 %). Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Deutschen stieg hingegen nur
um 281 auf 50 272 insgesamt. Im Bereich der Minijobber stieg nur die Zahl der ausléndischen
Minijobber (+67 bzw. +2,4 %). Die Zahl der Deutschen, die geringfligig beschéftigt sind, ging
hingegen leicht zurlick (-5 Beschaftigte bzw. -0,1 %).

# Wohnortprinzip: alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in Ingolstadt wohnen, unabhéngig davon, wo sie
arbeiten.
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4.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung in
Ingolstadt

Ingolstadt ist auch Ende 2018 die deutsche GroR3stadt mit der niedrigsten Arbeitslosenquote. Die
Arbeitslosenquote liegt weiterhin bei 2,9 %. Die Unterbeschéaftigungsquote, die unter anderem
Teilnehmende an MalRhahmen der Arbeitsmarktpolitik, an Integrations- und Sprachkursen sowie
Personen, die einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen oder zeitweise arbeitsunféahig
erkrankt sind, konnte im Vergleich zu Ende 2017 um 0,2 Prozentpunkte auf 3,8 % gesenkt
werden.

Kommunale

Jobcenter —
Tab. 2: Eckwerte des Ingolstadter Arbeitsmarktes (insgesamt — Arbeitsagentur & |t
Jobcenter) Vor Ort.

Tab. 2: Eckwerte des Ingolstadter Arbeitsmarktes (insgesamt)

Merkmale Dezember 2018 Veranderung gegentber Dezember 2017
absolut in %
Arbeitsuchende gesamt 4578 -20 -0,4 %
Arbeitslose gesamt 2.320 36 1,6 %
darunter
Manner 1.275 47 3,8%
Frauen 1.045 -11 -1,0%
15 bis unter 25 Jahre 261 4 1,6 %
25 bis unter 50 Jahre 1.281 3 0,2%
50 Jahre und Alter 778 29 3,9%
Deutsche 1.540 14 0,9 %
Auslander 780 22 29 %
Schwerbehinderte 193 25 14,9 %
Langzeitarbeitslose 586 13 2,3%
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Obwohl sich die Arbeitslosenquote im Vergleich zum Vorjahr nicht verandert hat, ist die absolute
Zahl der Arbeitslosen in Ingolstadt, ungefahr proportional zum Einwohnerwachstum um 1,6 %
bzw. 36 Personen auf 2 320 Arbeitslose insgesamt gestiegen. Die Zahl der Arbeitsuchenden ist
hingegen leicht gesunken (-20 bzw. -0,4 %).

Der leichte Anstieg bei den Arbeitslosen wirkte sich bei den Auslandern fast doppelt so stark aus
(+22 bzw. 2,9%) wie bei den Deutschen (+14 bzw. 0,9%). Am deutlichsten war die Steigerung
der Arbeitslosigkeit bei den Schwerbehinderten (+25 bzw. 14.9%). Bei der Betrachtung der
Altersgruppen ist der Anstieg sowohl in der Altersgruppe der Jingeren (+4 bzw. 1,6%) als auch
bei der mittleren Altersgruppe (+3 bzw. 0,2%) sehr moderat. Deutlich hingegen war der Anstieg
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bei den Alteren iiber 50 (+29 Personen bzw. 3,9 %). Frauen (-11 bzw. -1,0%) konnten vom
Arbeitsmarkt profitieren, wohingegen die Arbeitslosigkeit bei den Mé&nner (+47 bzw. 3,8%)
deutlich anstieg.

Tab. 3:Komponenten der Unterbeschaftigung (insgesamt — Arbeitsagentur & Jobcenter)

Komponenten der Unterbeschéftigung Dezember Veradnderung gegeniber
2018 Dezember 2017
absolut in %
Arbeitslosigkeit 2.320 36 1,6 %
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 239 30 14,4 %
Aktivierung und berufliche Eingliederung 179 27 17,8 %
Sonderregelung fir Altere (§ 53a SGB II) 60 3 5,3%
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 2.559 66 2,6 %
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 520 -190 -26,8 %
Berufliche Weiterbildung inkl. Ford. behindert.
Menschen 173 -34 -16,4 %
Arbeitsgelegenheiten 41 3 7,9 %
Fremdférderung 194 -156 -44.6 %
Forderung von Arbeitsverhaltnissen - * *
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 113 -1 -0,9 %
= Unterbeschaftigung im engeren Sinne 3.080 -123 -3,8 %
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind 27 - -
Grindungszuschuss 27 - -
Einstiegsgeld - Var. Selbstandigkeit 0 0 0,0%
= Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 3.107 -123 -3,8 %
Unterbeschéaftigungsquote 3,8% 4,0 %
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Die Zahl der Unterbeschaftigten sank in Ingolstadt Ende 2018 um 123 Personen oder 3,8 % auf
3 107 Personen. Die Zahl der tber 58jahrigen, die aufgrund der Sonderregelung des § 53a SGB
Il nicht als arbeitslos gelten befand sich fast auf dem Niveau des Vorjahres (5,3% bzw. 60
Personen). Deutlich gesunken ist hingegen die Zahl der sog. ,Fremdférderungen® — dies sind in
erster Linie die vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge geférderten Integrations- und
Sprachkurse (-156 Teilnehmer bzw. 44,6 %). Die Zahl der kurzfristig arbeitsunfahigen Personen
befand sich zum Ende des Jahres auf dem Vorjahresniveau. Gleich geblieben ist ebenfalls die
Zahl derjenigen, die aus der Arbeitslosigkeit heraus den Schritt in die Selbstandigkeit wagen und
hierbei von der Agentur fur Arbeit durch einen Grindungszuschuss geférdert werden.
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4.3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung im
Rechtskreis SGB I

Im Dezember 2018 lag die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB Il — hierzu gehdren alle
Personen, die Arbeitslosengeld Il vom Jobcenter erhalten - in der Stadt Ingolstadt bei 1,5 % und
damit weiterhin auf dem Niveau von Dezember 2017.

Tab. 4: Eckwerte des Ingolstadter Arbeitsmarktes (Rechtskreis SGB Il / Jobcenter)

Kommunale
Jobcenter —
Merkmale Dezember 2018 Veranderung gegentiber Dezember 2017 st
Vor Ort.
absolut in %
Arbeitsuchende gesamt 2.441 -149 -5,8 %
Arbeitslose gesamt 1.220 30 2,5%
darunter
Manner 664 43 6,9 %
Frauen 556 -13 -2,3%
15 bis unter 25 Jahre 111 -7 -5,9 %
25 bis unter 50 Jahre 687 4 0,6 %
50 Jahre und alter 422 33 8,5 %
Deutsche 788 -2 -0,2 %
Auslander 432 32 8,0 %
Schwerbehinderte 98 7 7,7 %
Langzeitarbeitslose 522 18 3,6 %
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Im Rechtskreis SGB Il sank die Zahl der Arbeitsuchenden um 149 oder 5,8 % auf 2 441
Leistungsberechtigte. Die Zahl ist geringer als die Zahl der Arbeitslosengeld Il Empféanger (das
waren im Dezember 2018 4 030 Leistungsberechtige), da ein Teil der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten derzeit (zuldssigerweise) keine Arbeit sucht, sondern z.B. noch die Schule
besucht oder Kinder im Alter von unter 3 Jahren betreut.

Trotz der sinkenden Anzahl an Arbeitsuchenden stieg im Rechtskreis SGB Il die Zahl
Arbeitslosen. Mit 1 220 Personen waren 30 Personen oder 2,5 % mehr arbeitslos als noch vor
einem Jahr. Ursache hierfur ist unter anderem, dass etliche der Arbeitsuchenden mit Flucht-
hintergrund noch im Vorjahr als arbeitsuchend galten, da sie einen Integrationskurs oder einen
berufsbezogenen Sprachkurs besuchen, der inzwischen beendet ist. Erfreulich — im Hinblick auf
die seit Jahren bestehenden besonderen Herausforderungen fir Frauen am regionalen
Arbeitsmarkt — ist, dass im Rechtskreis SGB Il vor allem Frauen uberdurchschnittlich ihre
Arbeitslosigkeit beenden konnten (-13 bzw. -2,3%). Weniger profitiert von der guten
Arbeitsmarktlage haben in diesem Jahr tber 50jahrige: in dieser Altersgruppe sind 33 Personen
oder 8,5 % mehr arbeitslos als noch vor einem Jahr. Ebenso stieg die Zahl der arbeitslosen
Schwerbehinderten (+7 Personen bzw. +7,7 %) und die Zahl der Langzeitarbeitslosen (+18
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Personen bzw. +3,6 %). Die Zahl jungerer Arbeitsloser unter 25 Jahren sank hingegen leicht um
7 Personen bzw. 5,9%.

Vor allem im Hinblick darauf, dass die im Verlauf des Jahres 2018 hinzugekommenen SGB I
leistungsberechtigten  Geflichteten dberdurchschnittlich jung sind, ist dies ein sehr
zufriedenstellendes Ergebnis.

Tab. 5: Komponenten der Unterbeschaftigung (Rechtskreis SGB Il / Jobcenter)

Komponenten der Unterbeschéaftigung Dezember Veranderung gegentber
2018 Dezember 2017
absolut in %

Arbeitslosigkeit 1.220 30 2,5%

+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 171 42 32,6 %
Aktivierung und berufliche Eingliederung 111 39 54,2 %
Sonderregelung fur Altere (§ 53a SGB 1) 60 3 5,3 %

= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 1.391 72 5,5 %

+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 310 -177 -36,3 %
Berufliche Weiterbildung inkl. Férderung. behindert.

Menschen 28 -30 -51,7 %
Arbeitsgelegenheiten 41 3 7,9 %
Fremdforderung 172 -151 -46,7 %
Forderung von Arbeitsverhéltnissen - - -
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 69 2 3,0 %

= Unterbeschaftigung im engeren Sinne 1.701 -105 -5,8 %

+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind - - -
Einstiegsgeld - Var. Selbstandigkeit = s s

= Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 1.701 -105 -5,8 %
Unterbeschéaftigungsquote 21% 2,3%
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Im Rechtskreis des SGB Il sank die Unterbeschéaftigungsquote bei den vom Jobcenter betreuten
Arbeitsuchenden um 0,2 Prozentpunkte auf nunmehr 2,1 %. Die Zahl der unterbeschaftigen
Personen ist mit insgesamt 1 701 Personen niedriger als noch Ende 2017 (-105 Personen bzw. -
5,8 %). Tabelle 5 bietet einen naheren Uberblick tGiber die Grunde fir die Unterbeschaftigung im
Bereich der vom Jobcenter betreuten Arbeitsuchenden zum Jahresende 2018. Die MalRnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung wurden deutlich ausgeweitet (+39 Teilnehmer). Auf
der anderen Seite sank bis zum Jahresende die Zahl der Menschen (-30 Personen bzw. —
51,7 %), die an einer beruflichen Weiterbildung teilnahmen. Hintergrund ist die verdnderte
Struktur der Leistungsberechtigten. Fir die Geflichteten steht weiterhin vor einer beruflichen
Qualifizierung zunachst der Spracherwerb im Vordergrund. Im Bereich der Fremdférderung
(Uberwiegend Integrations- und Sprachkurse) sank die Teilnehmerzahl im Vergleich zum Vorjahr
um 46,7 % bzw. 151 Personen.

24



Stadt Ingolstadt
Jahres- und Eingliederungsbericht 2018 lObcenter

4.4 Entwicklung und Struktur der SGB Il Leistungsberechtigten

Gegeniiber dem Stand von Januar 2018 sank die Zahl der SGB |l Leistungsberechtigten in
Ingolstadt zum Jahresende auf 5 735 (-183 Personen oder 3,1 %).

Abb. 2: Entwicklung der Zahl der Bedarfgemeinschaften und Leistungsberechtigten

im Jahr 2018
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Darstellung: Jobcenter

Die Hilfequote betragt bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Ingolstadt im Dezember
2018 5,4 % (im Vergleich zu bundesweit durchschnittlich 9,0 %) und bei den Kindern unter 15
Jahren 9,0 % (Bundesschnitt 14,5 %).

Etwas Uber die Halfte der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Ingolstadt sind Frauen, was
hauptsachlich daran liegt, dass die 620 Alleinerziehenden, die auf SGB |l Leistungen angewiesen
sind, fast ausnahmslos Frauen sind. Die Zahl der Manner, die auf Leistungen des Jobcenters
angewiesen sind, ist im vergangenen Jahr geringer gesunken (-33 Méanner bzw. -1,7 %) als die
der Frauen (-76 Frauen bzw. -3,6%) Hintergrund hierfir ist unter anderem, dass die
alleinreisenden Gefliichteten Uberwiegend mannlich sind. Die kleinste Gruppe stellen mit wenig
uber 15 % Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die Alteren tiber 55 Jahre. Trotz des
Zugangs der Uberwiegend jingeren Geflichteten ist die Zahl der jungen Menschen unter 25
Jahren, die auf SGB Il Leistungen angewiesen sind, im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken
(-61 Personen bzw. -7,0 %).
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Tab. 6: Struktur der erwerbsfahigen SGB |1l Leistungsberechtigten in
Ingolstadt
Veranderung insges.
darunter
gegeniber Dez. 2017
Merkmale Insgesamt
mannlich weiblich absolut in %
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)
Insgesamt 4030 1973 2057 -109 -2,6 %
nach Altersgruppen
unter 25 Jahren 810 468 342 -61 -7,0 %
25 bis unter 55 Jahren 2597 1221 1376 -81 -3,0 %
55 Jahren und alter 623 284 339 33 5,5 %
nach Erwerbsstatus
arbeitsuchend 2441 1285 1156 -149 -5,8 %
darunter arbeitslos 1220 664 556 30 25%
Erwerbstatige ELB
dar. abhangig erwerbstétig 1113 515 598 -18 -1,6 %
Einkommen aus Erwerbstétigkeit in
Euro
dav. bis 450 453 224 229 -25 -52%
Uber 450 bis 850 264 117 147 5 1,9%
tiber 850 bis 1 200 212 67 145 31 17,1 %
Uber 1 200 184 107 77 -29 -13,6 %
selbsténdig erwerbstatig 54 36 18 -3 -5,3%
Nationalitat
Deutsche 2186 1017 1180 -94 -4,1 %
Auslander insgesamt 1833 956 877 -26 -1,4 %
dar.: Europaische Union ohne Deutschland 409 160 249 -38 -8,5 %
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

2018 stieg die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten lediglich im Bereich der alteren
Leistungsbezieher (+5,5%). In allen anderen Altersgruppen konnte die Zahl gesenkt werden
(Jugendliche und junge Erwachsene -7,0%, ELB zwischen 25 und 54 Jahre — 3,0%). Die Zahl der
Arbeitslosengeld Il Empféanger, die einen Teil ihres Lebensunterhalts durch Erwerbstatigkeit
selbst bestreiten konnen, ist im vergangenen Jahr um 18 Personen bzw. 1, % gesunken.
Uberdurchschnittlich gestiegen ist vor allem die Zahl der Teilzeitbeschéftigten mit einem mittleren
Einkommen (+31 bzw. +17,1 %) im Gegensatz zur Zahl Teilzeitbeschaftigten mit einem
Einkommen tber 1 200 Euro (-29 bzw. -13,6%). Die Anzahl der Selbstandigen, die neben ihren
Betriebseinkinften noch auf erganzende Leistungen des Jobcenters angewiesen waren, konnte
um 3 Personen bzw. 5,3% gesenkt werden.

Neben den Erwerbsfahigen beziehen Ende 2018 auch 1 705 Nichterwerbsféhige, darunter 1 649
Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren Leistungen des Jobcenters. 406 Kinder sind unter drei
Jahren alt, 349 drei Jahre und junger als sechs Jahre und 894 sechs bis einschliel3lich 14 Jahre

alt.
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Tab. 7: SGB Il Regelleistungsberechtigte und Herkunftslander

Veranderung zum Veranderung zu 2014

Dez18 Dez17 Dez16 Dezl5 Dezl4 Vorjahr
abs. in % abs. in %
Regelleistungsberechtigte (RLB) insgesamt 5.735 5.860 5.157 5.254 5.5635 -125 -21 200 3,6
Deutsche 3.269 3.478 3.458 3.640 3.922 -209 -6,0 - 653 -16,6
Auslander 2.447 2.363 1.689 1.596 1.592 84 3,6 855 53,7
Anteil Auslander an allen RLB in % 42,7 40,3 32,8 30,4 28,8 2,3 5.8 13,9 48,3 ——
Jobcenter —
RLB Auslénder insgesamt 2.447 2.363 1.689 1.596 1.592 84 3,6 855 53,7 Stafk.
dar. nach Staatsangehdérigkeiten (5 héaufigste) 3‘:';‘&_
Arabische Republik Syrien 534 497 217 127 73 37 74 461 631,5
Turkei 379 351 330 378 453 28 8,0 -74 -16,3
Griechenland 208 261 255 288 270 =53 -20,3 -62 -23,0
Afghanistan 207 155 76 42 46 52 335 161 350,0
Eritrea 130 155 97 3 = -25 -16,1 130 X
RLB GIPS-Staaten insgesamt 265 327 313 370 336 -62 -19,0 -71 -21,1
dav. RLB nach Staatsangehérigkeiten
Griechenland 208 261 255 288 270 -53 -20,3 -62 -23,0
ltalien 44 52 45 63 41 -8 -15,4 3 73
RLB EU-8-Staaten insgesamt 73 89 91 110 120 -16 -18,0 -47 -39,2
dav. RLB nach Staatsangehérigkeiten
Polen 35 31 38 30 32 4 12,9 3 9,4
Tschechien 9 12 12 16 17 -3 -25,0 -8 -47,1
Ungarn 12 19 18 18 29 -7 -36,8 -17 -58,6
Lettland 8 15 14 26 19 -7 -46,7 -11 -57,9
RLB EU mit jingstem Arbeitsmarktzugang 202 176 134 125 126 26 14,8 76 60,3
dav. RLB nach Staatsangehdrigkeiten
Bulgarien 69 57 45 28 26 12 21,1 43 165,4
Ruménien 95 94 66 7 83 1 11 12 14,5
Kroatien 38 25 23 20 17 13 52,0 21 123,5
RLB Balkan und osteuropdaische Drittstaaten insges. 221 234 221 236 237 -13 -5,6 -16 -6,8
dav. RLB nach Staatsangehdrigkeiten
Bosnien und Herzegowina 37 32 24 27 20 5 15,6 17 85,0
Kosovo 65 64 60 B8] 60 1 1,6 5 8,3
Mazedonien 13 28 22 25 16 5 -53,6 23] -18,8
Serbien 28 27 25 29 27 1 3,7 1 3,7
Russische Foderation 47 57 58 57 74 -10 -175 -27 -36,5
Ukraine 31 25 25 35 31 6 24,0 - -
RLB nichteuropéische Asylherkunftsléander insges. 1.128 1.036 451 216 151 92 8,9 977 647,0
dav. RLB nach Staatsangehérigkeiten
Afghanistan 207 155 76 42 46 52 335 161 350,0
Arabische Republik Syrien 534 497 217 127 73 37 74 461 631,5
Eritrea 130 155 97 8 - -25 -16,1 130 X
Irak 61 57 37 26 20 4 7,0 41 205,0
Nigeria 75 62 16 15 7 13 21,0 68 971,4
Somalia 95 95 5 - - - - 95 X
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Darstellung: Jobcenter
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Eine mehrjahrige Ubersicht der Staatsangehorigkeiten der SGB Il Regelleistungsberechtigten
(das sind die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und die mit ihnen in einer Bedarfsge-
meinschaft lebenden, nicht erwerbsféhigen Leistungsberechtigen - Uberwiegend Kinder und
Jugendliche) in Ingolstadt ist aufgrund der BA-Statistik moglich, die regelmaRig Daten zur
Auswirkung der Migration auf den Arbeitsmarkt veroffentlicht. Gesondert aufgefiihrt werden in der
vorstehenden Tabelle aus Platzgriinden nur Nationalitdten mit in der Regel mehr als 10
Regelleistungsberechtigten zum Jahresende 2018.

Im Jahr 2018 haben die Zuwanderungsbewegungen einen deutlich geringeren Einfluss auf Zahl
und Zusammensetzung der SGB Il Regelleistungsberechtigten in Ingolstadt gehabt, als noch im
Vorjahr. Die Zahl der Regelleistungsberechtigten konnte insgesamt im Vergleich zum Vorjahr —
trotz der nochmals leicht gestiegenen Zahl hilfebedurftiger bleibeberechtigter Geflichteter - um
125 Personen bzw. 2,1 % auf 5 735 Personen gesenkt werden.an.

Die Zahl der deutschen Leistungsberechtigten konnte deutlich gesenkt werden. Gegenuber dem
Vorjahr waren 3 269 Inlander und damit 209 Personen bzw. 6 % weniger auf Leistungen des
Jobcenters angewiesen — im 5-Jahres-Vergleich ergibt sich sogar ein Rickgang um tber 650
Personen bzw. 16,6 %. Auslandische Leistungsberechtigte haben im letzten Jahr um 84 Per-
sonen bzw. 3,6 % zugenommen. Der Anteil der Auslander an den SGB Il Leistungsberechtigten
ist von knapp 29 % im Jahr 2014 auf rund 43 % Ende 2018 gestiegen.

Unter den funf haufigsten auslandischen Staatsangehdrigkeiten im SGB Il Leistungsbezug in
Ingolstadt ist — wie schon im Vorjahr - die syrische (534) die zahlenmaRig grof3te Gruppe. Es
folgen die bis dato gré3ten Nationalitdten aus der Turkei (379) und Griechenland (208). Die Zahl
Leistungsberechtigter aus Afghanistan hat noch einmal deutlich zugenommen (207), wahrend die
Zahl der Leistungsberechtigten aus Eritrea, die noch auf Leistungen des Jobcenters angewiesen
sind, bereits ricklaufig war (130).

Neben den bereits angefihrten drei Landern Syrien, Afghanistan und Eritrea, aus denen die
meisten bleibeberechtigten Gefliichteten in Ingolstadt kommen, hat im vergangenen Jahr auch
die Zahl der Regelleistungsberechtigten aus Nigeria weiter (+13 Personen) zugenommen. Bei
den Leistungsberechtigten aus Somalia ergab sich keine quantitative Veranderung.

Neben den Leistungsberechtigen aus den Asylhekunftslandern stellen auch die
Regelleistungsberechtigten aus den EU-Mitgliedslandern (ohne Deutschland) mit 562 Personen
Ende 2018 eine zahlenmallig bedeutende Gruppe auslandischer Leistungsberechtigter in
Ingolstadt. Aul3er den griechischen Leistungsberechtigten sind aus den weiteren EU-Staaten
jeweils vergleichsweise wenige Personen auf Unterstitzung durch das Jobcenter angewiesen.
Rumaénische Staatsangehoérige stellen mit 95 Personen die nachstgréfite Nationalitat. Es folgen
69 Regelleistungsberechtigte aus Bulgarien, 44 aus Italien und 38 aus Kroatien.

Aus den Balkanstaaten und den osteuropéischen Drittstaaten sind insgesamt 221 Personen und

damit 13 Personen bzw. 5,6 % weniger auf Leistungen des Jobcenters angewiesen. Die
zahlenmal3ig grof3te Gruppe stellen hier Kosovaren (65) und Russen (47).
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5. Organisation des Jobcenters der Stadt Ingolstadt

Das Jobcenter der Stadt Ingolstadt ist ein Amt innerhalb des Referates fur Soziales, Jugend und
Sport der Stadtverwaltung, das ausschlielich Aufgaben des SGB Il wahrnimmt. Durch die
gemeinsame Unterbringung mit dem Amt fur Soziales und dem Jugendamt im Sozialen Rathaus
der Stadt kénnen den Burgerinnen und Burgern alle Leistungen des SGB I, VIII und XII unter
einem Dach und aus der Hand der Stadt angeboten werden.

Kommunale

5.1 Binnenorganisation des Jobcenters Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Das Jobcenter ist in drei Sachgebiete eingeteilt, darunter ein Arbeitsvermittlungssachgebiet mit 3
Teams, ein Sachgebiet fir die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts mit 4 Teams
sowie ein Sachgebiet fur zentrale Aufgaben. Die Uber Jahre entwickelten Spezialisierungen im
Bereich der Arbeitsvermittlung wurden beibehalten. Um keine zu kleinen Teams zu bilden,
wurden dabei zum Teil unterschiedliche Spezialisierungen in einem Team zusammen gefasst. -

Abb. 3: Organigramm des Jobcenters Ingolstadt

Amtsleitung

Ehrenamtlicher Beirat
Jobcenter

§ 18d SGB Il _—

Sachgebiet Leistungen zur

Sachgebiet
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=l UNd trdgerbezogene
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= Haushalt/Controlling Team Arbeitgeber,

U25 & Gefliichete
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Ordnungswidrigkeiten-
stelle
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U025

Leistung Team 2
Team US0/ Leistung Team 3
Alleinerziehende 9

Stabsstellen

-— Unterhalt /
AuRendienst

Team Bildung &
Teilhabe

Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Fur etliche unterstitzende Aufgaben kann das Jobcenter durch die Integration in die Stadtverwal-
tung auf das Know How der stadtischen Experten u.a. im Personal-, IT-, Zahlungsverkehr- und
Forderungseinzugsbereich zurtickgreifen.
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5.2 Der oOrtliche Beirat des Jobcenters

Um das Jobcenter bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und —mal3-
nahmen zu beraten und zu unterstiitzen, besteht seit 2011 ein Beirat gem. § 18d SGB Il. Die
Beiratsmitglieder wurden auf Vorschlag der Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmarktes vom Stadtrat
der Stadt Ingolstadt berufen. In Ingolstadt sind Vertreter der Handwerkskammer fiir Minchen und
Oberbayern, des IHK-Gremiums Ingolstadt Pfaffenhofen, des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
der Agentur fur Arbeit Ingolstadt, des Migrationsrates der Stadt, des Stadtjugendrings und der
Ingolstadter Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Mitglieder des Beirates.

Der Beirat befasste sich u. a. mit dem Jahres- und Eingliederungsbericht 2017, der aktuellen
Situation am Ingolstadter Arbeits- und Ausbildungsmarkt, der aktuellen Arbeitsmarkpolitik des
Jobcenters und der Zielvereinbarung des Job-centers mit dem Staatsministerium fur Familie,
Arbeit und Soziales. Dabei wurde auch das gleichstellungspolitische Ziel der gleichberechtigten
Forderung und Integration von Frauen und Mannern thematisiert. Beratungen erfolgten auch zur
Ausweitung von Arbeitsgelegenheiten und deren Einsatzfelder.

5.3 Tatigkeit der Beauftragten fir Chancengleichheit

Bei Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern im ALG Il - Bezug, der Frauenférderung
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern, engagiert sich seit
2012 eine eigene Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) im Jobcenter
Ingolstadt. Die Aufgaben der Beauftragten flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt umfassen:

Frauenférderung:

" Hilfestellung bei Anerkennung von Bildungsabschliissen aus dem Ausland

" Unterbreitung von Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten, auch fiir Berufs-
riickkehrerinnen und Wiedereinsteigerinnen

" Statistische Auswertung im Hinblick auf Frauenquote

Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

" Chancengleichheit und Gleichbehandlung gewahrleisten
. Beratung und Unterstiitzung bezlglich gleiche Entlohnung
" Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gewahrleisten: z.B. durch Betriebs-

besichtigungen in Zusammenarbeit mit AG-Team

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern

" Unterstutzung bei Fragen der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung

" Beratung und Sensibilisierung von Arbeitgebern/-innen, z.B. flexible Arbeitszeiten
(Zusammenarbeit und Absprache mit AG — Team)

" Zusammenarbeit mit allen zustdndigen Stellen und Organisationen in Fragen der

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. Kinderbetreuung, familienbegleitende Hilfen

Die BCA war im Jahr 2018 bei der Konzeption und Planung von arbeitsmarktpolitischen
Malinahmen des Jobcenters eingebunden.
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Besonders die Forderung und Erschlie3ung des Erwerbspotenzials von Frauen gewann an
Bedeutung. Die Aufnahme und Ausweitung der Erwerbstatigkeit von Leistungsberechtigten mit
Erziehungs- und Betreuungspflichten war im SGB Il ein wichtiges Handlungsfeld, denn erst die
Ausweitung der Erwerbstétigkeit sichert vielen Bedarfsgemeinschaften ein Familieneinkommen
oberhalb des Niveaus der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

Mit dem Ziel, die Arbeitsmarktchancen von Frauen (vor allem in den Bedarfsgemeinschaften) zu
verbessern und die Hilfebedurftigkeit so zu verringern bzw. zu beenden, wurde das Projekt
»Arbeitsgruppe FeminIN“ unter der Leitung des BCA ins Leben gerufen.

Im Rahmen einer ganzheitlichen Aktivierung wurden in diesem Projekt

Kommunale
Jobcenter —
= Kooperationsveranstaltungen (z.B. Frauen zuriick ins Berufsleben, JobTotal usw.) St
» [nformationsveranstaltungen in Kleingruppen zu verschiedenen Themen ( z. B. Vor Ort.

Kinderbetreuungsmaoglichkeiten oder Moglichkeiten der Weiterbildung, Qualifizierung und
Teilzeitausbildung)

= Veranstaltungen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Kulturelle Angebote (z.B.
Theaterbesuche)

» individuelle Termine zur Stellensuche und Einzelfallberatung

angeboten.

Das Konzept beruhte auf die freiwillige Teilnahme der Kundinnen. Die Synergien innerhalb der
Gruppe wirkten so stark, dass dadurch die notwendige Motivation, das Selbstbewusstsein und
der Wille fur eine erfolgreiche Integration und der damit verbundenen Lebenswandel bei den
Frauen geschaffen werden konnte.

Zudem organisierte, plante und flhrte die BCA Projekte zu verschiedenen Themen in den
Bereichen Frauenforderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern und
Gleichstellung von Frauen und Mannern durch, z.B. Equal Pay Day, Perspektive Pflege und
mehr, Last Minute Borse.

Fur das Jobcenter Ingolstadt plante, organisierte und fihrte die BCA die
Kooperationsveranstaltung ,Frauen zurlck in den Beruf‘ mit der Gleichstellungstelle, Agentur fir
Arbeit, IHK, IFG und weiteren kommunalen Partnern durch. Besonders hervor zu heben ist auch
die sehr gute Netzwerkarbeit mit verschiedenen Frauengremien der Stadt Ingolstadt, z.B. mit
dem Migrantinnen - Netzwerk Bayern oder die aktive Beteiligung in verschiedenen
Arbeitsgruppen, z.B. in der Arbeitsgruppe des Migrationsforums ,Frauen in den Beruf*.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Bildungstragern, die
Teilnahme an Regionaltreffen der BCA der Jobcenter der Region 10, die enge Zusammenarbeit
mit der BCA der Agentur fir Arbeit sowie mit den Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Ingolstadt, der Integrationsbeauftragten und der Lokalen Biindnis fir Familie waren Grundlagen
der Arbeit der BCA.
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6. Ausgaben fur die Grundsicherung fur Arbeitsuchende in
Ingolstadt*

Die Ausgaben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende lassen sich im Wesentlichen in drei Berei-
che einteilen:

1. ,passive Leistungen®, d.h. Leistungen, die unmittelbar fir die Sicherung des Le-
bensunterhalts gezahlt werden. Hierfir wurden 2018 in Ingolstadt knapp 37,9 Millionen
Euro aufgewendet.

2. Eingliederungsleistungen (aktive Arbeitsfoérderung) in H6he von knapp 1,4 Millionen Euro.
Hinzu kamen noch die Projektmittel der beiden Bundesprogramme BIWAQ und ESF
Langzeitarbeitslose mit rund 210.000 Euro sowie weitere Bundes- und Landesférdermittel
und schlieflich

3. Verwaltungskosten (Personal-, Sach- und Dienstleistungskosten) iHv 6,9 Millionen Euro.

Tab 8: Ausgaben fir die Grundsicherung fur Arbeitsuchende in Ingolstadt
(2015 - 2018)

Ergebnis 2018  Ergebnis 2017 Ergebnis 2016 Ergebnis 2015

Regelbedarf Alg Il und Mehrbedarfe 13399 918 € 12 652 103 € 11254 192 € 11578 775 €
Sozialgeld (ohne LfU) 867 437 € 763217 € 561424 € 616 823 €
Le';t:izgflg fur Unterkunft und 16 778 500 € 15 679 966 € 12 622 548 € 13 065 043 €
Sozialversicherungsbeitrage 5710 567 € 5442770 € 4 572 307 € 4727 847 €
Sonstige Leistungen und 482197 € 394 301 € 326 932 € 331 806 €
unabweisbarer Bedarf

Leistungen fur Bildung und Teilhabe 639 359 € 560 570 € 517 464 € 532 845 €
Leistungen zur Sicherung des 37877978€ 35492027 € 20854867€ 30853139 €
Lebensunterhalts insgesamt

Leistungen zur Eingliederung 1389 608 € 1515941 € 1469 874 € 1343745€
Verwaltungskosten (vorl. 6929 188 € 6426 389 € 6051100 € 5717 400 €
Ergebnis)

Gesamtausgaben SGB Il fur

Ingolstadt 46196 774€ 43435257 € 37375841 € 37914 284 €

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit / Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Ausgaben fiir die Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts um knapp 2,4 Millionen Euro bzw. +6,7 % auf 37,9 Mio Euro gestiegen. Erneut am
deutlichsten féllt dabei der Anstieg im Bereich der Leistungen fur Unterkunft und Heizung mit
+1,1 Millionen Euro bzw. +7 % auf nun 16,8 Millionen Euro aus. Der weit Gberwiegende Teil der
Ausgabensteigerungen in diesem Bereich entfallt auf fluchtbedingte Unterkunftskosten, die der

* Die in Tabelle 8 enthaltenen Zahlenangaben beruhen im Bereich der passiven Leistungen auf Statistikdaten der BA
und kdnnen wegen der unterschiedlichen zeitlichen Zuordnung geringfiigig von den jeweiligen Haushaltsdaten der
Trager abweichen. Aufgrund einer Revision der Grundsicherungsstatistik weichen die Werte fur die Vorjahre
geringfugig von friher veroffentlichten Werten ab.
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Stadt vom Bund vollstandig erstattet werden sollen. Die Forderung im Bereich der Bildungs- und
Teilhabeleistungen stieg gegeniiber dem Vorjahr um ca. 14 %.

Im Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik werden nur noch die Ausgaben der allgemeinen
Eingliederungsmittel des Jobcenters in die tabellarische Ubersicht einbezogen. Hinzu kommen
zahlreiche, im Zeitablauf wechselnde, durch zusatzliche Uberregionale Mittel finanzierte
Arbeitsmarktprojekte. Diese kdnnen jedoch aufgrund der unterschiedlichen Zielrichtungen und
Forderkonditionen (von denen Uberwiegend Bildungstrager oder Arbeitgeber profitieren) nicht

sinnvoll im Ausgabenvergleich dargestellt werden. Im Kernbereich der Arbeitsmarktpolitik des
Jobcenters wurden mit rund 1,39 Mio € 2018 gut 8 % weniger Mittel eingesetzt, wie im Vorjahr, D
Die Verwaltungskosten stiegen aufgrund von Tarif- bzw. Besoldungserhohungen, sowie der [E5
Einstellung zusatzlichen Personals zur Betreuung der anerkannten und damit SGB 1l REEE
leistungsberechtigten Gefliichteten.
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Ausgaben fur Eingliederungsleistungen 2018

Ohne Sonderprogramme konnte das Jobcenter Ingolstadt ca. 1,39 Mio € in arbeitsmarktpolitische
Forderungen investieren. Dies stellt einen Riickgang um ca. 8 % gegentber dem Vorjahr dar.

Tab. 9: Ausgaben fur Eingliederungsleistungen 2017 und 2018 im Vergleich

fgg@gﬁgﬁ'ﬁ Ausgewadhlte arbeitsmarktpolitische Instrumente Ausgaben 2018 Ausgaben 2017

Stafk.

S Gesamt (ohne Bundesprogramm ESF-LZA und ohne frihere 1389 608 € 1515941 €
Perspektive 50plus)
Vermittlung, Aktivierung, berufliche Eingliederung 442 133 € 582 951 €
dar. Vermittlungsbudget 54 981 € 45 696 €
dar. Vermittlungsgutscheine 0€ 0€
dar. Aktivierung und berufliche Eingliederung 387 152 € 537 255 €
Qualifizierung 430 563 € 458 952 €
Forderung der Beruflichen Weiterbildung 430 563 € 458 952 €
Beschaftigung begleitende Leistungen 214 981 € 211 501 €
dar. Eingliederungs- & Einstellungszuschiisse 198 437 € 196 777 €
dar. Einstiegsgeld 14 905 € 6 674 €
dar. Begleitende Hilfen fur Selbstandigkeit 1639€ 8 050 €
Spezielle MaBnahmen fir Jiingere 109 342 € 53 541 €
dar. Ausbildungsbegleitende Hilfen 46 853 € 16 072 €
dar. Einstiegsqualifizierung (EQ = ,EQJ") 53 739 € 21719 €
dar. Assistierte Ausbildung 8 750 € 15750 €
Leistungen fur Menschen mit Behinderung / Reha 111 705 € 124 406 €
dar. Zuschisse an Arbeitgeber 22 750 € 64 618 €
dar. Teilnahmekosten fur MaRnahmen 88 955 € 59788 €
Beschaftigung schaffende Malinahmen 76 636 € 82211 €
dar. Arbeitsgelegenheiten 74 017 € 75523 €
dar. Férderung von Arbeitsverhaltnissen 2619€ 6 688 €
Sonstiges 4248 € 2379€
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Die Volumina der einzelnen Forderinstrumente wurden 2018 im Vergleich zu 2017
bedarfsgerecht angepasst. So wurden insbesondere die Férderungen im Bereich der speziellen
MalBnahmen fir Jingere (ausbildungsbegleitende Hilfen und Einstiegsqualifizierungen)
ausgeweitet (siehe auch oben unter 2.2).

Zusatzliche  Mittel  konnten  fir die  Sonderprogramme BIWAQ und ESF-
Langzeitarbeitslosenprogramm in Hohe von insgesamt 211 081 Euro generiert und ausgezahlt
werden.

Fur kommunale Eingliederungsleistungen wurden insgesamt 452 445 Euro (Vorjahr
364 372 Euro) aufgewandt.
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7. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Abb. 4: Monatliche Zahlungsanspruche von Bedarfsgemeinschaften
(Arbeitslosengeld I, Sozialgeld, Unterkunft und Heizung, Sozialversicherung)
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Darstellung: Jobcenter

Zum 1.1.2018 wurde der Eckregelsatz fur das Arbeitslosengeld Il von 409 Euro auf 416 Euro,
mithin um 1,71 % erhoht. Grund fir die dennoch zum Jahresende leicht sinkenden Ausgaben
gegeniuber 2017 war die geringere Zahl der Regelleistungsberechtigten von zuletzt 5.735
Personen (-125 Personen) im Vergleich zum Dezember 2017.

Abb. 5: Monatliche Leistungen fur Unterkunft und Heizung (LfU)
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2017 1.120 1.167 1.192 1.266 1.316 1.312 1.356 1.363 1.378 1.414 1.398 1.373

T-Euro

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Darstellung: Jobcenter

Kostentrager der Leistungen fur Unterkunft und Heizung des Jobcenters ist die Stadt Ingolstadt,
86 Abs. 1 S.1Nr.2SGBIl. Der Bund beteiligte sich im Jahr 2018 in erweitertem Umfang,
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namlich mit 50,4 % (Vorjahr 48,8 %) an den Kosten fur Unterkunft und Heizung. Durch die
Erhdhung sollen die Kommunen von den fluchtbedingten Unterkunftskosten entlastet werden.
Um die erhdhten Bundesmittel auch entsprechend der Kosten die fUr die Unterbringung der
bleibeberechtigten Flichtlinge in den einzelnen Jobcenter in Bayern entstehen zu verteilen,
wurde ein innerbayerischer Ausgleichsmechanismus geschaffen der 2018 erstmals riickwirkend
fur 2017 zur Anwendung gekommen ist. Insbesondere durch die Einfihrung einer stadtischen
Gebuhrensatzung fur die Nutzung von Asylunterktinften durch bleibeberechtigte Flichtlinge zum
01.04.2017 stiegen in den nachfolgenden Monaten die Ausgaben fir Unterkunft und Heizung an.

7.1 Antrage und Bescheide

7.1.1 Antrage auf Arbeitslosengeld Il

Im Jahr 2018 haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Leistungsbereichs des Jobcenters
6.081 Erst- und Folgeantrage auf Arbeitslosengeld Il verbeschieden. Die Zahl der bearbeiteten
Erst- und Folgeantrage spiegelt jedoch nur einen - wenn auch wichtigen - Teil der Tatigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Leistungsbereiches wieder.

Auch viele Bestandsarbeiten sind zu bewaltigen, dabei sind Veranderungen in den Verhaltnissen
auf die tatsachliche Leistungshthe anzupassen, u.a. fallen regelmaf3ig Mieterhéhungen an, die
Personenanzahl in der Bedarfsgemeinschaft verandert sich durch Einzug oder Auszug,
vorrangige Leistungen sind geltend zu machen oder auch Einkommen wird erzielt.

Die sofortige Berticksichtigung und Bearbeitung von eingehenden Veranderungsmitteilungen ist
wichtig, damit einerseits das Existenzminimum der Leistungsberechtigen jederzeit gedeckt ist,
andererseits zu Lasten der Gemeinschaft der Steuerzahler auch nur so viel Sozialleistungen
ausbezahlt werden, wie den Leistungsberechtigen und deren Mitgliedern der
Bedarfsgemeinschaft unter Berticksichtigung ihres jeweils aktuellen Einkommens zustehen.

Im Rahmen der Anpassung der Leistung an ge&nderte Verhdltnisse wurden im Jahr 2018
insgesamt 8.223 Anderungsbescheide erstellt. Zusammengenommen mit der Neubewilligung von
Leistungen bearbeiteten die Leistungssachbearbeiterinnen und —bearbeiter des Jobcenters im
vergangenen Jahr (ber 14 304 Bescheide bzw. rund 1 192 Bescheide pro Monat. Zusatzlich
wurden noch zahlreiche Bescheide u.a. fir Nebenkostenabrechnungen, einmaligen Leistungen,
besonderen Bedarfen, Darlehen usw. erlassen. Die Umstellung auf die E-Akte zum 01.11.2018
war fur alle Mitarbeiter des Jobcenters eine grof3e Herausforderung. Insbesondere die Vorar-
beiten hierflr waren sehr zeitintensiv.

Auch die Ruckforderung von zu viel ausbezahlten SGB Il Leistungen (insbesondere, wenn
Einkommen dem Jobcenter nicht oder nicht rechtzeitig mitgeteilt wird) verursacht erheblichen
Arbeitsaufwand, vor allem weil nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts bei Mehr-
personen-Bedarfsgemeinschaften die Ruckforderungshéhe individuell fur jedes Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft (auch fir Kinder) festgesetzt werden muss. So wurden im Jahr 2018 durch
rund 6 000 Ruckforderungsanordnungen fir Bund und Kommune dber 3,2 Mio. Euro
eingenommen.

Die Umsetzung von Sanktionen, wenn Arbeitslosengeld Il Empféanger ihren vereinbarten
Verpflichtungen nicht nachkommen, ist eine weitere Aufgabe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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des Leistungsbereiches. In 2018 wurden 883 Sanktionen (Vorjahr: 979) neu festgestellt.
Hauptgrund fur Sanktionen sind sog. Meldeversdumnisse (617 Félle bzw. 70 % aller Sanktionen)

— also unentschuldigt versaumte Termine im Jobcenter. In 109 Fallen resultierte die Sanktion aus

der Weigerung der Aufnahme oder Fortfihrung einer Arbeit, Ausbildung oder Mal3nahme. Im
Dezember 2018 waren 135 (VJ 141) erwerbsfahige Leistungsberechtigte von Sanktionen
betroffen. Das entspricht 3,3 % aller Arbeitslosengeld Il Bezieher. Unterschiede zeigen sich bei

der Haufigkeit der Sanktionen sowohl nach Geschlecht als auch nach der Nationalitat. Waren im
Dezember 2018 insgesamt 84 Manner und damit 4,3 % aller erwerbsfahigen Manner im
Leistungsbezug von einer Sanktion betroffen, waren es bei den Frauen 51 bzw. 2,5 %. Von den

2 197 deutschen Leistungsberechtigten wiesen im Dezember 94 oder 4,3 % mindestens eine fbeéﬂeralf
Sanktion auf — bei den 1 833 Auslandern war dies bei 41 Personen (2,2 %) der Fall. stark.

Sozial.
Vor Ort.

Auch die Bekdmpfung des Leistungsmissbrauchs stellt eine wichtige Aufgabe dar. Aufgrund von
automatisierten Datenabgleichen auf der Grundlage von § 52 SGB Il mit anderen Behoérden (z.B.
der Rentenversicherung, dem Bundeszentralamt fir Steuern oder der Agentur flr Arbeit) kann
Uberprift werden, ob die Arbeitslosengeld Il Bezieher alle Einkiinfte aus Erwerbstatigkeit oder
Zinseinklnfte angegeben haben. Im Jahr 2018 waren 7.744 sogenannte Uberschneidungs-
mitteilungen zu Uberprifen.

Der spezialisierte Unterhaltsbereich unterstitzt Erziehende in Kooperation mit den Beistanden
und Rechtsanwaélten bei der Durchsetzung ihrer Unterhaltsanspriiche. In 2017 waren im Schnitt
ca. 450 Familien auf geringere SGB Il Leistungen angewiesen, da sie Unterhaltszahlungen
erhielten. Aus tUibergegangenen Unterhaltsansprichen hat das Jobcenter im Jahr 2018 insgesamt
338 496 Euro (- 42 700 Euro) eingenommen. 141 835 € davon entfielen auf zuvor durch den
Bund finanzierte Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, 196 661 € auf die Giberwiegend
von der Stadt Ingolstadt finanzierten Leistungen fur Unterkunft und Heizung.

Um die rechtméaRige Erbringung der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende sicher-
zustellen, sieht 8 63 SGB Il vor, dass Verstol3e gegen bestimmte Anzeige-, Mitwirkungs-,
Auskunfts- oder Bescheinigungspflichten als Ordnungswidrigkeit durch das Jobcenter verfolgt
werden. Im Jahr 2018 wurden in 302 Fallen (+ O gegenuber Vorjahr) ein OWi-Verfahren
eingeleitet, hauptsachlich weil durch Leistungsberechtigte Anderungen in den personlichen
Verhéltnissen nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig mitgeteilt wurden. 297 Falle wurden
endguiltig erledigt, davon wurden in 52 (-12) Fallen Verwarnungen ausgesprochen, in 136 (+ 23)
Fallen eine GeldbulRe verhangt. In 10 Fallen (+ 1) wurden die Verfahren an die
Staatsanwaltschaft Ubergeben (7 Strafanzeige und 3 Abgaben gem. § 41 OWIG). In 31 (- 29)
Fallen wurde die weitere Aufklarung durch das Hauptzollamt ibernommen.
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7.1.2 Widerspruche und Klagen

Tab. 10: Entwicklung der Zahl der monatlich neu eingelegten Widersprtiche

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez (/]

2016 36 42 40 39 56 33 36 37 26 31 38 43 38
2017 33 52 35 43 38 46 33 32 28 25 28 23 35
2018 38 24 34 27 32 28 49 39 29 55 44 38 36

Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Die Anzahl der neu eingelegten Widerspriiche (insgesamt 437) ist gegentber dem Vorjahr wieder
angestiegen (+21 Widerspriiche bzw. +5 %). Erledigt werden konnten im gleichen Zeitraum 412
Widerspriiche.

Die hauptséchlichen Grinde fur Widerspriiche sind weiterhin Sanktionen (17 %), die Anrechnung
von Einkommen (14 %), die Hohe der Leistungen fur Unterkunft und Heizung (11 %) sowie
Aufhebungs- und Erstattungsentscheidungen (18 %).

Tab. 11: Entwicklung der Zahl der monatlich neu erhobenen Klagen

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez @
2016 6 15 13 12 18 11 12 6 2 5 5 3 9
2017 5 6 13 10 13 11 13 19 5 8 3 18 10
2018 12 8 9 3 7 5 10 6 12 9 6 12 8

Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Die Zahl der eingereichten Klagen bzw. Gerichtsverfahren ist mit 99 gegeniiber dem Vorjahr
zuriick gegangen (-25). Allein 40 Klagen wurden in 2018 von einem sog. ,Totalverweigerer*
eingereicht.

Die Sozialgerichtsbarkeit konnte im Jahr 2018 in Summe 72 Klagen erledigen (Vorjahr 131). Die
Zahl der noch anhéngigen Klageverfahren von Ingolstadter Birgern gegen das Jobcenter belief
sich Ende 2018 auf 91.

7.2 Leistungen fir Bildung und Teilhabe

Leistungen fur Bildung und Teilhabe werden in Ingolstadt grundsatzlich fir alle Familien von den
spezialisierten Mitarbeiterinnen des Jobcenters erbracht. Dies gilt nicht nur fur Kinder aus
Familien im SGB Il Leistungsbezug, sondern ebenfalls fur Kinder aus Familien die Wohngeld
oder Kinderzuschlag erhalten. Bildungs- und Teilhabeleistungen fur Familien, die sich noch im
Asylverfahren befinden erhalten diese aufgrund des Sachzusammenhangs vom Amt fir Soziales.
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7.2.1 Fordermoglichkeiten des soq. ,Bildungs- und Teilhabepakets”

Folgende Férderungen sind maoglich:
e Schulausflige und mehrtdgige Klassenfahrten fur Schilerinnen und Schiler und fir
Kinder die eine Kindertageseinrichtung besuchen,
e persodnlicher Schulbedarf fir Schilerinnen und Schuler
e Schulerbefdrderungskosten fur Schilerinnen und Schuler (in Bayern in der Regel wegen
der landesrechtlichen Regelungen zur Kostenfreiheit des Schulwegs nicht erforderlich)
e Lernférderung fur Schiler/innen

e Zuschuss zum Mittagessen fur Schiilerinnen und Schiiler sowie fur Kinder, die eine [iias
Kindertages-einrichtung besuchen, und Stark.
e Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fur Minderjahrige. Vor Ort.

Die Leistungen fur Schuilerinnen und Schiler kénnen alle erhalten, die noch keine 25 Jahre alt
sind, eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und keine Ausbildungsvergitung
erhalten.

7.2.2 Antrags- und Leistungsstatistik

Im Jahr 2018 wurde im Jobcenter die folgende Zahl von Antréagen® auf Bildungs- und Teilhabe-
leistungen bewilligt:

Tab. 12: Antrage auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe (Rechtskreis SGB 1)

Leistungsart Zahl der bewilligten  Zahl der bewilligten  Zahl der bewilligten
Antrage 2018 Antréage 2017 Antrage 2016
Schul-/Kitaausflige, 301 325 254
Klassenfahrten
Personlicher Schulbedarf 2178 2 020 1997
Schilerbeférderungskosten 0 0 2
Lernférderung 358 251 208
Mittagessen Schule / Kita / Hort 1549 1557 1527
Soziale / kulturelle Teilhabe 309 330 318
Summe 4695 4 483 4 306
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Hinzu kommen 635 Antrage fur Familien die Wohngeld bzw. Kinderzuschlag erhalten haben.

Die Ausgaben des Jobcenters fur Bildungs- und Teilhabeleistungen im Rechtskreis SGB Il fur
das Jahr 2018 verteilen sich im Einzelnen wie folgt auf die verschiedenen Forderleistungen:

®> Werden vom selben Antragsteller mehrere Leistungen beantragt, wird fiir jede Leistung ein Antrag gezéhlt. In der
Antragsstatistik sind auch die Forderfélle fir den personlichen Schulbedarf aufgefiihrt — im Bereich des SGB Il muss
fuir diese Leistung jedoch kein gesonderter Antrag gestellt werden.
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Tab. 13: Ausgaben fir Leistungen fur Bildung und Teilhabe im Jahresvergleich
(Rechtskreis SGB II)

Leistungsart Ausgaben im Jahr Ausgaben im Jahr Ausgaben im

2018 2017 Jahr 2016
Eintégige Schulausflige 1041 € 1313 € 1043 €
Mehrtagige Klassenfahrten 40 391 € 40 160 € 32391 €
Kommunale Eintagige Kitaausflige 489 € 429 € 391 €
LS Mehrtagige Kitafahrten 0€ 100 € 0€
\:E?Ei&. Personlicher Schulbedarf 110 229 € 104 603 € 98 939 €
Schulerbeférderungskosten 0€ 0€ 439 €
Lernférderung 206 936 € 154 328 € 144 927 €
Mittagessen Kindergarten 144 469 € 138 987 € 121 123 €
Mittagessen Schule 116 876 € 101 015 € 101 240 €
Soziale / kulturelle Teilhabe 18 929 € 19635 € 16 971 €
Summe 639 359 € 560 570 € 517 464 €

Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Hinzu kommen Leistungen far berechtigte Kinder  von Wohngeld- und

Kinderzuschlagsempfangern in Héhe von insgesamt 94 761 Euro.
Die Antragszahlen sind im Vergleich zum Vorjahr um 5 % und die Ausgaben um 14 %gestiegen.

Neben der ohne Antrag gewdhrten Ausstattung mit personlichem Schulbedarf ist die
gemeinschaftliche Mittagsverpflegung weiterhin die am starksten in Anspruch genommene
Leistung des Teilhabe-Pakets. Leider ist immer wieder festzustellen, dass die Ubernahme der
Kosten fur Ausflige vom Kunden erst gar nicht beantragt wird. Dies liegt unter Umsténden daran,
dass der Aufwand der Antragstellung flur den Kunden, im Vergleich zu den relativ geringen
Betragen, mit einem zu groRen Aufwand verbunden ist.

Die Leistungen fur Lernforderung haben sich im Jahr 2018 deutlich erhoht. Dies liegt daran, dass
gerade fur Kinder von auslandischen Leistungsbeziehern verstarkt Deutschférderung erforderlich
ist. Das Nachhilfeprojekt mit der Volkshochschule Ingolstadt wird immer noch sehr gut in
Anspruch genommen. Im Schuljahr 2017/2018 nahmen 140 Schiler (Vorjahr 96) an insgesamt
26 Ingolstadter Schulen am Projekt teil.

Die Leistungen fur soziale und kulturelle Teilhabe bewegen sich weiter auf relativ niedrigem
Niveau. Hier ist zu beobachten, dass die Leistungshohe fir interessierte Eltern eher nicht
ausreicht, wahrend andere Eltern generell wenig Interesse zeigen.

Durch das Inkrafttreten des sog. Starke-Familien-Gesetzes zum 01.08.2019 soll die
Inanspruchnahme ausgeweitet werden.

7.2.3 Hinwirkungsgebot nach § 4 SGB Il in Sachen Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben

Die Mitarbeiter des Jobcenters beraten fortlaufend Uber die Mdoglichkeiten, die hieraus fir
Jugendliche bestehen. Der bereits 2016 entwickelten und verbreiteten Flyer ,Sport flur alle“ wurde
in 2017 in 3 Sprachen uUbersetzt (Englisch, Russisch, Turkisch). Dazu wurde der Flyer ,Mach mit
- sei dabei - bilde dich* fir Bildung- und Teilhabeleistungen aus dem schulischen Bereich

40



Stadt Ingolstadt
jobcenter

(Schulbedarf, Ausfliige/Klassenfahrten, Lernforderung) erstellt und an die Ingolstadter Schulen
versandt.

Jahres- und Eingliederungsbericht 2018

8. Bewertung des Jahres- und Eingliederungsergebnisses
2018

Sowohl fir den Ingolstadter Arbeitsmarkt als auch fir das Jobcenter war das Jahr 2018 ein
weiteres Jahr mit erfreulichen Ergebnissen:

Auch wenn die Reduzierung der Arbeitslosigkeit kein ausdrickliches gesetzliches Ziel der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist, so bleibt sie weiterhin einer der wichtigsten Faktoren bei
der Beurteilung der sozialen Lage. Dargestellt wird nachfolgend die Situation in den bayerischen
Grol3stadten mit weniger als 200 000 Einwohnern. Bei der Bewertung sollte bertcksichtigt
werden, dass Furth und Erlangen einem anderen SGB |l Vergleichstyp angehdren.

Abb. 6: Entwicklung der Arbeitslosenquoten 2018 im Stadtevergleich
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Wie bereits in den Vorjahren war Ingolstadt auch 2018 ganzjéhrig nicht nur die bayerische,
sondern auch die deutsche Grol3stadt mit der niedrigsten Arbeitslosenquote. Hierzu hat auch die
Arbeit des Jobcenters beigetragen — von der in der vorstehenden Grafik dargestellten
Ingolstadter Arbeitslosenquote von 2,9 % im Dezember 2018 entfallen 1,5 Prozentpunkte auf den
Rechtskreis SGB II.
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Abb. 7: SGB Il Hilfequoten im Jahresdurchschnitt 2018 im Stadtevergleich
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit Darstellung: Jobcenter

Sowohl in dem in vorstehender Grafik dargestellten bayerischen Stadtevergleich, aber auch
daruber hinaus im Vergleich mit allen deutschen Grof3stddten weist Ingolstadt im
Jahresdurchschnitt 2018 mit 5,3 % die zweit niedrigste SGB Il Hilfequote aus. Die SGB Il
Hilfequote gibt an, welcher Teil der Bevélkerung einer Stadt (oder eines Landkreises) im Alter
von 0 bis rund 66 Jahren auf Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende angewiesen ist.
Neben den Entwicklungen im Bereich der Arbeitslosen- und Unterbeschéftigungsquote und der
SGB Il Hilfe-quote wird die Arbeit der Jobcenter vorrangig anhand des Vergleichs der Leistungs-
fahigkeit nach § 48a SGB Il beurteilt. Angestrebt werden eine Verringerung der Hilfebedurftigkeit,
eine Verbesserung der Integration in Arbeit und die Vermeidung von langfristigem
Leistungsbezug.

Abb. 8: Ziel 1 — Reduzierung der Hilfebedurftigkeit
Jahresfortschrittswert zu K1 (Verand. d. Summe d. Leistungen Lebensunterhalt)
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-6,2% _Bayerische Jobcenteri
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-3,9% IDeutsche Jobcenterl

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter
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Da die Erreichung des Ziels 1 (Reduzierung der Hilfebedurftigkeit) stark von &uf3eren, vom
Jobcenter nicht beeinflussbaren Faktoren abh&ngt, wird bereits seit einigen Jahren mit dem
Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) kein konkreter Zielwert vereinbart.
Wie bereits in den beiden Vorjahren wurde die Zahl der SGB Il Leistungsberechtigten
maf3geblich von der Zahl der Gefliichteten, deren Asylverfahren zu einem Bleiberecht gefihrt hat,
beeinflusst. Wahrend in Deutschland und in Bayern insgesamt die Ausgaben gesenkt werden
konnten stiegen die Ausgaben in Ingolstadt 2018 mit 6,2 % an. Hinzu kommt der attraktive
Ingolstadter Arbeitsmarkt, der zu Zuziigen, auch von Arbeitsuchenden fuhrt.

Kommunale
Jobcenter —

Abb. 9: Ziel 2 — Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit st
Kennzahl 2 — Integrationsquote 2018 Sozial.

Vor Ort.
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Mit dem StMAS wurde fir 2018 als Ziel eine mindestens gleichbleibende Integrationsquote im
Vergleich zum Vorjahr vereinbart. Das Ziel wurde Ubertroffen — mit 33,1 % konnte die
Integrationsquote 2018 um gut 1 % gegentber 2017 (32,7 %) gesteigert werden. Die Steigerung
der Integrationsquote ist vor allem darauf zuriickzufuhren, dass die Integrationsquote von
Geflichteten in den 1. Arbeitsmarkt in 2018 in Ingolstadt hdher ausfiel, als die Integrationsquote
der Arbeitsuchenden ohne Fluchthintergrund.

Hinter der relativen Quote von 33,1 % stehen 1 363 Integrationen in sozialversicherungs-
pflichtige Erwerbstatigkeit (bzw. Selbstandigkeit) am 1. Arbeitsmarkt allein im Jahr 2018 (+73 im
Vergleich zu 2017). Hinzu kommen 379 Arbeitsaufnahmen in geringfugiger Beschaftigung —
besser bekannt als 450 €-Jobs bzw. ,Mini“-Jobs, sowie 108 Eintritte in 6ffentlich geftérderte
Beschaftigung. Insgesamt sind dies 1 850 Arbeitsaufnahmen von SGB Il Leistungsberechtigten
im vergangenen Jahr.
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Abb. 10: Ziel 3 — Reduzierung des Langzeitleistungsbezugs

Jahresfortschrittswert zu K3 (Verand. Bestand an Langzeitleistungsbeziehern)
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Auch im Bereich der Langzeitleistungsbeziehenden ist es gelungen, das mit dem StMAS fiur 2018
vereinbarte Ziel zu erreichen — die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden sollte um nicht mehr
10 % ansteigen.

Nach der Definition der Kennzahlenverordnung zu 848a SGB I gilt bereits als langleistungsbezie-
hend, wer in den letzten 24 Monaten flr mindestens 21 Monate SGB Il Leistungen erhalten hat.

Anders als in den Vorjahren war fiir 2018 absehbar, dass die Zahl der Langzeitleistungs-
beziehenden nicht mehr weiter wiirde gesenkt werden konnen, sondern dass fluchtbedingt ein
Anstieg zu verzeichnen sein wirde. Die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden aus einem der
acht haufigsten nichteuropaischen Asylherkunftslander ist in Ingolstadt von 171 zum Jahresende
2017 auf 412 im Dezember 2018 gestiegen, liegt damit aber noch unter den Zahlen
vergleichbarer Stadte wie Erlangen (516) Regensburg (559) oder Wirzburg (626). Bei einigen
speziellen Ingolstadter Integrationsprojekten, wie etwa dem Integrationscampus der Technischen
Hochschule (THI) oder dem Schulversuch zur einjdhrigen Erweiterung der Pflegehelferaus-
bildung fur Flichtlinge, wird bewusst auch eine Verlangerung des SGB Il Leistungsbezuges in
Kauf genommen, um die Gefllichteten zu Fachkraften zu qualifizieren.

Hinzu kommt, dass aufgrund der — aus drtlicher Sicht unzutreffenden — Einstufung Ingolstadts in
die Wohngeldstufe Il auch Vollzeiterwerbstatige mit Familie haufiger als in anderen Stadten
weiterhin erganzend Anspruch auf Arbeitslosengeld I, statt Wohngeld und Kinderzuschlag haben
und somit ebenfalls zu Langzeitleistungsbeziehenden werden. Das Wohngeldstarkungsgesetz,
durch das Ingolstadt ab 2020 der Wohngeldstufe IV zugeordnet werden soll, wird hier leichte
Verbesserungen bringen.
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Anhang

Qualifizierung / Forderung der beruflichen Weiterbildung

Bezeichnung Fachkraft fur Metalltechnik-FR Montagetechnik

Prasenzmafnahme: Mo-Do 7.30-15.40 Uhr, Fr 7.30-10.45 Uhr
Praktikum 4 Wochen

Kommunale
Trager VDEF  Bildungszentrum Minchen,  Ausbildungswerkstatt Jobcenter —
Ingolstadt Starke
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters oo
Rechtsgrundlage 816 Abs. 1 SGB Il iVm 8§ 81 ff SGB I
Ziel, Inhalt Ziel: Abschlusspriifung Fachkraft Metalltechnik, Fachrichtung

Montagetechnik vor der IHK fir Minchen und Oberbayern

Inhalt:
e Berufsausbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz

Quialitatssicherung

Planen und Ausfiihren, Herstellen von Bauteilen

Betriebsmittelwartung

Steuerungstechnik

Anschlagen, Sichern und Transportieren

Montieren/Demontieren von Bauteilen/Baugruppen

Instandhaltung technischer Systeme

Planung, Umsetzung und Uberwachung von Montage- und

Demontageprozessen

Herstellung von Verbindungen

e Automatisierte Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen,
Uberwachen

e Gewabhrleistung der Betriebsbereitschaft von Maschinen
und Anlagen

¢ Kenntnisvertiefung und Priifungsvorbereitung

Anzahl Teilnehmer

20.03.17-20.07.18 10 Teilnehmer

Ergebnis Mit einem erfolgreichen Abschluss verlieRen 9 Teilnehmer die
MafRnahme. Hiervon hatten 3 Teilnehmer am Wiederholungskurs
teilgenommen, da sie die die Prifung (oder einen Teildavon) im
vorherigen Kurs nicht bestanden.
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Bezeichnung Qualifizierung zum Produktionshelfer (m/w)
mit Grundausbildung Schweil3en

Prasenzmaf3nahme in Vollzeit;
Mo-Do 7:30-15:40 Uhr, Fr 7:30-10:45 Uhr

Praktikum in unterschiedlichen Unternehmen jeweils 3 Wochen

Trager VDEF  Bildungszentrum Minchen,  Ausbildungswerkstatt
Ingolstadt
WMWEEES Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Stark.
Vor ort, Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm §8 81 ff SGB Il
Ziel, Inhalt Ziel:
Integration in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
- bzw. die Mdglichkeit zur Weiterqualifizierung zur Fachkraft fur
Metalltechnik, FR Zerspanungstechnik

Inhalt:
e Fachtheorie, Fachrechnen, Fachzeichnen
e Arbeitssicherheit und Qualitatskontrolle
e Material und Werkstoffkunde
e Prufen und AnreiRen, Umformen, Trennverfahren,
Umformen und Fligen
e Projektarbeit: MaRRstabgerechte Erstellung einer Diesellock

Tragerinterne Prifung zum Produktionshelfer und BBIG-
Quialifizierungsbaustein nach BAVBVO.

Die Vermittlung des Lehrstoffes erfolgt analog der Lernmethode
,Deutsch fur den Beruf‘ (u.a. mit einer zweisprachigen
Vokabelliste fiir die Fachsprache in den Metallberufen).

Anzahl Teilnehmer

09.10.17 — 06.04.18 4 Teilnehmer
24.09.18 — 22.03.19 8 Teilnehmer
Ergebnis Drei Teilnehmer mussten die MaRBnahme aus gesundheitlichen

Grunden vorzeitig beenden. Bei einem Teilnehmer wurde die
MalRnahme aus verhaltensbedingten Griinden vorzeitig
abgebrochen. 2 Teilnehmer brachen die MaRnhahme wegen einer
Arbeitsaufnahme ab. 4 Teilnehmer beendeten die Malinahme mit
einer bestandenen Prifung.

Zum Jahresende befanden sich noch 2 Teilnehmer in der
MalRnahme.
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Inhalt

Ziel

Anzahl Teilnehmer
MaRnahme 1
MaRnahme 2
MaRnahme 3

Ergebnis

Teilqualifizierung (Modull)

PrasenzmalRnahme in Vollzeit (Elektromechanik, Giterbewegung
und Arbeitsschutz: Mo-Fr 8:00-15:15 Uhr tiber 8 Wochen

Prasenzmalnahme in Teilzeit (Ware und Kassensysteme): Mo-Fr
8:30-12:45 Uhr (ausschlief3lich Ferienzeit) tber 6,5 Monate

Betriebliche Qualifizierung

Berufliche Fortbildungszentren der bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH

Eingliederungsmittel des Jobcenters Ingolstadt

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 8§ 81 ff SGB I

1. Ware und Kassensysteme:
Informationen Einzelhandel, Sicherheit und Gesundheitsschutz,
Grundlagen  Warenwirtschaft, Kassensystem, Kassieren,
Kassenabrechnung, Preiskalkulation, Service an der Kasse,
Kundenkommunikation

2. Elektromechanik:
Metalltechnische und elektrotechnische  Grundkenntnisse,
Kernqualifikationen und tberfachliche Inhalte

3. Guterbewegung und Arbeitsschutz:
Einfuhrung in das Berufsfeld und Vermittlung von
Grundlagenwissen, Arbeitsschutz, Umweltschutz und rechtliche
Grundlagen, Giter im Betrieb transportieren

Theoretische und praktische Kompetenzfeststellung mit Zertifikat

8 Teilnehmer
6 Teilnehmer
6 Teilnehmer

Zwei Teilnehmer beendeten die Malinahme vorzeitig wegen einer
Arbeitsaufnahme. 2 Teilnehmer schieden aus gesundheitlichen
und sonstigen Grinden aus. 4 Teilnehmer bestanden die
Abschlussprufung nicht. 12 Teilnehmer schlossen die Prifung
erfolgreich ab.
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Bezeichnung Teilqualifizierung (TQplus) / WeGebAU

PrasenzmalRnahme in Vollzeit: Mo-Fr 8:00-15:15 Uhr
Grundkompetenzen: 20 Unterrichtstage, 10 Tage betriebliche
Quialifizierung

Elektro/Lager: 6,5 Monate in Vollzeit

Trager Berufliche Fortbildungszentren der bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH
Finanzierung Jobcenter Ingolstadt und Agentur fur Arbeit
Kommunale
Jobcenter —
Stark. Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 81 ff SGB I
Vor Ort.
Inhalt/Ziel Vorbereitungslehrgang Grundkompetenzen:
Erwerb notwendiger Grundkompetenzen in den Bereichen Lesen,
Schreiben, Mathematik, Informations- und

Kommunikationstechnologien. Verbesserung des Zugangs von
gering Qualifizierten zu einer abschlussbezogenen beruflichen
Weiterbildung

Elektromechanik:
Metalltechnische und elektrotechnische  Grundkenntnisse,
Kernqualifikationen und tberfachliche Inhalte

Guterbewegung und Arbeitsschutz (Lager):
Einfuhrung in das Berufsfeld wund Vermittlung von
Grundlagenwissen, Arbeitsschutz, Umweltschutz und rechtliche
Grundlagen, Giter im Betrieb transportieren

Theoretische und praktische Kompetenzfeststellung mit Zertifikat

Anzahl Teilnehmer

Grundkompetenzen: 16 Teilnehmer
Elektromechanik: 1 Teilnehmer
Lager: 3 Teilnehmer
Ergebnis Grundkompetenzen: 1 Teilnehmer brach die Malinahme wegen

einer Arbeitsaufnahme, 2 weitere wegen sonstiger Griinde
vorzeitig ab. 1 Teilnehmer bestand die Abschlussprifung nicht, 12
Teilnehmer konnten mit dem gewiinschten Erfolg abschlieRen.

Elektro/Lager: Alle Teilnehmer befanden sich zum Jahresende
noch in der Mal3nahme
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Bezeichnung Individuelle berufliche Ausbildung/Weiterbildung
Trager Verschiedene Trager/Unternehmen
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm §8 81 ff SGB I
Kommunale
Ziel, Inhalt Die Teilnehmer haben ganz individuellen Weiterbildungsbedarf. J°b°:mer .
Sie kdonnen daher gezielt an MaflRnahmen bei Bildungstragern e

Vor Ort.

oder in Betrieben teilnehmen, die genau ihrem Profil und Bedarf
entsprechen bzw. . Es besteht auch die Mdglichkeit an einer
Fortbildung (auch auf3erhalb Ingolstadts) teilzunehmen.

Beispiele:

Kauffrau fur BUromanagement, Lager/Logistik, Betreuungskraft
Hauswirtschaft - Pflegeassistenz, Rechnungswesen und Steuer,
Vorbereitung far Ausbildung und Umschulung,
Transport/Lager/Logistik, Kichenplaner, Erzieher, Kinderpfleger,
Mediengestalter, Fachkosmetikerin, Maler und Lackierer, Sport-
und Fitnesskauffrau

Anzahl Teilnehmer 33 Teilnehmer

Ergebnis 1 Teilnehmer beendete die Mafllhahme vorzeitig wegen einer
Arbeitsaufnahme, 1 Teilnehmer aus gesundheitlichen Griinden, 1
weiterer Teilnehmer aus sonstigen Grinden.

Mit einer erfolgreichen Abschlussprifung konnten 17 Teilnehmer
die Malinahmen beenden. 3 Teilnehmer haben dieses gesteckte
Ziel nicht erreicht.

Die dbrigen 10 Teilnehmer befinden sich noch in den
MalRRnahmen.

Die Teilnehmer konnten dabei in den MalRnahmen Abschliisse
nachholen bzw. Zertifikate erwerben, die fir eine Berufsausiibung
notwendig sind (zum Nachweis der Qualifikation) oder erfolgreich
ihre gewtiinschte Ausbildung beenden.
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Bezeichnung Fernkurse zur Férderung der beruflichen Eingliederung

Kurse in unterschiedlichem Umfang mit unterschiedlichem

Zeitaufwand

Trager Bfz-Essen GmbH

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage Je nach Inhalt des Kurses:
P e 816 Abs. 1SGB IliVm 88 81 ff SGB Il oder
Jobcenter — e 816 Abs.1SGBIliVm § 44 SGB llI
Stark.
ozial.
Vor ort. Ziel, Inhalt Im Angebot sind Kurse zu mathematischen Themen

(berufsorientiert) sowie zur Verbesserung der deutschen

Grammatik und Rechtschreibung fiur kaufmannische und

gewerbliche Grundlagen sowie Fachkurse. Die Malinahme richtet

sich ganz individuell an die einzelnen Teilnehmer und deren
- Ausgangslage/Ausgangskenntnisse.

Die Kurse sollen Grundlagenkenntnisse in Mathematik und
Deutsch auffrischen und vertiefen, sowie ein beruflich
ausgerichtetes Grundverstandnis in kaufmannischen oder
gewerblich-technischen Ausbildungs- und Beschaftigungsfeldern
vermitteln. Mit den erworbenen Kenntnissen wird ein Einstieg in
eine Ausbildung/Umschulung erleichtert bzw. eine vorhandene
Ausbildung aufgefrischt.

Anzahl Teilnehmer 2 Teilnehmer

Ergebnis Die MalRBnahme endete bei beiden Teilnehmern erfolgreich

Die Malnahme ist sehr anspruchsvoll ist und erfordert viel
Eigenmotivation und selbstandiges Arbeiten/Lernen. Daher
kommt sie nur fur einen sehr begrenzten Personenkreis in Frage.
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Bezeichnung Qualifizierter Berufskraftfahrer
Guterkraft- und Personenverkehr

VollzeitmaRnahme mit 40 Std./Woche
Unterricht: Mo + Mi 18:00-19:30 Uhr, Die + Do 8:00-15:00 Uhr
Praktische Ausbildung nach Vereinbarung

Trager Dehler-Peucker GmbH + Peter Amann, F&M Fahrschule GmbH
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Kommunale
Jobcenter —
Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 81 ff SGB I o
Vor Ort.
Inhalt Grundqualifikationen fur den jeweiligen Bereich bei Bus bzw. LKW
(Personen- und Guterbeférderung, Ladungssicherung,

Gefahrdungen etc.), Prifungsvorbereitung

Fahrtraining

Ziel Bestehen der entsprechenden theoretischen und praktischen
Fuhrerscheinprifung

Anzahl Teilnehmer 11 Teilnehmer

Ergebnis Drei Teilnehmer haben die Fihrerscheinprifung nicht bestanden.
Sechs Teilnehmer konnten die MaRnahme mit dem gewlnschten
Erfolg abschlieRen.
Zwei Teilnehmer befanden sich zum Jahresende noch in der
MaRRnahme.
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Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

jobcenter

Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Rechtsgrundlage

Inhalt

Ziel

Inhalt

Ziel

Anzahl Teilnehmer
Unterrichtung:
Vorbereitung:

Ergebnis
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Sicherheitsdienst
Unterrichtung sowie Priifungsvorbereitung gem. § 34a GowO

Prasenzmaflnahmen mit unterschiedlicher Dauer

ASS — Akademie fiur Schutz- und Sicherheit GmbH, Securitas
Sicherheit & Service GmbH & Co.KG, United Services GmbH

Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 81 ff SGB llI

Unterrichtung § 34 a GewO IHK:

Rechtliche Vorschriften, fachspezifische Pflichten und Befugnisse
und deren praktische Anwendung, Umgang mit Menschen,
Unfallverhitungsvorschriften,  Straf- und  Verfahrensrecht,
Sicherheitstechnik, Umgang mit Verteidigungswaffen

Beschéaftigung im Objekt- und Werkschutz, Geldtransport,
Personenschutz, Veranstaltungsschutz, Empfangsdienst mit
Zugangskontrolle, Revier- und Streifenwachdienst etc.

Vorbereitung auf die Sachkundeprifung gem. 3 34a GewO:

Recht der o6ffentliche Sicherheit und Ordnung, Gewerberecht,
Datenschutz, Burgerliches Recht, Straf- und Verfahrensrecht,
Umgang mit Menschen, Umgang mit Verteidigungswaffen,
Unfallverhitungsvorschriften, Sicherheitstechnik

Erfolgreich abgelegte IHK-Prufung nach 8 34a GewO
(schriftliche und mindliche Prufung)

10 Teilnehmer
11 Teilnehmer

Unterrichtung: 3 Teilnehmer konnten die MaRnahme nicht mit
dem gewinschten Erfolg abschlieBen. 7 Teilnehmer konnten das
gewinschte Malinahmeergebnis erreichen.

Vorbereitung: ein Teilnehmer wurde wegen personlichem
Fehlverhalten aus der MaRnahme ausgeschlossen. 5 Teilnehmer
haben die Abschlussprifung nicht bestanden. 5 Teilnehmer
bestanden die Abschlussprifung mit Erfolg.
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Bezeichnung Trainingscenter

Selbstlerncenter mit individuellen Modulen und Dauern

Trager DEKRA
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 81 ff SGB I
Kommunale
Jobcenter —
Ziel, Inhalt MaRnahme beinhaltet Module aus dem Kaufméannischen und dem S
Bereich Lager/Logistik Vor Ort.

Die Teilnehmer frischen Kenntnisse aus dem Berufsleben auf
(z.B. nach der Elternzeit) und/oder erwerben Kenntnisse in
unterschiedlichen Teilbereichen, die fir einen (erleichterten)
Berufseinstieg  bendtigt werden (z.B. EDV-Programme,
Buchfuhrung, Gefahrgut etc.) und bisher nicht vorhanden waren
oder veraltet sind.

Die Teilnehmer bendtigen entsprechende Vorkenntnisse. Die
Module werden individuell den Bedurfnissen und Zielen der
Teilnehmer angepasst.

Anzahl Teilnehmer

Kaufméannisch 13 Teilnehmer
Transportlogistik 6 Teilnehmer
Ergebnis 13 Teilnehmer konnten die MalBhahme mit den gewiinschten

Erfolgen abschlieRen ( 2 kaufmannisch, 11 Transportlogistik). 3
Teilnehmer bestanden die angestrebten Abschliisse nicht (1
kaufméannisch, 2 Transportlogistik).

Drei Teilnehmer befanden sich zum Jahresende noch in der
MaRRnahme.
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Stark.
Sozial.
Vor Ort.

jobcenter

Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Inhalt

Ziel

Anzahl Teilnehmer
Modul 1- 2
Modul 1-3

Ergebnis
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Zertifizierter Pflegehelfer - Alltagsbetreuer

Prasenzmafnahme in Teilzeit Mo—Fr 8:00-13:00 Uhr
Betreuungspraktikum 80 Stunden

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) GmbH
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 8§ 81 ff SGB I

Modul 1:

Grundkenntnisse Pflege (Nahrungsaufnahme, Korperpflege,
Unfallverhiitung), Krankheitsbilder, Gesundheit in der Pflege,
Umgang mit Schmerzen, Wunden, Sterben und Tod

Modul 2:

Dokumentation, Kommunikation/Interaktion mit Bewohnern, Erste-
Hilfe-Kurs, = Hygieneanforderungen,  Rechtskunde/Rechtliche
Grundlagen, Beschéaftigungsmdglichkeiten, Praktikum in einer
Einrichtung der Alten- und Krankenpflege

Modul 3:

Hauswirtschaftliche Grundlagen, Ernahrungslehre, Ernahrung bei
alteren Menschen, hausliche Pflege, Sauberkeit und Ordnung,
Reinigung Sanitarbereiche, Beschéaftigungsmalnahmen fur altere
und kranke Menschen im eigenen Haushalt

Die Teilnehmer qualifizierten sind entweder in 2 oder 3 Modulen
mit den jeweiligen unterschiedlichen Abschliissen als Einstieg in
eine pflegende, betreuende oder hauswirtschaftliche Tatigkeit

4 Teilnehmer
4 Teilnehmer

Alle Teilnehmer bestanden die Prifungen der jeweiligen Module
mit dem gewilinschten Abschluss.
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Aktivierung und berufliche Eingliederung

Bezeichnung AVIBA
Lehrgang zur Aktivierung und Vermittlung mit intensiver
Betreuung und Anwesenheitspflicht

PrasenzmafRnahme Mo — Fr: 8.00 — 15.45 Uhr
Dauer: 8 Wochen

Trager Deutsche Angestellten-Akademie fc?bngralf
Stark.
Sozial.

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters e

Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 Abs. 1 Nr. 3 SGB llI

Ziel, Inhalt Inhalt:

Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils
Bewerbungscoaching und Eigenbemihungen
Elemente der intensiven Aktivierung
Wirtschatftliches Verhalten
Gesundheitsorientierung

Ggf. Betriebliches Praktikum

Ziel:

Vermarktung der individuellen Fahigkeiten
Individueller ausdruckstarker Bewerbungsauftritt
Gestarktes Selbstvertrauen

Anzahl| Teilnehmer 101 Teilnehmer

Ergebnis Bei 23 Teilnehmern gelang die Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung.  Die Mallnahme
erfolgreich beendet haben 37 Teilnehmer. 6 Teilnehmer mussten
die Malinahme aus gesundheitlichen Griinden abbrechen, von 8
weiteren Teilnehmern wurde die Malinahme aus sonstigen
Grinden abgebrochen. Ein Teilnehmer wurde auf Grund seines
Verhaltens ausgeschlossen. 8  Teilnehmer beendeten die
MalRnahme ohne den gewunschten Erfolg.

Zum Jahresende befanden sich noch 18 Teilnehmer in der
MalRnahme.

55



Stadt Ingolstadt
jObcenter Jahres- und Eingliederungsbericht 2018

Bezeichnung SOLO
Individuelles Einzelcoaching

Individuelle Termine, zwischen 6 und 12 Unterrichtseinheiten

Trager Deutsche Angestellten Akademie

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Kommunale

T Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 SGB llI

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Inhalt Feststellung der korperlichen und psychischen Leistungsfahigkeit,
sowie der personlichen Starken. Klarung der aktuellen Situation
und Feststellung des Unterstiitzungsbedarfes. Entwicklung von
individuellen Losungsstrategien, falls notwendig Herstellung von
Kontakten zu Beratungsstellen. Ermittlung bendétigter Arbeitshilfen
sowie Zusatzqualifikationen.

Ziel Erhebung und Weiterentwicklung von Kompetenzen und
Quialifikationen sowie die Entwicklung von Perspektiven.
Vorbereitung auf den Ubergang in andere MaRnahmen auf der
Basis einer psychologischen Eignungsdiagnostik.

Anzahl Teilnehmer 26 Teilnehmer

Ergebnis Ein Teilnehmer brach die Malinahme wegen einer
Arbeitsaufnahme vorzeitig ab. Ein weiterer Teilnehmer musste
aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig abbrechen. 1 Teilnehmer
konnte das Ziel der Mal3nahme nicht erreichen. Alle weiteren 27
Teilnehmer konnten die MalRBnahme mit dem gewtlinschten Erfolg
abschliel3en.

Die MafBnahme wendet sich an Teilnehmer mit multiplen
Vermittlungshemmnissen, die individuell zu ihren persénlichen
Lebensumstanden und Madoglichkeiten beraten und geférdert
werden. In der Folge besteht dann die Méglichkeit gezielt durch
Malnahmen auf eine Erwerbstatigkeit hin zu arbeiten.
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Inhalt/Ziel

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis

Einzelbeauftragung: Eingliederung und Vermittlung von
Schwerbehinderten

Einzelbetreuung, 36 Unterrichtseinheiten Lehrgangsdauer
Dauer der Ma3nahme maximal 26 Wochen
6 Monate Nachbetreuung bei Vermittlung in Arbeit

Peters Bildungs-GmbH Ingolstadt

Eingliederungsmittel des Jobcenters

Kommunale
Jobcenter —

8§16 Abs. 1 SGB I1iVm § 45 SGB 11l stark.

Sozial.
Vor Ort.

Phase 1:

Individuelle  Beratung, Abklarung Beschaftigungsfahigkeit,
Erstellung Neigungs- und Leistungsprofils, Klarung der
beruflichen Zielrichtung bzw. der Berufswegplanung

Phase 2:

Internet- und Presserecherche, Abklarung Unterstitzungsbedarf,
Bewerbungsunterstiitzung, Vorstellungsgesprache, betriebliche
Trainingsmaflnahmen, Beratung von Bewerber und Arbeitgeber
(Arbeitsplatzgestaltung, Zuschiisse etc.)

6 Teilnehmer

Vier Teilnehmer konnten die MaBhahme mit dem gewiinschten
Ergebnis beenden.

Zwei Teilnehmer befanden sich zum Jahresende noch in der
Malnahme
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Bezeichnung

Trager

HABEES Finanzierung
Stark.
Sozial.

Vor Ort. Rechtsgrundlage

Inhalt

Ziel

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis
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Individuelles Persénlichkeitstraining fur den
beruflichen Wiedereinstieg

Individuelle Teilnahmedauer zwischen 1-5 Monaten,
bis zu 4 Unterrichtseinheiten pro Woche in
Einzel- oder Gruppenterminen

Peters Bildungs GmbH
Eingliederungsmittel des Jobcenters

8§16 Abs. 1 SGB I1iVm § 45 SGB Il

Individuelles Coaching

Soziale Kompetenzen im beruflichen Alltag
Familie und Beruf

Individuelle Bewerbungsunterstiitzung
Praktikum

Vorbereitung Bewerbungsunterlagen und -gesprach, Ermittlung
beruflicher Mdglichkeiten, Selbstmanagement, Arbeitsaufnahme

7 Teilnehmer

Ein Teilnehmer schied aus gesundheitlichen Griinden, ein
weiterer aus sonstigen Griinden vorzeitig aus. 1 Teilnehmer
wechselte in eine andere SGB Il Malinahme. Die restlichen 4
Teilnehmer schlossen die MaRnahme erfolgreich ab.
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Bezeichnung ,»up to date“
Individuelles Bewerbungscoaching

Die Dauer der Teilnehme ist individuell und richtet sich nach der
Anzahl der Module (5 Module méglich)

Trager Deutsche Angestellten Akademie
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Kommunale
Jobcenter —
Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVvm § 45 SGB IlI o
Vor Ort.
Inhalt e Erstellen von Bewerbungsunterlagen
¢ Potentialanalyse
e Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien
e Coaching Vorstellungsgesprach
e Erarbeitung eines individuellen Kompetenz-Profils auf
Grundlage des ProfilPASS
Ziel Aktuelle Bewerbungsunterlagen, Bewerbungstraining

einschliel3lich einer individuellen Bewerbungsstrategie, Kennen
von personlichen Starken und Fahigkeit zur Selbstvermarktung

Anzahl Teilnehmer 41 Teilnehmer

Ergebnis Wegen der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Erwerbstatigkeit beendeten 2 Teilnehmer die MalRhahme
vorzeitig. 1 Teilnehmer brache die MallBhahme aus sonstigen, 1
Teilnehmer aus gesundheitlichen Grinden ab. 1 Teilnehmer
wurde verhaltensbedingt ausgeschlossen. 1 weiterer Teilnehmer

wechselte in eine andere Mafinahme. Das gewiinschte
Malnahme-Ziel erreichten 19 Teilnehmer, 10 Teilnehmern gelang
dies nicht.

Zum Jahresende nahmen noch 5Teilnehmer die
Bewerbungsunterstiitzung in Anspruch.
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Bezeichnung Flex+
(Teilzeit-Ausbildung)

Zeitlicher Umfang in der Vorbereitungsphase: Punktuelle Termine
mit Steigerung auf 30UE/Woche

Trager Deutsche Angestellten Akademie

Finanzierung ESF und Jobcenter Ingolstadt

Kommunale

EEEE Rechtsgrundlage -
Stark.

Sozial.

Vor Ort.

Inhalt Vorbereitungsphase:
Organisation der Kinderbetreuung, individuelle
Ausbildungsplatzakquisition, Bewerbungscoaching, Klarung
Rahmenbedingungen fiir TZ-Ausbildung, Eignungsanalyse,
Potentialfeststellung, Praktika, Unterstiitzung bei persénlichen
Problemlagen, Begleitung beim Ausbildungsvertrag

Ausbildungsphase:
individuelles Ausbildungscoaching, Krisenintervention,
Alltagshilfen, flexibler = Fachunterricht, Ausbau Netzwerk,
Begleitung und Unterstitzung der Ausbildungsbetriebe,
Betriebsbesuche

Ziel Gewinnung von Betrieben und Auszubildenden fur eine TZ-
Ausbildung (Uberwiegend Alleinerziehende)
Unterstitzung fir einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf
Aktivierung und Sensibilisierung der Berufsschulen fir eine
Teilzeitausbildung

Anzahl Teilnehmer 12 Teilnehmer

Ergebnis Ein Teilnehmer brach die MalBhahme wegen eine
Arbeitsaufnahme vorzeitig ab. Ein Teilnehmer wurde auf Grund
ihres Verhaltens aus der Malinahme ausgeschlossen. Ein weitere
Teilnehmer beendete die MafRnahme aus sonstigen Griinden.
Drei Teilnehmer konnten das Ziel der MaBnahme (Beginn einer
Ausbildung) erreichen.

Sechs Teilnehmer befanden sich zum Jahresende noch in der
MalRnahme.
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Bezeichnung NEUSTART
ReintegrationsmafRnahme mit intensivem Fallmanagement

4 Unterrichtseinheiten an 2 Tagen pro Woche

Trager Deutsche Angestellten Akademie
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
. Kommunale

Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 SGB llI Jobcenter —
Sosii.
Vor Ort.

Ziel, Inhalt Inhalt:

e Individuelle, sozialpddagogische und psychologische
Begleitung

e Individuelle = Themenbereiche wie  Kommunikation,
Typberatung, Korpersprache, Gesundheitsorientierung,
Haushaltsfiihrung etc.

e Hilfestellung bei der Berufswegplanung und der
Entwicklung neuer Ideen

¢ Bewerbungsunterstiitzung

Ziel:

Entwicklung eines normengerechten Arbeits- und Sozialverhalten,
Herstellung psychischer Leistungsfahigkeit, Stabilisierung Arbeits-
und Sozialverhalten, Aufnahme einer Beschaftigung

Anzahl Teilnehmer

19.10.17 - 19.04.18 14 Teilnehmer
05.02.18 - 01.08.18 17 Teilnehmer
12.06.18-11.12.18 18 Teilnehmer
Ergebnis 6 Teilnehmer konnten eine sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung aufnehmen.

6 Teilnehmer schieden aus sonstigen Grinden aus der
MalBnahme aus, ein Teilnehmer musste die MalRnahme
verhaltensbedingt verlassen.

6 Teilnehmer konnten das gewilnschte MalRnahme-Ziel nicht
erreichen. 30 Teilnehmer konnten die Malinahme erfolgreich und
mit der entsprechenden Entwicklung beenden.
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Bezeichnung IDEAL-Pro

(individuelle Diagnostik  zur Eignungsfeststellung der
arbeitsmarktlichen Leistungsfahigkeit mit Profiling)

Individuelle Termine (durchschnittlich 28 UE)

Trager Sikos GmbH

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Kommunale
Jobcenter —

stark. Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 SGB llI

Sozial.
Vor Ort.

Inhalt Individuelles  Einzelcoaching mit Profiling, Durchflihrung
Testverfahren, Erstellung einer Anamnese und Facharzttestung
mit  Gutachten, sozialpdadagogische Einschatzung  der

- arbeitsmarktlichen Leistungsféahigkeit ggf. Feststellung einer
Erwerbsunfahigkeit, Handlungsempfehlungen

Ziel Feststellung der arbeitsmarktlichen Leistungsfahigkeit

Anzahl Teilnehmer 20 Teilnehmer

Ergebnis Ein Teilnehmer brach die MalRnahme aus gesundheitlichen
Griinden vorzeitig ab. 11 Teilnehmern war es maoglich das Ziel der
MalRnahme zu erreichen.
Die restlichen 8 Teilnehmer befanden sich zum Jahresende noch
in der Mal3nahme.
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Bezeichnung QUartIERwerkSTADT

Projektdauer: 01.07.15 - 31.12.18

9 Teilzeitkurse in den 3 Quartieren der Sozialen Stadt
PrasenzmafRnahme: Mo-Fr 8.30 — 13.30 Uhr

Dauer: 9 Monate, 2 Tage Theorie, 3 Tage praktische
Quialifizierung

Trager Jobcenter Ingolstadt

Finanzierung ESF-Programm und Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, R
Bau- und Reaktorsicherheit, Stadt Ingolstadt, arbeit+leben Stark.
Ingolstadt gGmbh oziak.

Rechtsgrundlage =

Ziel, Inhalt Ziel: Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
Inhalte:
Berufliche Kompetenz:
- Hauswirtschaft
- Hotel- und Gaststattengewerbe
- Dienstleistungen
- Reparaturwerkstatt
- Gartenbau
- Betriebswirtschaftliches Denken + Handeln
Sozialkompetenz:
- Selbst- und Fremdwahrnehmung
- Schlusselqualifikationen zur Arbeitsaufnahme
- Bewerbungstraining
- Gesundheitliche Bildung
- Empowerment

Wahrend der gesamten Dauer der MalBhahme werden die
Teilnehmer sozialpadagogisch betreut. In diesem Rahmen erfolgt
eine Kompetenz- und Eignungsanalyse, Einzelfallhilfe, Hilfe bei
der beruflichen Orientierung, Unterstiitzung bei der Arbeitssuche
und -aufnahme, Praktikumsbetreuung.

Anzahl Teilnehmer 103 Teilnehmer

Ergebnis 7 Teilnehmer konnten eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
aufnehmen. 4 Teilnehmer brachen die Mallnhahme aus
gesundheitlichen Grinden ab, 8 weitere aus sonstigen Grinden.

76 Teilnehmer erreichten das Ziel der MaRnahme, 6 konnten dies
nicht erreichen. Ein Teilnehmer wechselte in eine andere
MalRnahme.
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Spezielle MalBnahmen fur Jugendliche und junge Erwachsene

Bezeichnung abH - ausbildungsbegleitende Hilfen
Prasenzmal3nahme
Trager Kolping Akademie Ingolstadt

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Kommunale
Jobcenter —

Seiai. Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 75 SGB IlI

Vor Ort.

Ziel, Inhalt Vermeidung von Ausbildungsabbriichen, Hilfe fur erfolgreichen
Ausbildungsabschluss

- Stutzunterricht 3 Std/Woche in Berufsschulstoff

- Prifungsvorbereitung in Kleingruppen

- Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieb

- Sozialpddagogische Betreuung

- Zusatzliche Weiterbildungs — und Freizeitangebote
- Unterstiitzung Ubergang Ausbildung - Berufsleben

Anzahl Teilnehmer

2017-2019 22 Teilnehmer
2018-2020 30 Teilnehmer
Ergebnis In der ersten MalRnahme nahmen 22 Jugendliche teil. Hiervon

erreichten 6 Teilnehmer das angestrebte Ziel die Ausbildung
erfolgreich zu beenden. 8 Teilnehmer brachen die MalRnahme
vorzeitig aus unterschiedlichen Grinden ab. Zwei Teilnehmer
konnten die Maflinahme nicht mit dem entsprechenden Erfolg
beenden. Ein Teilnehmer wechselte in eine andere MalRhahme
des SGB II. 5 Teilnehmer befinden sich noch in der MaRhahme.

In der 2. MaRnahme starteten 30 Teilnehmer. Bis zum
Jahresende brachen 7 Teilnehmer die MalBhahme aus
unterschiedlichen Griinden ab. 5 Teilnehmer konnten die
MalRnahme mit ihrem Ausbildungsabschluss beenden. Die
tbrigen Teilnehmer befinden sich noch in der Mal3nahme.

Seit Jahren kann die Feststellung getroffen werden, dass mehrere
Teilnehmer ihre Ausbildung ohne die Unterstiitzung vorzeitig
abgebrochen bzw. ihre Prifung nicht bestanden hatten.
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Bezeichnung AsA — Assistierte Ausbildung
Trager Deutsche Angestellten Akademie
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 130 Abs. 1 SGB Il nF
Kommunale
Ziel, Inhalt Unterstiitzung wahrend der Berufsausbildung durch: Jobeenter =

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

- den Erwerb fachtheoretischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (Nachhilfe,
Aufarbeitung des Berufsschulstoffs

- den Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten

- die Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses -
(Ansprechpartner fur Teilnehmer, Arbeitgeber und Eltern)

Ziel: Erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung

Anzahl Teilnehmer 3 Teilnehmer

Ergebnis Alle 3 Teilnehmer konnten die MaRBnhahme mit dem gewiinschten
Erfolg beenden.

Eindeutig kann die Feststellung getroffen werden, dass mehrere
Teilnehmer ihre Ausbildung ohne diese Unterstiitzung bereits
vorzeitig abgebrochen hatten.
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Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Rechtsgrundlage

Kommunale
Jobcenter —

Stacks Ziel, Inhalt

Sozial.
Vor Ort.

Anzahl Teilnehmer

2017/2018
2018/2019

Ergebnis
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Berufsvorbereitende BildungsmalRhahme

Berufliche Fortbildungszentren der bayerischen Wirtschaft (bfz)
und
Deutsche Angestellten Akademie

Eingliederungsmittel der Agentur fir Arbeit Ingolstadt

88 51 ff SGB IlI

Inhalte:
Unterricht in verschiedenen Schulfachern zum Abbau mdglicher
Defizite

Ziel:

Abbau von Vermittlungshemmnissen bzw. Hinfuhrung zur
Ausbildungsreife. Aufnahme einer Ausbildung.

Es besteht die Maglichkeit den Hauptschulabschluss nachzuholen

13 Teilnehmer
8 Teilnehmer

Die im Jahr 2017 gestartete Mal3nahme beendeten 4 Teilnehmer
erfolgreich im Jahr 2018. Bei 9 Teilnehmern erfolgte ein
vorzeitiger Abbruch aus personlichen Grinden oder wegen
Wegfall des Bezuges von ALG 2.

5 Teilnehmer der im Jahr 2018 gestarteten MalRhahme brachen
diese noch im selben Jahr aus personlichen Grinden oder
Wegfall ALG 2 ab. Die tbrigen 3 Teilnehmer befanden sich zum
Jahresende noch in der MaRnahme.
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Bezeichnung Plan B
Aktivierungshilfen fir Jugendliche und junge Erwachsene

Maximale Teilnahmezeit 6 Monate
Prasenzmaflnahme 25 Stunden/\WWoche
Aufsuchende Sozialarbeit bei Bedarf

Trager Kolping Akademie Ingolstadt
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Kommunale
Jobcenter —
Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 45 SGB I o
Vor Ort.
Ziel, Inhalt Unterstitzung von Jugendlichen mit besonders ausgepragten

Vermittlungshemmnissen

Einstiegsphase: Dreiwtchige Kennenlern-Phase
Forderphase: Vereinbarung individueller Forderziele

Sozialpadagogische Begleitung: Beratung und Unterstiitzung bei
allen wichtigen Themen wie z.B. familiare Probleme, Schulden,
Gerichtsverfahren, Suchtproblematik

Betreuung durch Praxisanleiter; Werkangebote in den drei
praktischen Bereichen Holz, Farbe und Hauswirtschaft

Gruppenangebote: Trainings zu unterschiedlichen Themen wie

Berufsweg- und Lebensplanung sowie gemeinsame Sport- und
Freizeitaktivitaten, gemeinsames Kochen — gesund und giinstig

Anzahl Teilnehmer

09.10.17-08.10.18 52 Teilnehmer
09.10.18-08.10.19 22 Teilnehmer
Ergebnis

Insgesamt beendeten 61 Teilnehmer die Malinahme im Jahr 2018

Sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle: 7 Teilnehmer
Austritt personliche/gesundheitliche Griinde: 27 Teilnehmer
Austritt MalBnahme widriges Verhalten: 2 Teilnehmer
MaRRnahme-Ziel erreicht: 8 Teilnehmer

MaRnahme-Ziel nicht erreicht: 6 Teilnehmer

Ubergang in eine andere SGB II-MaRnahme: 10 Teilnehmer
Ende SGB II-Bezug: 1 Teilnehmer

13 Teilnehmer befanden sich zum Jahreswechsel noch in der
MalRnahme.
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Bezeichnung Quick-Service
(fir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren)

Mafl3nahme zur Aktivierung und Vermittlung
Teilnahme in der Regel 6 Monate, Arbeitszeit 30 Stunden/Woaoche;
Montag bis Freitag ab 8.30 Uhr nach Absprache

Trager Kolping Akademie Ingolstadt

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Kommunale
Jobcenter —

stark. Rechtsgrundlage 8§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. 845 Abs. 1 S.1 Nr. 1 u. 2 SGB |l

Sozial.
Vor Ort.

Ziel, Inhalt Ziel:
Heranflhrung junger Arbeitsloser an den Arbeitsmarkt

Inhalt:
Haustechnik, Gartenpflege, Farbe, Hauswirtschaft, Textilpflege,
Bauberufe, Dienstleistungen, Hotel und Service

Gruppenaktivitaten: erlebnispadagogische Angebote, Workshops
zu unterschiedlichen Themengebieten, Events, Interkulturelle

Angebote

Sozialpadagogische Betreuung und Beratung, Unterstiitzung bei
Krisensituationen, Forderung Personlichkeitsentwicklung,
Herstellung individueller  Grundstabilitatt sowie  positives
Arbeitsverhalten, umfassende Berufsorientierung und
umfangliches Bewerbungstraining, Mdoglichkeit auf mehrere
Wochen Praktikum in Betrieben und der Mitarbeit in

ehrenamtlichen Projekten
Anzahl Teilnehmer

01.05.17-30.04.18 15 Teilnehmer
01.05.18-30.04.19 15 Teilnehmer
Ergebnis Von den insgesamt 30 ausgeschiedenen Teilnehmern konnte 1

Teilnehmer in eine Arbeitsstelle. 8 Teilnehmer brachen die
Malnahme aus personlichen oder gesundheitlichen Griinden ab.
Das MalRnahme Ziel erreicht haben 9 Teilnehmer, 1 Teilnehmer
hat dies nicht geschafft. 8 weitere Teilnehmer starteten in eine
weitere MalRnahme des Jobcenters.

3 Teilnehmer waren zum Jahresende noch in der Mal3hahme
verblieben.
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Spezielle MaBhahmen fur Migrantinnen und Migranten

Bezeichnung Integrationskurse

Dauer:
Sprachkurs 600 Stunden
Orientierungskurs 60 Stunden

Trager Kolping-Akademie, Inlingua, IFF, IKS
. . . . . . Kommunale
Finanzierung Mittel des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) Jobcenter —
Stark.
Sozial.
Rechtsgrundlage (8 3 Abs. 2b SGB II) YorOrt
Ziel, Inhalt Sprachkurs:

Es werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben

behandelt -
Einkaufen/Handel/Konsum

Wohnen

Gesundheit und Hygiene/menschlicher Kérper

Arbeit und Beruf

Aus-und Weiterbildung

Betreuung und Erziehung von Kindern

Freizeit und soziale Kontakte

Medien und Mediennutzung

Orientierungskurs:
e Deutsche Rechtsordnung, Geschichte und Kultur
e Rechte und Pflichten in Deutschland
e Formen des Zusammenlebens in der Gesellschaft
e Werte, die in Deutschland wichtig sind, z.B.
Religionsfreiheit, Toleranz und Gleichberechtigung

Anzahl Teilnehmer 533 Teilnehmer

Ergebnis Im Jahr 2018 nahmen 533 Teilnehmer an den Malinahmen bei
den verschiedenen Anbietern teil. Davon beendeten 370 die
MalBnahme im Jahr 2018. 11 Teilnehmer begannen mit einer
sozialversicherungs-pflichtigen Beschéftigung. 51 Teilnehmer
beendeten die MaOnahme vorzeitig aus unterschiedlichen
Grinden (z.B. gesundheitliche Probleme, Ende Bezug ALG 2).
158 Teilnehmer beendeten die Mal3nahme mit einer bestandenen
Prifung. 150 Teilnehmer bestanden die Prufung nicht und
schlossen somit die MalRnahme nicht erfolgreich (d.h. mit dem
Sprachniveau B1) ab.

Die restlichen 163 Teilnehmer befanden sich zum Jahresende
noch in der Mal3nahme.

Die Uberwiegende Anzahl der Teilnehmer hat damit den
Sprachkurs mit Erfolg abgeschlossen und ein Sprachniveau
erreicht, das als ausreichend gilt um auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt werden zu kénnen.
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Bezeichnung Berufsbezogene Deutschférderung fir Personen mit
Migrationshintergrund

Prasenzmalnahmen: Mo-Fr vormittags
Dauer: ca. 4 Monate

Trager Berufliches Fortbildungszentrum Ingolstadt
Kolping Akademie, Inlingua, IKS
Finanzierung Mittel des BAMF und des ESF-BAMF
Kommunale
Jobcenter —
ol Ziel, Inhalt Die Teilnehmer werden im Deutschunterricht (in verschiedenen
Vor Ort. Sprachniveaus von A1-Cl) gezielt im Wortschatz bestimmter

Berufsbereiche geschult (Fachwortschatz).

Hauptsachliche Berufsfelder: gewerblich/technischer,
kaufméannischer, sozial-pflegerischer Bereich

Die einzelnen Kurse werden nach Interesse am Berufsfeld und
der Einstufung der bestehenden Deutschkenntnisse
zusammengestellt. Bei entsprechend ausreichender
Teilnehmeranzahl startet der Bildungstrager die MaRnahme.

e Vokabular, Grammatik und Redewendungen fiir besseres
Verstandnis mit Kunden, Kollegen und Vorgesetzten

e Schriftsprache zum besseren Verstandnis von Texten und
zum Verfassen von Briefen und E-Mails

Anzahl Teilnehmer 232 Teilnehmer

Ergebnis Im Jahr 2018 beendeten insgesamt 167 Teilnehmer die
MalBnahme. Sechs Teilnehmer beendeten die Malinahme
vorzeitig wegen einer Arbeitsaufnahme, 17 Teilnehmer aus
sonstigen oder gesundheitlichen Griinden. Ein Teilnehmer erhielt
keine weiteren Leistungen aus dem SGB I, was zum MalRhahme
Ausschluss fihrte. 51 Teilnehmer schlossen die MalRhahme
erfolgreich ab, 92 Teilnehmer konnten die gesteckten Ziele nicht
erreichen.

Die ubrigen Teilnehmer waren zum Jahresende noch in der
MalRnahme.

Von den verbesserten Deutschkenntnissen profitierten das
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein der Teilnehmer sowie die
Mdglichkeiten des Zuganges auf dem Arbeitsmarkt.
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Bezeichnung Arbeitsgelegenheiten fur bleibeberechtigte Flichtlinge
(AGH)

INKB, Evangelische Aussiedlerarbeit, Heilig-Geist-Spital

Die Teilnehmer werden je nach Einsatzbereich zwischen 20 und
25 Stunden in unterschiedlichen Zeitrdumen beschaftigt.

Trager IN-Arbeit GmbH

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters Kemmunale
Rechtsgrundlage § 16d SGB I \:Er:'n
Ziel, Inhalt INKB: Pflege- und Reinigungsarbeiten

Evangelische Aussiedlerarbeit: Annahme, Sortierung und
Sichtprifung von Waren
Heilig-Geist-Spital: Seniorenbegleitung und -betreuung

Ziele:

Starkung der Sozialkompetenz

Veranderung der Perspektiven

Gewinnung einer Tagesstruktur

Erweiterung der praktischen Berufserfahrung
Starkung der Wettbewerbschancen
Verbesserung der Deutschkenntnisse

Anzahl Teilnehmer 17 Teilnehmer

Ergebnis Ein Teilnehmer beendete die Malhahme wegen einer
Arbeitsaufnahme. Ein Teilnehmer brach die MalRnahme aus
sonstigen Grinden ab. Bei einem Teilnehmer konnte das
MaRnahme-Ziel erreicht werden. Die weiteren Teilnehmer
befanden sich zum Jahresende noch in der MaRnahme.

Nicht alle bleibeberechtigten Fliichtlinge, die eine AGH besuchen
sind in einer AGH der IN-Arbeit untergebracht. Weitere nehmen
an einer der anderen angebotenen allgemeinen AGHs teil.
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Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Kommunale

EEEE Rechtsgrundlage
Stark.

Sozial.

Vor Ort.

Inhalt

Ziel

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis
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Aktivcenter
Zur Sprachférderung flur arbeitssuchende Migranten

Prasenzmalnahme Mo-Fr: 8.00-15.45 Uhr
Praktika flexibel/abhdngig vom Teilnehmer

Kolping - Akademie
Eingliederungsmittel des Jobcenters

8§16 Abs. 1 SGB I1iVm § 45 SGB 11l

Berufsbezogener Deutschunterricht, individuelle Férderung,
intensive personliche Beratung, Erprobung grundlegender
beruflicher Kenntnisse, Betriebspraktikum, Eignungs- und
Kompetenzfeststellung, Berufliche Orientierung,
Bewerbungstraining, Arbeitsmarktinformation, Bewerbungs- und
Eingliederungscoaching

e Intensives Erlernen der deutschen Sprache in Wort und
Schrift
Abbau von Vermittlungshemmnissen
Integration in den Arbeitsmarkt

5 Teilnehmer

Ein Teilnehmer brach die Malinahme wegen einer
Arbeitsaufnahme vorzeitig ab. Die weiteren Teilnehmer befanden
sich zum Jahresende noch in der Mal3nahme.
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Bezeichnung First Step
(fir Migrantinnen und Migranten)

Prasenzmafnahme Mo-Fr: 8.00 — 12.15 Uhr

Trager Deutsche Angestellten Akademie

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 SGB Il Kommunale

Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Inhalt/Ziel Profiling

Kommunikationstraining

Themen rund um Deutschland

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
Individuelles personliches Coaching
Unterstitzung beim Abbau berufsbezogener
Vermittlungshemmnisse

e Praktikum - betriebliche Erprobung bei einem AG

Anzahl Teilnehmer 20 Teilnehmer

Ergebnis Zwei Teilnehmer brachen die MalBhahme wegen der Aufnahme
einer Arbeit/Ausbildung vorzeitig ab. Vier weitere Teilnehmer
beendeten die MaRnahme vorzeitig wegen sonstiger Grunde. 5
Teilnehmer konnten die Malhahme mit dem gewlnschten
Ergebnis beenden.
Zum Jahresende befanden sich noch 9 Teilnehmer in der
MaRRnahme.
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Beschaftigung schaffende MalRnahmen

Bezeichnung

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Trager

Finanzierung
Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
Dienstleistungshelfer
Recycling-Helfer
Verkaufshilfe
Substitutionsprogramm
Schulbiuchereien
Seniorenbetreuung
Kinderbetreuung
Sozialdienst

Ergebnis
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Arbeitsgelegenheiten

Caritas:

-Dienstleistungshelfer in der Warensortierung
-Recycling-Helfer
-Dienstleistungshelfer/Verkaufshilfe
-Substitutionsprogramm

Stadt Ingolstadt: Schulblcherei

Diakonie: Seniorenheime

Danuvius Haus: Seniorenheim
Johann-Nepomuk-von-Kurz-Schule: Blcherei

Die Teilnehmer werden je nach Einsatzbereich zwischen 20 und
25 Stunden in unterschiedlichen Zeitrdumen beschaftigt.

Caritas, Stadt Ingolstadt, Diakonie, Danuvius Haus, Johann-
Nepomuk-von-Kurz-Schule

Eingliederungsmittel des Jobcenters
§16d SGB

Annahme von Waren, sortieren, aufbereiten, Warenprasentation,
Zerlegen von Waren, ordnungsgemafe Lagerung, Transport von
Waren mit PKW, Katalogisierung Schulbuchereien, Begleitung
von Senioren, Unterstitzung bei Freizeitaktivitaten, Begleitung
Demenzerkrankter
Aktivierung der Teilnehmer durch:

e Starkung der Sozialkompetenz

e Veranderung der Perspektiven

e Gewinnung einer Tagesstruktur

e Erweiterung der praktischen Berufserfahrung

62 Teilnehmer
17 Teilnehmer
25 Teilnehmer

9 Teilnehmer

2 Teilnehmer
7 Teilnehmer
1 Teilnehmer
7 Teilnehmer

Insgesamt standen 55 Stellen fur Arbeitsgelegenheiten zur
Verfigung. Die einzelnen Stellen werden auf Grund des Ablaufs
der MaBnahme nach 6 Monaten bzw. wegen vorzeitigen Ab-
brichen mehrmals besetzt.

Beim Uberwiegenden Teil der Teilnehmer  wurden
Integrationsfortschritte erreicht, die diese dem mittel- bis
langfristigen Ziel einer sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung wieder naher gebracht haben. Einzelne Teilnehmer
wurden in ihren AGH-Stellen in eine Festanstellung tbernommen.
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Glossar

Arbeitsuchende Arbeitsuchende sind Personen, die
+ eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschéftigung suchen,
« sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis
bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben,
« die angestrebte Tatigkeit austiben kénnen und durfen.

Kommunale
Jobcenter —

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéaftigung oder eine selbststéandige Starkc
Tatigkeit ausiiben (8 15 SGB lII). Vor Ort.
Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen

Arbeitsuchenden unterschieden.

Arbeitslose (arbeitslose Personen, die

Arbeitsuchende) « voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur
eine weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung
ausitben (Beschaftigungslosigkeit),
+ eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wd&chentlich
umfassende Beschaftigung suchen (Eigenbemihungen),
» den Vermittlungsbemiihungen der Agentur flr Arbeit oder des Jobcenters
zur Verfiigung stehen, also arbeiten dirfen, arbeitsfahig und -bereit sind
(Verfugbarkeit),
* in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
* nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renten-eintritt
noch nicht erreicht haben,
» sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
arbeitslos gemeldet haben.

Fur Hilfebedirftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die
Arbeitslosendefinition des 8§ 16 SGB Il sinngemafd Anwendung.

Arbeitslosengeld Il Arbeitslosengeld Il (Alg Il) ist eine Leistung zur Sicherung des Lebensunter-
halts nach dem SGB Il fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB). Sie ist
Bestandteil der Gesamtregelleistung.

Bedarfsgemeinschaft Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen,
die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. Von jedem
Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen zur
Deckung des Gesamtbedarfs aller Angehérigen der BG einsetzt (Ausnahme:
Kinder). Es besteht eine sog. bedingte Einstandspflicht.
Vom Begriff der BG abzugrenzen sind Haushaltsgemeinschaften und
Zweckgemeinschaften (wie z. B. Studenten-WGs).

Bildung und Teilhabe Leistungen fur Bildung und Teilhabe (BuT) nach § 28 SGB Il sind Leistungen,
die im Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende oder der Sozialhilfe
hilfebeduirftigen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen neben dem
Regelbedarf erbracht werden. Durch die Leistungen soll das
menschenwirdige Existenzminimum von Kindern und Jugendlichen sowie
von Schilerinnen und Schilern im Bereich der gesellschaftlichen Teilhabe
und Bildungsteilhabe sichergestellt werden.
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Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Stadt Ingolstadt
jobcenter

Eingliederungs-
leistungen

Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

Fremd- und Selbstfor-
derung

Haushaltsgemeinschaft

Integration

Kennzahlen nach
§48a SGB Il
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Die Leistungen zur Eingliederung nach 88 16 bis 16h SGB Il werden von
den Jobcentern und mit Ausnahme der kommunalen Eingliederungs-
leistungen gem. § 16a SGB I, aus Mitteln des Bundeshaushalts als
Ermessensleistungen erbracht. Sie umfassen beispielsweise Leistungen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, berufliche Weiterbildung,
Einstiegsgeld bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbstandigen Erwerbstatigkeit, Arbeitsgelegenheiten und Férderungen von
Arbeitsverhaltnissen.

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. 8§ 7 SGB 1
Personen, die

+» das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB |l noch
nicht erreicht haben,

* erwerbsfahig sind,

* hilfebedrftig sind und

« ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. 8 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Be-
hinderung auf absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den Ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich
erwerbstatig zu sein.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann
als erwerbsféhige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie Arbeitslo-
sengeld Il beziehen.

Weiterbildungen, die durch Dritte, Arbeitgeber oder Arbeitslose, Arbeitsu-
chende oder Nichtarbeitsuchende selbst finanziert werden. Dazu zahlen
von anderen Reha-Tragern (nicht BA) geftérderte MalRnahmen (Qualifizie-
rungsmalnahmen, Umschulungen, etc.) ebenso wie selbstfinanzierte Meis-
terlehrgénge und fremdfinanzierte BildungsmalRnahmen, wie beispielsweise
berufsbezogene Sprachférderung ESF oder Integrationskurse.

Die Haushaltsgemeinschaft umfasst die Gesamtheit der in einem Haushalt
lebenden Personen. Hierunter fallen die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft
(BG) sowie alle mit diesen zusammen haushaltenden Personen.

Im Haushalt wohnende Verwandte, die nicht Mitglied der BG sind, gelten
somit als Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft.

Eine Integration gemal den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegt vor, wenn
ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, eine voll qualifizierende berufliche Ausbildung oder eine
selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt.

Die Kennzahlen nach § 48a SGB Il wurden eingefiihrt, um die Leis-
tungsfahigkeit der Jobcenter in Bezug auf die zentralen gesetzlichen Ziele
des SGB Il zu messen und zu vergleichen. Die Ziele sind die Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit
sowie die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug. Um beim Kenn-
zahlenvergleich die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der Jobcenter
zu bertcksichtigen, werden diese in SGB II-Vergleichstypen zusammenge-
fasst. Die Kennzahlen und ihre flankierenden Ergéanzungsgréf3en beruhen
auf der amtlichen Grundsicherungsstatistik SGB 1l und werden monatlich
bundesweit vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) auf
www.sgb2.info verdéffentlicht.


http://www.sgb2.info/
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Langzeitarbeitslose Als Langzeitarbeitslose gelten nach § 18 Abs. 1 SGB Il alle Personen, die
am jeweiligen Stichtag der Zahlung ein Jahr und langer bei den Agenturen
fuir Arbeit oder bei den Tragern fiir Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach
dem SGB Il arbeitslos gemeldet waren.

Langzeitleistungsbe- Langzeitleistungsbezieher (LZB) gemaR den Kennzahlen nach § 48a

zieher SGB Il sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB), die in den
vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld I
bezogen haben.

Leistungsberechtigte Als Leistungsberechtigte (LB) werden Personen in Bedarfsgemeinschaften [l
(LB) verstanden, die einen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebens- Stark.
unterhalts nach dem SGB |l haben. Sozlal

Vor Ort.

Rechtskreis Mit der Einfihrung des SGB Il (,Hartz IV*) im Jahr 2005 sind neben den
Agenturen fir Arbeit auch die Jobcenter fiir die Arbeitslosen und Arbeit-
suchenden zustandig. Die Statistiken der BA haben seitdem unterschied-
liche Rechtsgrundlagen (SGB IIl und SGB ll), die in Auswertungen oftmals
differenziert ausgewiesen werden. Die Zuordnung der Merkmalstrager
erfolgt in aller Regel nach dem jeweils zustandigen Trager — eine von der
Agentur fir Arbeit betreute Person wird dem Rechtskreis SGB lll, eine vom
Jobcenter betreute Person dem Rechtskreis SGB Il zugeordnet.

Regelleistungs- Als Regelleistungsberechtigte (RLB) werden Personen mit Anspruch auf die

berechtigte Gesamtregelleistung (Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld) bezeichnet. Dazu
zahlen Personen, die Anspruch auf Regelbedarf, Mehrbedarfe oder Kosten
der Unterkunft haben. Nicht dazu zéhlen sonstige Leistungsberechtigte, die
lediglich einmalige Leistungen oder Leistungen in besonderen Lebenslagen
(z.B. Leistungen fiir Auszubildende) beanspruchen.

SGB Il Hilfequote SGB Il - Hilfequoten geben an, wie grof3 der Anteil von hilfebedirftigen
Personen, die nach dem SGB Il leistungsberechtigt sind, an einer
bestimmten Bevdlkerungsgruppe ist. Zudem zeigen sie, in welchem
Umfang deren Bedarfsgemeinschaften einer bestimmten Familien- bzw.
Lebensform zugeordnet ist. Sie verdeutlichen, wie stark eine
Bevolkerungsgruppe oder eine Familien- bzw. Lebensform von
Hilfebedurftigkeit betroffen ist.

Unterbeschéaftigung In der Unterbeschéftigungsrechnung werden zuséatzlich zu den registrierten
Arbeitslosen auch die Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne
des SGB gelten, weil sie Teilnehmer an einer MalRnahme der
Arbeitsmarktpolitik sind oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus
besitzen. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser Mal3hahmen die
Arbeitslosigkeit entsprechend hdher ausfallen wirde. Mit dem Konzept der
Unterbeschaftigung wird zweierlei geleistet:

(1) Es wird ein moglichst umfassendes Bild vom Defizit an regulérer
Beschéftigung in einer Volkswirtschaft gegeben.

(2) Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell) bedingte Einflisse auf
den Arbeitsmarkt kénnen besser erkannt werden, weil der Einsatz
entlastender Arbeitsmarktpolitik zwar die Arbeitslosigkeit, nicht aber die
Unterbeschéftigung verandert.

Ein Gesamtglossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit finden Sie hier®.

6http://statistik.arbeitsaqentur.de/Statischer-Content/Grundlaqen/GIossare/Generische-
Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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