
 
Die Stadtbus Ingolstadt GmbH (SBI) ist im Rahmen eines 
öffentlichen Dienstleistungsauftrags (ÖDLA) mit der 
Erbringung der Verkehrsleistung im Stadtgebiet Ingolstadt 
betraut. Mit über 200 Beschäftigten und über 100 Fahrzeugen, 
die auf drei Betriebshöfe verteilt sind, stellt die Stadtbus 
Ingolstadt GmbH den größten Teil des innerstädtischen 
Busverkehrs sowie die Anbindung zum Flughafen München 
sicher. 
 

Für unser Unternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
Mitarbeiter Controlling (m/w/d) in Vollzeit 

 
Ihre Aufgaben: 

 Erstellung von Monats-, Quartals,- und Jahresberichten, Forecasts sowie der Wirtschaftsplanung 
 Erstellung der Sollkostenrechnung im Rahmen des ÖDLA 
 Erstellung der Trennungsrechnung gem. ÖDLA 
 Prüfung und Überwachung der Einnahmeaufteilung 
 Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Auswertungen, Abweichungsanalysen 
 Mitarbeit bei Projekt- und Sonderaufgaben 
 Aufbereitung betriebswirtschaftlicher Daten für die Geschäfts- und Betriebsführung sowie 

Ansprechpartner/in für Controlling- und steuerungsrelevante Themenstellungen 
 Weiterentwicklung des internen Berichtswesens, bestehender Controlling-Prozesse und -Instrumente 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit einschlägigem Schwerpunkt oder 
vergleichbarer Abschluss 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise mit Kenntnissen der Branchen- und 
Finanzstrukturen des ÖPNV 

 Eigenständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, eine empfängerorientierte Kommunikation sowie 

Motivation und Fähigkeit zur Bewältigung komplexer Sachverhalte 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Fundierte Kenntnisse in SAP, sicherer Umgang mit der MS Office Produktpalette 
 Durchsetzungsvermögen, sicheres Auftreten und teamorientiertes Handeln 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eingruppierung erfolgt je nach den individuellen Voraussetzungen in EG11 TV-N mit einer derzeitigen 
Wochenarbeitszeit von 38,5 Sunden 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Flexible Arbeitszeiten sowie Flexi-Work-Möglichkeiten unter Berücksichtigung der Anforderungen des 

Bereiches 
 Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 
 Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Zentrale Anbindung sowie Mitarbeiterparkplätze 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 17.04.2026 an: 
 
Stadtbus Ingolstadt GmbH 
Herrn Christian Klima – Prokurist und Personalleiter 
Hindenburgstr. 1 
85057 Ingolstadt 
Tel.: 0841 – 305 464 38                Email: karriere@stadtbus-ingolstadt.de 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Die 
Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 


