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Der Migrationsrat 2020 bis 2026

Der Migrationsrat ist ein wichtiges Bindeglied zu den auslandischen Communities in Ingolstadt.
Auf unkomplizierte Art und Weise werden unmittelbar Handlungsfelder aufgedeckt und
entsprechende Projekte in die Wege geleitet. Somit stellt der Migrationsrat ein sehr wertvolles
und unverzichtbares Gremium dar.

Der Migrationsrat der Legislaturperiode 2020 bis 2026 besteht zu einem kleinen Teil aus
Mitgliedern der letzten Periode und zu einem groflen Teil aus neuen Mitgliedern. Das
Spektrum der im Gremium vertretenen Nationen konnte um Nationen wie China, Jordanien
und Griechenland sowie durch ein nachriickendes Mitglied aus Nigeria erweitert werden.
Diese unterschiedlichen Perspektiven beglnstigten eine facettenreiche Auseinandersetzung
mit dem Thema.

Im vorliegenden Bericht ist es der Integrationsbeauftragten und Vorsitzenden des
Migrationsrates besonders wichtig, das vorhandene Wissen zu konservieren und fir
nachfolgende Gremiumsmitglieder zu dokumentieren. Selbstverstandlich wird auch auf die
bestehenden und neu hinzugekommenen Herausforderungen und Losungsstrategien, wie
beispielsweise in der Zeit der Corona-Pandemie sowie im Ukraine-Krieg hingewiesen.

Der Migrationsrat hat sich in dieser Legislaturperiode ebenfalls auf die in der Satzung
vorgegebenen Handlungsfelder konzentriert und hat einige davon herausgegriffen, die in
diesem Zeitraum als besonders relevant erachtet wurden.

In der gesamten Zeit waren unterschiedliche Arbeitsgruppen aktiv, die sich auf verschiedene
Themen konzentriert haben:

Im ersten Schritt gab es Arbeitsgruppen zu den Themen Haus der Kulturvereine,
Satzungsanderung, Zusammen fur Bildung, Antidiskriminierung und Begegnung der
Religionen. Im Jahre 2022 kamen neue Arbeitsgruppen hinzu, um weitere integrative Projekte
zu initiieren und um das Gremium generell intensiver in der Wahrnehmung der Ingolstadter
Bevolkerung zu positionieren.

Die Arbeitsweise in Form von Arbeitsgruppen (AG) hat sich bewahrt, da sich jedes Mitglied je
nach Interessenslage flr ein bzw. mehrere individuell ausgewahlte Themen engagieren
konnte. Ein Mitglied jeder Arbeitsgruppe wurde jeweils mit der Leitung dieser AG beauftragt
und berichtete regelmaRig Gber die in den Arbeitsgruppensitzungen erzielten Ergebnisse.

In den Sitzungen des Migrationsrates gab es, wie in den vergangenen Legislaturperioden,
wieder regelmallig Vortrage von externen Referentinnen und Referenten zu aktuellen
Themen. Der Bezug und die Interessenslage von Menschen mit Migrationsbiografie wurden
hier stets im Fokus behalten. Die Mitglieder erhielten wesentliche Informationen aus ,erster
Hand“ und waren somit jederzeit aktuell informiert. Durch die vielfachen Kontakte zu
Verantwortlichen in wichtigen Positionen war es den Mitgliedern des Migrationsrates maoglich,
ein gutes Netzwerk aufzubauen und entsprechende Kontakte zu nutzen.

Aufgrund der bestehenden, guten Kommunikationsstrukturen konnten die Perspektiven von
Menschen mit Migrationsbiografie in kommunale Entscheidungsprozesse hervorragend
eingebracht werden.

Ingrid Gumplinger

Integrationsbeauftragte
Vorsitzende des Migrationsrates
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1. Ausgangslage

In Ingolstadt leben Stand Dezember 2025 ca. 145.000 Menschen, davon rund 72.000 mit
Migrationsbiografie. Dies entspricht einem Anteil von 51 % an der Ingolstadter Gesamt-
bevolkerung. Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich der Anteil der Menschen mit
Migrationsbiografie stetig erhoht.

Bevolkerung Ingolstadts mit Migrationshintergrund nach
Staatengruppen zum 31.12.2025
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Bei den Bevdlkerungsgruppen aus der ehem. UdSSR, Ruméanien und Polen zeigt sich, dass
mehr 2/3 die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt. Bei der turkischstammigen Bevolkerung
hat der Anteil der Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit in den letzten Jahren stark
zugenommen.

Auslander-innen, Deutsche mit und ohne Migrationshintergrund
(Melderegister, 31.12.2025)
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Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen, so wird deutlich, dass in der Altersgruppe von 60
und alter der Anteil der Deutschen ohne Migrationshintergrund am hdchsten ist bzw. hier bei
64,5 % liegt. Je junger die Altersgruppe, desto hoher der Anteil der Menschen mit
Migrationsbiografie. In der Altersgruppe unter 25 liegt der Anteil der Menschen mit
Migrationsbiografie bei 60,3% und ist hier am hochsten im Vergleich zu den anderen
Altersgruppen.




Einwohnerentwicklung nach Migrationshintergrund 2016-2025
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Der Anteil der Bewohner mit Migrationshintergrund ist von 2016 bis 2025 um rund 27 % (abs.
+15.887) gestiegen. Das Bevolkerungswachstum insgesamt hat sich in diesem Zeitraum um
7 % (abs. +9.905) erhoht.

Wanderungssalden Deutsche und Auslander
in Ingolstadt seit 2001
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Die Wanderungssalden zeigen, dass das Bevolkerungswachstum der Stadt Ingolstadt in den
letzten Jahren auf den Zuzug von Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit bzw. auf
den Zuzug von Menschen mit Migrationshintergrund zurtickzufuhren ist.




Einbiirgerungen in Ingolstadt
* 2025 kommunale Zahlen des Melderegisters
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Die Einburgerungen in den Jahren 2024 und 2025 weisen einen starken Anstieg gegeniber
den vorausgehenden Jahren auf. Ein Grund hierfir liegt unter anderem in dem geanderten
Staatsangehdrigkeitsrecht. Insbesondere tlrkische Staatsangehérige machen von diesem
Recht Gebrauch.

Einwohner nach Migrationshintergrund 2020-2025

Quelle: Melderegister

Stichtag/ Auslander Deutsche mit Einwohner Deutsche Anteil der Gesamt
Zeitraum Migrations- mit ohne Bevolkerung
hintergrund Migrations- Migrations- mit

hintergrund hintergrund Migrations-

gesamt hintergrund
31.12.2020 28 598 33908 62 506 75724 45.2% 138 230
31.12.2021 29 925 35015 64 941 74 376 46,6% 139 317
31.12.2022 33707 34 933 68 640 73730 48,2% 142 370
31.12.2023 35718 35403 71121 72 469 49,5% 143 590
31.12.2024 36 768 36 738 73 506 71938 50,5% 145 444
31.12.2025 35075 38 842 73 917 71114 51,0% 145 031
2020-2021 +1 327 +1107 +2 435 - 1348 +0,3% P. +1 087
2021-2022 +3 782 -82 +3 699 - 646 +1,0% P. +3 053
2022-2023 +2 011 +470 +2 481 - 1261 -0,4% P. +1 220
2023-2024 +1 050 +1 335 +2 385 -531 +1,4% P. +1 854
2024-2025 - 1693 +2 104 +411 - 824 +1,6% P. -413
2020-2025 +6 477 +4 934 +11 411 - 4610 +3,9 % P. +6 801
2020-2021 % +4,6% +3,3% +3,9% -1,8% +0,8%
2021-2022 % +12,6% -0,2% +5,7% -0,9% +2,2%
2022-2023 % +6,0% +1,3% +3,6% -1,7% +0,9%
2023-2024 % +2,9% +3,8% +3,4% -0,7% +1,3%
2024-2025 % -4,6% +5,7% +0,6% -1,1% -0,3%
2020-2025 % +22,6% +14,6% +18,3% -6,1% +4,9%

Darstellung/Bearbeitung: Statistik und Stadtforschung

Die Darstellung zeigt, dass der Anteil der Blirger/-innen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit
und auch die Einwohnerschaft mit Migrationshintergrund im Betrachtungszeitraum
Uberproportional gestiegen ist. Der Anteil der Birger/-innen ohne Migrationshintergrund
hingegen ist um 6,1 % gesunken.
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2. Migrationsrat der Stadt Ingolstadt

,Der Migrationsrat der Stadt Ingolstadt befasst sich mit Angelegenheiten der Stadt, die
Migranten betreffen.” (§1 Satzung des Migrationsrates, Auszug). Er vertritt die Interessen aller
Menschen mit Migrationshintergrund und setzt sich fur ein gleichberechtigtes Zusammenleben
aller Burger unabhangig ihrer Herkunft ein.

Dem Migrationsrat gehdren folgende Mitglieder an (in alphabetischer Reihenfolge):

Vorsitzende:
Gumplinger, Ingrid Integrationsbeauftragte

Stellvertretender Vorsitzender:
Mdller, Dirk Referent fir Recht, Sicherheit und Ordnung

Gewahlte Mitglieder:

Atmatzidi, Olga

Aydin, Elvan-Erdem

Benini, Anna (bis 12/2024), Nachrucker: Zoremba, Jacek
Celik, Ibrahim (bis 10/2023), Nachrticker: Demir, Enes
Gu, Liuqing

Glnebakan, Islam

Iriarte-von Huth, Silvia

Kayaoglu, Umran

Lozano-Gomez, Maria Cristina

Martin, Cristina

Muha, Daniela

Ozel, Giilcan

Qasem, Linda

Saridis, Georgios (bis 02/2025), Nachrlckerin: Ifeoma Ugwuoke
Dr. Sarropoulos, Andreas

Seeger, Cristina

Vertreter der Verwaltung:

Assenbaum, Anja Gleichstellungsbeauftragte

Mdller, Romina Leiterin Jobcenter

Wagner, Franz/ Dr. Stur, Thomas (ab 08/2023) Leiter des Staatlichen Schulamtes

Kooptierte Mitglieder:

Angermann, Alexander (ab 07/2024) Stadtjugendring, Jugendpfleger
Avdic, Reuf Bosniakisches Kulturzentrum
BenAmor, Nadja (bis 07/2024) Familienstitzpunkt Haslangpark
Prof. Dr.-Ing. Bregulla, Markus Integrationsbeauftragter THI
Caglibulanik, Taha (ab 07/2024) Caritas Migrationsberatung
Fritsche, Janett EJSA (Evangel. Jugend- und Sozialarbeit)
Dr. Jaciuk, Marina INVIA Bayern

Klaubert, Claudia Bundesagentur flr Arbeit

Prof. Dr. Kohler, Reinhold Hochschule Landshut
Schwarzli-Blhler, Karoline Jugendmigrationsdienst im Quartier
Zehndbauer, Angelika (bis 07/2024) Caritas Migrationsberatung
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Vertreter des Stadtrates (nach Stimmen):

Schidimeier, Robert

Mader, Brigitte (bis 10/2024)
Kirten, Stephanie (ab 10/2024)
Peters, Veronika

Leininger, Barbara

Mayr, Angela

Rehm, Lukas

Miklbeck, Sepp

Over, Fred

Ettinger, Karl

Der Migrationsrat

Csu

CSuU

Csu

SPD

Buindnis 90 / DIE GRUNEN
FW

AfD

UWG

ODP

FDP

e ist eine Interessenvertretung fur Migrantinnen und Migranten

¢ unterstitzt und berat Menschen mit Migrationshintergrund und gibt konkrete Tipps
o initiiert Projekte, die dem Zusammenleben der Menschen in Ingolstadt dienen

e ist ehrenamtlich, Uberparteilich und Uberkonfessionell tatig

AR
14 |

Sitzung des Migrationsrates, 27.10.2021




In der Satzung des Migrationsrates sind unter §1 folgende Aufgabenbereiche des
Migrationsrates festgeschrieben:

Themen und Aufgaben sind insbesondere (Auszug § 1 Satzung des Migrationsrates):

- Interkulturelles Gesamtkonzept

- Bildungs- und Ausbildungssituation von jugendlichen Migranten

- Interkulturelle Offnung der Stadtgesellschaft

- Information von Migranten / Anlaufstelle

- Kooperation / Unterstlitzung von Migrantenvereinen und —verbanden und ihren
Projekten

- Forderung und Ausbau von Begegnungen und Begegnungsmaglichkeiten

- Zugang von Migranten zu Bildung und Ausbildung

- Sprachférderung

- Situation von Flichtlingen und Asylbewerbern

- Frauenarbeit

- Vorurteile / Diskriminierung und ihre Folgen

- Auslobung eines interkulturellen Preises

- Startworkshop und Fortbildung der Mitglieder
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3. Stakeholder im Bereich Integration

Der Migrationsrat kooperiert in Zusammenarbeit mit der Integrationsbeauftragten und ihrem
Team mit zahlreichen unterschiedlichen Kooperationspartner/-innen. Je nach
Themenschwerpunkt kommt es hierbei zu unterschiedlichen Konstellationen der
Zusammenarbeit. Kooperationen finden sowohl stadtintern mit zahlreichen Referaten, Amtern
und Sachgebieten als auch stadtextern anlassabhangig mit verschiedenen Organisationen
bzw. Institutionen statt.

3.1. Stadtinterne Kooperationspartner/-innen

¢ Antidiskriminierungsstelle

e Gleichstellungsstelle

¢ Inklusionsbeauftragte

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Presseamt

e Sachgebiet Statistik und Stadtforschung

e Personalamt: Gesundheitsmanagement

o Amt fir Auslanderwesen und Migration

e Rechtsamt

e Birgeramt

o Kulturamt

e Stadttheater

e Volkshochschule

e Stadtblcherei

e Schulverwaltungsamt / Staatliches Schulamt

e Stadtische Museen

e Simon-Mayr-Sing- und Musikschule

e Quartiersentwicklung: Stadtteiltreffs Augustinviertel / Konradviertel / Piusviertel
e Bdirgerhaus

o Amt fir Soziales: Sachgebiet Flucht und Integration / Integrationslotsin (Sozialamt)
e Jobcenter

e Amt fur Jugend und Familie

e Gesundheitsamt

o Klinikum

e Stadtwerke Ingolstadt / Freizeitanlagen

e Gemeinnutzige Wohnungsbaugesellschaft (GWG)
o IFG: Wirtschaftsforderung
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3.2. Externe Kooperationspartner/-innen

12

Auswahl:

Integrationsbeauftragte anderer Stadte, Landkreise und Gemeinden (u.a. LK Eichstatt,
Stadt Regensburg, Stadt Augsburg, Stadt Erlangen, Stadt Kaufbeuren, Stadt und LK
Furth, LK Freising)

VIA Bayern (Verband fur interkulturelle Arbeit)

AGABY (Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migrations- und Integrationsbeirate
Bayerns) > Dachverband der Integrationsbeirate im Freistaat Bayern
Ethno-Medizinisches Zentrum e.V. in Hannover (Projekt MiMi — Interkulturelle
Gesundheit — Mit Migranten fur Migranten)

Eugen-Biser-Stiftung (Islamberatung — Integrationsbeauftragte Stadt Ingolstadt ist
Mitglied im Verwaltungskreis)

Goethe-Institut (z.B. Projekt ,Muslimische Gemeinden als kommunale Akteure®)
Friedrich-Ebert-Stiftung (Verleih von Ausstellungen und Filmen)

Kolping Stiftung (z.B. Sprachkurs)

Migrationsberatungsstellen (u.a. Caritas, Diakonie, EJSA)

NefAS e.V. (Netzwerk fir Arbeit und Sozialbelange) (z.B. Sprachmittlerprojekt)
Auslandische Kulturvereine: Akteure bei Veranstaltungen der Integration
(Netzwerktreffen: Auslandische Kulturvereine und Heimat- und Brauchtumsvereine)
Kirchen- und Moscheegemeinden (z.B. Veranstaltungsreihe Begegnung der
Religionen, Dialog der Religionen)

ISA e.V. (Islamische Sozialarbeit Ingolstadt): Muslimische Seelsorge u.a.

IHK, Agentur fur Arbeit und HWK (z.B. Projekttag Frau.Beruf.Zukunft)

Audi (z.B. Internationale Wochen gegen Rassismus, Interkulturelle Wochen)
Technische Hochschule Ingolstadt und Katholische Universitat Eichstatt - Ingolstadt
(z.B. Diversity-Tag)

Mitmacherinnen (z.B. Haus der Kulturvereine)

Bayerischer Verfassungsschutz

Polizei Ingolstadt / Bereitschaftspolizei Eichstatt (z.B. Interkultureller Projekttag)




4. Handlungsfelder

Im Integrationsbericht 2013 wurden 6 Handlungsfelder benannt, die durch Aktionen, Projekte,
Veranstaltungen thematisiert und in wechselnder Intensitat bearbeitet werden.

e Sprache / Muttersprache

e Schule, Ausbildung und Studium

o Erwerbstatigkeit, Arbeitsmarkt und Grundsicherung
e Gesundheit

e Religion

o Asylbewerber / Flichtlinge

Aufgrund aktueller Tendenzen wurde ein neues Handlungsfeld hinzugeflgt:

e Antidiskriminierung

Die Arbeitsgruppen des Migrationsrates beschaftigen sich in den einzelnen Handlungsfeldern
und zusatzlich zu Themen, wie z.B. Offentlichkeitsarbeit, Satzungsanderung, Organisation von
Veranstaltungen, altere Menschen, Bildung, ein gemeinsames Haus der Kulturvereine uvm.

Zu den Arbeitsgruppensitzungen des Migrationsrates werden alle Mitglieder eingeladen und
die Treffen sind fur alle Mitglieder des Migrationsrates offen. Die Mitglieder engagieren sich je
nach Interessenslage in einer oder auch mehreren Arbeitsgruppen. Jede Arbeitsgruppe hat
eine Sprecherin bzw. einen Sprecher, die in den Sitzungen des Migrationsrates uber die
Tatigkeiten in der AG berichten. Die Arbeitsgruppen treffen sich regelmaRig, um die
entsprechenden Themen weiterzuentwickeln.

Der Migrationsrat hat Arbeitsgruppen zu folgenden Themenschwerpunkten gegriindet:

¢ AG Satzungsanderung

e AG Haus der Kulturvereine

e AG Zusammen fir Bildung

¢ AG Antidiskriminierung

e AG Internationale Filmwoche (seit 02/2023)

e AG Offentlichkeitsarbeit (seit 03/2023)

e AG Begegnung der Religionen (ehem. Christlich-Islamischer Dialog)

AG Satzungsanderung

Den neu gewahlten Mitgliedern des neuen Migrationsrates war es von Beginn an ein grof3es
Anliegen die Satzung, deren urspriingliche Version aus dem Jahr 1979 stammte, grundlegend
zu uberarbeiten und zu reformieren. Die Arbeitsgruppe des Migrationsrates hat sich in
unterschiedlicher Zusammensetzung in zahlreichen Sitzungen uber Jahre hinweg getroffen,
um die derzeit gultige Satzung grundlegend zu reformieren bzw. einen Vorschlag fur eine neue
Satzung zu erarbeiten.
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AG Satzungsanderung

Als besonders Uberarbeitungsrelevant wurden Themen wie die Anzahl der gewahlten
Mitglieder, die Verteilung der Stimmrechte, die Eingrenzung der Wahlberechtigten und die
personliche Wahl bzw. Briefwahl erachtet.

Im Laufe der Legislaturperiode stellte sich heraus, dass es sich bei dem gesamten
Satzungsanderungsprozess des Migrationsrates um einen sehr komplizierten und
zeitintensiven Prozess handeln sollte. Unterschiedliche stadtische Amter wie z.B. das
Rechtsamt, das Hauptamt oder das Birgeramt waren zu unterschiedlichen Zeitpunkten
eingebunden. In zahlreichen Arbeitsgruppensitzungen wurde in unterschiedlichster Besetzung
jeder Paragraf Uberprift und diskutiert und zugleich mit Satzungen aus vergleichbaren Stadten
abgeglichen, um die fir Ingolstadt am besten geeignete Version zu erarbeiten. In vielen
Sitzungen des Migrationsrates wurden Teile der Satzung besprochen, diskutiert und zum Teil
auch verabschiedet.

Ende 2025 standen insbesondere zwei Punkte im Vordergrund: Thematisiert wurde zum einen
der Modus der Neubesetzung (Wahl vs. Bewerbungsverfahren) und zum anderen
die Erweiterung des Anteils auslandischer Mitglieder auf 21 Personen.

Zum Ende seiner Legislaturperiode hat der Migrationsrat eine Stellungnahme bzgl.
unterschiedlicher Verfahren zur Aufnahme von Mitgliedern mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit, erstellt. Diese Stellungnahme wird der Geschaftsordnungskommission
des neuen Stadtrates 2026 vorgelegt. Da es sich beim Migrationsrat um ein beratendes
Gremium handelt, obliegt die Entscheidung bzgl. der neuen Satzung beim neuen Stadtrat.

AG Haus der Kulturvereine

Der Migrationsrat hat sich bereits zu Beginn der Legislaturperiode fir zwei identifikatorische
Projekte entschieden. Zum einen handelt es sich hier um das Haus der Kulturvereine und zum
anderen um eine Aktualisierung der Satzung des Migrationsrates. Bei beiden Projekten sind
nun massiv die Auswirkungen der finanziellen Misere der Stadt in den Jahren 2025 und 2026
zu spuren.

Der urspriingliche Gedanke bestand darin, ein Haus fur auslandische Kulturvereine ins Leben
zu rufen. Im Laufe des Prozesses entstand die Idee ein Haus fir alle Ingolstadter Kulturvereine
ins Leben zu rufen. Heimat- und Brauchtumsvereine sollten ebenso wie auslandische
Kulturvereine eine Heimat in einem gemeinsamen ,Kulturhaus® erhalten.
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Im Migrationsrat bestand von Beginn an Einigkeit dartiber, dass es sich bei dieser Projektidee
um eine Uberparteiliche Initiative handeln sollte. Das Haus der Kulturen sollte offen, freundlich
und sichtbar sein. Ein Haus, das einladt einzutreten, um andere Kulturen kennenzulernen. Ein
offenes Haus, in dem jeder und jede willkommen ist. Vielfaltige Veranstaltungen, wie
Lesungen, Tanzabende, Vortrage und auch ein Café sollten dort einen Platz finden. Das Haus
der Kulturvereine sollte keine Konkurrenz zu bestehenden Einrichtungen wie, z.B. das
Birgerhaus oder die VHS darstellen, sondern bereits bestehende Angebotsformate erganzen.

Im Vorfeld besichtigten Mitglieder vergleichbare Einrichtungen wie u.a. das Eine Welt Haus in
Minchen am 11.03.2022.

Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe Cristina Seeger hat sich zusammen mit der Integrations-
beauftragten bei dem Thema Haus der Kulturvereine zusatzlich auf die Suche nach mdglichen
Kooperationspartnern begeben. Dies waren beispielsweise die Mitmacherinnen, die im
Rahmen der Nachhaltigkeitsagenda aktiv wurden, und die KU Eichstatt-Ingolstadt.

Das Haus der Vereine in der RiickertstralRe 7 in Ingolstadt wurde dem Migrationsrat Ende 2025
als eine Mdglichkeit prasentiert, da hier zwei Rdume zur kostenguinstigen Anmietung zur
Verfugung stehen. Diese Mdglichkeit stie bei den Mitgliedern des Migrationsrates auf sehr
geteiltes Interesse, da das Haus nicht den urspriinglichen Idealvorstellungen von einem Haus
der Kulturvereine in Innenstadtndhe entspricht.
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Workshopergebnisse zum Thema Haus der Kulturvereine

AG Internationale Filmtage

Auf Initiative von Cristina Martin wurden 2023 erstmals Internationale Filmtage in Kooperation
mit der VHS angeboten.

Im Jahr 2023 lautete das Thema Stereotype. Im Rahmen dieser Filmtage wurden Filme in
italienischer, englischer, franzdsischer und tlrkischer Sprache gezeigt.

Die Abende fanden groRen Zuspruch und wurden auch durch das Angebot von kulinarischen
Spezialitaten erganzt.

2023 Internationale Filmtage im Kino der VHS
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AG Rassismus und Diskriminierung

Ausbildung von drei Mitgliedern des Migrationsrates zu Sprecherinnen gegen Rassismus und
Diskrimierung

Um bayernweit wirksamer gegen Diskriminierung vorzugehen, startete der Landesverband der
Integrationsbeirdte AGABY (Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten und
Integrationsbeirate Bayern) die einjahrige Schulung ,Sprecher/-innen gegen Diskriminierung®
im Rahmen des Projektes ,Aktivierende Antidiskriminierungsarbeit in Bayern®.

Silvia Iriarte von Huth, Cristina Lozano-Gomez und Olga Atmatzidi, drei Mitglieder des
Ingolstadter Migrationsrates, haben an dieser Schulung teilgenommen und sich zu
Sprecherinnen gegen Diskriminierung ausbilden lassen. Die insgesamt 28 Teilnehmer/-innen
aus verschiedenen bayerischen Integrationsbeiraten setzten sich intensiv mit dem Thema
Diskriminierung auseinander und suchten gemeinsam nach Wegen, um das Thema offen
anzusprechen. Weitere Schulungsinhalte waren unter anderem Argumentationstraining,
Strategie- und Kampagnenentwicklung sowie Kampagnenumsetzung.

Die Schulungsreihe mit den drei Schulungs-Modulen "Aussprechen", "Ansprechen",
"Mitsprechen" umfasste insgesamt 12 Schulungstermine.

AGABY verfolgt mit dieser Schulung das Ziel, fur betroffene Burgerinnen und Blrgern ein
flachendeckendes Netzwerk als Anlaufstellen zu schaffen. Strukturelle Herangehensweisen in
der Antidiskriminierungsarbeit sollen verandert und die von Rassismus betroffenen Personen
sollen aktiv in die Gestaltung einbezogen werden und zum Engagement gegen
Diskriminierung aufrufen.

Die ausgebildeten Sprecherinnen und Sprecher wurden von Staatsminister Herrmann
ausgezeichnet. Die in Prasenz geplante Auszeichnungsfeier musste entfallen und fand
stattdessen im Rahmen einer Online-Veranstaltung statt. Die Ingolstadter Teilnehmerinnen
haben an dem ersten Durchgang dieser Schulungsreihe teilgenommen. Die Reihe soll auch in
den nachsten Jahren bayernweit weitergeflhrt werden.

Die ausgebildeten Sprecherinnen stehen in engem Kontakt und regelmaRigem Austausch mit
der Antidiskrimierungsstelle der Stadt Ingolstadt.
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Verleihung der Urkunden durch den ehem. OB Dr. Scharpf
17




AG Zusammen fiir Bildung

Unter der Leitung von Linda Qasem werden zahlreiche Nachhilfeangebote und Lerncoachings
fur Schulerinnen und Schiler angeboten. Zielgruppe sind Schiler/-innen ab der 5. Klasse, die
nicht die eigentlich notwendige Forderung in unterschiedlichen Fachern und in der
Lernkompetenz erhalten, sei es aufgrund des Einkommens oder der Verfligbarkeit eines
passenden Angebots an den Schulen. Ein weiterer Aspekt der Foérderung ist auch die
psychische Gesundheit der Teilnehmer, die durch das Angebot Stabilitat, Sicherheit und
Zuversicht erhalten sollen.

Das Angebot konnte zu Beginn u.a. in den Stadtteiltreffs Piusviertel und Augustin, im
Jugendtreff bei der Arena, in der Cafeteria im Birgerhaus Neuburger Kasten, im Pfarrsaal der
Kirche St. Pius und bei weiteren Einrichtungen in der Regel 2-mal die Woche mit je 2
Unterrichtseinheiten, 10 Lerncoaches und ca. 20 Schuler/-innen umgesetzt werden.

Bis Mitte 2021 wurde das Projekt vom ,Jugendmigrationsdienst im Quartier* geférdert. Die
Zwischenfinanzierung bis zur nachsten Antragsstellung konnte von der Quartierentwicklung
der Stadt Gbernommen werden. Im Frihjahr 2022 wurde ein Projektantrag im Rahmen des
Projekts ,PartQ — Aufsuchende politische Bildung im Quartier bewilligt. Der Auftraggeber ist
die Minor — Wissenschaft Gesellschaft mbH. Der Projekttrager ist der Verein NefAS e. V.
(Netzwerk fir Arbeit und Sozialbelange e.V.).

Die Forderung des Integrationsprozesses und die Erhéhung der Teilhabechancen sollen durch
folgende Bausteine erreicht werden:
e Starkung der Sprachkompetenz und Ausdrucksfahigkeit, verbunden mit der
Kompetenzentwicklung zur Artikulation der eigenen Bedurfnisse und Vorstellungen
(ohne Sprache keine Teilhabe, trifft letztlich auf alle Kulturtechniken zu, die bei Bedarf
in den Fokus rucken) — als Ansatzpunkte dienen die schulischen Leistungen
e Unterstltzung bei der Bewaltigung schulischer Herausforderungen
e Vorstellung und Erarbeitung von Migrationsgeschichten (auch aus politisch-
gesellschaftlicher Sicht) und damit verbundener Probleme und Hemmnisse
e Selbstreflexion und (kritisches) Hinterfragen des eigenen Wertehorizonts
e Auseinandersetzung mit und im Quartier, kritischer Blick auf Rahmenbedingungen im
Quartier und auf das Zusammenleben, Verpflichtung und Starkung von Communities
e Wissensvermittlung Uber Themen, wie z.B. das deutsche Staatssystem, Prozesse,
Zustandigkeiten, Einrichtungen
e Veranstaltungen mit Stadtrat, Migrationsrat und Jugendparlament, um Plattformen der
Artikulation, Teilhabe und Veranderung zuganglich zu machen

Dank einer Spende der Gebrider Peters Gebaudetechnik GmbH konnte im April 2022 eine
weitere Gruppe in der Berufsschule 2 starten. Der Trager war ebenfalls der Verein NefAS.
Frau Cristina Martin hat die Koordination Ubernommen. Die Nachhilfe fand in den
Raumlichkeiten der Berufsschule 2 statt. Teilnehmen durften die Schiler/-innen, die an der
Schule angemeldet sind.

Das Nachhilfeprojekt wird weiterhin von Frau Qasem fortgefihrt und konnte in der

Vergangenheit sowohl Mitglieder des Migrationsrates sowie auch Akteure anderer
Einrichtungen wie z.B. den Stadtjugendring als Referentinnen fir das Projekt gewinnen.
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AG Offentlichkeitsarbeit (seit 03/2023)

Es war dem Migrationsrat ein groes Anliegen die Prasenz des Migrationsrates in der
offentlichen Wahrnehmung zu steigern und auf die Arbeit des Migrationsrates und dessen
Projekte hinzuweisen.

Die Mitglieder waren 2025 unter anderem auf samtlichen Stadtteilfesten, auf dem
Ehrenamtsempfang, auf dem Fest der Kulturen, am Tag der Menschenrechte oder auch auf
dem Burgerfest mit einem Informationsstand vertreten.

Informationsstand des Migrationsrates auf dem Biirgerfest 2025
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Netzwerktreffen der Kulturvereine

Zielsetzung:
Kooperationen und Austausch mit verschiedenen auslandischen Kulturvereinen in Ingolstadt

Vorgehensweise:

Die auslandischen Kulturvereine wurden regelmaflig zu Netzwerktreffen in das Rathaus
eingeladen.

Das Ziel besteht in dem Aufbau eines Multiplikatorensystems und in der Organisation von
Informationsveranstaltungen  zur individuellen  Unterstitzung und Beratung bei
unterschiedlichen Fragestellungen.

Ab dem Jahr 2024 wurde ein erweitertes Austauschtreffen von Kulturvereinen ins Leben
gerufen.

In dieser neuen Form des Netzwerktreffens werden Heimat- und Brauchtumsvereine
gemeinsam mit auslandischen Kulturvereinen auf Initiative der Integrationsbeauftragten und
ihrem Team eingeladen.

Diese Ausweitung des Netzwerktreffens stof3t bei samtlichen Teilnehmer/-innen auf sehr
positive Reaktionen und wird auch zukunftig in dieser Form stattfinden.

Der Austausch in dieser erweiterten Form zeigt deutlich, dass das Ziel samtlicher Kulturvereine
darin besteht Traditionen zu bewahren und diese zu prasentieren. Die gemeinsame
Herausforderung samtlicher Kulturvereine besteht in der Existenz begrenzter Ressourcen,
sowohl personeller als auch finanzieller Art.

5. Stadt Ingolsiadt
%' Integratan




4.1. Handlungsfeld Sprache / Muttersprache

Das Ziel dieses Handlungsfeldes besteht darin, Eltern und weitere erziehende Personen fur
das Thema Muttersprache zu sensibilisieren. Wie soll in der Familie gesprochen werden, wenn
Vater oder/und Mutter nicht Deutsch als Muttersprache sprechen? Was sind die Vor- bzw.
Nachteile von zweisprachiger Erziehung? Dies sind nur zwei Fragestellungen, die im Rahmen
dieser Veranstaltungsreihe aufgegriffen werden und anhand von Expertenvortragen und
Diskussionen naher beleutet werden.

4.1.1. Internationaler Tag der Muttersprache

Die Integrationsbeauftragte beschaftigte sich gemeinsam mit dem Migrationsrates mit dem
Thema Muttersprache und initiiert einmal jahrlich zum Internationalen Tag der Muttersprache
am 21. Februar eine Veranstaltung.

In den Jahren 2014, 2015, 2016, 2017, 2019, 2020 und 2023 wurden zu folgenden Themen
eingeladen:

2014 — ,Der Schatz kindlicher Mehrsprachigkeit* (Impulsvortrag)
und Aktionswoche zu Internationalen Tag der Muttersprache 21.bis 28. Februar 2014

2015 — ,Mehrsprachigkeit als natirliche Ressource® (Impulsvortrag)
und Podiumsdiskussion — Mehr Sprachen — Mehr Erfolg?

2016 — ,Umgang mit Mehrsprachigkeit in Kindergarten und Schulen® (Impulsvortrag)
und Podiumsdiskussion — Aktuelle Herausforderungen fir Schulen

2017 — ,Raum fir Mehrsprachigkeit — 6ffentlich, institutionell, individuell* (Impulsvortrag)
2019 — ,Sprache und Identitat” (Impulsvortrag)

2020 — ,Mehrsprachigkeit, Mehrkulturalitat und Mehrfachidentitaten (Impulsvortrag)
und Erfolgsberichte aus der Praxis

2022 - Gebardensprache ist auch eine Muttersprache - Geschichten flir hérende und taube
Kinder und Erwachsene — Online-Angebot

2023 — Zweisprachigkeit bei Kindern — Chancen und Herausforderungen (Impulsvortrag)

Aufgrund von Einsparungsmafnahmen wird seit 2024 eine Pressemitteilung zum Thema
Muttersprache und Informationen zum muttersprachlichen Vorlesen in der
Stadtbucherei erstellt und auf Aktionen im Burgerhaus hingewiesen

2026 Artikel DK (20.02.2026) ,Regelmafige Angebote in Stadtbicherei und Burgerhaus® —

Zum Tag der Muttersprache: Mehr als 120 verschiedene Sprachen in Ingolstadt
vertreten

21




Bei den Veranstaltungen handelte es sich in der Regel um ein stadtisches Kooperationsprojekt
der Integrationsbeauftragten und des Migrationsrates, der Familienbeauftragten der Stadt
Ingolstadt, der Stadtblicherei und weiteren Akteuren.

Dr. Rita Laszlo (4.v.l.) — Zweisprachigkeit bei Kindern 2023, Jugendfreizeitstatte Piustreff

4.1.2. Muttersprachliches Vorlesen

Seit einigen Jahren wird in der Stadtblcherei muttersprachliches Vorlesen fur Kinder
angeboten. Ehrenamtliche, in den meisten Fallen Mitglieder unterschiedlicher Kulturvereine,
lesen in ihrer Muttersprache aus Kinderblchern vor.

Das Vorlesen in verschiedenen Sprachen wird in der Stadtblcherei Ingolstadt regelmaliig
angeboten und Uber die Presse kommuniziert.

Muttersprachliches Vorlesen

fiir Kinder von 4-7 Jahren

Dauer; ca. 40 Minuten
Ot 4: im

ach [t sen| "
Mittwoch
s | .

18.03. |
0204 |
21.05. |

0406 | 23.06
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Die Teilnahme ist kostenlos.
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Termine 2025 — Muttersprachliches Vorlesen in der Stadtbucherei Ingolstadt
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4 .1.3. Deutsch-Kurs Intensiv B2 fur auslandische Fachkrafte

Der Deutschintensivkurs auf B2 Niveau fur auslandische Fachkrafte inkl.
Prifungsvorbereitung war ein Gemeinschaftsprojekt der Kolping-Stiftung Ingolstadt, der
Kolping Akademie, dem Jugendmigrationsdienst und der Integrationsbeauftragten der Stadt
Ingolstadt. Dieser Intensivsprachkurs richtete sich speziell an auslandische Fachkrafte. Die
Finanzierung erfolgte durch die Integrationsbeauftragte bzw. den Migrationsrat, die Kolping-
Stiftung und durch Teilnehmergebthren.

17 Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer haben den Kurs erfolgreich abgeschlossen und erhielten
im Rahmen einer Feierstunde ihre Zeugnisse.

Der Deutsch-Kurs Intensiv fand in Kooperation mit der Kolping-Stiftung und der Kolping-
Akademie statt.

Zeugnisverleihung 05.07.2023

Abschluss Zeugnisverleihung Sprachkurs
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4.1.4. Bereitstellung eines Sprachmittlersystems in Kooperation mit NefAS e.V.

Zielsetzung:

Bereitstellung eines Interkulturellen Sprachmittlersystems in Ingolstadt

Vorgehensweise:

Schulung von interkulturellen Sprachmittler/-innen

Im Rahmen einer dreitdgigen Schulung wurden erstmalig im Fruhjahr 2018 23 Sprachmittler/-
innen in verschiedene Themengebiete des Dolmetschens eingewiesen. Frau Paul, Dipl.
Psychologin flhrte in die grundlegenden Techniken des Dolmetschens ein. Dank einiger
Gastreferenten konnten Fach- und Grundbegriffe aus Themengebieten, wie z.B. Jugendamt,
Gesundheitsamt, Jobcenter und vom Verein Frauen beraten e.V. naher erlautert werden.
Frau Niloufar Asgari betreut als Koordinatorin die Einsatze der Sprachmittler/-innen.

Ende 2022 wurde eine weitere Schulungsreihe flir neue Sprachmittler/-innen durchgeflihrt. Die
Sprachmittler/-innen erhielten ihre Zertifikate auf der Jubilaumsfeier des Vereins NefAS e.V.
(Netzwerk fur Arbeit und Sozialbelange).

Verleihung der Zertifikate an neu ausgebildete Sprachmittler/-innen auf der Jubilaumsfeier von NefAS e.V.
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Das System der Sprachmittler/-innen hat sich bewahrt und ist mittlerweile auch weit tGber das
Ingolstadter Stadtgebiet bekannt. Die Tatigkeit der Sprachmittler/-innen wird inzwischen von
den verschiedensten Institutionen und Organisationen in Anspruch genommen. Die Anzahl
der Einsatze nimmt kontinuierlich zu. Waren es im Jahr 2018 noch 215 Einsatze, so konnten
im Jahr 2019 bereits Gber 400 Sprachmittler/-innen vermittelt werden. Der Bedarf nach diesem
Angebot steigt weiterhin.

Im Jahr 2025 kam es zu insgesamt rund 800 Sprachmittlereinsatzen. Auftraggeber sind
tiberwiegend kommunale Einrichtungen bzw. Organisationen. Uber die Hélfte der Einsatze
2025 kamen in Kooperation mit dem Sozialamt Ingolstadt und Caritas Pfaffenhofen zustande.
Die Ingolstadter Sprachmittler/-innen sind mittlerweile auch Uberregional tatig. So werden
Sprachmittler/-innen beispielsweise auch fir Einsatze in Rosenheim, Bad Tdlz, Starnberg und
den Landkreisen Pfaffenhofen, Eichstatt und Neuburg/Schrobenhausen angefragt.

Das Sprachmittlerangebot gehdrt mittlerweile zu einem festen und unverzichtbaren Angebot
in Ingolstadt.

15 Jahre NefAS e.V. (Netzwerk fiir Arbeit und Sozialbelange e.V.)

Jubilaumsfeier Januar 2023

peecander  Bar mit Kathi

Olga Paul, Karoline Schwarzli-Biihler, Linda Qasem, Niloufar Asgari, Ingrid Gumplinger (v.l.)
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4.2. Handlungsfeld Schule, Ausbildung und Studium

Das Ziel dieses Handlungsfeldes besteht darin, Schiler/-innen mit Migrationsbiografie bei
ihrem Eintritt in das Berufleben zu unterstitzen. Insbesondere Schiler/-innen mit
Migrationsbiografie bendtigen zusatzliche, niedrigschwellige Unterstitzungsangebote um
ihnen einen gleichberechtigten Zugang zu samtlichen Angeboten zu ermdglichen.

4.2.1. Last-Minute-Borse fur Ausbildungsplatze
Zielsetzung:
Kurzfristige Vermittlung von Schuler/-innen in Ausbildung

Vorgehensweise:

Die Last-Minute-Ausbildungsbérse wurde seit 2011 mit steigender Beteiligung, sowohl von
Seiten der Firmen bzw. Institutionen als auch von Seiten der Schiler/-innen durchgefiihrt. Das
letzte Mal fand die Boérse online im Jahr 2021 statt.

Schiulerinnen bzw. Schiiler erhielten die Mdéglichkeit sich kurzfristig einen Ausbildungsplatz
oder zumindest einen Praktikumsplatz zu sichern. Vertreter von Firmen und Schiler/-innen
lernten sich im Rahmen der Veranstaltung kennen und konnten auf unkomplizierte Art und
Weise erste Kontakte knlipfen.

In der Woche von Montag, 19. bis Donnerstag, 22. Juli fanden die Last-Minute-Tage fir
Ausbildungs- und Praktikumsplatze 2021 in Ingolstadt statt.

Aufgrund der Corona-Situation war es leider nicht méglich, wie in den vergangenen Jahren
eine Last-Minute-Borse vor Ort zu organisieren. Deshalb hat sich die Integrationsbeauftragte
gemeinsam mit den Kooperationspartnern dazu entschlossen ein interessantes Online-
Angebot zu diesem Thema auf die Beine zu stellen.

Die Angebote werden von der Agentur fir Arbeit, der Industrie- und Handelskammer flr
Munchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Ingolstadt-Pfaffenhofen und vom
Jugendmigrationsdienst im Quartier zusammengestellt.

Im Laufe der weiteren Jahre gab es immer mehr Initiativen von Seiten der Bundesagentur fur
Arbeit, der IHK, der HWK, der IRMA, etc. die allesamt darauf abzielten Jugendliche auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz zu unterstiitzen. Aufgrund dieser zahlreichen bereits
bestehenden Angebote hat sich die Stabsstelle Integration und der Migrationsrat aus diesem
Betatigungsfeld zurlickgezogen. Begrenzte Ressourcen sowohl personell als auch finanziell
waren ein weiterer Grund fir den Ruickzug aus diesem Themenbereich.
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4.2.2. Projekt STARTKklar
Zielsetzung:

Vorbereitung auf den beruflichen Einstieg

Vorgehensweise:

In den Jahren 2022 und 2023 wurden an den Mittelschulen Auf der Schanz und der Lessing
Mittelschule in Ingolstadt ein Projekttag unter dem Titel STARTklar durchgeflihrt.

Das vorrangige Ziel dieses Projekttages bestand darin, Schulerinnen und Schulern der 8.
Jahrgangsstufe im Rahmen von Workshops zu unterschiedlichen Themen auf das zukiinftige
Berufsleben einzustimmen bzw. vorzubereiten.

Durch die Unterstlitzung zahlreicher Kooperationspartnerinnen bzw. -partner konnte ein
abwechslungsreiches und informatives Programm angeboten werden.

Das bestehende sehr erfolgreiche Konzept ist auf positive Resonanz gestolien, so dass das
Projekt 2024 an der Freiherr-von-Ickstatt-Realschule und im Jahr 2025 an der Gebruder-
Asam-Mittelschule durchgefuhrt wurde. Weitere Schulen haben ebenfalls ihr Interesse an
diesem Format angekundigt.

Projektziele:

- Wertschatzender, bewusster und respektvoller Umgang mit Verschiedenheit und
Individualitat

- Vielfalt als Chance und Wahrnehmung bzw. Férderung des Potentials

- Starkung des Selbstbewusstseins — Resilienz — Widerstandsfahigkeit

2022 Mittelschule auf der Schanz, Workshop: 2025 Gebriider-Asam-Mittelschule, Workshop:
,Dein Smartphone, deine Entscheidung” »1eillegalisierung von Cannabis* Polizeiinspektion IN
Kontaktbeamte der Polizeiinspektion IN
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4.3. Erwerbstatigkeit, Arbeitsmarkt und Grundsicherung

Fur Menschen mit Migrationsbiografie stellt der Eintritt in das Erwerbsleben in vielen Fallen
eine gro’e Herausforderung dar. Im Ausland erworbene Schul- bzw. Berufsabschlisse
mussen oftmals langwierige und kostenintensive Anerkennungsprozesse durchlaufen bis zur
vollwertigen Anerkennung in Deutschland. Die in Ingolstadt hierfur zustandige Stelle befindet
sich beim BFZ (Berufliches Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft).

Ein besonderer Fokus ist auf Frauen gerichtet, da insbesondere Frauen sich oftmals im
Spannungsfeld zwischen Beruf und Familie befinden.

Ein weiterer Handlungsschwerpunkt liegt bei Student/-innen. Student/-innen absolvieren in
Ingolstadt ihr Studium und befinden sich in dieser Zeit oftmals in einer Art ,Blase®. Gelingt es
nicht, die Student/-innen in ihrer Studienzeit in Ingolstadt auch gesellschaftlich und sozial zu
integrieren, ist damit zu rechnen, dass sie nach Abschluss ihres Studiums Ingolstadt
verlassen. Der Stadt gehen wertvolle Ressourcen in Form von gut ausgebildeten Fachkraften
verloren.

4.3.1. Fachtag Frau und Beruf (ehem. Frauen zurtick in das Berufsleben)

Das Ziel, Frauen bei ihrem Weg zurlick ins Berufsleben zu begleiten und sie hierbei zu
unterstitzen, beschaftigt den Migrationsrat bereits seit vielen Jahren. So wurde unter anderem
2016 auf Initiative der Arbeitsgruppe des Migrationsrates zu einer Veranstaltung zum Thema
.Frauen in den Beruf‘ eingeladen. Einige Damen mit Migrationshintergrund berichteten im
Rahmen der Veranstaltung Uber ihre persénlichen Erfahrungen. Im Anschluss wurden
individuelle Einzelgesprache gefuhrt, um naher auf die individuellen Bedarfe einzugehen.

In Kooperation mit der Integrationsbeauftragten bzw. dem Migrationsrat, der VHS, der IFG,
der Gleichstellungsstelle, der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter, der IHK, der HWK und Pro
Beschaftigung wurden 2018 und 2019 Veranstaltungen initiiert, um Frauen unterschiedliche
Wege fir den Wiedereinstieg in das Berufsleben aufzuzeigen. Im Rahmen von
Impulsvortragen und Workshops wurden interessierte Teilnehmerinnen zu unterschiedlichen
Themen informiert. Eine Informationsmesse rundete das Angebot ab.

Seit dem Jahr 2021 wird fur Frauen das Format Einstieg bzw. den Wiedereinstieg in das
Berufsleben in Form einer Informationsveranstaltung angeboten.

Dank der Zusammenarbeit mit Kooperationspartner/-innen aus den unterschiedlichsten
Bereichen kann fir interessierte Frauen ein ansprechendes Programm angeboten werden.
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Vortrage:

- Finanzielle Unabhangigkeit von Frauen

- Beruflicher Quereinstieg — So kann’s gelingen!
- Kunstliche Intelligenz im Bewerbungsprozess
- Kinderbetreuungsangebote in Ingolstadt




4.3.2. Projektkooperationen mit THI und KU

Mensch in Bewegung Il

Das Projekt ,Mensch in Bewegung II* ist ein Fdrder- bzw. Themenprogramm vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Land Bayern im Rahmen der
Forderinitiative Innovative Hochschule, das sich mit der Rolle von Bewegung fur Gesundheit,
Gesellschaft und Lebensqualitat beschaftigt.

Die Technische Hochschule Ingolstadt und die Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
setzten im Projekt ,Mensch in Bewegung II* beim Thema gesellschaftliche Teilhabe einige
klare Schwerpunkte, die Forschung und Praxis miteinander verbinden. Sie legten einen Fokus
auf Gruppen mit erhohtem Risiko fur soziale Ausgrenzung, wie z.B. Menschen mit
Migrationsbiografie. Hier wurden Angebote speziell angepasst, um echte Teilnahme zu
ermoglichen. Ein zentraler Ansatz ist, dass Teilnehmende selbst aktiv werden. Die
Integrationsbeauftragte und die Mitglieder des Migrationsrates wurden zu den Schwerpunkten
innerhalb von Zukiinftelaboren befragt, um nachhaltige Netzwerke in Ingolstadt zu
identifizieren und innerhalb der Projekiziele zu verankern, die auch Uber das Projekt hinaus
bestehen bleiben kénnen. Integration, Chancengleichheit und soziale Verbundenheit sollten
gestarkt und somit echte gesellschaftliche Teilhabe erméglicht werden.

Lernpfad Integration

Megatrends unserer Zeit sind u.a. Flucht und Migration, Fachkraftemangel und
demographischer Wandel.

Ein groRer Anteil der ca. 3.000 internationalen Studierenden aus den insgesamt 17
englischsprachigen Studiengéngen an der Technischen Hochschule Ingolstadt (THI) — einer
Hochschule mit rund 8.000 Studierenden — stammt aus Landern des asiatischen oder
afrikanischen Kontinents (Stand 2025). Die Studierenden erlernen im Laufe ihres Studiums
oftmals nicht die Grundlagen der deutschen Sprache und stof3en hierdurch teilweise auf
Hurden bei lokalen Unternehmen. Die Konsequenz besteht haufig darin, dass Absolvent/-
innen nach dem Erwerb ihres Abschlusses entweder in ihr Herkunftsland zurtickkehren oder
mit deutschen, englischsprachigen Abschlissen in den angelsachsischen Raum abwandern.

Durch diesen Trend wird deutlich, dass es vermehrte Anstrengungen und lokales Engagement
bedarf, um neu ausgebildeten Fachkraften eine nachhaltige und attraktive Bleibeperspektive
in Ingolstadt zu er6ffnen.

An dieser Stelle setzte das vorgestellte Projektvorhaben bzw. der damit verbundene
Projektantrag an: Integration wird darin als Ubergreifende und gemeinschaftliche Aufgabe von
Hochschule und Kommune gesehen. In diesem Kontext wird Integration nicht nur als isolierte
Aufgabenstellung betrachtet, die darin besteht auslandische Studierende in den lokalen
Arbeitsmarkt zu integrieren, sondern als fortlaufenden Prozess betrachtet, bei dem alle
Mitglieder der Gesellschaft miteinbezogen werden, um voneinander zu lernen und zu
verstehen.

Der Projektantrag wurde Ende 2024 eingereicht und bedauerlicherweise nicht berucksichtigt.
Die hierzu erstellen Unterlagen sollen in Zukunft bei geeigneter Stelle wieder zum Einsatz
kommen bzw. erneut eingereicht werden.

31




4.4. Handlungsfeld Gesundheit

Der Themenkomplex Gesundheit umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher Aspekte. Insbe-
sondere Personen mit unzureichenden Deutschkenntnissen bendtigen muttersprachliche
Unterstiutzungsangebote und Informationen, um umfassend Uber die komplexen
Gesundheitsangebote informiert zu werden. Zusatzlich zu rein gesundheitlichen Themen
erganzen praventive Angebote diesen Themenkomplex. Insbesondere in Krisensituationen
sind schnelle, effiziente und unkomplizierte Kommunikationswege von grof3er Bedeutung.

4.4.1. ,Mit Migranten fur Migranten® — Interkulturelle Gesundheit in Bayern

Zielsetzung:

Verbesserung des Informationsstandes von Personen mit Migrationshintergrund zu
gesundheitlichen Themen - Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung.

Vorgehensweise:

Das interkulturelle Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten Fur Migranten“ (MiMi) gibt es in
Ingolstadt bereits seit dem Jahr 2008.

In Ingolstadt gibt es derzeit (Stand 03/2026) 31 aktive Gesundheitsmediatorinnen und
Gesundheitsmediatoren, die unter anderem in den Sprachen Arabisch, Albanisch, Bulgarisch,
Englisch, Farsi, Dari, Griechisch, Kurdisch, Rumanisch, Russisch, Somali, Spanisch und
Tarkisch zu gesundheitlichen Themen informieren.

Das Gesundheitsprojekt MiMi-Bayern wird seit 2008 im Auftrag des Bayerischen
Staatsministeriums und des Landesverbandes der Betriebskrankenkassen in Bayern unter der
Leitung des Ethno-Medizinischen Zentrums e.V. in Hannover durchgefihrt. Das Hauptziel des
kultursensiblen und praventiven Ansatzes von MiMi ist der Einsatz von gut ausgebildeten und
sprachlich versierten Migrant/-innen, die selbststandig Aufklarungsveranstaltungen fur ihre
Landsleute organisieren und durchfihren.

Frau Linda Qasem ist seit 2016 die MiMi-Standortkoordinatorin in Ingolstadt
Das Projekt wird in Kooperation mit NefAS e.V. durchgefuhrt.

Der Gesundheitstag 2026 wird in Kooperation mit dem Gesundheitsamt und weiteren
Kooperationspartnern in den Raumen der VHS am 20. April 2026 durchgefihrt.
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4.4.2. Frauenschwimmtage

Im Hallenbad Siid-West in der Lindberghstralie 71 in Ingolstadt finden seit Juni 2022 wieder
regelmafig Frauenschwimmtage statt.

Dieses Angebot wurde auf Initiative der Integrationsbeauftragten, des Migrationsrates, der
Inklusionsbeauftragten und der Gleichstellungsbeauftragten wieder ins Leben gerufen.

Seit dieser Zeit werden jedes Jahr rund 6 Termine angeboten. Die Frauenschwimmtage finden
in der Regel immer an einem Montag in den Schulferien statt.

Die Anzahl der Teilnehmerinnen zeigt, dass dieses Angebot sich sehr grofRer Beliebtheit
erfreut. In den letzten Jahren haben an den insgesamt 20 angebotenen Terminen 1260 Frauen
teilgenommen. Das ergibt eine durchschnittliche Teilnehmerzahl von rund 60 Frauen an jedem
Schwimmabend.

Aufgrund dieser erfreulichen Teilnehmerzahlen konnten bereits jetzt sechs Termine flr das
Jahr 2026 fest vereinbart werden.

Die Frauenschwimmtage finden generell von 17 bis 21 Uhr statt. In dieser Zeit haben alle
Frauen bzw. Madchen ab einem Alter von 12 Jahren die Moglichkeit zu schwimmen bzw. das
Hallenbad Sud-West zu genieflRen.

Aus unterschiedlichen Grinden, sei es beispielsweise aufgrund korperlicher Gegebenheiten
bzw. Einschradnkungen oder aus religidsen Grinden, ist es vielen Besucherinnen wichtig, sich
frei und unbeschwert beim Schwimmen zu fuhlen und ein Schwimmangebot, das nur fur
Frauen offensteht, zu nutzen.

Die Beaufsichtigung erfolgt wie immer durch eine weibliche Aufsichtskraft. Die Fenster des
gesamten Badebereichs werden blickdicht abgehangt. Es gelten die normalen Eintrittspreise
des Schwimmbades.

Es wird darauf hingewiesen, dass nur Kleinigkeiten zum Essen im Hallenbad gestattet sind
und auf Glasflaschen verzichtet werden muss. Das Tragen von Badebekleidung ist
verpflichtend.

Die Realisierung dieses Frauenschwimmtages im Hallenbad Sud-West ist nur mit Hilfe der
grofl3en Unterstitzung und Kooperationsbereitschaft von Seiten der Freizeitanlagen GmbH der
Stadtwerke Ingolstadt mdglich.

: Hallenbad Siid-West — AuRenansicht - Innenansicht
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4.4.3. Die CORONA Krise 2020

Die Corona-Krise beschaftigte von Beginn an auch den Migrationsrat und die
Integrationsbeauftragte. Es ging darum, auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen
aus anderen Kulturkreisen moglichst schnell und umfassend Uber die Herausforderungen und
Konsequenzen, die Corona mit sich brachte, zu informieren.

Dr. Losel, Dr. Ebner und die Integrationsbeauftragte tUberlegten sich in Zusammenarbeit mit
den Moscheegemeinden unterschiedlichste Vorgehensweisen und erstellte in dieser Zeit ein
Corona-Tagebuch.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation mit Moscheegemeinden und den Mitgliedern des
Migrationsrates funktionierte hervorragend, unkompliziert und sehr schnell.

In den Moscheegemeinden wurden beispielsweise Informationsveranstaltungen und
Impfaktionen durchgefiihrt sowie Teststationen eingerichtet. Samtliche Moscheegemeinden
hangten Informationsplakate zu den Hygieneregeln und sonstigen Handlungsempfehlungen
aus.

Daruber hinaus unterstutzten Mitglieder des Migrationsrates Ingolstadter Burgerinnen und
Blrger mit geringen Deutschkenntnissen, indem sie Videos in ihren Muttersprachen
produzierten. Damit machten sie auf die wichtigsten Corona-Regelungen aufmerksam und
verbesserten die Ubermittlung von Informationen an zahlreiche Bevélkerungsgruppen.

Die Produktion der Videos und Gestaltung der Bildtafeln erfolgt durch das stadtische Presse-
und Informationsamt.
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Impfaktion in der IBV-Gemeinde 2021
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4.5. Handlungsfeld Religion

Das Ziel des Handlunsgfeldes besteht darin, die Kommunikation zu verbessern und damit das
gegenseitige Verstandnis von Personen unterschiedlicher Glaubensrichtungen und
unterschiedlicher interkultureller Ausrichtung zu férdern.

Begegnung und Dialog zielen darauf ab Beruhrungsangste abzubauen, Kenntnisse uUber
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu erlangen und demzufolge gegenseitiges Verstandnis
aufzubauen und einen Beitrag zu einer inklusiven Gesellschaft zu leisten, die gepragt ist von
gegenseitigem Respekt und Toleranz.

Die soziale und persoénliche Entwicklung eines Menschen wird unter anderem gepragt von der
Existenz religioser Identitat bzw. dessen Nicht-Vorhandensein.

Wertvorstellungen und Uberzeugungen haben groRen Einfluss auf das gesellschaftliche
Zusammenleben und auch auf den gesellschaftichen Zusammenhalt innerhalb einer
Stadtgesellschaft.

Methoden des Handlungsfelds Religion:

o Erwerb von interreligioser Kompetenz in Form von kognitiver Bildung: Wissen Uber
unterschiedliche Religionen

e Fahigkeit zum Perspektivwechsel

e Bereitschaft zu Reflektion von eigenen Haltungen und Uberzegungen

Bausteine:
o Veranstaltungsreihe Begegnung der Religionen
o Moscheefuhrungen
o Friedensgebete
o Frauenfrihsticke
o Dialogabende zu verschiedenen Themen
e Muslimische Seelsorge
¢ Dialog der Religionen
e Verwaltungskreis der Islamberatung der Eugen-Biser-Stifung
o Kontakte zu Moscheegemeinden
o Teilnahme an Iftaressen
o Besuche von Kirmesveranstaltungen oder Sommerfesten der Gemeinden
e Unterstitzung bei der Vereinsgrindung von ISA e.V. (Islamische Sozialarbeit
Ingolstadt e.V.) in Kooperation mit dem Goethe-Institut

Vorgehensweise im Allgemeinen:

Der Christlich-Islamische Dialog in Ingolstadt ist ein von Vertretern unterschiedlichen
Glaubens besetztes Gremium, das durch gemeinsame Projekte und Veranstaltungen das
friedvolle Zusammenleben in Ingolstadt férdert. Um das Gremium auch gegenliber anderen
religiosen Glaubensrichtungen zu 6ffnen, wurde das Gremium im Jahr 2018 in Begegnung der
Religionen umbenannt. Durch das Kennenlernen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden
und durch persdnliche Kontakte im Rahmen dieser Veranstaltungen zu unterschiedlichsten
Themen wird das gegenseitige Verstandnis gefordert.
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Zu der Veranstaltung Dialog der Religionen, wird einmal im Jahr von Seiten des
Oberburgermeisters bzw. von Seiten der Burgermeisterinnen eingeladen. Der Einladung
folgen Mitglieder samtlicher Kirchen- und Moscheegemeinden in Ingolstadt.

Im Rahmen dieses Treffens werden Themenschwerpunkte fir das kommende Jahr festgelegt
und neue gemeinsame Projektideen besprochen.

Zu Corona-Zeiten fand das Treffen online statt.

Dialog der Religionen, November 2024

4.5.1. Veranstaltungsreihe Begegnung der Religionen

Die Mitglieder der Begegnung der Religionen (ehem. Christlich-Islamischer Dialog) initiieren
Moscheefiuhrungen und 6ffentliche Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen, wie z.B.

e Umgang mit Krankheit und Tod in der Familie

¢ Religion und Wissenschaft — Einklang oder Widerspruch

e Martyrer, Selige und Heilige im Christentum und im Islam

¢ Die Rolle von Mann und Frau in den Religionen

e Religion in den Medien

e Religiose Feiertage im Jahreslauf

e Toleranz und Frieden

e Ehe, Familie und Erziehung im Christentum und Islam

e Die Rolle der Frau in der Religion

¢ Die Kinder Abrahams: Begegnung von Juden, Christen und Muslimen
e Erlaubtes und Verbotenes

e Konnen Bibel und Koran als Quelle fiir das moderne Leben dienen?
e EheschlieRung zwischen Christen und Muslimen

e Der Gott der Bibel und des Korans

e Wie gehen wir mit der Heiligen Schrift um?
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¢ Rituale im Christentum und Islam — Was uns Halt gibt!

e Abraham, Jesus, Mohammed und Ali — Wer sind sie? Was wollten sie? Was ist
geblieben?

e Jerusalem — Heilige Stadt in den Religionen

e Versohnung und Vergebung in den Religionen

Die Termine der Veranstaltungen und Moscheefiihrungen werden unter anderem im
Programm der VHS und im Programm des Evangelischen Forums Ingolstadt veroffentlicht.
Erganzend zu den oben genannten Themen wurden in der Vergangenheit unter anderem auch
Friedensgebete und Fastenbrechen in den Stadtteiltreffs organisiert. 2020 wurden einige der
geplanten Veranstaltungen auf dem Gelande der Landesgartenschau durchgefuhrt.

Die Veranstaltungen finden in der Regel abwechselnd in einer christlichen Kirchengemeinde
und in einer Moscheegemeinde statt. Zu Beginn jeder Veranstaltung gibt es zu einem
vorgegebenen Thema einen Impulsvortrag sowohl aus christlicher als auch aus muslimischer
Perspektive.

Das Ziel besteht darin, den Kontakt von Menschen unterschiedlicher Glaubensrichtungen zu
fordern und zu intensivieren. Aufgrund der wechselnden Ortlichkeiten besuchen sich die
Menschen gegenseitig. Zudem wird auch der Austausch von Menschen gleicher
Glaubensrichtungen intensiviert.

Aufgrund bestehender Beschrankungen wahrend der Corona-Pandemie wurden interreligiése
Videogebete aufgezeichnet und online gestellt. Die Anzahl der Aufrufe war sehr erfreulich.

Interreligidses Friedensgebet 2020, Kirche St. Pius Friedensgebet Bosnische Moschee 2025
Pfarrer Geistbeck, Pfarrer Dr. Linn, Imam Cerko
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Begegnung der Religionen, DITIB-Gemeinde, 26.11.24 Begegnung der Religionen, As-Salam Moschee

Begegnung der Religionen, 02.04.2025, St. Josef, Formen und Bedeutung des Gebets in den Religionen

4.5.2. Gemeinsames Fastenbrechen in unterschiedlichen Moscheegemeinden

Jedes Jahr laden einige Ingolstadter Moscheegemeinden zum gemeinsamen Fastenbrechen
im Ramadan ein. Vertreter/-innen unterschiedlichster Institutionen und Organisationen
nehmen an diesen Abenden teil.

Das gemeinsame Essen ist ein wichtiger Bestandteil fur das gute religiose Miteinander in
unserer Stadt.

Derzeit (Stand: 08/2025) gibt es in Ingolstadt ca. 13 Moscheegemeinden. Zu samtlichen
Moscheegemeinden besteht Kontakt und Austausch. Die Moscheegemeinden sind
unterschiedlichen Nationen zuzuordnen.

4.5.3. Tag der offenen Moschee

Jedes Jahr findet am 3. Oktober der Tag der offenen Moschee statt. Anlasslich dieses Tages
besuchen Mitglieder des Migrationsrates und Vertreter der Stadt Ingolstadt verschiedene
Moscheegemeinden, um den guten Kontakt und die gegenseitige Gesprachsbereitschaft
herauszustellen.
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Am Tag der offenen Moschee beteiligen sich zahlreiche Ingolstadter Moscheegemeinden. Das
Angebot wird im Rahmen der Interkulturellen Woche, die Ende September stattfindet,
mitbeworben.

Moscheefihrung im Rahmen der Interkulturellen Woche, 03.10.2025, DITIB Moscheegemeinde

4.5.4. Ehrenamtlicher muslimischer Besuchsdienst im Klinikum

In Folge einer Kooperation mit dem Goethe-Institut Minchen konnten im Zeitraum 2017-
Anfang 2018 neun muslimische Ehrenamtliche aus unterschiedlichen muslimischen
Gemeinden fur den Besuchsdienst im Klinikum ausgebildet werden. Im Lauf der folgenden
Jahre sind diese Ehrenamtlichen ihrer Tatigkeit unter anderem aus personlichen Grinden
nicht weiter nachgegangen.

Um die Nachhaltigkeit dieses seelsorgerischen Angebots am Klinikum sicherzustellen, wurden
folgende Schritte geplant, die mittlerweile entsprechend umgesetzt worden sind:

o Weiterfuhrung des Projekts in Form einer Kooperation mit dem itv-Institut (Institut
fur transkulturelle Verstandigung) in Augsburg

e Aus MUSA (muslimische Seelsorge Augsburg) wird in Ingolstadt MUSI
(Muslimische Seelsorge Ingolstadt);

Die Zusammenarbeit mit MUSA wurde unter anderem aus finanziellen Grinden
beendet.

e Das gesamte Vorhaben der Muslimischen Seelsorge wird vom Goethe-Institut und
der Integrationsbeauftragten bzw. vom Migrationsrat der Stadt Ingolstadt
unterstutzt und geférdert. Diese Férderung endete Ende 2024.

¢ Im Sinne des Empowerments der Ingolstadter Moscheegemeinden und knapper
Ressourcen hat sich die Stadt Ingolstadt finanziell zurlickgezogen und fordert das
Projekt nicht weiter mit finanziellen Mitteln, sondern unterstitzt in Form von
Beratungsleistungen.

e Das Klinikum Ingolstadt befiurwortet die Initiative ebenfalls und ist unterstitzend
tatig. Seit 2025 gibt es zusatzlich finanzielle Unterstitzung von Seiten des
Klinikums Ingolstadt.
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o Der Verein ISA e.V. Ubernimmt eigenstandig und in Absprache mit dem Klinikum
Ingolstadt die Organisation und die Koordination der seelsorgerischen Angebote
fur Muslime im Klinikum Ingolstadt.

Der bestehende Gebetsraum fir Muslime im Klinikum Ingolstadt wird ebenfalls von
ISA e.V. betreut.

An der vom itv-Institut organisierten Schulungsreihe im Herbst 2018 haben 11 Personen aus
unterschiedlichsten Moscheegemeinden in Ingolstadt teilgenommen und diese Schulung
erfolgreich durchlaufen. Diese 11 Personen begannen ab Anfang 2020 ihre Praktikumsphase
am Klinikum Ingolstadt und erhielten nach Ableistung ihrer Praktikumsstunden ein
Abschlusszertifikat. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Praktikumsphase in die Lange
gezogen und einige Personen zeigten nicht nachhaltig Interesse an der Durchfuhrung der
seelsorgerischen Tatigkeit am Klinikum.

Die Finanzierung des Projekts wurde durch das Goethe-Institut und durch das Budget der
Integrationsbeauftragten bzw. des Migrationsrates sichergestellt.

Mit Hilfe des Goethe-Instituts gelang es schliefdlich im Jahr 2024 den Verein ISA e.V.
(Islamische Sozialarbeit Ingolstadt e.V.) ins Leben zu rufen.

Privatpersonen, die unterschiedlichen Moscheegemeinden zuzuordnen sind, haben sich
entschieden diesen Verein zu grinden. Eines der Ziele dieses Vereins ist die feste und
nachhaltige Etablierung der Muslimischen Seelsorge am Klinikum Ingolstadt. Das Klinikum
Ingolstadt hat auch hier seine Unterstitzung zugesagt.

4.5.5. Internationales Frauenfriihstiick

Zweimal im Jahr findet in der Regel ein internationales Frauenfruhstick statt. Die Fruhstlcke
finden derzeit abwechselnd auf dem Gelande der DITIB-Moscheegemeinde und des
Integrations- und Bildungsvereins statt. Blirgermeisterin Petra Kleine war haufig zu Gast. Die
Treffen waren stets sehr gut besucht von Frauen unterschiedlicher Nationalitaten. Zusatzlich
zu den anregenden Gesprachen gab es jeweils vielfaltige Informationen von externen
Referentinnen. So wurden beispielsweise Angebote aus den Stadtteiltreffs, die Critical friends
des Stadttheaters oder Unterstlitzungsangebote von Beratungsstellen zu unterschiedlichen
Themen vorgestellt.

Frauenfriihstliick Restaurant DITIB-Gelande, Dezember 2024
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4.5.6. Projektidee: ,Baumallee der Vielfalt*

Seit 2012 haben Ahmadiyya Gemeinden bundesweit Baume fir Frieden und Freundschaft
gestiftet und gepflanzt. Waren es im Jahr 2012 noch knapp 100 Baume, wurden bis heute tber
15.500 Baume in 470 Stadten gepflanzt. Die Baume sollen als Zeichen fir friedliche
Verstandigung und freundliche Zusammenarbeit stehen.

In Ingolstadt fand die Baumpflanzaktion am 12.11.2025 mit einer in der Region beheimateten
Ahmadiyya Gemeinde und unserem Oberburgermeister Dr. Kern im Haslangpark statt. Hierzu
wurden Stockchen mit Botschaften wie z.B. Zusammenhalt, Starke, Frieden und

Nachhaltigkeit am Baum angebracht.
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4.6. Handlungsfeld Asylbewerber / Fllichtlinge

In Folge der groRRen Flichtlingsbewegungen 2015 wurde bis zum Jahr 2020 in nahezu jeder
Sitzung des Migrationrates das Thema Flichtlinge und Asylbewerber thematisiert.

Mittlerweile wird Uber dieses Thema in den Sitzungen des Migrationsrates ausschlieRlich dann
berichtet, wenn es aktuelle Veranderungen gibt, beispielesweise Unterkiinfte flr
Asylbewerber/-innen eréffnet bzw. geschlossen werden oder es fir den Migrationsrat
relevante Informationen in diesem Themenbereich gibt.

So wurde beispielsweise der im 24.02.2022 begonnene Ukrainekrieg und die hierdurch
entstandenen Herausforderungen flir die Stadt in Form von Flichtlingsbewegungen aus
diesem Kriegsgebiet in den Sitzungen besprochen.

Das Ziel besteht nach wie vor darin, flir ein gutes Miteinander unterschiedlicher
Bevolkerungsgruppen zu sorgen, als Ansprechpartner zur Verfigung zu stehen und durch
entsprechende Informationen die Entstehung von Missverstandnissen zu vermeiden.

Auch weiterhin bestehen die Bemuhungen darin, die Asylbewerber/-innen beispielsweise
beim Erlernen der deutschen Sprache und bei der Arbeits- und Wohnungssuche zu
unterstitzen.

4.6.1. Ombudsteam des Migrationsrates

Zielsetzung:
Kontaktaufnahme zu den Verantwortlichen und den Bewohner/-innen des AnkER-Zentrums
(Ankunft-Entscheidung-Ruckfuhrung) - vormals BayTMI (Bayerisches Transitzentrum

Manching - Ingolstadt) und ARE (Ankunfts- und Ruckfuhrungseinrichtung)

Vorgehensweise:

Etablierung und Organisation eines Ombudsteams bzw. einer Ombudsfrau

Frau Cristina Seeger war als Ombudsfrau bis zum Ende der letzten Legislaturperiode 2020
eingesetzt und besuchte als Mitglied des Migrationsrates vor jeder Sitzung eine Dependance
des AnkER-Zentrums, um auf der darauffolgenden Migrationsratssitzung von ihren
personlichen Eindricken zu berichten. Zwei wechselnde Mitglieder des Migrationsrates hatten
die Gelegenheit Frau Seeger bei ihren Besuchen zu begleiten, um ebenfalls individuelle
Eindricke zu gewinnen und Fragen an die Verantwortlichen in der Einrichtung zu stellen.

Die Einrichtung einer Kleiderkammer, Weihnachtspackchenaktionen und das gemeinsame
Kochen von Asylbewerbern in einem Restaurant sind Beispiele dafir, welche MalRnahmen auf
diese Initiative des Migrationsrates zurlckzufiihren waren.

Mit Ende der letzten Legislaturperiode endete dieses Engagement und es entstand unter
anderem auf Initiative des Blndnisses Ingolstadter Erklarung ein veranderter Ansatz fir ein
neu gestaltetes Ombudsteam. Ein gewahltes Mitglied des Migrationsrates ist bzw. war Mitglied
in diesem Ombudsteam unter neuer Leitung und neuer Zusammensetzung.
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4.6.2. Neu in Ingolstadt

Die Broschiire Neu in Ingolstadt wurde im Jahr 2017 erstellt, um Asylbewerber/-innen generell
Uber das Leben in Ingolstadt bzw. Deutschland zu informieren. Es werden unterschiedliche
Hilfsangebote in erster Linie Uber Bilder kommunziert und mit moéglichst wenigen Textanteilen
versehen. Die Broschire greift eine Auswahl grundsatzlicher Dinge und Gegebenheiten
heraus und erhebt keinen Anspruche auf Vollstandigkeit.

Die Broschire wurde in erster Linie dafir verwendet, um mit den Asylbewerber/-innen in den
Anker-Zentren ins Geprach zu kommen und sie in diesem Zusammenhang beispielsweise
Uber die Gefahren an Gewassern, Reaktion in Notfallsituationen, Verhalten im StralRenverkehr
etc. zu informieren.

Die Broschure Neu in Ingolstadt wird Anfang 2026 iberarbeitet und neu aufgelegt.

Bereits bestehende Broschire:

Neu in Ingolstadt
New in Ingolstadt

www.ingolstadt de

|

44




5. Veranstaltungen

Das Team der Integrationsbeauftragten hat gemeinsam mit dem Migrationsrat Veranstaltun-
gen zu unterschiedlichen Themen initiiert. Einige Veranstaltungen orientieren sich an
Internationalen Tagen, die deutschland- oder weltweit jedes Jahr zur gleichen Zeit stattfinden.
Darlber hinaus wurden weitere Veranstaltungen anlasslich von Jubilden oder sonstigen
besonderen Anlassen initiiert und organisiert.

5.1. RegelmaBige Veranstaltungstermine im Jahresverlauf

e Internationaler Tag der Muttersprache (siehe 4.1.1.)
¢ Internationale Wochen gegen Rassismus

e Fest der Kulturen

e Interkulturelle Woche

¢ Internationaler Tag der Migranten

Internationale Wochen gegen Rassismus

Jedes Jahr finden Ende Méarz deutschlandweit die Internationalen Wochen gegen Rassismus
statt. Im Rahmen dieser Wochen soll auf Rassismus und Diskriminierung hingewiesen werden
und ein Zeichen gegen diese negativen Phanomene gesetzt werden.

Ingolstadt beteiligt sich an diesen Wochen seit einigen Jahren regelmafig mit einer Vielzahl
an unterschiedlichen Aktionen fir alle Geschlechter und Altersgruppen. Das Programm ist
sehr vielfaltig und reicht von einer Kinovorstellung, Diskussionsrunden, Lesungen,
Besichtigungen, Austausch-, Informations- und Vortragsabenden bis hin zu Angeboten
speziell fir Jugendliche und Kinder. An der Veranstaltungsreihe beteiligen sich zahlreiche
Akteure innerhalb und aufRerhalb der Stadtverwaltung.

Aktion Migrationsrat Internationaler Tag gegen Rassismus 2025
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Kunstprojekt: Verkehrsschilder der Gerechtigkeit:
Das MITMACH Memory in Ingolstadt - Jugend gestaltet Gerechtigkeit

Workshop, mit Schilerinnen und Schilern der Gotthold-Ephraim-Lessing-Mittelschule und der
Mittelschule auf der Schanz

Unter der Leitung des Nurnberger Kiinstlers Johannes Volkmann, wurde gemeinsam am
Internationalen Tag gegen Rassismus (21. Marz) ein Memory gestaltet. Vorbild fir die
Gestaltung dieses Memorys ist die |dee der Verkehrsschilder der Gerechtigkeit von Johannes
Volkmann. Das Mitmach-Memory ist ein Arbeitsmaterial zur Demokratiebildung fur Schulen.

Das Ziel dieses Workshops bestand darin, die Schilerinnen und Schiler einzuladen, sich mit
den Themen Gerechtigkeit, Gleichstellung, Diskriminierung und Menschenrechte aus-
einanderzusetzen, sich auszutauschen und alle Teilnehmenden zum Nachdenken und
Diskutieren anzuregen.

In Kooperation mit dem Nurnberger Kunstler Johannes Volkmann wurde zudem anlasslich des
Diversity-Tages am 27. Mai 2025 eine Aktion auf dem Rathausplatz initiiert. Zu Gast waren
neben den Schuler/-innen, die die Memories gestaltet haben, auch weitere Schiler/-innen aus
unterschiedlichen Ingolstadter Schulen. Zusatzlich zu der Tischtuchaktion gab es
Aktionsstande vieler Kooperationspartner.

Tischtuch der Gerechtigkeit 2025
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Fest der Kulturen

Jedes Jahr (mit Ausnahme der Corona-Zeit) findet seit 2014 im Klenzepark, im Bereich der
Donaubtihne, das Fest der Kulturen statt. Das Fest erfreut sich groRRer Beliebtheit bei der
gesamten Bevdlkerung Ingolstadts. Immer mehr auslandische Kulturvereine in Ingolstadt
nehmen an dem Fest teil und beteiligen sich am Buhnenprogramm.

Der Migrationsrat ist auf dem Fest mit einem Informationsstand vertreten und informiert zum
Thema Integration. Fir Kinder und interessierte Erwachsene gibt es unterschiedliche
Mitmachaktionen, wie z.B. ein Fahnenratsel und kreative Mitmachangebote.

Seit 2018 erdffnen jedes Jahr Mitglieder des Migrationsrates gemeinsam mit Vertretern der
Stadt Ingolstadt und AUDI das Fest.

Das Fest ist inzwischen fester Bestandteil im Kulturprogramm der Stadt Ingolstadt.

Stadt Ingoistagt

Loy

Stand des Migrationsrates 2025
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Stand des Migrationsrates
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Interkulturelle Woche

Seit 2017 organisiert die Integrationsbeauftragte mit dem Migrationsrat und unterschiedlichen
Kooperationspartnern Aktionen im Rahmen der bundesweiten Interkulturellen Woche.

Die Interkulturelle Woche findet bundesweit immer Ende September statt.

Unterschiedliche Amter bzw. Sachgebiete innerhalb der Stadtverwaltung beteiligen sich mit
Aktionen fiir Menschen aller Altersgruppen.

i
E;%;sf B fmoting
WOLHE  Interkulturelle Woche 2024

23. September bis 3. Oktober

Stadt Ingolstadt
. Imtegration

Interkulturelle Woche in Ingolstadt
21. September bis 3. Oktober 2025

Mittuah, 2, Ohtotr

Uber 30 interkulturelle Veranstaltungen fiir alle
Altersgruppen.

Der Eintritt zu den Veranstaltungen ist frei. Sie
milssen sich fir einige Veranstaltungen vorab
anmelden.

Informationen zur Anmeldung und das
aktuelle Programm erhalten Sie auf

www.ingolstadt.de/interkulturelle-woche

THE BLUE SHEEP PROJECT

Ein blaues Schaf reist
“um die halbe Welt

T Fotos und Geschichten
nE o i von Thomas Goos  *

Lesung Blue Sheep Story 10/23
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Internationaler Tag der Migranten am 18. Dezember

Zielsetzung:
Wertschatzung von Personen mit Migrationsbiografie in unserer Stadt

Vorgehensweise:

Seit 2011 finden Veranstaltungen anlasslich des Internationalen Tages der Migranten statt.
Die Veranstaltung besitzt jedes Jahr ein neues Motto:

2011
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023
2024

Tag der Migranten — Wir wollen Vielfalt leben!

~Willkommens- und Integrationskultur in Ingolstadt

Ingolstadt — unsere (neue) Heimat — ,Miteinander statt Nebeneinander”
Filmvorfuhrung ,Heute bin ich Samba*“

Tag der Migranten 2016 — Worte wirken — aber wie?!

IN Vielfalt feiern

Einheimisch? — Zweiheimisch! — Vielfalt in Ingolstadt

IN Vielfalt leben mit Respekt und Toleranz

Pressemitteilung

Pressemitteilung

Filmvorfihrung in der VHS ,Madame Mallory und der Duft von Curry* mit
anschlielendem Austausch

Filmvorfihrung ,Heimaten der Téchter” mit Regisseurin Uli Bez (VHS)
Pressemitteilung

Aufgrund von begrenzten Ressourcen fanden seit 2024 keine Veranstaltungen anlasslich
dieses Tages statt. In den Jahren 2020 und 2021 entfielen aufgrund der Corona Pandemie die
Veranstaltungen.

¢| Stadt Ingolstadt
| Migrationsrat

Wir gehdren zusammen

Motto Tag der Migranten 2021
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5.2. Weitere Veranstaltungen, Projekte und Kooperationen

Die Vielfalter sind los ... und schwarmen aus zur Landesgartenschau in Ingolstadt!
Aktion der Integrationsbeauftragten in Kooperation mit dem Migrationsrat

Die Integrationsbeauftragte und ihr Team haben gemeinsam mit dem Migrationsrat der Stadt
Ingolstadt den Beitrag ,Die Vielfalter sind los... und schwarmen aus zur Landesgartenschau
in Ingolstadt® auf der Landesgartenschau initiiert. Bereits 2020 spendete der Migrationsrat der
Landesgartenschau als Zeichen seines Wirkens eine Platane als Patenbaum.

Um zu zeigen, wie vielfaltig und international Ingolstadt ist, hat das Team der
Integrationsbeauftragten Ingolstadter Schuler/-innen der 4. bis 6. Klasse gebeten,
Schmetterlinge — sogenannte Vielfalter — zu gestalten. Die Vielfalter, die den Patenbaum des
Migrationsrates auf der Gartenschau umschwarmen, sollen die Lander und Nationen
reprasentieren, die hier in Ingolstadt zusammenleben.

Die Idee zum Vielfalter entwickelte der bundesweit bekannte Kiinstler Rainer Bonk aus der
Ingolstadter Bildmarke fur Integration ,IN Vielfalt leben®. Mit seinen blauen Schafen hat er
bereits zahlreiche Landesgartenschauen in ganz Deutschland bereichert.

Wahrend die blauen Schafe nach dem Motto ,Alle sind gleich - jeder ist wichtig“ auf dem
Gelande ,grasen®, sollen die Vielfalter — wie der Name schon sagt — die bunte Vielfalt der
Kulturen in Ingolstadt vertreten. In Ingolstadt leben Menschen aus ca. 150 verschiedenen
Nationen und bilden die Ingolstadter Stadtgesellschaft.

- g QI ,- i
ey Ly 3
Mg % - N I!—V’ 4
e ¢_I“'§‘{; 3 i E 3
g L s
b b Filfes
B %
D LO

52




53

Schulaktion Gestaltung von Vielfaltern

Letztendlich haben die blauen Schafe eine neue Heimat in einem Gebaude der GWG
an der GoethestralRe gefunden.




45 Jahre Migrationsrat Stadt Ingolstadt — Jubildumsveranstaltung 2025

Der Migrationsrat der Stadt Ingolstadt feierte 2025 sein 45-jahriges Bestehen.

Der erste Vorsitzende des Migrationsrates war der damalige Burgermeister Paul Wegmann.
Im Anschluss daran teilten sich bis 2008 unterschiedliche Blrgermeister bzw. Bulrger-
meisterinnen dieses Amt, bis im Jahr 2008 Herbert Lorenz als erster Integrationsbeauftragter
der Stadt dieses Amt It. Satzung Ubernahm.

Dr. Christian Losel wurde Mitte 2011 Integrationsbeauftragter. Ingrid Gumplinger wurde Ende
2014 zur Integrationsbeauftragten bestellt.

Die GruRworte auf der Jubilaumsveranstaltung sprachen Blirgermeisterin Petra Kleine und der
Bayerische Integrationsbeauftragte Karl Straub. DarlUber hinaus wurden Projekte des
Migrationsrates vorgestellt und ein historischer Uberblick der Geschichte des Migrationsrates
gezeigt. Langjahrige Mitglieder des Migrationsrates wurden fir ihr Engagement geehrt. Ein
internationales musikalisches Rahmenprogramm rundete den Abend im Spiegelsaal ab.

Ehrung der Mitglieder des Migrationsrates - Jubildumsveranstaltung
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Historie Migrationsrat

Migrationsrat 2008

Migrationsrat 2020 - 2026
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Ausrichtung der AGABY Vollversammlung und Fachtagung 11./12.05.2024 in Ingolstadt

Der Migrationsrat der Stadt Ingolstadt ist seit vielen Jahren Mitglied bei AGABY
(Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und Integrationsbeirate Bayerns).

Der Migrationsrat hatte die Zusage erhalten, die Vollversammlung und Fachtagung 2024 in
Ingolstadt auszurichten.

Am Samstag, 11.05.2024 fand die Landesintegrationsfachgung der AGABY in Ingolstadt in
den Raumen der THI statt. Die Veranstaltung stand unter dem Titel ,Migration und Vielfalt:
Chancen erkennen — Herausforderungen gemeinsam meistern“. Uber 100 Teilnehmende aus
Integrationsbeiraten, Politik und Verwaltung aus ganz Bayern erorterten die Gestaltung des
demokratischen Zusammenlebens in Vielfalt. Die Veranstaltung zeichnete sich durch grol3e
Diversitat der Teilnehmenden und aus einem gelungenen Dialog von Migrantinnen und
Migranten und Vertreter/-innen aus der Fachwelt, Politik und Verwaltung aus.

GruBworte: Franz Woéhrl, Ingrid Gumplinger, Mitra Sharifi (Vorsitzende AGAGY)

Bei der hochkaratig besetzten Podiumsdiskussion mit Vertreter/-innen des Bayerischen
Landtags und Integrationsakteur/-innen wurde das Thema ,Bayern zwischen Geheimplan
»,Remigration“ und Willkommenskultur“ kontrovers diskutiert.

—

Arbeitsgruppen im Rahmen der Veranstaltung boten vielfaltige Fachinformationen, Impulse fiir
ein demokratisches Miteinander und regen Austausch.
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Folgende Arbeitsgruppen wurden im Rahmen der Fachtagung angeboten:

- ,Mut statt Wut* — Ideen und Anregungen flir ein neues Miteinander

- Mobilisierung zur Europawahl

- Umgang mit antisemitischen und antimuslimischen Tendenzen in der
Integrationsarbeit

- Antidiskriminierungs-Beratung in Bayern und die Herausforderungen in den
landlichen Raumen

- Neue Entwicklungen im Asylrecht fir Ehrenamtliche

AGAY Fachtagung 2024 in der THI 2024 Informationsstand des Migrationsrates

Am 12.05.2024 versammelten sich die Delegierten der Auslander-, Migranten und
Integrationsbeirdte aus ganz Bayern und zahlreiche Gaste zur Vollversammlung ihres
Dachverbandes AGABY im GroRRen Sitzungssaal des Neuen Rathauses. Gastgeber war auch
hier der Migrationsrat der Stadt Ingolstadt.

Im Rahmen der Vollversammlung wurden folgende drei Resolutionen verabschiedet:

- Resolution 1: Wir bleiben hier und verteidigen und gestalten die Demokratie

- Resolution 2: Unterstutzung fur Kommunen statt geflichtetenfeindliche
Scheinlésungen

- Resolution 3: Menschenrechte verteidigen, Abschiebestopp fur Jesid/-innen

AGABY Vollversammlung 12.05.2024
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Griindung des Bilindnisses fiir Demokratie, Toleranz und Vielfalt

Auf Initiative des ehem. Oberburgermeisters Dr. Christian Scharpf erfolgte im April 2024 die
Grindung eines Blindnisses flir Demokratie, Toleranz und Vielfalt. Das Ziel fur die Grindung
dieses Bundnisses bestand darin, ein Zeichen zu setzen fur Demokratie und Vielfalt gegen
Rechtsextremismus.

Durch dieses Engagement soll das Engagement der Zivilgesellschaft unterstiitzt werden.
Dieses Blndnis soll eine breite  Allianz von  Vereinen,  Unternehmen,
Glaubensgemeinschaften, den Jugend- und Wohlfahrtsverbanden sowie den demokratischen
Parteien und dem Migrationsrat der Stadt Ingolstadt darstellen.

Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung am 22.04.24 zum Buindnis flr Demokratie, Vielfalt und
Toleranz wurde ein Ingolstadter Appell unterzeichnet, ein Manifest fur die demokratischen
Werte. Mittlerweile umfasst das Bindnis unter anderem eine Vielzahl an Partnern aus
Ingolstadter Vereinen, Unternehmen, Organisationen bzw. Institutionen.

- Blias GEaEN RECHTS R Bl
I Imgsiataat W

Demonstration 01/2024 Paradeplatz
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Interkulturelle Projekttage bei der Bereitschaftspolizei Eichstatt

Zielsetzung des Projekts:

Information von angehenden Polizisten tber kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten
Sensibilisierung der angehenden Polizeibeamtinnen und -Beamten in Bezug auf kulturelle
Besonderheiten

Auf Einladung der Bereitschaftspolizei Eichstatt fanden am 08.08.2024 und 09.08.2024
interkulturelle Projekttage in Eichstatt statt. Bereits in den Jahren vorher wurden interkulturelle
Projekttage bei der Bereitschaftspolizei Eichstatt angeboten.

Angehende Polizisten und Polizistinnen erhielten einen Uberblick tiber die Integrationsarbeit
in Ingolstadt. Mitglieder des Migrationsrates aus unterschiedlichen Kulturkreisen berichteten
Uber Besonderheiten und Herausforderungen im Umgang mit Menschen ihrer Kulturen.
Daruber hinaus standen die Anwesenden fur Fragen und Antworten zur Verfugung. Aufgrund
des grofRen Interesses und der positiven Resonanz sind diese Projekttage auch zukinftig
geplant.

Interkultureller Projekitag 08/2024
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Aktion BAU MIT des Stadttheaters

Eréffnung des Festivals und Prasentation der BAU MIT Aktion am 26.06.2022 mit Beteiligung
zahlreicher Akteure unter anderem einer Arbeitsgruppe des Migrationsrates.

Siudflanke

Idee: Ein partizipatives soziokulturelles Projekt des Theaters Ingolstadt. Gemeinsam bauen
Erwachsene, Jugendliche und Kinder, Kuinstler/-innen und Handwerker/-innen, Verwal-
tungsangestellte und Arbeitslose, Migrant/-innen und Einheimische vor dem Theater das
Zentrum des Sudwind-Festivals: Die Sudflanke. Wir kreieren eine Landschaft aus Holz und
Stahl, mit Skate- und Parkour-elementen, mit Sitzbanken und Liegeflachen, einer offenen
Bihne und einem Kiosk. Wir messen, schrauben, sdgen, hAmmern, schwei3en, malen, nahen
und klammern. Realisiert von Ingolstadter/-innen.

Damit mochten wir einen Beitrag leisten hin zu einer sozio- wie transkulturell diversen,
lebendigen und gleichberechtigten Gesellschaft. Beitrag der Migrationsrates siehe unten:
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