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Stadt Ingolstadt
Zielsetzungen Personalamt

Traineeprogramm als personliches

Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten Entwicklungsprogramm

) ) ) Klnftige Besetzung von Schlisselpositionen
Bildung eines Nachwuchskreises _ X ? .. P
= insbesondere Fuhrungskrafte

Forderung des bereichsubergreifenden innerhalb der Stadtverwaltung und
NEATEIIGE Tochtergesellschaften

Umfassender Einblick in das
Dienstleistungsspektrum sowie die der Stadtverwaltung und Tochtergesellschaften
vielfaltigen Aufgaben und Herausforderungen
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Stadt Ingolstadt
Rahmenbedingungen Personalamt

— Mitarbeiter/-innen der Stadtverwaltung oder Tochtergesellschaften
(verbleiben wahrend des Traineeprogramms auf ihren Planstellen)

— Beamte der QE 3 oder QE 4
— Tarifbeschaftigte mit gleichwertigem Abschluss

— Teilnahme an einem strukturierten Auswahlverfahren

— Seminarmodule, Lernzirkel, Projektarbeit und individuelle Entwicklungs-
gesprache

— Hospitation in einem oder mehreren anderen Bereich/-en der Stadtverwaltung
oder Tochtergesellschaft/-en (max. 4 Wochen)

— Auslandsaufenthalt in einer Partnerstadt (max. 2 Wochen und auf eigene
Kosten)
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Stadt Ingolstadt
Voraussetzungen Personalamt

Lern- und Entwicklungsbereitschaft
Bereitschaft zur Selbstreflexion und zum Perspektivenwechsel
Teamgeist und Kommunikationsstarke
Leistungsbereitschaft, Engagement und Flexibilitat
Bereitschaft zur Selbstorganisation und Selbstverantwortung

Analytisches und vernetztes Denken

4 Potenzielle Bereitschaft zur Ubernahme von Flihrungsverantwortung

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Traineeprogramm

Berufserfahrung von zwei Jahren bei der Stadt Ingolstadt
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Seminarmodule

Personalamt
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Stadt Ingolstadt
Personalamt

Werden Sie TralNee der Stadt Ingolstadt!

Ansprechpartner:

Cedric Crusius
Personalamt — Ausbildung
0841/305-1296

ausbildung@ingolstadt.de

tralNee

Stadt Ingolstadt
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