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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zu Trager und Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung Am Schulzentrum steht unter der Tragerschaft der Stadt
Ingolstadt. Die Stadt Ingolstadt ist Trager von rund 30 Einrichtungen, Krippen, Kinder-
garten und Horte. Die Kindertageseinrichtungen sind in elf Bildungsgemeinschaften,
sog. Clustern zusammengefasst. Ein FUhrungsteam, bestehend jeweils aus Gesamt-
leiter*In, Fachbereichsleiter*In, Padagogik/ Personal und Fachbereichsleiter*In Eltern
und Organisation zeigen sich verantwortlich fur diese Organisationen. Das Amt fur Kin-
derbetreuung und -bildung ist unser direkter Ansprechpartner. Die Tragergrundsatze
der Stadt Ingolstadt sind Leitlinien flr uns, diese Konzeption und unser padagogisches
Handeln. In der stadtischen Kindertageseinrichtung Am Schulzentrum gibt es vier Krip-
penetagen und vier Kindergartenetagen. Die Einrichtung bietet somit Platz flr 296 Kin-
der im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt. Vier Hauser mit jeweils zwei Etagen
stehen fur die Betreuung der Kinder zur Verfligung. Dabei werden Krippenkinder im
Erdgeschoss betreut und Kindergartenkinder in den jeweils oberen Etagen. Jede
Etage vereint jeweils zwei Gruppen im teiloffenen Konzept. Hinzu kommt ein Verwal-
tungsgebaude mit Kichentrakt sowie Raume zur Mittagsverpflegung der Kinder. Ku-
chenkrafte sorgen fur die tagliche Verpflegung der Kinder durch Verwalten und Vorbe-
reiten der Speisen des Anbieters ,Apetito“. Ein weiteres Haus beinhaltet Mehrzweck-
raume und bietet Platz flr ungestorte Lernaktivitaten der Vorschulkinder in einem spe-
ziell dafur ausgestatteten Raum. Die Hauser sind durch Gartenanteile mit Spielgera-
teflachen miteinander verbunden. Diese Bereiche werden von den Etagen regelmafig
zum freien Spiel oder fur zielgerichtete Angebote genutzt. Ein kleines, am Mitarbeiter-
parkplatz angrenzendes Waldstuck, rundet das Angebot fur die Kinder und Mitarbei-
tenden ab.

1.1.1 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Unsere Kindertageseinrichtung liegt im Stidwesten von Ingolstadt mit guter Anbindung
an offentliche Verkehrsmittel. Die Einrichtung wird von Familien aus dem gesamten
Stadtgebiet besucht, vorwiegend aber aus dem sidlichen Stadtteil. Die Familien leben
vorwiegend in Einfamilien- bzw. Reihenhausern. Verschiedenste Nationalitaten, Kul-
turen und Religionen von Kindern und Familien bereichern die interkulturelle Arbeit in
unserer Kita. Die Eltern sind Uberwiegend beide berufstatig. Unsere Offnungszeiten
und unser Angebot richten sich nach den Bedurfnissen der Eltern und sind eng mit den
Arbeitszeiten des padagogischen Personals verknupft.

Unser Einzugsgebiet liegt im Schulsprengel der Grundschule an der Munchener
Stralde. Eine Zweigstelle der Stadtteilblcherei liegt direkt nebenan und wird von den
Gruppen regelmalig genutzt, ebenso wie die Spielplatze und Spaziermdglichkeiten in
der nahen Umgebung.

1.1.2 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinder-
schutz

Die padagogische Konzeption aller stadtischen Kindertageseinrichtungen orientiert
sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), der als Grundlage der
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padagogischen Arbeit im bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzt
(BayKiBiG) verankert ist.

Die Stadt Ingolstadt ist als Trager von Krippen, Kindergarten und Horten verantwortlich
fur die Betriebsfuhrung, die Finanzierung und die Qualitatssicherung dieser Einrichtun-
gen. Sie Ubernimmt die Verantwortung fur die Beachtung und Umsetzung der gesetz-
lichen Grundlagen.

Internationale Gesetzliche Grundlagen: UN — Kinderrechtskonvention; UN — Behinder-
tenrechtskonvention; UN — Konvention Uber den Schutz und die Forderung der Vielfalt
kultureller Ausdrucksweisen; Europaischer und Deutscher Qualifikationsrahmen zum
lebenslangen Lernen.

Nationale gesetzliche Grundlage —Bundesebene: Grundgesetz; SGBVIII; Bundeskin-
derschutzgesetz (BKSG).

Nationale gesetzliche Grundlage —Landesebene: BayKiBiG; AVBayKiBiG; BayIntG
Die Tragergrundsatze bieten allen Mitarbeiter/Innen und Eltern Informationen und Orri-
entierung zur Umsetzung der Padagogik und dienen auch der Dokumentation der ge-
setzlichen Vorgaben.

Wir sehen die Tragergrundsatze als verbindliche Grundlage der padagogischen Arbeit,
die in unserer eigenen Hauskonzeption umgesetzt und kontinuierlich weiterentwickelt
wird. Dabei orientiert sich unsere individuelle Hauskonzeption an dem Bedarf der Kin-
der und Familien und setzt entsprechende padagogische Schwerpunkte. Unser Auf-
trag als stadtischer Trager ist das Recht der Kinder auf Bildung, Erziehung und Be-
treuung. Ziel dabei ist, Benachteiligungen auszugleichen und eine Basis fur Bildungs-
biographien zu schaffen.

In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder und deren Familien herzlich will-
kommen. Menschen aus verschiedenen Herkunftslandern, Kulturen und Religionen
begegnen wir mit Respekt. Die verbindende Sprache bei aller Diversitat ist Deutsch.
Die Gleichwertigkeit aller Menschen ist fur uns selbstverstandlich — Ausgrenzung wird
nicht toleriert. Mit dieser Haltung begegnen wir Kindern, deren Sorgeberechtigten, Mit-
arbeitenden und allen Kooperationspartnern. Die gleiche Haltung winschen wir uns
auch von unserem Gegenuber.

Beteiligung ist ein wichtiger Baustein fur eine inklusive Bildungsgestaltung in unserer
Kindertageseinrichtung. Das Recht auf Mitsprache von Kindern und ihren Familien hat
einen hohen Stellenwert und wird als Chance flir gegenseitiges Lernen verstanden.

1.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Wir sehen die Familie als wichtigstes Lernumfeld des Kindes und das Kind selbst als
aktiven Mitgestalter seiner Entwicklung. Gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen
sind unabdingbar in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Eltern begegnen wir als gleichberechtigte Partner und Experten ihrer Kinder. Sie wer-
den in die Bildungsprozesse ihrer Kinder miteinbezogen und arbeiten eng mit dem
padagogischen Personal der Einrichtung zusammen. Das padagogische Personal un-
terstutzt die gesamte Familie in alltaglichen Lebenssituationen durch die breitgefa-
cherte Vernetzung und ermdglicht den Familien eine gute Vereinbarkeit von
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Sozialraum, Beruf und Familie. Den Familien wird die Gelegenheit gegeben, in Erzie-
hungsfragen Beratungsgesprache in Anspruch zu nehmen. Wir bieten Familien ver-
schiedene Gesprachs- und Mitwirkmoglichkeiten an. In Aufnahmegesprachen lernen
wir einander kennen und schaffen eine erste Basis fur ein gelingendes und vertrau-
ensvolles Zusammenwirken. Die gegenseitige Kooperation zum Wohle des Kindes bil-
det den Grundstein flr seine Entwicklung in unserer Kita.

1.3 Kinderschutz

Die Kindertageseinrichtung als sicherer und geschutzter Raum, bietet den Kindern
eine altersgerechte Beteiligung. Das padagogische Personal ist sich der besonderen
Verantwortung fur das Wohl der Kinder bewusst, reagiert frihzeitig und sensibel auf
Gefahrdungsanzeichen. Es gibt ein Handlungskonzept, wie in einer Gefahrdungssitu-
ation vorzugehen ist. Dabei ist das fruhzeitige Einbeziehen der Eltern sicherzustellen
und auf die Beseitigung der Gefahrdung hinzuwirken.

In Kooperation mit den jeweiligen Beratungsdiensten kdnnen entsprechende Hilfsan-
gebote gemacht und kinderwohisichernde Malinahmen eingeleitet werden (§8a
SGBVIII).

Kinder haben ein Recht auf altersentsprechende Beteiligung und ein Recht sich in ei-
genen Angelegenheiten zu beschweren. Das Beschwerderecht gibt ihnen die Moglich-
keit, ihre Sorgen und Anliegen dem padagogischen Personal anzuvertrauen und dabei
die Erfahrung zu machen, ernst genommen zu werden und Hilfe zu erhalten.

Die padagogischen Fachkrafte sind daflir verantwortlich eine Atmosphare zu schaffen,
in der sich Kinder trauen, sich fur die eigenen Interessen einzusetzen und das Recht
der Beschwerde fir eigene Belange wahrzunehmen. ,Gemal} § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr.
4 SGB VIl hat jede Kindertageseinrichtung Uber ein Schutzkonzept zu verfligen, in
welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrichtung praventiv vor Kindeswohlge-
fahrdungen geschutzt werden kdnnen.” (Quelle: Bayerisches Staatsministerium fur Fa-
milie, Arbeit und Soziales, https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/kinder-
schutz-kita.php, letzter Zugriff am 02.10.2024)

In unserem Schutzkonzept, welches eine Erganzung zur padagogischen Konzeption
darstellt, ist der Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen sowie der Verfahrens-
ablauf im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung erlautert. Auch
werden neben dem Beschwerderecht und den Formen der Partizipation, geltende
Schutzvereinbarungen flr unseren padagogischen Alltag beschrieben.

Eine weitere wichtige Erganzung ist unser Konzept zur kindgerechten sexuellen Bil-
dung und Erziehung. Dieses soll einen Orientierungsrahmen fur den positiven Umgang
mit kindlicher Sexualitat innerhalb der Kindertageseinrichtung darstellen. Es legt eine
klare Haltung gegen sexualisierte Gewalt fest und schafft Schutz fir die betreuten Kin-
der, Handlungssicherheit fir die Beschaftigten und Transparenz nach aulden.

Ein Auszug des Schutzkonzeptes ist auf der Homepage der Stadt Ingolstadt zu finden.

1.3.1 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich am aktuellen Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan, der Handreichung Bildung, Erziehung und Be-
treuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren und den Bayerischen Leitlinien
fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit.
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Das padagogische Handeln in unserer Einrichtung hat zum Ziel, Kindern in allen Bil-
dungsbereichen, Erfahrungen an die Hand zu geben. Hierbei ist nicht schulisches und
facherorientiertes Lernen gemeint, sondern ganzheitliches Lernen in Alltagssituatio-
nen, Projekten und an den Bedurfnissen der Kinder orientierter Angebote. Wir verste-
hen das Lernen als Prozess von Erfahrung und Reflexion. Die Kinder sind aktive Mit-
gestalter des padagogischen Alltags. Das padagogische Personal sieht sich als Bil-
dungsbegleiter und sorgt fur bestmaogliche Voraussetzungen um die Individuellen Ent-
wicklungsschritte der Kinder zu unterstitzen. Auch Eltern kommt hier eine tragende
Rolle zu. Wir beteiligen diese an den Interessen der Kinder und schatzen tatkraftiges
Mitwirken, z.B. durch Vorlesen fremdsprachiger Bilderbicher oder mitwirken an der
Durchfihrung eines ,gesunden Frihstlcks" der Etagen. Eine padagogische Fachkraft
wird gezielt zur Forderung von Kindern im letzten Kitajahr, sog. Vorschulkindern, ein-
gesetzt. Diese begleitet die Kooperation mit den Grundschulen und berat Eltern zu
schulvorbereitenden Fragen. Weitere Bereicherung erfahrt unser Alltag durch den Ein-
satz einer padagogischen Kraft flr psychomotorische und sprachférdernde Angebote.
So werden die Basiskompetenzen eines Kindes optimal unterstutzt.

2 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Jedes Kind besitzt seine eigene, vollwertige und individuelle Personlichkeit. Jedes
Kind ist ein selbststandiger, denkender und handelnder Mensch. Es bestimmt durch
Eigenaktivitaten sein eigenes Entwicklungstempo. Jedes Kind lernt immer und Gberall,
ist neugierig forschend, kreativ und kompetent. Kinder kdnnen und wissen viel. Wir
gehen hierbei davon aus, dass das Kind von Geburt an mit Kompetenzen ausgestattet
ist und seine Bildung und Entwicklung von Anfang an aktiv mitgestaltet. Die naturliche
Wissbegier des Kindes wird dabei als wertvolle Voraussetzung angesehen. Unser pa-
dagogisches Handeln basiert auf dem hier beschriebenen Bild vom Kind. Dies bedeu-
tet, dass Bildung und Erziehung individuell geschehen muss. Der Aufbau von Bindung
und Beziehung steht daher im Vordergrund. Nur wenn wir das Kind wirklich kennen-
lernen, kdnnen wir diesem Anspruch gerecht werden. Deswegen planen wir gemein-
sam mit den Eltern bereits fir den Eingewdhnungsprozess genugend Zeit ein, damit
unser Beziehungsaufbau zum Kind auf einem starken Fundament gegriindet wird.
Eine vertrauensvolle Basis ist ein sicherer Anker fir wesentliche Entwicklungs- und
Lernerfolge des Kindes in unserer Mitte. Die Familie ist nicht ersetzbar, daher sehen
wir uns als familienerganzende Einrichtung. Eltern verstehen wir als Experten der Kin-
der. Die elterliche Erziehungsverantwortung ist unantastbar. Wir schatzen den vertrau-
ensvollen Austausch und die Beteiligung an den Lebens- und Erfahrungswelten der
Kinder durch die Familien. Wir achten auf eine gegenseitige dialogische Haltung. Das
Recht des Kindes auf bestmdgliche Bildung, Entfaltung seiner Personlichkeit und auf
Mitsprache bei allen Angelegenheiten welche das Kind betreffen, ist in den UN- Kin-
derrechtskonventionen festgelegt und von allen padagogischen Fach- und Ergan-
zungskraften in ihrem Handeln zu berlcksichtigen. Wir begeben uns in den ver-
schiedensten Alltagssituationen in Aushandlungsprozesse mit den Kindern. Sie sind
aktive Mitgestalter der Prozesse und Ablaufe der Kita. Wir sehen es als unseren Auf-
trag, den Entscheidungen der Kinder genigend Raum zu geben und
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Entscheidungsgrenzen wie Gefahrdungssituationen mit den Kindern zu besprechen
und ihnen mogliche Konsequenzen ihrer Entscheidungen aufzuzeigen.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

,Denn wir konnen Kinder nach unserem Sinn nicht formen!* (Johann Wolfgang von Goethe)
Unser Bildungsverstandnis knlpft an unserem Bild vom Kind an. Jedes Kind hat seine
ganz eigene Weise, sich Bildung anzueignen. ,Das padagogische Handeln in unserer
Einrichtung hat zum Ziel, das Kind in seinen Basiskompetenzen zu starken und Kin-
dern in allen Bildungsbereichen Erfahrungen an die Hand zu geben. Hierbei ist nicht
schulisches und facherorientiertes Lernen gemeint, sondern ganzheitliches Lernen in
Alltagssituationen, Projekten und an den Bedurfnissen der Kinder orientierten Ange-
boten. Wir verstehen das Lernen als Prozess von Erfahrung und Reflexion. Freude am
Lernen ist der Motor fur gelingende Bildung® (Tragergrundsatze).

Wir konnen Kinder nicht belehren, wir mochten sie inspirieren. Durch eigene Begeis-
terung, Gestaltung einer lernanregenden Umgebung und einer dialogischen Grundhal-
tung versuchen wir dies zu erreichen. Kinder lernen von Geburt an und sind neugierig.
Diesem Lernwillen kommen wir von Anfang an entgegen und nicht erst im letzten Kin-
dergartenjahr. Das Spiel stellt den wichtigsten Lernweg der Kinder dar. Im Spiel be-
greifen sie die Welt und deren Zusammenhange. Die Erfahrungen, die das Kind im
Spiel macht, sind elementar fir den spateren schulischen, beruflichen und gesell-
schaftlichen Erfolg und kdnnen in keiner Lebensphase so intensiv ausgelebt werden
wie in den ersten Lebensjahren. Daher ist es unsere Pflicht, dem Spiel der Kinder viel
Zeit und Raum zu geben. Kinder lernen nachhaltig, wenn Themen/Inhalte sie interes-
sieren und sie emotional beteiligt sind. Aus diesem Grund achten wir auf die Interessen
der Kinder und gestalten unsere padagogische Arbeit entsprechend nach ganzheitli-
chem Ansatz. Wir beteiligen Kinder und fordern ihre freie Meinungsaul3erung heraus,
denn wir wollen dazu beitragen, dass sie sich zu selbstbewussten, verantwortungsvol-
len und demokratisch handelnden Erwachsenen entwickeln kdnnen.

Die Vielfalt der Kinder und der Erwachsenen in unserem Haus, sehen wir als wertvolle
Chance flr Erfahrungslernen. Das Lernen wird reichhaltig und bietet allen Kindern glei-
che Entwicklungsmaoglichkeiten, egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft und un-
abhangig von korperlichen oder kognitiven Voraussetzungen. Die raumlichen Gege-
benheiten unserer Einrichtung gestalten wir bewusst, so dass diese unsere padagogi-
schen Ziele bestmdglich unterstitzen. Barrierefreiheit liegt nicht vor.

2.2.1 Bildung als sozialer Prozess

Der Mensch ist ein soziales Wesen. Sozialer Kontakt ist unabdingbar mit Lernen ver-
knupft. Wir lernen voneinander und miteinander. Ko-Konstruktionen sind Lernprozesse
einer lernenden Gemeinschaft von Kindern und Erwachsenen. Sachverhalte werden
analysiert, diskutiert und ausgehandelt. Um zu lernen, brauchen Menschen die soziale
Interaktion. Die Gemeinschaft unserer Kindertageseinrichtung ist daher ein wichtiger
Bestandteil der Bildungsbiographien der Kinder. Bildung umfasst nicht nur kognitives
Wissen, sondern soll alle Sinne ansprechen. Eine lernanregende Umgebung und so-
ziale Erfahrungen mit anderen Kindern und Erwachsenen sind ein idealer Nahrboden
fur kindliches Lernen. Das Kind setzt sich mit der Gesellschaft und seiner eigenen
Rolle darin auseinander. Die Kinder orientieren sich an Werten und Normen. Lernen
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umfasst auch alle erzieherisch relevanten Bereiche und tragt zur Personlichkeitsent-
wicklung bei. Lernen ist ein lebenslanger Prozess, der in den ersten Lebensjahren am
lernintensivsten und entwicklungsreichsten ist. Somit kommt uns als Kindertagesein-
richtung eine besondere Verantwortung bei der Gestaltung dieser Prozesse zu. Un-
sere Etagen bieten den Kindern reichlich Méglichkeiten fir die Umsetzung eigener
Lernideen und das Ausprobieren sozialer Kontakte. Sie wahlen ihre Spielpartner und
Spielbegleiter selbst und setzen das verfugbare Material nach individuellen Vorstellun-
gen ein. Unsere padagogischen Fach- und Erganzungskrafte beobachten das kindli-
che Spiel und gestalten die Gruppenraume und das Spielmaterial entsprechend, um
die Lernprozesse der Kinder zu unterstutzen und weiterzuentwickeln. Die Kinder wer-
den im Spiel individuell beobachtet und auch aktiv in den Spielprozess begleitet. Durch
gezielte Beobachtung helfen die padagogischen Fachkrafte den Kindern, ihre sozialen
Kompetenzen wie Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktmanagement,
Empathie und Perspektivenibernahme sowie gute Beziehungen untereinander zu
starken. Voraussetzung, dass dieses Lernen gelingen kann, ist die Bereitschaft des
Teams sich auf neue Situationen einzulassen, die eigene Arbeit kontinuierlich zu re-
flektieren und den Gegebenheiten entsprechend weiterzuentwickeln. Das Team stellt
sich Veranderungsprozessen aufgeschlossen und betrachtet sich selbst als forschen-
der Wegbegleiter des Kindes.

2.3 Starkung von Basiskompetenzen

Das Leitziel von friher Bildung ist die Starkung von Basiskompetenzen. Als Basiskom-
petenzen bzw. Schlisselqualifikationen werden grundlegende Fahigkeiten, Fertigkei-
ten, Haltungen und Personlichkeitscharakteristika bezeichnet. Sie sind eine wichtige
Voraussetzung fur kérperliche und seelische Gesundheit, Wohlbefinden und Lebens-
qualitat des Kindes und erleichtern das Zusammenleben in Gruppen. Dazu zahlen
grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die das Kind befahigen mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten
in seiner Umwelt auseinanderzusetzen. Daruber hinaus bilden sie die Grundlage fur
den Erfolg und die Zufriedenheit in Familie, Kindergarten, Schule sowie im spateren
Beruf. Die Basiskompetenzen sind miteinander vernetzt und werden durch das kindli-
che Spiel, Lernangebote, Projekte und das gemeinsame Miteinander erworben, gefes-
tigt und verstarkt. Die Starkung dieser Qualifikationen sehen wir daher als unsere zent-
rale Aufgabe.

2.4 Personale Kompetenzen

Unter Selbstkompetenz werden diejenigen Eigenschaften, Einstellungen oder andere
Merkmale verstanden, die ein Mensch selbst an sich wahrnimmt. Dazu zahlen unter
anderem Selbstbewusstsein, Selbstreflexion, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, Anpassungsfahigkeit, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Durchsetzungs-
vermogen, Kreativitat und vieles mehr. Personale Kompetenzen beeinflussen die Art
und Weise, wie wir unterschiedliche Situationen wahrnehmen und darauf reagieren.
Unser Handeln in bestimmten Situationen hat Auswirkungen auf unser eigenes Leben,
unser soziales Umfeld sowie das gesellschaftliche Miteinander von Geburt an. Das
Handeln unserer Fachkrafte orientiert sich an den persdnlichen Ressourcen, die jedes
Kind durch seine Individualitat, seine Werte und Normen, seine Starken und
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Schwachen, seine Interessen und Bedurfnisse aber auch durch seine personlichen
Grenzen mitbringt. Wir begruf3en jedes Kind wie es ist. Jede Familie darf sein wie sie
ist. Unsere Ziele sind Partizipation und demokratisches Miteinander als Vorbereitung
fur die Schule und spatere berufliche Wege. Im Folgenden werden die personalen
Kompetenzen beschrieben, also jene Fahigkeiten, die uns als Individuum ausmachen.

241 Selbstwahrnehmung

Selbstbewusstsein entwickelt sich durch viele positive Erfahrungen. Eine gesunde Ei-
genwahrnehmung erreichen Kinder, wenn wir ihnen etwas zutrauen, wenn sie auspro-
bieren und Herausforderungen meistern. Die Fahigkeit zur Wahrnehmung von Selbst-
wertgefuhl und Selbstvertrauen der Kinder starken wir durch wertschatzenden Um-
gang auf Augenhdhe, aktives Zuhoren, reflektierenden Dialog, gezieltes Lob und Be-
statigung in ihrem Tun. Erfolgserlebnisse starken das gesunde Bild von sich selbst.
Sich selbst wahrzunehmen erdéffnet ebenso die Chance sich weiterzuentwickeln und
zu lernen. Mit den Kindern ihre Entwicklung regelmallig zu reflektieren, hilft den Kin-
dern ihre Kompetenzen bewusst wahrzunehmen. Die Sichtweise, die ein Kind Uber
sich selbst hat, beeinflusst mafligeblich wie es z.B. in kritischen Situationen reagiert.

2.4.2 Motivationale Kompetenzen

Die Kinder unserer Kindertageseinrichtung haben die Moglichkeit selbst zu entschei-
den, an welchen Tatigkeiten sie sich beteiligen. Dies starkt sie in ihrer Selbststandig-
keit, sie fuhlen sich wahr- und ernst genommen. Wir achten darauf, Kinder nicht zu
Uber- aber auch nicht zu unterfordern. Aus fremdgesteuerter Motivation kann sich
selbstgesteuerte Motivation entwickeln, immer wieder neue Herausforderungen anzu-
nehmen um eigene Kompetenzen zu erweitern. So erfahren die Kinder, dass ihre Ent-
scheidungen etwas bewirken. Die Erfahrungen in der sozialen Gruppe und positives
Feedback bestarken die motivationalen Kompetenzen. Wir stehen flr eine gesunde
Fehlerkultur, die dem Kind ermdglicht, seine Fahigkeiten einzuschatzen und neu aus-
zurichten. Im Austausch miteinander lernt das Kind, die eigenen Verhaltensweisen zu
reflektieren. Unsere Kommunikation ist gepragt durch offene Fragen, welche das Kind
zum Nachdenken anregen und nicht durch ein Einfaches ,Ja“ oder ,Nein“ zu beant-
worten sind. Kinder wollen lernen und Neues erfahren. Unsere Aufgabe ist, diese na-
turliche Neugier aufzugreifen und durch ressourcenorientierte Lernimpulse weiter an-
zuregen, denn diese tragt zu einer erfolgreichen Entwicklung bei. Wir unterstitzen die
Kinder in ihrer Selbstbestimmung, indem wir sie partizipativ, in alle sie betreffenden
Entscheidungen, miteinbeziehen z.B. bei Ausfligen, der Festgestaltung, gezielten
Lernimpulsen und lebenspraktischen Tatigkeiten. Wir unterstitzen die Kinder bei der
Bewaltigung anspruchsvoller Lernaufgaben und den vielfaltigen Herausforderungen
des Lebens.

2.4.3 Kognitive Kompetenzen

Die kognitiven Kompetenzen sind ein Zusammenspiel von Vorgangen, wie das Erin-
nern, Lernen, Planen und Orientieren. Die Kinder erfahren, dass ein Problem auf viele
Weisen gelost werden kann. Diese kommen in allen Bildungs- und Erziehungsberei-
chen (Grob-, und Feinmotorik, Sprache, Musik, Kunst, Mathematik,
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Naturwissenschaften usw.) zum Tragen. Sinnliche Erfahrungen regen Denkprozesse
an. Daher gestalten wir viele Momente des Horens, Riechens, Schmeckens und Fuh-
lens ganz bewusst. Die Fahigkeit Sachverhalte zu tberprifen und auch andere Sicht-
weisen miteinzubeziehen stellt einen Lernprozess dar. Wir interessieren uns flur die
Denkweisen der Kinder und lassen sie Vermutungen aufstellen. Gemeinsam werden
diese Hypothesen uberprift und bewiesen oder relativiert und neu ausgehandelt. So
gelingt gemeinschaftliches Lernen, sog. Ko-Konstruktion. Verschiedene Spiele, digital
oder analog, aber auch das Nacherzahlen von Geschichten, Lernen von Liedtexten
und Gedichten, fordern die Kinder immer wieder heraus und schulen eine gute Merkfa-
higkeit, welche relevant ist fur solide kognitive Lernprozesse. Das Leben halt immer
wieder Probleme flr uns bereit. Diese mit einer positiven Einstellung anzunehmen und
nach Losungswegen zu suchen bedarf eines Lernprozesses. Die Projektarbeit ist hier-
fur eine ideale Methode. Die Kinder erforschen ein Thema und verfolgen ein gemein-
sames Ziel. Dieser Weg verlauft nicht immer nach Plan. Projekterfahrene Kinder wis-
sen durch Vorerfahrung, dass sie bei Misserfolgen nicht resignieren, sondern I6sungs-
orientiert weiterarbeiten kdnnen. So verhalt es sich auch mit Konflikten. Wenn wir Kin-
der dabei begleiten, Probleme oder Konflikte selbststandig zu l6sen, erwerben sie
wichtige Kompetenzen flr ihr spateres privates und berufliches Leben. Kreativitat und
Phantasie ermdglichen tiefgreifende Denkprozesse und Lésungswege. Daher unter-
stitzen wir die Kinder in ihrer kreativen Entwicklung auf unterschiedliche Weise. Kunst,
Musik, Rhythmik und Spiritualitat zahlen genauso dazu, wie gemeinsames Philoso-
phieren und schopferisches Tatigwerden.

2.4.4 Physische Kompetenzen

Gesundheit ist Voraussetzung fir ein glickliches Leben. Daher bedarf es der Verant-
wortungsubernahme fir den eigenen Korper. Hygienemalinahmen spielen genauso
eine Rolle, wie Ernahrung, Bewegung und Entspannung. Die Natur bietet uns ausrei-
chend Raum fur Bewegung und Erholung. Die Kinder erlernen auf das Bedurfnis nach
Aktivitat oder Regulierung von Anspannung zu achten, wenn wir ihnen die Moglichkeit
bieten dieses Bedurfnis individuell zu befrieden. Die Kinder lernen in der Kita eine ge-
sunde Entscheidung Uber das individuelle Sattigungsgefihl und das Bedurfnis nach
Ruhe und Erholung zu treffen. Neben hauswirtschaftlichen, lebenspraktischen und ge-
sundheitlichen Angeboten aus dem Kichenbereich, unterstiitzen auch bewegungsfor-
dernde, kunstlerische und schopferische Aktivitaten die physischen Kompetenzen.
Matschen, Kneten, Gestalten, Turnen, freies Spiel, Bewegung an der frischen Luft und
gesundheitliche Angebote wie Vor- und nachbereiten gemeinsamer Mahlzeiten, glei-
tendes Fruhstlck, Zubereiten von gesunden Snacks und Speisen, das Begreifen der
Entstehung und Verarbeitung von Lebensmitteln mit allen Sinnen oder der Umgang
mit Messer und Gabel, sind wichtige Utensilien zum Erwerb stabiler physischer Kom-
petenzen. Wir setzen diesen Bereich unter anderem durch wochentliche Bewegungs-
angebote in unseren Turnhallen um, sowie durch tagliche Bewegungszeit an der fri-
schen Luft im Garten, Spaziergangen oder dem Aufenthalt in unserem Waldstlck. Im
Verpflegungskonzept der stadtischen Kitas sind weitere wesentliche Merkmale unse-
rer Verpflegungssituation festgelegt.
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2.5 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Eine erfolgreiche Sozialisation ist Voraussetzung fur ein glickliches und erfolgreiches
Leben in der Gesellschaft. Daher orientiert sich unsere erzieherische Praxis daran,
dem Kind Hilfestellungen zu geben und seine gesamte Persodnlichkeit im Sinne von
freiheitlich-demokratischen, religiésen, sittlichen und sozialen Werthaltungen, wie die
Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme und aktiven Beteiligung an Entscheidun-
gen sowie Ausbildung von Resilienz, positiv zu pragen. ,Leitziel der padagogischen
Bemuhungen ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfs-
bereite, schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den An-
forderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.“ (AVBayKiBIG,
§1, Absatz 3). Wir knupfen in unserer padagogischen Arbeit an den Werten, Normen
und Lernerfahrungen an, welche die Familie dem Kind von Geburt an vorgelebt hat
und bauen gemeinsam darauf auf. Daher ist die Starkung folgender Kompetenzen,
bereits durch die Familie, ganz essenziell:

2.5.1 Soziale Kompetenzen

Kindertageseinrichtungen bieten ideale Voraussetzungen fur soziales Lernen. Sich
selbst als einen wertvollen Teil einer Gruppe zu erfahren, Beziehungen aufzubauen
und sich mit Respekt zu begegnen, starken die soziale Kompetenz. Einfuhlsam auf
Gefuhle anderer zu reagieren, ist eine wichtige Fahigkeit im sozialen Zusammenleben.
Unsere Kleinstkinder entwickeln gerade erst ein Bild von sich selbst und reagieren
deshalb auch noch stark Ich-bezogen. Umso wichtiger ist, dass wir uns unserer Vor-
bildwirkung bewusst sind, Geflihle verbalisieren, emphatisch und wertschatzend rea-
gieren. Kinder erfahren, dass demokratische Verhaltensweisen und gegenseitige
Rucksichtnahme fur ein Gelingen von Gemeinschaft wichtig sind. Kommunikative Fa-
higkeiten sind fur ein erfolgreiches Zusammenleben von zentraler Bedeutung. Gegen-
seitige Absprachen, das Einhalten von Gesprachsregeln und die Bereitschaft zur Kon-
sensfindung, werden von den Kindern erlernt, indem jede Meinung wichtig ist und de-
mokratische Entscheidungsprozesse angestrebt werden. Den Kindern wird daher re-
gelmalig ermdglicht, sich wahrend Gesprachskreisen mitzuteilen und auch in Kinder-
konferenzen demokratische Prozesse mitzugestalten. Dabei entstehende Konflikte
bieten eine wertvolle Lernchance flr die Kinder ihre Sichtweise und Meinung unter
fachlicher Begleitung zu aufRern, verschiedene Losungsstrategien auszuprobieren o-
der einen Konsens zu bilden. Wir achten darauf, Konflikte mit den Kindern und nicht
fur die Kinder zu l6sen. Die Gemeinschaft ist auf Kooperation ausgelegt. In ganz all-
taglichen Situationen, z.B. gegenseitige Unterstlutzung beim Aufraumen, bei der Zu-
sammenstellung des neuen Speiseplans, beim Anziehen der StralRenkleidung aber
auch bei gezielten Projekten, wie dem Anlegen eines GemUsebeetes, kdnnen Kinder
zusammenwirken, von- und miteinander Lernen. Die Kinder haben durch die Etagen
die Mdglichkeit mit zahlreichen Kindern und Fachkraften in Kontakt zu treten. Die Be-
ziehungen sind gekennzeichnet durch Wertschatzung und Offenheit. Gemeinsames
Lernen betrachten wir als Schltssel fir hohe Bildungsqualitat.

2.5.2 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
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Wir stehen fur demokratische Werte und eine christlich-abendlandischen Kultur. Wie-
derkehrende Feste im Jahreskreis geben Orientierung und Sicherheit. Familie und Kin-
dertageseinrichtung helfen dem Kind eine eigene Werteidentitat zu entwickeln. Wir
sind offen fur unterschiedliche Kulturen und das Kennenlernen von anderen Weltan-
schauungen. Die Wertschatzung einer jeden Person, gegenseitige Unterstutzung und
Einstehen fir den Anderen, entsprechen unseren Prinzipien. Die padagogischen
Fachkrafte sind, neben der Familie des Kindes, Vorbilder und leben wichtige Werte im
Alltag vor. Gemeinsame Feste und Feierlichkeiten, Werte, Normen und Gruppenregeln
bieten den Kindern Orientierung und Sicherheit im Jahresverlauf. Fur ein gelingendes
Miteinander ist es wichtig, dass Kinder bereits frih lernen, fur das eigene Handeln
Verantwortung zu ubernehmen und achtsam mit sich selbst, den Mitmenschen und
vorhandenen Materialien umzugehen. Gemeinsame Werte und Regeln tragen zu ei-
nem guten Miteinander der Gesellschaft bei. Bereits vor Kitastart kbnnen Familien mit
ihren Kindern wichtige Gruppenregeln Zuhause gemeinsam Uben und dadurch den
eigenen Alltag bereichern. Rituale und ein strukturierter Tagesablauf geben dem Kind
Sicherheit und Zuversicht fur den Tag. Gemeinsame Gesprache z.B. auch wahrend
der Essensituation ermoglichen Werteerleben, sprachliche Entwicklung und starken
soziale Kompetenzen. Wenn wir gentigend Zeit einplanen, um dem Kind zu ermdogli-
chen, sich selbst an- und umzukleiden, Schuhe anzuziehen oder sein Geschirr selbst
vom Tisch abzuraumen, erfahrt das Kind Selbsttatigkeit und wir vermitteln ihm Zu-
trauen und Wertschatzung. Das gemeinsame Aufraumen nach dem Spiel, gibt jedem
Ding seinen Platz und das Kind lernt achtsam mit Materialien umzugehen. Regelma-
Rige Spaziergange in der Natur kraftigen nicht nur die Muskeln des Kindes, sondern
erweitern auch den Wortschatz und staken die Bindung zueinander. Diese Zuversicht
aus der Familie bringt das Kind mit in die Kita-Gemeinschaft, wo es bereits Zuhause
erlernte Kompetenzen weiterentwickelt.

Wir beteiligen uns jahrlich an der Spendenaktion von ,Round-Table“. Durch das ge-
meinsame vorbereiten von Packchen, lernen die Kinder miteinander zu teilen, firei-
nander da zu sein und sich solidarisch gegenuber benachteiligten Menschen unserer
Gesellschaft zu zeigen. Diese Aktion findet in der Zeit um St. Martin oder Weihnachten
statt.

2.5.3 Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Gesellschaftliches Zusammenleben erfordert die Fahigkeit, fur sich selbst und andere
Verantwortung zu Ubernehmen. Wir beziehen Kinder in allen sie betreffenden Ent-
scheidungen mit ein. Sie entscheiden beispielsweise in Mittagssituationen selbst, ob
und was sie vom Mittagsangebot essen mdchten und wie viel. Dadurch werden Kinder
fur eigene Bedurfnisse sensibilisiert und Uben Verantwortungsubernahme flr sich
selbst. In diesem Lernprozess werden sie von unseren padagogischen Fachkraften
aufmerksam begleitet. Kinder erfahren bei uns, dass sie Teil einer Gruppe sind. Somit
sind sie gefordert, auch auf andere Gruppenmitglieder Riicksicht zu nehmen. Sie hel-
fen jingeren Kindern in alltdglichen Situationen, z.B. beim Anziehen in der Garderobe.
Sie treten als Streitschlichter auf oder bieten neuen Kindern Hilfestellungen, sich in der
Gruppe zurecht zu finden. Durch die Ubertragung von kleinen Aufgaben die der Ge-
meinschaft dienen, lernen die Kinder Verantwortung fur sich selbst und andere zu tra-
gen.
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2.5.4 Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Wir leben in einer demokratischen Gesellschaft. In dieser sind Meinungsfreiheit und
individuelle Entwicklung ein hohes Gut. Demokratische Verhaltensweisen missen er-
lernt werden. Durch eine hohe Beteiligung der Kinder sorgen wir dafir, dass jedes Kind
seine Meinung und seine Ideen aufiern kann. In einer Gruppe gibt es unterschiedliche
Meinungen. Abstimmungsverfahren oder Konsensbildung gehéren deshalb zu unse-
rem Alltag. Hierbei achten wir darauf, dass Gesprachsregeln eingehalten werden und
jedes Kind zu Wort kommt. Neben alltaglichen Gesprachen bieten Gruppengesprache
und Kinderkonferenzen eine gute Plattform. Regeln, die mit den Kindern erstellt wer-
den, mussen zum Wohle aller eingehalten werden. Die Mdglichkeiten fur Partizipation
und Abstimmungsverfahren entstammen entweder zielgerichteten Beobachtungen der
padagogischen Fachkrafte wahrend der freien Spiel- und Lernsituationen oder wurden
vorab mit den Kindern festgelegt. Die Kinder entscheiden in unserer Kita Uber die Aus-
wahl der Speisen auf dem Mittagsplan und Uber Feste und Feierlichkeiten im Jahres-
kreis. Wir gehen in Aushandlung mit den Kindern in allen sie betreffenden Situationen.
Bei Themen, welche die Sicherheit der Kinder betreffen, haben die Erwachsenen ein
Veto-Recht.

2.6 Lernmethodische Kompetenz- Lernen wie man lernt

Die Fahigkeit, sich selbststandig Wissen anzueignen ist Basis fur lebenslanges Ler-
nen. Auch hier Ubernehmen die Kinder Schritt fir Schritt immer mehr die Verantwor-
tung fur sich selbst und das eigene Bildungsgeschehen. Wir dokumentieren Lern-
schritte der Kinder in der IN-Kita App und einem individuellen Portfolio. Diese Lernta-
gebucher sind fir die Kinder jederzeit zuganglich. Das gemeinsame Betrachten dieser
Lerngeschichten ermdglicht den Kindern die erfahrenen Inhalte nochmal zu ,be-grei-
fen®. Das Arbeiten in Projekten ist stets begleitet von Reflexion des Gelernten, z.B.
uber ,sprechende Wande", zugangliche Ordner mit Projektdokumentationen oder zahl-
reiche Gesprache. Neben Erfahrungslernen ist wichtig, dass Kinder wissen, wo sie
sich informieren kénnen (Blcherei, Internet, Lexika, bei Fachexperten, ...). Lernen ge-
staltet sich abwechselnd durch Eigenaktivitdt und durch Gemeinschaftserlebnisse. In
der Gruppe erfahren die Kinder ko-konstruktives Lernen, d.h. sie lernen miteinander
und voneinander. Sie erfahren wie wichtig es fur das eigene Lernen ist, Meinungen
und Kompetenzen anderer zu achten. Um die lernmethodische Kompetenz der Kinder
zu starken, achten wir darauf, uns als Lehrende zurickzuhalten und begleiten die Kin-
der als bewusste Beobachter auf ihren Wegen des Lernens. Auf unseren Beobachtun-
gen griindet sich unsere methodisch-didaktische Vorgehensweise. Unsere Uberzeu-
gung orientiert sich dabei am Leitbild von Maria Montessori (1870 -1952): ,Hilf mir, es
selbst zu tun®. Ko-konstruktives Lernen verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz und regt
die Personlichkeitsentwicklung des Kindes an. Daher planen wir padagogische Ange-
bote nach unseren Beobachtungen gemeinsam mit den Kindern moglichst ganzheit-
lich, um alle Sinne des Kindes anzuregen.

2.7 Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen- Resilienz

Die Welt verandert sich stetig und rasch. Auch in Krisenzeiten bendtigen wir einen
positiven Blick in die Zukunft. Die Fahigkeit, sich auf neue Lebenssituationen
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einzustellen, hilft mit den taglichen Herausforderungen positiv umzugehen. Um ein ge-
sundes und gluckliches Leben fuhren zu kdnnen, bendtigt jeder Mensch die Fahigkeit,
Herausforderungen anzunehmen und mit ihnen positiv umzugehen. Tragfahige Bin-
dungen starken diese Fahigkeit. Wir achten auf wertschatzenden Umgang zwischen
Erwachsenen und Kindern und den Kindern untereinander. Die bereits erwahnten Ba-
siskompetenzen wirken sich auf den Erwerb von Resilienz aus. Sie bedingen sich ge-
genseitig. Ein anders Wort fur Resilienz ist Widerstandsfahigkeit. Resilienz ist die psy-
chische Widerstandsfahigkeit welche jeder Mensch erlernen und trainieren kann. Resi-
lienz ist die Grundlage fur eine positive und gesunde Entwicklung. Dies bedeutet,
schwierige, stressbedingte oder anspruchsvolle Situationen zu meistern und positiv zu
bewaltigen, z.B. die Eingewdhnung in den Kindergarten. Wir helfen den Kindern hier-
bei, indem wir sie wertschatzen, akzeptieren wie sie sind und in ihrem Tun unterstut-
zen. Wir helfen und begleiten sie dabei, soziale Beziehungen aufzubauen und schen-
ken ihnen die Aufmerksamekeit, die sie brauchen. Wir nehmen moégliche Beschwerden
von Kindern ernst und gehen achtsam darauf ein. Unser individuelles Beschwerdever-
fahren ermdglicht den Kindern auch hier einen kompetenten Umgang mit belastenden
Situationen zu lernen und gestarkt daraus hervorzugehen.

2.8 Inklusion: Vielfalt als Chance

Die Vielfalt der Menschen in unserem Haus sehen wir als wertvolle Chance fur Erfah-
rungslernen. Das Leben wird reichhaltig und bietet allen Kindern gleiche Entwicklungs-
madglichkeiten, egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft oder Religion und unab-
hangig von korperlichen oder kognitiven Voraussetzungen.

Wir verfolgen bei der Betreuung der Kinder den Grundgedanken der Inklusion: ein
Haus fur alle Kinder. Jedes Kind, jeder Elternteil, aber auch jede*r Mitarbeiter*In wird
vorbehaltlos akzeptiert. Unsere Jungsten sollen von Anfang an die Verschiedenheit
einer Gesellschaft durch gemeinsames Spielen, Lernen und Wachsen, als etwas Na-
turliches und Selbstverstandliches erleben. Hierdurch mdchten wir allen Kindern Bil-
dungsgerechtigkeit und Chancengleichheit ermoglichen. Dieser Gedanke kennzeich-
net unsere Grundhaltung im sozialen Miteinander. Durch Wertschatzung und liebevol-
len Umgang mit den Kindern zeigen wir ihnen, dass egal, welche ethische kulturelle
Herkunft, Religion, Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Familiensprache, Familienstrukturen,
soziodkonomischer Status, sowie korperliche und seelische Fahigkeiten sie haben, sie
ein wichtiger Teil des Kindergartens sind. Damit uns dies gelingt, arbeiten wir bedurf-
nisorientiert. Wir gehen individuell auf die Kinder ein und passen das Spielen und Ler-
nen dem Entwicklungsstand des Kindes an. Jedes Kind wird gleichbehandelt und es
durfen alle Kinder den Alltag mitbestimmen. Damit es fur Jeden gelingt, bieten wir Hil-
festellungen an. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ermdglicht allen Beteiligten, fur
die Kinder gemeinsame Wege zu finden, diese zu férdern und zu unterstitzen.

In unserem Kindergarten werden auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen betreut.
Durch unsere gemeinsame Zusammenarbeit mit Eltern, padagogischen Fachkraften
und Therapeuten bestarken wir die individuelle Entwicklung des Kindes in dem wir uns
regelmafdig miteinander austauschen, beraten und unsere Arbeit reflektieren.
Beobachtungen werden gemeinsam besprochen, die einzelnen Starken des Kindes
gesehen und mit therapeutischen Angeboten, sowie der Lern- und Entwicklungsver-
lauf gestarkt. Hierbei ist es uns wichtig, dass alle Beteiligten auf dem gleichen Stand
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sind, damit wir zum Wohle des Kindes gemeinsam handeln kdnnen. Um unsere Hand-
lungen auf das Kind individuell abstimmen zu kdnnen, werden wir padagogischen
Fachkrafte von den begleitenden Fachdiensten in einzelnen Beratungsstunden unter-
stutzt. Bei Bedarf wird zusatzliches Material fur die Kinder erworben und zur Verfigung
gestellt. Wir schaffen eine anregende Umgebung in der die Kinder mit ihren individu-
ellen Kompetenzen zusammen aktiv werden konnen. Unser Ziel ist es, Kinder mit Be-
hinderung oder drohender Behinderung zu integrieren und allen Kindern der Gruppe
gleiche Lern- und Entwicklungschancen, egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft
und unabhangig von ihren korperlichen oder kognitiven Voraussetzungen zu ermaogli-
chen.

2.9 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere padagogischen Fachkrafte sind Wegbegleiter der Kinder, demnach ist das Ziel,
den Kindern ein Umfeld und eine Atmosphare zu schaffen in der sie sich wohl flhlen
und sich optimal entwickeln kdnnen.

Unser padagogisches Fachpersonal nimmt daher eine empathische und authentische
Haltung ein. Das eigene padagogische Handeln wird regelmagig tberprift und reflek-
tiert. Wir sind uns unserer Vorbildwirkung fur Kinder bewusst. Das padagogische Han-
deln ist stets auf Wertschatzung und Anerkennung ausgerichtet. Das gilt fur alle Men-
schen, die wir in unseren Hausern willkommen heil3en. Das padagogische Personal
sieht sich als Bildungsbegleiter und sorgt fur bestmogliche Voraussetzungen, um die
individuellen Entwicklungsschritte der Kinder zu unterstutzen. Wir moderieren die kind-
lichen Bildungsprozesse, indem wir Fragesteller statt Antwortgeber sind. Wir regen
Prozesse an, indem wir Impulse setzen und kindliche Lernwege interessiert und auf-
merksam begleiten. Unser Schwerpunkt liegt auf der Padagogik der Vielfalt, daher fin-
den Kinder bei uns lernanregende Raume vor und sind eingeladen, diese gruppen-
ubergreifend zu entdecken. Jedes Kind wird vorbehaltlos angenommen und in seiner
individuellen Persdnlichkeit respektiert und wertgeschatzt. Hierbei steht die Beachtung
der Menschenwurde an erster Stelle unserer padagogischen Arbeit. Durch einfuhl-
same Art und Weise geben wir den Kindern die Sicherheit, dass wir jederzeit fur sie
da sind. Die Fortschritte der Kinder werden von dem Fachpersonal beobachtet, doku-
mentiert und aufgegriffen, um sie in ihrer Weiterentwicklung zu unterstitzen. Erfahrun-
gen des taglichen Alltags, die das Kind in seiner Entwicklung voranbringen, werden
erkannt und bewusst zugelassen.

Die Haltung unserer Padagogen ist ausschlaggebend fur die Gestaltung von ganzheit-
lichen Bildungsprozessen. Dabei gehen wir ressourcenorientiert vor und beginnen bei
den Starken des Kindes. Unsere dialogische Haltung unterstitzt I6sungsorientiertes
Denken und fordert demokratische Teilhabe und Partizipation. Wir begeben uns ge-
meinsam mit den Kindern auf den Weg und helfen ihnen, ihren Fragen auf den Grund
zu gehen, nach Antworten zu forschen, zu experimentieren und eigene Lésungsan-
satze auszuprobieren. Fehler oder Grenzen erkennen wir als Chance fur Erfahrungs-
lernen. Unsere Arbeitsweise erlaubt eine flexible Handhabung der Tagesgestaltung
und ermdglicht eine bedurfnisorientierte Vorgehensweise zum Wohle des Kindes. Ge-
genuber Ideen und Anregungen von Kindern und ihren Familien sind wir Aufgeschlos-
sen. Innovation und Weiterentwicklung sehen wir als wichtigen Teil unserer padagogi-
schen Qualitat. Daher reflektieren wir unsere padagogische Grundhaltung, unsere
Konzeption und die taglichen Bildungsablaufe kontinuierlich.
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3 Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestal-
tung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewéhnung und Beziehungsauf-
bau

Der Eintritt in den Kindergarten ist ein Ereignis, dass die personliche Entwicklung des
Kindes voranbringt und Freude und Neugier auf das Neue weckt, aber auch mit Unsi-
cherheiten und Angsten einhergehen kann. Jedes Kind und jede Familie ist individuell,
daher gestalten wir die Eingewodhnungszeit in enger Absprache mit den Eltern und an
den Bedurfnissen der Kinder orientiert. Wir schenken dieser sensiblen Phase beson-
dere Zeit und Aufmerksamkeit, damit die Ubergange gut gelingen. Da es unterschied-
liche Ausgangswege gibt, wie die Kinder im Kindergarten ankommen, haben wir ver-
schiedene Eingewdhnungsszenarien erarbeitet, um flr jedes Kind die bestmdgliche
Voraussetzung flr einen guten Start zu schaffen.

Fir Krippenkinder, welche bereits unsere Kita besuchen, haben wir ein Ubergangs-
konzept angelehnt an das Tubinger Modell entwickelt, um die Transition von der Krippe
in den Kindergarten so sanft und natlrlich wie moglich zu gestalten. Der Kontakt zu
den Kindergartenetagen wird Kita intern bereits ab den Sommermonaten intensiviert.
Die neuen Bezugspersonen bauen hierbei die Bindung zu den Kindern aus, indem sie
diese in ihren Krippenetagen besuchen oder wahrend der gemeinsamen Gartennut-
zung den Kontakt suchen. Die Fachkrafte der Krippe besuchen gemeinsam mit den
Krippenkindern die jeweilige Kindergartenetage und begleiten die Kinder z.B. wahrend
des Morgenkreises. Eltern werden durch Gesprache mit den beteiligten Gruppen aktiv
miteinbezogen. Sobald die Kinder es sich zutrauen, kénnen sie die Kindergarten-
gruppe auch ohne die bisher vertraute Bezugsperson besuchen. Die Eltern begleiten
ihr Kind in den ersten Kindergartentagen im September dennoch, um das Kindergar-
tenteam und die veranderten rdumlichen Gegebenheiten kennenzulernen und Ver-
trauen zu fassen.

Ein weiterer Ubergang ist der Eintritt eines Kindes aus der Familie in unsere Kinderta-
geseinrichtung. Neue Familien werden von uns bestmdéglich auf diesem Weg vorbe-
reitet und begleitet. An unserem Tag der offenen Tur kdnnen sich alle Interessierten
Uber unsere padagogische Konzeption informieren und die Radume besichtigen. Dies
schafft Kontakt und vermittelt Familien einen ersten Eindruck Uber den zukunftigen
Lern- und Erfahrens-Raum ihres Kindes. Unser Informationselternabend im Sommer
bietet eine weitere Moglichkeit sich Uber alle Anliegen welche den Kindergartenbeginn
betreffen, auszutauschen und sich kennenzulernen. Eine Informationsmappe mit allen
wichtigen Ablaufen und Daten zu unserer Kindertageseinrichtung, als auch ein Auf-
nahmegesprach fir neue Familien bieten Eltern Struktur und Orientierung. Sie kennen
Ihr Kind am besten. Deshalb ist es uns wichtig, dass Sie uns mitteilen, was lhr Kind fur
eine gelingende Eingewohnung bendtigt. Die personliche Haltung der Eltern gegen-
uber der Kindergartenbetreuung hat maf3geblich Einfluss darauf, wie wohl sich die Kin-
der in der Einrichtung fuhlen und wie gut sie in der Einrichtung ankommen. An einem
Schnuppernachmittag kdnnen Sie und |Ihr Kind den Kindergarten naher kennenlernen.
Nehmen Sie einen ersten Eindruck und ein Gefuhl mit nach Hause. Eltern unterstitzen
uns beim Kennenlernen ihrer Kinder mit einem kurzen Steckbrief. Dieser ist sogleich

Stand: 15.01.2025



ein erster Eintrag in das personliche Portfolio des Kindes. Wir heil3en alle Familien
willkommen und bleiben in dieser Zeit intensiv mit Ihnen im Gesprach. In der ersten
Zeit begleitet eine ausgewahlte Bezugsperson das Kind im Tagesablauf, so dass es
die Umgebung, die Kinder und das Personal mit einem Geflihl der Geborgenheit ken-
nenlernen kann. Sobald das Kind das Signal sendet, dass es bereit ist sich flr kurze
Zeit alleine in den Raumen zu bewegen, zieht sich die Bezugsperson des Kindes in
kleinen Schritten immer mehr zurtck. Zuerst bleiben die vertrauten Personen noch in
der Nahe, um dem Kind zu zeigen, ,Wir sind fur dich da, du kannst in Ruhe die Kin-
dertageseinrichtung erkunden. Wir kommen immer wieder.“ Das Personal der Stamm-
gruppe begleitet das Kind nun intensiver und baut den Prozess der Bindung langsam
auf. Sobald das Kind hier Sicherheit zeigt, werden erste Trennungsversuche unter-
nommen. Das Kind wird dabei bewusst in jeden Schritt miteinbezogen und informiert.
Die Zeiten der Abwesenheit werden schrittweise verlangert bis der Eingewohnungs-
prozess erfolgreich abgeschlossen ist. Um die Eingewdhnung zu erleichtern, versu-
chen wir die Wiunsche der Eltern bei der Gruppenzusammensetzung zu berucksichti-
gen. Ein Abschlussgesprach nach der Eingewdhnung dient den Fachkraften und Fa-
milien als hilfreiche Reflexion des Erlebten und zum Austausch. In diesem Prozess
orientieren wir uns am Munchener Modell.

Da wir zu StoRzeiten wie im September mehrere Kinder zur gleichen Zeit aufnehmen,
hat sich im Kindergarten die Durchfihrung einer ,Eingewdhnungsgruppe® bewahrt.
Das Konzept ist dabei angelehnt an das Tubinger Modell. Im vorderen Teil der Etage
werden die Bestandskinder empfangen, wahrend sich im anderen Teil der Etage die
neuen Kinder mit ihnren Begleitpersonen einfinden. Die Kinder starten gemeinsam und
werden wie in einer Spielgruppe, gemeinsam sanft an die neuen Raumlichkeiten, die
Tagesstruktur und Regeln der Gruppe herangefihrt. Die Kinder und Bezugspersonen
lernen sich in dieser Zeit untereinander kennen und kénnen erste Kontakte kntpfen
oder Freundschaften schlieBen. Sobald sich die Kinder sichtbar wohl flhlen, ein erstes
Verstandnis fur die Strukturen und Ablaufe der Kindergartenetage entwickelt haben
und sich gut von ihren Bezugspersonen losen, konnen sie in die Bestandsgruppe
wechseln und auch eine langere Betreuungszeit in Anspruch nehmen. Diese Vorge-
hensweise ermdglicht es uns mehrere Kinder gleichzeitig aufzunehmen und den Ein-
gewodhnungsprozess zu erleichtern.

3.1.1 Interne Ubergéinge unserer Kindertageseinrichtung

In jedem unserer Hauser werden Krippenkinder und Kindergartenkinder betreut, wobei
die Gruppen jeweils auf unterschiedliche Etagen verteilt sind. Im Erdgeschoss finden
die Krippenkinder geeignete Raumlichkeiten vor, das Obergeschoss bietet den Kin-
dergartenkindern genugend Platz. Nach der Eingewohnungszeit unterstutzen wir Kon-
takte unter den verschiedenen Altersgruppen durch gegenseitige Besuche und ge-
meinsame Aktionen. Ein gemeinsames Miteinander von Grof3 und Klein ist unser Ziel.
Unsere padagogischen Fachkrafte bieten den Familien und Kindern jeden Tag im Ta-
gesverlauf Hilfestellungen bei einer Vielzahl von internen Ubergangen. Eine aufmerk-
same Begrif3ung der Kinder und deren Familien leiten den Tag fur das Kind ein. Eine
gleitende Brotzeit findet in einer wertschatzenden Atmosphare statt. Das Kind ent-
scheidet selbst Uber sein Hunger- und Durstgefuhl. Wir begleiten das Kind individuell.
Der Morgenkreis ist eine beliebte Methode vom Start in den Tag und der Situation des
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Ankommens Uberzuleiten in den aktiven Tag. Diese Methode fordert das Zugehorig-
keitsgefuhl und bietet Orientierung im Tagesablauf. Lieder, Geschichte, Spiele und
Gesprache Uber Geflihle, Ideen und Projekte der Kinder und den Jahreskreis finden
hier ihre Zeit. Das Fachpersonal beobachtet aufmerksam die Spielsituationen und lasst
sich aktiv von den Kindern in das Spiel einbinden. Auf dieser Basis setzt die Fachkraft
Impulse zu weiteren Entwicklungsschritten. Lerninhalte werden fur die Kinder alters-
entsprechend aufbereitet und entsprechend den Bildungsbereichen ganzheitlich, also
mit allen Sinnen, umgesetzt. Dem naturlichen Bewegungsdrang des Kindes wird tag-
lich entsprochen. Wir begleiten die Kinder in den Garten, machen Spaziergange, Aus-
fluige oder gestalten Bewegungsinseln im Mehrzweckraum des Haus D. Die Kinder
werden vor jeder Aktivitdt vom Betreuungspersonal gut auf das Kommende vorbeirei-
tet. Ein wesentlicher Ubergang ist, aus der freien Spiel- und Lernzeit in die Mittagszeit.
Dieser Ubergang ist in unserer Kindertageseinrichtung ganz deutlich fiir die Kinder.
Denn ab 11:15 Uhr gehen die einzelnen Etagen zeitlich versetzt in die Kinderkantine
zum Mittagessen. Unsere Kiuchenkrafte sorgen dort, gemeinsam mit dem Gruppen-
personal, fur eine ausgewogene Verpflegung der Kinder zur Mittagszeit. Das Essen
stammt vom Cook & Freeze Lieferanten Apetito. Bei der Speisenauswahl achten wir
auf die ernahrungsphysiologischen Vorgaben der deutschen Gesellschaft fur Ernah-
rung (DGE). Wir erweitern das Speisenangebot durch frische Salate, Rohkost- und
Obstteller, selbst zubereitete Desserts und hin und wieder ein Eis im Sommer. Wir
begleiten die Kinder wahrend der Verpflegungssituation und geben ihnen den Frei-
raum, selbst Essen auf den Teller zu schépfen und nach zu nehmen. Dabei dirfen sie
sich auf ihr eigenes Sattigungsempfinden verlassen. Wir achten familiare, ethische,
gesundheitliche und religiose Werte und Normen und versuchen diesen auch in der
Menuplanung gerecht zu werden. Wir nehmen Rucksicht auf Allergiker und bieten zu-
dem vegetarische und vegane Speisen an. Wir verzichten auf den Einsatz von Schwei-
nefleisch. Gerade die Mittagsverpflegung bietet ein grol3es Spektrum an Lernangebo-
ten fur den lebenspraktischen Bereich, z.B. dem Umgang mit Messer und Gabel oder
die richtige Handhygiene vor und nach der Mahlzeit. Wenn alle Kinder satt sind, gehen
die Gruppen zurlick in ihre Etagen. Auch dies ist ein klares Signal fiir den Ubergang
aus der Essenssituation zur Ruhe- oder Schlafens Situation. Die Kinder nutzen hierfur
Ruheinseln innerhalb der Gruppe, um einer Geschichte zu lauschen, eine ruhige CD
zu horen. Kinder, die schlafen mochten, durfen diesem Bedurfnis nachkommen. Die
gute Raumaufteilung der Etagen Iasst dies zu. Es stehen kindgerechte Matratzen zur
Verfugung. Die Eltern tragen Sorge fur die entsprechenden Schlafutensilien (Schlaf-
anzug, Kuscheltier) und Bettwasche ihres Kindes. Nach dem Schlafen erfolgt ein wei-
terer Ubergang aus der Ruhephase hinein in die Nachmittagsgestaltung. Die Kinder
nutzen die Zeit noch einmal fur freie Spiel- und Lernaktivitaten oder nutzen die Spiel-
platzinseln zwischen den Hausern, vor dem letzten Ubergang des Tages. Ein ereig-
nisreicher Tag endet bei uns mit der Verabschiedung zwischen Kind, abholberechtig-
ten Person und padagogischen Kraft.

3.1.2 Der Ubergang in den Kindergarten/Hort/Schule — Vorbereitung und Ab-
schied

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt nicht im letzten Kindergartenjahr, sondern mit
dem ersten Kindergartentag. Vor allem im taglichen Miteinander, im Spiel, in allen Ak-

tivitaten, die fur Kinder von Bedeutung sind, werden die Kinder auf diesen Ubergang
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vorbereitet. Es Uberwiegt die Freude der Kinder auf die Schule und sie fiebern dem
Tag ihrer Einschulung entgegen. Diese Vorfreude mochten wir bestarken, indem wir
mit den Kindern in Dialog treten. Das Thema betten wir in unsere padagogische Pla-
nung ein und greifen hierbei Fragen der Kinder auf. Eine gute Kooperation mit den
Schulen erleichtert den Kindern und Eltern den Ubergang. Manche Kinder kennen ei-
nige Lehrer vielleicht schon von wdchentlichen Besuchen zum Sprachkurs ,Vorkurs
Deutsch240°. Die Zusammenarbeit mit den Schulen findet eng vernetzt statt. Gemein-
sam schaffen wir fur die Kinder Mdglichkeiten, das Schulleben kennenzulernen, z.B.
durch den wechselseitigen Besuch der Lehrkraft oder durch einen Besuch ihrer Grund-
schule am Vormittag und das miterleben des Unterrichts. Wir bieten den Kindern im
Rahmen der Gruppengestaltung Schulutensilien wie einen Schulranzen an, um bereits
im Vorfeld spielerisch in die Rolle eines Schulkindes zu schllpfen.

Eine Mitarbeiterin bietet wochentlich stattfindende Treffen fur die Vorschulkinder an.
Dies stellt eine Besonderheit in unserer Kita dar, da die Kollegin fur diese wichtige
Aufgabe eingestellt wurde. Gemeinsam mit ihr lernen und behandeln die Kinder wich-
tige Themen, welche fur die Schule von Bedeutung sind, wie Sprache, Farben und
Formen, die richtige Stifthaltung, Konzentrationsibungen und vieles mehr. Auch die
alltaglichen Dinge, wie das richtige Verhalten im Strallenverkehr werden geubt aber
auch besondere Unternehmungen wie Ausflige zur Stadtbicherei und das Theater
unternommen. Bei der Gestaltung der Themenfelder, hat die Kollegin die Ganzheit-
lichkeit der Inhalte und Ressourcen der Kinder stets im Blick. Dieser ganzheitliche An-
satz als ,Projektlernen” unterstitzt die Lernentwicklung der Kinder und erlaubt, dass
diese ihr Wissen und Konnen jederzeit aktiv miteinbringen kénnen. Wir schlie3en
Ubungsblatter als Hausaufgabe nicht aus, aber bevorzugen einen lebendigen Ansatz.
Ihren Abschied aus der Kita planen die kinftigen Schulkinder selbst und werden dabei
von einer Fachkraft unterstutzt. So befassen sich die Kinder bewusst und ausgiebig
mit dem Thema ,,Abschied nehmen® und bereiten sich emotional darauf vor. Auch fir
die Eltern ist die Phase des Schullbertritts ein ganz besonderer Abschnitt. Deshalb
laden wir die Familien in dieser Phase des Ubergangs ein, diesen Weg gemeinsam
mit ihren Kindern zu gehen. Wir bieten Ihnen einen Informationsnachmittag/ -abend
an. Dabei kooperieren wir mit einer Lehrkraft aus einer der umliegenden Grundschu-
len. Gemeinsam klaren wir Ihre Fragen. Im laufenden Jahr erhalten Sie fortlaufend
Informationen unserer Fachkraft fur Vorschule Uber die IN-Kita App. Wir bieten lhnen
ein Entwicklungsgesprach zur Schulfahigkeit Ihres Kindes an. Das Gesundheitsamt
ladt Sie uns Ihr Kind zum Schuleingangsscreening ein und stimmt mit Ihnen die Schul-
reife des Kindes ab. Letztendlich endet ein jedes Jahr mit dem feierlichen Abschluss-
prozess des Kindes von seiner Kindergartenzeit. Wir bieten den Familien ein Ab-
schlussgesprach an, um die Zeit in der Kindertageseinrichtung noch einmal zu reflek-
tieren.

4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bil-
dungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Eine anregende Lernumgebung unterstiutzt die Kinder in ihren Lernprozessen. Struk-
tur, Rdume und Material sind deshalb wichtige Faktoren unseres Bildungsauftrags. Es
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ist unser zentraler Auftrag als Bildungsbegleiter die individuellen und entwicklungsspe-
zifischen Bedurfnisse der Kinder im Hinblick auf Alter, Geschlechtsidentitat, Tempera-
ment, Ressourcen und Interessen, die spezifische Lern- und Entwicklungsgeschwin-
digkeit, kulturellen Hintergrund, als auch besondere Unterstitzungsbedarfe zu erken-
nen und die Planung und Gestaltung der Bildungsprozesse nach diesen Beobachtun-
gen auszurichten. Das padagogische Fachpersonal tauscht sich in regelmafiigen Ab-
standen in Teamsitzungen uber ihre individuellen Beobachtungen aus. Diese dialogi-
sche Haltung ist ein wesentlicher Faktor unserer Tatigkeit. Nur im fachlichen Gesprach
mit Kollegen, kdnnen wir unsere Beobachtungen vergleichen und sachlich reflektiert
betrachten. Dies ermdglicht uns lernanregende Bildungsumgebungen fur die Kinder
zu schaffen. Daher verandert sich die Lernumgebung in den Etagen regelmalig, je
nach Interessen und Bedlrfnissen der Kinder. Wir leben ein Konzept der inneren Off-
nung. Unsere Etagen bieten den Kindern zahlreiche Optionen der sozialen Interaktion
und Exploration des Forscherdrangs, Gruppen- bzw. Etagentbergreifend. Arbeit in
kleinen Gruppen kann den Ideen der Kinder gerecht werden, da die Projektarbeit oder
zielgerichtete padagogische Angebote in immer neuen Gruppenkonstellationen statt-
finden kdnnen. Die individuelle Zusammensetzung von Lern- und Projektgruppen, z.B.
altersgemischt, ermoglicht den Kindern einen vielfaltigen Erwerb von lernmethodi-
schen Kompetenzen.

4.1.1 Arbeits- und Gruppenorganisation

Zur Organisation unserer Kindertageseinrichtung zahlt, dass jeweils nebeneinander
liegenden Hauser, also A und B, als auch E und F, eng vernetzt zusammenarbeiten.
Der Frihdienst ab 07:30 Uhr bis 08:00 Uhr, als auch der Spatdienst ab 14:00 Uhr findet
auf einer Etage statt, um Personalressourcen optimal zu nutzen. Ab 15:00 Uhr werden
alle Kindergartenkinder gemeinsam im Haus D oder im Garten betreut. Wir behalten
uns aus organisatorischen Griinden spontane Anderungen vor — diese werden stets
uber die IN-Kita App bekannt gegeben.

Ab 08:00 Uhr beginnen die Kindergartenkinder den Tag in ihren Stammetagen. Dort
haben die Kinder die Moglichkeit ein gleitendes Fruhstlick einzunehmen. Anschlie-
Rend kommen sie im Morgenkreis zusammen und besprechen z.B. den Tag, das Wet-
ter, zahlen die Kinder, singen Lieder und tauschen sich Uber die Angebote des Tages/
der Woche aus. Die padagogischen Aktivitaten stimmen die Etagen individuell mit den
ihnen zugeordneten Kindern ab. Die Teilnehmer kdnnen individuell variieren, je nach
Interesse und Bedurfnis des Kindes. Die Kinder planen z.B. die Raumgestaltung, Feste
und Feierlichkeiten mit den Familien gemeinsam oder stimmen Uber gruppeninterne
Ausflige ab. Zusatzlich bieten wir padagogische Aktivitaten fur die verschiedenen Al-
tersstufen an, diese nennen wir Minis, Maxis und Vorschulkinder. Jeder Etage steht
wochentlich ein Turntag zu, an welchem der Bewegungsraum im Haus D genutzt wer-
den kann.

Etagenlbergreifende Angebote werden von den padagogischen Kraften ermdglicht,
z.B. spannende Experimente, Yoga, musikalische Einheiten mit der Gitarre, interes-
sante Ausflige in den Wald oder das Theater, Besuche des Christkindl- oder Wochen-
marktes, gemeinsames Adventssingen, u.v.m. Es ist uns wichtig, dass auch das pa-
dagogische Personal seine individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten miteinbringen
kann.
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Wir fuhren den Vorkurs Deutsch 240, gemeinsam mit der uns zugeordneten Sprengel-
grundschule ,Munchener Stral3e” durch. Dazu wird einmalig der Sprachstand aller Ma-
xikinder (Kinder im vorletzten Kita-Jahr) erhoben und mit den Eltern besprochen. Neu
seit 2025: Auch die kinftige Grundschule Ihres Kindes wird Ihr Kind zu einer Sprach-
standerhebung einladen. Alle Kinder, deren Eltern dem Vorkurs Deutsch 240 zustim-
men, werden wochentlich von einer zustandigen Lehrkraft der GS Minchener Stralde
besucht und insgesamt drei Schulstunden lang sprachlich geférdert. Die Forderung
findet im Kinderbistro im Haus C statt. Unsere padagogischen Fachkrafte bauen die
ganzheitliche Sprachforderung ebenfalls in den Alltag der Kinder ein oder bieten
sprachliche Aktivitaten an. Dazu setzt das Team unter anderem auch entwickelte
Sprachprogramme ein, z.B. ,Wuppis Abenteuer-Reise oder das Programm ,Frihe
Sprachbildung®. Das padagogische Personal der Gruppe berat Sie bei Fragen dazu
gerne oder vereinbaren Sie ein individuelles Elterngesprach zum Thema.

Die Vorschulkinder jeder Etage erleben einmal wochentlich einen Vorschultag. Sie tref-
fen sich bereits ab 07:30 Uhr im Vorschulraum (Haus D) und verbringen die Zeit, mit
speziell fur diese Altersgruppe ausgerichteten Angeboten. Das Mittagessen der Vor-
schulkinder findet taglich mit der benachbarten Etage im Vorschulraum statt. Ein ganz
besonderes Erlebnis fur die Kinder im letzten Kita-Jahr.

4.1.2 Raumkonzept und Materialvielfalt

Auf jeder Etage befinden sich zwei helle Raume mit ansprechendem Mobiliar. Das
Erdgeschoss ist flr die Kinder bis zu drei Jahren vorgesehen und das Obergeschoss
fur die Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Im Obergeschoss bieten anspre-
chende Themenraume den Kindern eine lernanregende Umgebung und ausreichend
Platz fur Bewegung. Die Kinder finden dort Material vor, das zum Forschen und Expe-
rimentieren einladt, z.B. Bausteine oder Magnete als Konstruktionsmaterial, Knet-
masse, unterschiedliche Farbvarianten z.B. Wasserfarben, Fingerfarben, Holz- und
Fasermaler, diverse Papiersorten. Eine grof3e Auswahl an Alltagsmaterialien ermdg-
licht kreative Prozesse, z.B. Rollenspiele durch Schulutensilien, div. Verkleidungen,
Spielsteine, Tucher, Decken, Kissen, Kartons, usw. Die Etagen ermoéglichen den Kin-
dern Rickzugsorte und Nischen fur Ruheinseln. Die Ideen der Kinder werden in die
Raumgestaltung miteinbezogen. Unsere Etagen sind wandelbar und kdnnen bei Be-
darf durch das Schliel3en der Zwischentlre auch kurzweilig fir z.B. die Schlafsituation
geteilt werden. Im Grundriss entsprechen alle Kindergartenetagen denselben Voraus-
setzungen. Die raumliche Gestaltung obliegt dem jeweiligen Gruppenteam, je nach
Bedurfnissen und Interessen der Kinder.

4.1.3 Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Klare Strukturen bilden einen Rahmen der Sicherheit und der Orientierung. Unser Ta-
gesablauf berucksichtigt ausreichend freie Spielprozesse, da diese die besten
Lernchancen bieten. Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer begleitenden Rolle
in dieser Zeit bewusst. Sie bereiten eine lernanregende Umgebung vor, setzen Im-
pulse z.B. durch Bilderbuchbetrachtungen und Vorlesen, musikalischen Einsatz durch
Musikinstrumente, dem singen von Liedern, unterstitzen soziale Beziehungen und
bieten sich bei Bedarf als aktive Spielpartner an. Die Themen der Kinder werden im
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Spiel sichtbar und kdnnen so geplante Lernaktivitaten anstof3en. Diese fordern die Kin-
der noch einmal auf eine andere Art und Weise. Der Aufenthalt im Freien ist ein fester
Bestandteil im Tagesablauf. Phasen von Aktivitat und Entspannung wechseln sich ab,
so erleben die Kinder beispielsweise in der Mittagszeit mehr ruhige Momente. Je nach
den individuellen Bedurfnissen kdnnen Kinder sich in dieser Zeit ausruhen, schlafen
oder entspannen. Es gibt fest verankerte Angebote, wie den Vorkurs Deutsch, Bewe-
gungsstunden und Angebote flur die Vorschulkinder. Dies halt uns jedoch nicht davon
ab, flexibel auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen. Die Bring- und Abholzeiten
richten sich nach den individuellen Buchungszeiten der Familien. Unsere padagogi-
sche Kernzeit beginnt um 08:00 Uhr. Bis spatestens 08:30 Uhr finden sich alle Kinder
auf der Etage ein. In den Etagen findet eine gleitende Fruhstlckssituation statt, um
den Bedurfnissen der Kinder angemessen zu begegnen. Kinder, welche Zuhause be-
reits gefrihstickt haben kdnnen die erste freie Spielzeit nutzen, um gut in der Gruppe
anzukommen. Andere Kinder mochten zunachst ihren Hunger in angenehmer Atmo-
sphare stillen. Die padagogischen Krafte begleiten die Kinder individuell, begrif3en
jedes Kind personlich, unterstutzen den morgendlichen Trennungsprozess und spen-
den Trost wo er bendtigt ist. Je nach Situation findet nach der Bringzeit ein individuelles
Morgenritual, z.B. ein Morgenkreis, statt. Liegt ein hoher Bewegungsdrang vor kann
diese Zeit bereits flir einen Spaziergang, Gartenzeit oder ein Bewegungsangebot ge-
nutzt werden. Nun ist auch Zeit fir gezielte Lernangebote und lernen in Projekten oder
Ausflige. Ab 11:15 Uhr bis 13:00 Uhr findet das Mittagessen statt. Die Etagen gehen
zeitversetzt zum Essen in das Bistro im Haus C. Um 12:00 Uhr endet unsere padago-
gische Kernzeit. Ab jetzt beginnt die gleitende Abholzeit fur Eltern. Nach dem Mittag-
essen findet eine Ruhephase in jeder Gruppe statt. Nun haben die Kinder die Moglich-
keit zu schlafen, andere kénnen z.B. einer Geschichte lauschen. Nach ca. 20 bis 30
Minuten endet die Ruhezeit. Kinder, welche eingeschlafen sind dirfen weiterschlafen.
Die anderen Kinder nutzen die ruhigen Angebote oder gehen in den Garten. Ab 14:00
Uhr gibt es die Moglichkeit eine Nachmittagsbrotzeit einzunehmen. Danach findet das
Nachmittagsprogramm statt z.B. freies Spielen und Lernen, weiterarbeiten an Projek-
ten des Vormittags oder Bewegungsangebote im Mehrzweckraum oder Garten. Ab
14:00 Uhr schliel3en sich die benachbarten Etagen flir eine gemeinsame Betreuung
der Kinder zusammen. Ab 15:00 Uhr treffen sich die Kinder aller Etagen im Haus D
oder im Garten davor. Abholzeit ist ab 12:00 Uhr bis zur Schliel3zeit des Kindergartens,
je nach individueller Buchungszeit der Familien. Unsere Offnungszeiten orientieren
sich an den individuellen Bedarfen der Familien und Arbeitszeiten des Personals.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Die Gestaltung von Interaktionen sehen wir als unsere Kernaufgabe. Eine hohe Inter-
aktionsqualitat tragt zu einem wertvollen Miteinander und einer bildungsfreundlichen
Atmosphare bei. Die Gestaltung von echten Dialogen signalisiert unser Interesse an
den Bedurfnissen der Kinder. Fir diesen Austausch begeben wir uns auf Augenhéhe
mit dem Kind, héren ihm aktiv zu und signalisieren ihm durch reflektierenden Dialog,
dass wir seine Aussagen wahrnehmen und schatzen. Wir stellen offene Fragen, wel-
che das Kind anregen und ermutigen von seinen Gedanken zu erzahlen. Wir bemihen
uns geschlossene Fragen, auf welche Kinder nur mit ,,Ja“ und ,Nein“ antworten kénn-
ten, selten einzusetzen. Lernprozesse werden von den Erwachsenen achtsam beglei-
tet. Die Interaktionsqualitdt zwischen Fachkraften und Kindern ist dann gut, wenn wir
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uns die Muhe machen, den sprachlichen oder nonverbalen Ausdruck des Kindes un-
bedingt verstehen zu wollen. Bei sprachlichen Barrieren sind nichtsprachliche Signale
wie Gestik, Mimik oder Bildkarten hilfreich. Wertschatzendes Feedback tragt dazu bei,
dass sich die Kinder wohlfihlen und sich selbstbewusst entwickeln kénnen. Ein freund-
liches Lacheln verbindet und jeder kann es verstehen. Daher ist uns der wertschat-
zende, freundliche und zugewandte Umgang auf Augenhdhe mit den Kindern jederzeit
ein Anliegen. Eltern kdnnen die Interaktionsqualitat unterstitzen, indem Sie Ihrem Kind
Zuhause viele Gesprachsanlasse anbieten. Gemeinsame Unternehmungen, Bilder-
buchbetrachtungen, Vorlesen, singen oder Gesprachsrunden bei gemeinsamen Mahl-
zeiten tragen zu einer hohen Interaktionsqualitat bei und beeinflussen den Spracher-
werb des Kindes positiv. Es hilft Inrem Kind, wenn es sich vor dem Start in den Kin-
dergarten bereits etwas verstandigen kann, z.B. seinen Namen nennen kann und mit-
teilen kann, wenn es etwas braucht, z.B. Durst/Hunger hat, etwas weh tut.

4.2.1 Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung von Kindern

UN-Kinderrechtskonvention, Art.12 (1) ,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fa-
hig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das
Kind beruhrenden Angelegenheiten frei zu duf3ern und bertcksichtigen die Meinung
des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife”.

In der Kindertageseinrichtung begegnen wir sehr vielen Angelegenheiten, welche die
Kinder betreffen. Wir machen uns diese bewusst und gestalten demnach Madglichkei-
ten der Beteiligung. Es geht hierbei nicht immer um grofle demokratische Abstimmun-
gen, sondern vor allem, um die vielen alltaglichen Dinge, z.B. ,Muss ich an einem An-
gebot mitmachen, obwohl ich gerne mein Spiel zu Ende spielen mdchte? ,Muss ich
aufraumen, obwohl ich spater gerne weiterspielen wirde?“ ,Darf ich im Haus mit
Freunden spielen, obwohl die Gruppe in den Garten geht - Nimmt sich jemand Zeit,
uns dies zu ermoglichen?” ,Darf ich ohne Jacke in den Garten gehen, wenn mir nicht
kalt ist?”

Unser Team beschaftigt sich mit diesen Fragen der Kinder und findet Antworten, wie
wir unsere Kinder angemessen beteiligen kdnnen. Um Kindern zu ermoglichen, dass
sie sich beteiligen und fur sich und andere Verantwortung ibernehmen lernen, bené-
tigen sie Erfahrungen. Es ist unsere Aufgabe, Kindern diese Erfahrungen machen zu
lassen und sie in Entscheidungsprozesse miteinzubeziehen und hierbei zu begleiten.
Wir stellen uns stets die Frage der Angemessenheit: ,Worlber kdnnen Kinder selbst
entscheiden?“ ,Wobei kdnnen Kinder mitentscheiden? ,Worlber entscheiden die Er-
wachsenen?“ Wir gehen mit unseren Ergebnissen in einen Aushandlungsprozess mit
den Kindern und begeben uns gemeinsam mit ihnen auf eine spannende Suche, wie
demokratische Mitbestimmung und Teilhabe funktionieren kann. Die Entscheidungen
der Kinder werden berlcksichtigt, es darf jedoch nicht zulasten der Gesundheit aller
Beteiligter gehen. Das padagogische Personal und die Kinder erhalten daher ein Veto-
Recht, also das Recht, bewusst gegen eine Entscheidung zu stimmen.

Regeln strukturieren das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung. Ganz be-
wusst achten wir darauf, dass keine Regelflut entsteht, sondern Uberlegen im Team
und mit den Kindern, welche Regeln Sinn machen. Gemeinsam werden diese erstellt
und bei Bedarf immer wieder Uberprift. Eltern kdnnen ihre Kinder bereits frih an de-
mokratische Strukturen heranfuhren, z.B. bei der gemeinsamen Gestaltung des Spei-
seplans fur die Familie, der Auswahl der wettergerechten Garderobe oder beim Uben
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von Tagesstrukturen, wie dem gemeinsamen Aufraumen nach dem Spiel. Beteiligen
Sie Ihr Kind gerne an allen es betreffenden Gelegenheiten im Alltag und beziehen Sie
es bewusst in Entscheidungen mit ein. Es hilft Inrem Kind Regeln besser nachzuvoll-
ziehen, wenn es die Erfahrung machen durfte, wofir diese gut sind und sich im Kita-
alltag mit vielen Strukturen gut zurecht zu finden.

4.2.2 Beschwerderecht der Kinder

,ich hatte gelernt, dass Kinder eine Macht sind, die man zur Mitwirkung ermuntern und
durch Geringschatzung verletzen kann, mit der man aber auf jeden Fall rechnen
muss”. (Janusz Korczak)

Das Recht auf freie MeinungsaulRerung beinhaltet das Recht der Kinder sich in eige-
nen Angelegenheiten zu beschweren und ihre Unzufriedenheit zu aul3ern.

§ 45 SGB VIl des Bundeskinderschutzgesetzes beinhaltet den Schutz von Kindern
vor Machtmissbrauch durch padagogische Mitarbeiter. Beschwerdeverfahren in Kin-
dertageseinrichtungen mussen in jedem Falle beinhalten, dass sich die Kinder uber
Fachkrafte beschweren kénnen. Eine dialogische Haltung des padagogischen Perso-
nals ermaoglicht hier einen respektvollen Umgang. Nicht jedes Kind kann seinen Unmut
formulieren, daher achten unsere Mitarbeiter sensibel auf nonverbale Signale wie Ver-
halten, Mimik und Gestik. Beschwerden der Kinder sind erwinscht und werden ernst
genommen. Gemeinsam wird nach Losungen gesucht, die alle mittragen konnen. Das
tragt zur Qualitatssicherung und dem Wohlbefinden der Kinder bei. Jedes unserer
Hauser hat ein konstruktives Beschwerdemanagement installiert, welches den Pro-
zess des Beschwerdeverfahrens definiert und fur alle Beteiligten transparent gestaltet.
Grundlegend flr jede Beschwerde gilt: Kinder kdnnen ihre Beschwerden angstfrei au-
Rern, die Belange der Kinder werden ernst genommen, Kinder werden begleitet und
erhalten in jedem Fall Hilfe. Erwachsene haben die Bereitschaft zur Selbstreflexion
und stehen zu etwaigem Fehlverhalten. Unsere padagogischen Fachkrafte regulieren
und korrigieren Belastungssituationen durch gegenseitige Ansprache, Selbst- und
Teamreflexion. In jedem Tandem steht eine Mitarbeiterin als Kinderschutzbeauftragte
fur die Kinder und Mitarbeitenden als Ansprechpartnerin zur Seite. In regelmafigen
Teamsitzungen treffen sich die vier Kinderschutzbeauftragten der Hauser mit einer
Fachbereichsleitung, um an den Schutzkonzepten und Sicherheitsstandards zu arbei-
ten und Handlungsablaufe zu reflektieren.

4.2.3 Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Das gemeinsame Konstruieren von Lernprozessen ermdglicht allen Beteiligten die
Welt aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten. Gemeinsam wird diskutiert, er-
forscht und ausgehandelt. Ko-Konstruktion braucht ein Gegenuber das zuhort und sich
Zeit nimmt. Die verschiedenen Ideen werden zugelassen und erweitert. Ein gemein-
sames Betrachten von Sachverhalten bereichert die eigene Sichtweise und erweitert
den Horizont. Die Beteiligung der Kinder an unserem Alltagserleben in der Kinderta-
geseinrichtung kommt dem gemeinsamen Aushandeln entgegen. Die Projektarbeit
lebt von Ko-konstruktion und ist unsere favorisierte Methode, um mit den Kindern zu
lernen. Deshalb gestalten wir die Lernumgebung der Kinder angemessen ihrer Ent-
wicklung, Bedurfnissen und Interessen und ermoglichen ausreichend soziale Interak-
tion in offenen Lernraumen. Den Kindern stehen taglich und woéchentlich gezielte,
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geplante, ganzheitliche Angebote, Projekte und Aktivitaten zur Wahl. Sie wahlen aus
eigenem Antrieb und Interesse das Angebot aus, welches zu ihrer aktuellen Lernsitu-
ation passt. In gemeinsamen Gruppenprozessen, wie dem Jahreskreis, finden die Kin-
der Halt und Orientierung durch gemeinsame Gesprache und philosophieren mit den
anderen Gruppenmitgliedern.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente
Bildungspraxis

Eltern vertrauen uns ihre Kinder an und haben ein Recht auf Transparenz unserer
Bildungsarbeit. Sie haben ein verstandliches Interesse daran, was ihr Kind in unserer
Kindertageseinrichtung erlebt. Wir dokumentieren in Bild- und Schriftform die Ablaufe
und Aktivitaten der Kindertageseinrichtung in Form von Beitragen uber die IN-Kita App.
Tagliche Ereignisse finden Platz in Tar- und Angelgesprachen beim Bringen oder Ab-
holen der Kinder.

Die Dokumentation von Bildungsprozessen und Entwicklungsverlaufen ist in den Bay-
erischen Bildungsleitlinien, dem Bayerischen Bildungsplan und der U3-Handreichung
grundgelegt. Eine wertschatzende Beobachtung jedes einzelnen Kindes und entwick-
lungspsychologisches Fachwissen ist hierfur eine wichtige Voraussetzung. Wertschat-
zung meint in diesem Zusammenhang, dass jedes Kind mit seinen ganz personlichen
Starken wahrgenommen wird und nicht ein defizitdres Denken vorherrscht. Wertschat-
zung heilt auch dass die Kinder wissen, dass wir uns fur ihre Lernwege interessieren
und diese dokumentieren. Ferner bedeutet dies, dass wir die Kinder Uber ihre Lerner-
folge informieren und ihnen positives Feedback geben. Jedes Kind erhalt bei uns ein
personliches Portfolio, indem seine Erlebnisse und Lernwege in Schrift und Bild fest-
gehalten werden. Wichtig hierbei ist das Gesprach mit dem Kind tber seine gemachten
Erfahrungen. So wird ein Portfolio zu einem Lerntagebuch und regt das Kind zum Re-
flektieren an. Des Weiteren erleben Kinder in unserem Kindergarten Entwicklungsdo-
kumentation durch ,sprechende Wande®. Sprechende Wande sind sicht- und erlebbar
gemachte Dokumentationen von Lern- und Entwicklungsschritten der Kinder. Sie do-
kumentieren und zeigen die Entwicklungsschritte anhand von Bastelarbeiten, Fotos
und Aushangen der Kinder und der Gruppe. Die Kinder gestalten diese Wande aktiv
mit und kénnen diese durch Fotos und Symbole selbst ,lesen®.

Freie Beobachtungen dienen uns, um die Bedurfnisse der Kinder wahrzunehmen und
angemessen darauf reagieren zu kénnen.

Unsere strukturierten Beobachtungsverfahren sind:

Seldak (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kin-
dern/ 4 Jahre bis zum Schuleintritt)

Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kinder-
tageseinrichtungen/ 3,5 Jahre bis zum Schuleintritt)

Kompik (Kompetenzen und Interesse von Kindern/ 3,5 Jahre bis 6 Jahre)

Kuno Beller Entwicklungstabelle (fir Kinder von 0-3 Jahren)

Hier erfassen wir den Sprach- und Entwicklungsstand in regelmaRigen Abstanden um
unsere padagogische Arbeit zu Uberprifen und individuell auf die Entwicklung des ein-
zelnen Kindes anzupassen. Der Austausch im Gesamtteam ermdglicht uns einen ob-
jektiven Blick. Wir informieren die Sorgeberechtigten Uber die Erkenntnisse aus
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unseren gemachten Beobachtungen in regelmalig stattfinden Entwicklungsgespra-
chen, mindestens einmal jahrlich. Die Beobachtungen der Eltern zur Entwicklung ihrer
Kinder schatzen wir als wertvolle Information.

5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Er-
ziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten
im Fokus

Um die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, machen wir ihnen taglich vielfaltige
Angebote. Intrinsische Motivation ist der Motor fur nachhaltiges Lernen, deshalb ent-
scheiden die Kinder ob- und an welchen Angeboten sie teiinehmen mochten. Manch-
mal sind Kinder von Lerninhalten so gefesselt, dass sie sich entscheiden an einem
Angebot mehrfach teilzunehmen. An anderen Tagen sind sie in ihr Spiel so vertieft und
mitten in einem Lernprozess, welcher die Teilnahme an einem Lernangebot unterbre-
chen wurde und sie entscheiden sich dagegen.

Diese Bedurfnisse gilt es wahrzunehmen und zu berlcksichtigen. Um Angebote flr
Kinder attraktiv zu gestalten, planen wir diese abwechslungsreich und beziehen auch
hier die Kinder bereits in die Planung mit ein. Angebote sind nur ein kleiner Baustein
des Lernens. Lernen findet immer und uUberall statt. Jede Alltagssituation schenkt Kin-
dern zahlreiche Erfahrungen und bietet damit viele Bildungschancen, z.B. bei der Spei-
seplangestaltung. Neben sprachlicher Bildung kdnnen mathematische, kommunikative
und soziale Kompetenzen wachsen. Dies gilt fur alle Momente des Tages (aufraumen,
anziehen, Blumen gieRen, Hande waschen...) Wir achten ganz bewusst auf diese
Lernchancen im Alltag und bleiben hier mit den Kindern im standigen Dialog. Das Ar-
beiten in Projekten starkt die Kinder in allen ihren Kompetenzen und ermdglicht zu-
satzlich ein bereichsubergreifendes Lernen der Kinder. Unser Verstandnis von Projek-
tarbeit liegt folgender Definition zu Grunde:

»Ein Projekt in Bildungseinrichtungen ist eine offen geplante Bildungsaktivitat einer ler-
nenden Gemeinschaft von Kindern und Erwachsenen. Im Mittelpunkt steht die inten-
sive, bereichslibergreifende Auseinandersetzung mit einem die Kinder interessieren-
den Thema und dessen Einbettung in gréBere Zusammenhénge. Gemeinsam wird das
Thema vielseitig und arbeitsteilig untersucht und erforscht; dabei auftretende Frage-
und Problemstellungen werden identifiziert und gemeinsam kreative Lésungswege ge-
sucht und entwickelt, was sich lber einen ldngeren Zeitraum erstreckt. Zentrales Merk-

mal von Projekten ist daher ihr Ablauf in mehreren Phasen.” (Eva Reichert-Garschhammer,
2013, Projektarbeit im Fokus, S. 17)

Dieses kokonstruktive und forschende Lernen starkt Kinder in ihren personalen und
sozialen Kompetenzen und hat deshalb bei uns neben den Angeboten einen festen
Stellenwert.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche
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Folgenden Bildungs- und Erziehungsbereiche sind Inhalte unserer padagogischen Ar-
beit und durchdringen sich in der Praxis gegenseitig.

o Werteorientierung und Religiositat

e Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

e Sprache und Literacy

¢ Digitale Medien

e Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

¢ Umwelt — Bildung flr nachhaltige Entwicklung

e Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

¢ Gesundheit, Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Sexualitat
e Lebenspraxis

Unser Bildungsverstandnis spricht gegen eine Facherorientierung, wie dies spater im
Schulunterricht gegeben ist. Die einzelnen Bildungsbereiche stehen nicht isoliert, son-
dern sind miteinander vernetzt. Sprache durchdringt die Musik und umgekehrt. Leben-
spraxis ist stark mit Gesundheit verknlpft. Werteorientierung und digitale Medien wi-
dersprechen sich nicht. Die Kinder begegnen den Bereichen in unseren Angeboten
und Projekten. Aber vor allem das Spiel der Kinder bietet unzahlige Bildungssituatio-
nen in all diesen Bereichen.

6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungs-
partner unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern sind Experten fur ihre Kinder, deshalb ist eine gute Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft so wichtig fur das Gelingen der gemeinsamen Bildungs- und Erziehungs-
verantwortung. Gemeinsam gestalten wir die Ubergange des Kindes vom Elternhaus
in die Krippe oder in den Kindergarten und von der Krippe in den Kindergarten oder
vom Kindergarten in die Schule und wiinschen uns einen kooperativen Austausch. Um
das Kind wahrend der Kindergartenzeit gut begleiten zu kdnnen, brauchen wir die wert-
volle Unterstitzung der Eltern. Gegenseitige Information und ein kooperativer Aus-
tausch helfen dem Kind, sich gut zu entwickeln. Wir verstehen uns als familienergan-
zende Institution und kdnnen den familiaren Lernort nicht ersetzen.

6.1.1 Eltern als Mitgestalter

Die Teilnahme der Eltern am Alltag der Kindertageseinrichtung ist erwtinscht und will-
kommen. Sie kdnnen uns bei unserer taglichen Arbeit begleiten, an verschiedenen
Aktionen teilhaben und sich ins Gruppengeschehen einbringen. Weitere Mdglichkeiten
an der taglichen Arbeit teilzuhaben ist die Begleitung bei Ausfligen, die Beteiligung bei
Projekten, die Mithilfe beim Backen oder Kochen mit den Kindern, Unterstiitzung bei
der Planung, Organisation und Durchfihrung von Festen. Beteiligung, Mitverantwor-
tung und Mitbestimmung von Eltern bereichert und unterstitzt unsere Arbeit. Unsere
Eltern verfigen Uber zahlreiche Kompetenzen welche unsere padagogische Arbeit mit
den Kindern aufwertet und die wir gerne erganzend nutzen. Auf regelmafligen
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Elternbeiratssitzungen tauschen sich die Mitglieder des Elternbeirates aus. Alle Eltern
sind willkommen. Als Ansprechpartner wahlt die Elternschaft je Etage einen Gruppen-
sprecher. Aus diesen werden je zwei Vertreter flr die Bereiche Kindergarten und
Krippe bestimmt. Die jahrlich stattfindende Elternbefragung, welche die Akzeptanz der
Eltern zu den verschiedensten Bereichen, wie beispielsweise Padagogik, Ausstattung
und Mittagsessen, sowie die Bedarfe zu den Offnungszeiten und SchlieRzeiten ab-
fragt, unterstltzt unsere qualitative Weiterentwicklung. Details Uber unsere jeweils ak-
tuelle Elternbefragung finden Sie unter www.ingolstadt.de/kinderbetreuung.

6.1.2 Differenziertes Angebot fur Eltern und Familien

Unsere Angebote flr Eltern richten sich nach den jeweiligen Bedarfen der Familien.
Wir richten die Termine so aus, dass madglichst viele Eltern davon profitieren kénnen.
Unsere Bildungsarbeit gestalten wir transparent und es finden regelmaRige Entwick-
lungsgesprache statt, sodass Eltern sehr bewusst an den Bildungsverlaufen ihrer Kin-
der teilhaben konnen. Hospitationen sind jederzeit moglich und runden dieses Bild ab.
In die konzeptionelle Arbeit beziehen wir die Eltern ebenfalls ein. Dies bereichert un-
sere Arbeit und tragt zum gegenseitigen Verstandnis bei. Durch die Elternbefragung,
aber auch durch formlose Methoden erfragen wir regelmafig den Bedarf an Bildungs-
angeboten fur Eltern. Gerne gestalten wir diese selbst, nutzen elterliche Kompetenzen
oder laden Referenten zu gewinschten Themen ein. Bei Bedarf erhalten Eltern bei
uns Beratung zu erziehungsrelevanten Themen. Falls erforderlich verweisen wir gerne
auf weitere Beratungsstellen.

6.2 Partnerschaften mit auBerfamiliaren Bildungsorten

6.2.1 Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Faktoren

Unsere Einrichtung ist vernetzt mit unterschiedlichen Fachdiensten. Die Basis fur eine
gute Zusammenarbeit beruht auf gegenseitiges Vertrauen zwischen den Eltern, den
padagogischen Fachkraften und den Fachdiensten. Wir begleiten die Familien und
helfen ihnen dabei einen passenden Fachdienst zu finden und die Beantragung in die
Wege zu leiten.

Fachdienste werden hinzugezogen bei fachspezifischen Fragen zur Entwicklung.
Diese erste Instanz kann sowohl von den Eltern als auch von der Einrichtung ausge-
hen. Durch die Zusammenarbeit mit dem Fachdienst kann nun mit Hilfe der Ressour-
cen die jedes Kind mitbringt an der individuellen Lernentwicklung angeknupft werden.
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Die sonderpadagogischen Dienste unterstutzen die Eltern und das Team der Ein-
richtung bei der Diagnosestellung und bei der Beratung, welche weiteren Schritte
fur das Kind und die Familie hilfreich sind. Sie koordinieren notwendige Mal3nahmen
und bieten mobile Begleitung der Kinder an.

Eine professionelle Kooperation dient dem Wohle des einzelnen Kindes und seiner
Familie.

6.2.2 Kooperation mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

Als Kindertageseinrichtung arbeiten wir in einem Netzwerk verschiedenster Bildungs-
statten und Trager zusammen. Die enge Kooperation mit Ausbildungstragern, Fach-
diensten, Grundschulen und weiterfihrenden Schulen sowie anderen Hausern fur Kin-
der ist unser Auftrag. Wir bieten Auszubildenden verschiedener sozialer Berufe einen
Ort fur Entwicklung und Ankommen im Beruf. Praktikanten und Schiiler sind uns will-
kommen. Wir bieten Platze flr Auszubildende des Kinderpflege- und Erzieherberufes,
PIA und der Fachkraftausbildung. AuRerdem freuen wir uns Uber die Unterstitzung
von Mitarbeitern des Bundesfreiwilligendienstes und Assistenzkraften. Unser Fachper-
sonal unterstiitzt diese gerne durch die Ubernahme der Anleitertatigkeit und vernetzt
sich mit den Betreuungslehrkraften der auszubildenden Schulen.

Die Kooperation mit den Grundschulen ist fir unsere Kinder im Hinblick der Vorberei-
tung fur die Schulzeit essenziell. Daher stehen wir in engem Kontakt mit Lehrkraften
aus den Grundschulen in Ingolstadt. Unsere Sprengelschule fur den Vorkurs ist die
Grundschule an der Munchener Strale.

Eine intensive Kooperation erleichtert den Kindern und Eltern einen guten Ubergang
von der Kindertageseinrichtung in die Schule und unterstitzt den Lernerfolg der Kin-
der. Unter 3.3 ist nachzulesen, wie wir die Kinder und Familien auf den Ubertritt ins
Schulleben vorbereiten.

6.3 Offnung nach auBen — unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Bildung findet nicht nur in der Kindertageseinrichtung statt. Wir leben von der Vernet-
zung im Gemeinwesen.
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Mit unseren Kindern wurden unter anderen folgenden Einrichtungen besucht:

e Bdicherei im Schulzentrum Sud-West

e Seniorenheim an der Mlunchener Stralie
e Gartenamt

e Museum flr konkrete Kunst

e Bauerngeratemuseum Hundszell

e Stadttheater

e Spielplatze in der Umgebung

¢ Jugendbildungshaus am Baggersee

e Zoo Wasserstern

e Bauernhofe in der Umgebung

Des Weiteren kam in Kooperation mit der Kriminalpolizei Oberbayern Nord und Beate
Welsch das Praventionstheater ,Mut macht stark“ zu uns in den Kindergarten zu den
Vorschulkindern. Zudem war das Stadttheater bei uns zu Gast und probte mit unseren
Kindern flr das neue Theater ,Tropfen triefen, Tropfen klopfen.*

6.4 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Zu den Aufgaben einer Kita zahlen auch die Sorge um jene Kinder, deren Wohlerge-
hen gefahrdet ist, sowie deren Schutz vor weiteren Gefahrdungen. Die gesetzliche
Grundlage findet man im SGB VIII & 8a oder im BayKiBiG Art. 9b. Mit der Aufnahme
des Kindes ubernimmt die Kita diesen Sorge- und Schutzauftrag fur jedes Kind. Be-
steht ein Verdacht von Kindeswohlgefahrdung durch Vernachlassigung oder Miss-
brauch oder werden schwerwiegende Verhaltens- oder Entwicklungsauffalligkeiten be-
obachtet haben die Fachkrafte die Pflicht eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen.
Sie kénnen sich dabei von einer insofern erfahrenen Fachkraft beraten lassen. Auch
die Eltern sind in die Gefahrdungsbeurteilung miteinzubeziehen, soweit hierdurch der
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Aullerdem mussen die Fachkrafte da-
hingehend auf die Eltern einwirken, dass sie angemessene Hilfe in Anspruch nehmen.
Sind die Eltern nicht gewillt oder in der Lage dies zu tun, wird das zustandige Jugend-
amt informiert.

7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

Die Kinder werden auf einem Grundstlck in mehreren Hausern betreut. Die Mitarbei-
terinnen arbeiten in mehreren Kleinteams. Damit wir voneinander profitieren, sorgen
wir fur regelmafligen fachlichen Austausch in den einzelnen Teams. Fragestellungen
und Erkenntnisse zu unserer taglichen Arbeit tauschen wir einmal monatlich im Ge-
samtteam aus. Diese Vernetzung bereichert unser Handeln und sorgt fur einheitliche
Standards. Immer wieder werden unsere Teammitglieder auch in den anderen Hau-
sern tatig, was das Kennenlernen im Alltag erleichtert. Die Teamsitzungen werden von
den Fachbereichsleitungen fir Padagogik und Personal angeleitet. Punktuell werden
die Gesamtsitzungen auch von der Gesamtleitung begleitet, um bestimmte Inhalte
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anzusprechen und um den Kontakt zum gesamten Team zu pflegen. Die Qualitatsent-
wicklung der padagogischen Arbeit kann nur durch das Mitwirken jedes Teammitglie-
des vorankommen. Darum beteiligen wir die Kollegen an allen Prozessen. Jeder bringt
seine personlichen Starken in die tagliche Arbeit ein, so bereichern wir uns gegenseitig
und sorgen fur bestmdgliche Qualitat in der Arbeit mit den Kindern. Die Padagogik
unterliegt fortlaufenden Veranderungsprozessen, zum einen auf Grund der sich ver-
andernden Gesellschaft und deren Familien, zum anderen reagieren wir auf neue Er-
kenntnisse zur kindlichen Bildung. Unser Team ist gut informiert und gemeinsam ge-
stalten wir diese Prozesse. Wir haben eine gesunde Fehlerkultur in unseren Hausern.
Fehler zuzulassen ermoglicht Lern- und Entwicklungschancen. Somit tragen auch
diese zu unserer Weiterentwicklung bei. Das Bildungsprogramm der Stadt Ingolstadt
kann passgenau auf die Bedarfe unserer Mitarbeitenden eingehen und aktuelle The-
men berucksichtigen. Hier tauschen sich die Teammitglieder mit Kolleginnen und Kol-
legen anderer stadtischer Kindertageseinrichtungen uber padagogische Themen aus
und profitieren voneinander. Uber das Kita-Jahr verteilt finden mindestens zwei Kon-
zeptionstage statt. Auch sind bis zu zwei Fortbildungstage mit externen Referenten
moglich. Die Leiterinnen besprechen sich regelmallig in Form von Konferenzen. Sie
erhalten aktuelle Informationen und es findet ein fachlicher Austausch statt. Die Stadt
Ingolstadt unterstitzt die Gesamtleitungen bei einem berufsbegleitenden Studium. Fir
neue Fuhrungskrafte bietet der Arbeitgeber eine berufsbegleitende Leitungsqualifizie-
rung an. Auch Eltern tragen mafigeblich zur Qualitatsentwicklung bei. Der Elternbeirat
unterstutzt das Team durch aktives Mitwirken. Der gegenseitige Austausch bietet Ent-
wicklungschancen fur alle Seiten. Das tagliche Feedback der Eltern sowie die Ruck-
meldung durch die jahrliche Elternbefragung beziehen wir in unsere Veranderungspro-
zesse mit ein.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Unser Ziel ist es das teiloffene Konzept kontinuierlich an die Bedurfnisse der Kinder
und des Personals anzupassen. Wir wollen nicht stillstehen, sondern unseren Fokus
zukunftsorientiert ausrichten. Wir entwickeln kontinuierlich neue Umsetzungsmaoglich-
keiten und probieren aus, wie unser Bildungs- und Erziehungsauftrag bei allen Betei-
ligten am besten wirken kann. Die Vernetzung zwischen den Hausern wird weiter aus-
gebaut.

In den vergangenen zwei Jahren konnten wir unser gro3es Sommerfest mit Einwei-
hungsfeier, als auch ein gemeinsames St. Martins Fest bereits wie geplant umsetzen.
Wir planen flur das kommende Kita Jahr Elternabende, Informationsveranstaltungen,
gruppeninterne Veranstaltungen mit den Kindern und Familien, sowie eine Maibaum-
feier fur alle Familien.

Zudem haben wir uns zum Ziel gesetzt, die Konzeption regelmallig zu reflektieren, zu
bearbeiten und stetig weiterzuentwickeln. Es konnte eine gute Kooperation zum
Thema Vorkurs Deutsch 240 mit der Grundschule Minchener Stral3e in unserem Kin-
dergarten umgesetzt werden. Daran wollen wir festhalten. Weiter etablierten wir ein
besonderes Konzept fur die Vorschulkinder im letzten Jahr vor der Einschulung und
wollen weiterhin kontinuierlich daran wachsen. Zudem haben wir ein neues Eingewoh-
nungskonzept, angelehnt an das Tubinger Modell, in den Kindergartenetagen versucht
und wollen dieses verfestigen.
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Im vergangenen Jahr wurde das Schutzkonzept der Einrichtungen durch gemein-
schaftliches Zusammenwirken aller Einrichtungen um ein ,Konzept zur kindgerechten
sexuellen Bildung und Erziehung in stadtischen Kindertageseinrichtungen® erganzt.
Wir gaben diesem wichtigen Thema einen Rahmen durch Das Praventionsprojekt ,Mut
macht stark®, welches auch in diesem Kindergartenjahr stattfindet. Ein dazu zahlender
Elternabend kann aus personellen Grinden der Kriminalpolizei in diesem Jahr nicht
stattfinden.

Unserem Bildungs- und Entwicklungsauftrag entsprechend haben wir verschiedene
Fortbildungen besucht und wollen uns auch dieses Jahr personlich weiterbilden und
entwickeln. Es sind verschiedene Fortbildungen zu sozialen Themen und zum Thema
Musik, Psychomotorik und Sprache fest eingeplant.

Durch das Engagement unserer Mitarbeitenden hat unsere Kindertageseinrichtung
das Zertifikat der Stiftung Kinder forschen erhalten. Durch das tagliche Zutun der Mit-
arbeitenden erhalten die Kinder eine gute friihe Bildung in den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) sowie im Bereich der Nachhal-
tigkeit (BNE). Auch in diesem Jahr mochten wir uns bewusst diesem Bildungsbereich
widmen, um der Zertifizierung gerecht zu bleiben.
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