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Offentlicher Bericht

1. Parkeinrichtungen

1.1 Auslastung Kurzparker

Die Auslastungszahlen fur Januar bis Marz zeigen im Vergleich der Jahre 2022 bis 2024 einen
kontinuierlichen Anstieg. Der Rickgang wahrend Corona ist in den Jahren 2020 und 2021 deutlich
erkennbar. Die Auslastungszahlen von Januar bis Marz 2019 konnten 2024 knapp nicht erreicht
werden. Die IFG geht weiterhin von einer positiven Entwicklung der Zahlen aus.
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1.2 Entwicklung E-Mobilitat

Die Auswertung fir das 1. Quartal 2024 zeigt, wie schon im Marz berichtet, wie schwankend die
Zahl der Ladevorgange im Einzelnen und gesamt ist. Beispielsweise konnten die Ladesaulen auf
dem Parkplatz der Tiefgarage Theater Ost von Januar 2024 (172) zu Marz 2024 (227) ein Plus von
55 Ladevorgangen verzeichnen. Hingegen wurden die Wallboxen im Parkhaus Nordbahnhof im
Januar (2) und Marz diesen Jahres (0) deutlich weniger genutzt als im Februar 2024 (8).

Parkeinrichtung Jan. 23 Jan. 24 Vergleich |Feb. 23 Feb. 24 Vergleich |Mrz. 23 Mrz. 24 Vergleich
PP Festplatz 122 113 -9 86 122 36 120 121 1
PP Hallenbad 235 255 20 235 287 52 272 285 13
PP der TG Schloss 105 100 -5 77 78 1 95 97 2
PP der TG Theater Ost 112 172 60 77 164 87 77 227 150
PH Nordbahnhof 37 2 -35 41 8 -33 43 0 -43
PH Hauptbahnhof West 35 37 2 44 27 -17 44 40 -4
PH Hauptbahnhof Ost 39 32 -7 39 45 6 31 38 7
TG Miinster 153 184 31 149 160 11 183 123 -60
TG Zeughaus 19 7 -12 15 5 -10 5 4 -1
TG Reduit Tilly 22 35 13 25 20 -5 26 51 25
TG CongressCentrum 55 145 90 52 147 95 58 148 90
Summe 934 1.082 148 840 1.063 223 954 1.134 180
Durchschnitt 21,2 23,5 2 19,1 23,1 4,0 21,7 24,7 30
pro Ladepunkt

1.3 Ubernahme Bewirtschaftung Tiefgarage FOS/BOS

Auf dem Grundstlick der ehemaligen Sprachheilschule Emmi-Béck (Auf der Schanz 41) wird die
Fach- und Berufsoberschule (FOS/BOS), von der Stadt Ingolstadt neu errichtet. Neben
Unterrichtsraumen, Raumen fiur Fachklassen, Platz fir Werkstatten und einer Schulkantine wird
auch eine Tiefgarage Teil des Neubaus sein.

Die Stadt Ingolstadt beabsichtigt die Bewirtschaftung der Tiefgaragen zu vergeben. Hierzu stehen
Stadt und IFG im Austausch.

Die IFG, Abteilung Parken wird die parktechnischen Aufgaben (Bewirtschaftung Schranke und
Verwaltung Dauerparker) entgeltlich Gbernehmen. Im abzuschlielenden Vertrag wird geregelt,
dass die Stadt Ingolstadt alleinig fuir die im Rahmen des haus- und sicherheitstechnischen
Bereichs anfallenden Aufgaben verantwortlich ist. Diese werden nicht durch die IFG Gbernommen.

Um die Tiefgarage der FOS/BOS an das bei der IFG genutzte System anbinden zu kdnnen muss
die Parktechnik (Soft- und Hardware) des bei der IFG genutzten Anbieters Scheidt & Bachmann
installiert/verbaut werden.

2. Wirtschaft und Innovation
2.1 Innovationsmanagement

AMI-FlyingIN2Air

Gegen Projektende werden die Ergebnisse des Projekts AMI-FlyingIN2Air in einem hybriden
Showroom dargestellt. Die analoge Ausstellung findet von 14.5. bis 13.6. in der Aula der THI, die
ebenfalls als Projektpartner beteiligt war, statt. In diesem Zeitraum werden zudem auch zahlreiche
Fachvortrage aus Wissenschaft und Praxis rund um das Thema Urban Air Mobility geboten. Die
digitale Ausstellung wird zeitgleich starten und die Inhalte auch Uber die Projektlaufzeit hinweg
greifbar prasentieren.
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2.2 Wirtschaftsférderung

HR-Forum R10 — Arbeitskraftesicherung und -gewinnung

Unter dem Motto ,Generationen formen die Arbeitswelt” startete die IFG am 17.4. ein neues
Format, das HR-Forum R10. Nach einer Keynote des Ehrengastes Andrea Nahles,
Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur flir Arbeit, bekamen die rund 150 Teilnehmenden
Impulse von hochkaratigen Speakern zu einer generationenibergreifenden Personalfihrung und
konnten sich in verschiedenen Workshops uber aktuelle und zukinftige HR-Trends informieren
und austauschen. Dabei wurde besonderer Fokus gelegt auf die Themen ,Lebenslanges Lernen®,
LDiversitat in der Arbeitswelt®, ,Future Skills und Wissenskultur fir KMU der Automobilwirtschaft”
und ,zielgruppenspezifisches Recruiting®.

Das HR-Forum R10 ist eine Initiative im Rahmen der Fachkrafteallianz Ingolstadt sowie dem
Projekt transform.10 und ist eingebettet in den gemeinsamen Fachkraftemonat der Region 10.

Solution Lab "24 ,Nachhaltigkeits-Challenge”

In der Auftaktveranstaltung zum Solution Lab ‘24 ,Nachhaltigkeits-Challenge® am 12.3.2024
prasentierten sich die vier fallgebenden Unternehmen, der FC Ingolstadt, die Dachdeckerei
Spindler, die VHS und die IFG. Im Rahmen von vier Workshops sollen fir deren konkrete
Problemstellungen im Kontext Nachhaltigkeit durch gezielte Beratung und den Wissensaustausch
mit anderen Wissenstragern (Schwarm-Intelligenz) gemeinsam innovative und kreative
Lésungsansatze in einem interdisziplindr zusammengesetzten Teilnehmerkreis erarbeitet werden.
Die IFG eroffnete die Workshopreihe am 18.4.2024 mit dem Thema ,Multifunktionale Nutzung von
Parkflachen der IFG am Beispiel Festplatz Ingolstadt®.

.FBG-Akademie Female Leadership*

In einer zunehmend komplexen und sich schnell verandernden Arbeitswelt ist die stetige
Weiterentwicklung von Soft Skills fur FUhrungskrafte unverzichtbar. Um Frauen in (kUnftigen)
Flhrungspositionen dafir gezielt in ihrer persénlichen Weiterentwicklung zu unterstitzen, richtet
die Servicestelle Frauen — Beruf — Grindung erstmals die ,FBG-Akademie Female Leadership”
aus. Zwolf Workshops zu den Themen Teamflhrung und -motivation, New Leadership und Hybrid
Work, personlicher Flhrungsstil, Selbstverantwortung und Selbstwert stehen zur Auswahl. Das
Angebot trifft auf eine hohe Nachfrage. 55 Frauen haben sich fiir die Akademie angemeldet und
alle insgesamt 300 Workshop-Platze  sind  vergeben.  Abgerundet wird das
Weiterbildungsprogramm durch drei Informations- und Netzwerkveranstaltungen, wie dem Auftakt-
Event am 23. April. Impulsreferentin Madlen Schwing, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
Tourismus/Zentrum flr Entrepreneurship der KU Eichstatt, beleuchtete an diesem Abend die
Bedeutung von Female Leadership aus wissenschaftlicher Sicht. Mit Dr. Petra Neumann und
Carolin Block teilten zwei Role Models ihre Erfahrungen als erfolgreiche Fuhrungspersonlichkeiten
und Mdtter. Abgerundet wurde die Veranstaltung mit der Vorstellung der Weiterbildungsangebote
der Kammern und der Agentur fur Arbeit.

"Ausbildungskompass Volume 2"

Nach der erfolgreichen Erstauflage des Ingolstadter Ausbildungskompasses 2023 steht nun die
zweite Auflage in den Startléchern. Diese wird nach den Sommerferien in den Ingolstadter Schulen
verteilt, deren Schilerinnen und Schiler sich in der Berufsorientierungsphase befinden.
Derzeit kdnnen sich Betriebe — vom Handwerker bis zum international tatigen Unternehmen —
wieder ihre direkte und kostenglinstige Méoglichkeit sichern, um junge Menschen auf sich
aufmerksam zu machen.
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