
 
Für die neu gegründete INKoBau Ingolstädter Kommunalbauten 
GmbH & Co. KG suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Technische/n Leiter/in 
 
Die INKoBau Ingolstädter Kommunalbauten GmbH & Co. KG ist eine 
100 %-Tochtergesellschaft der Stadt Ingolstadt und als Dienstleister mit 
dem Bau, der Sanierung und der Bewirtschaftung von Sonderbauten  
betraut. Zum Aufgabengebiet gehören u.a. die Sanierung des Stadttheaters 
und des Kavalier Dallwigk sowie der Neubau der Kammerspiele. 
 
Als Technische/r Leiter/in obliegt Ihnen die Bau- und Projektleitung bei der 
Projektierung und Ausführung der Baumaßnahmen der INKoBau  
Ingolstädter Kommunalbauten GmbH & Co. KG. Sie nehmen die Bauherrn-
aufgaben wahr, insbesondere hinsichtlich Einhaltung von Kosten- und Zeit-
rahmen, und sind verantwortlich für die Durchführung der Sanierungs- und 
Neubautätigkeiten sowie die Bewirtschaftung der von der Stadt bzw. ihren 
Tochtergesellschaften angemieteten Gebäude. Sie vertreten im Bedarfsfall 
den/die Geschäftsführer/in. Dabei haben sie die Interessen des Gesell-
schafters Stadt sowie die betriebswirtschaftlichen und politischen Zusam-
menhänge im Blick. In der Projektentwicklung und -betreuung arbeiten Sie 
eng mit den städtischen Dienststellen zusammen.  
 
Wir wünschen uns für diese anspruchsvolle Aufgabe eine Persönlichkeit, 
die über eine fundierte Praxiserfahrung idealerweise im Hochbau verfügt mit 
ausgeprägter Projektleitungserfahrung. 
 
Sie sind eine engagierte Persönlichkeit mit hoher sozialer und kommunikati-
ver Kompetenz und verfügen über  
• ein abgeschlossenes Fach- bzw. Hochschulstudium als Bauingeni-

eur/in oder ein vergleichbares Studium 
• einschlägige Berufserfahrung insbesondere in der Projektabwicklung 

und Projektsteuerung. 
 
Darüber hinaus überzeugen Sie durch 
• eine hohe Identifikation mit den Aufgaben und städtischen Zielen 
• ausgeprägtes Qualitäts- und Kostenbewusstsein und eigenverantwort-

liche und strukturierte Arbeitsweise 
• ergebnisorientiertes und engagiertes Vorgehen sowie Entscheidungs-

freude 
• überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Organisationsgeschick und 

hohe Belastbarkeit  
• hohe Durchsetzungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick. 

 
Ingolstadt ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Dies spiegelt sich auch in 
unserer Personalarbeit wider, die von Chancengleichheit geprägt ist. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen. Bitte senden Sie diese unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis 
spätestens 24.07.2016 an die 
 

Stadt Ingolstadt, Personalamt, Herrn Gietl, 85047 Ingolstadt 
bzw. per e-mail: bewerbung@ingolstadt.de 

 
Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Rücksendung der Unterlagen 
nicht erfolgen kann. 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Steinherr, Leiterin 
Beteiligungsmanagement, unter (0841) 305-1270 
gerne zur Verfügung. 
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