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1. Einleitung

Innerhalb von 11 Jahren seit seiner Grindung sind dem Jobcenter Ingolstadt rund 13 950
Integrationen von Arbeitsuchenden in den 1. Arbeitsmarkt gelungen. Dazu haben auch die 1 250
Integrationen, die im Jahr 2015 erreicht wurden, einen Beitrag geleistet. Besonders erfreulich ist
dabei, dass die Arbeitsaufnahmen nicht nur kurzfristig sind. Kein vergleichbares Jobcenter
erreicht eine héhere Quote nachhaltiger Integrationen. Dariiber hinaus konnte im vergangenen
Jahr die Zahl der Menschen, die langfristig auf Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende angewiesen sind, in Ingolstadt nochmals weiter reduziert werden. Der
vorliegende Jahres- und Eingliederungsbericht bietet einen Uberblick, mit welchen Strategien und
unter welchen Rahmenbedingungen diese Ergebnisse erreicht wurden. Aul3erdem finden Sie im
Bericht auch Informationen zum Bereich der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, der
Leistungen fiur Bildung und Teilhabe und der weiteren Aufgabenbereiche des Jobcenters.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) veroffentlicht die jahrlichen Ein-
gliederungsberichte aller kommunalen Jobcenter im Internet auf der Informations-
plattform SGB II*.

2. Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit, die Unabhangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen und
die Verbesserung der sozialen Teilhabechancen sind die zentralen Anliegen des SGB II, an
denen sich auch die Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters ausrichtet.

Fir das Jahr 2015 wurden zwischen dem Freistaat Bayern und der Stadt Ingolstadt folgende
weitere Schwerpunkte und grundsatzliche Ziele vereinbart:

= Bedarfsdeckende Integration von Langzeitleistungsbeziehern oder von vom
Langzeitleistungsbezug bedrohten Leistungsberechtigten in den ersten Arbeitsmarkt

* Nachhaltige Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit mit einem ganzheitlichen Ansatz

= Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote an SGB IlI-Leistungsbezieher als Beitrag zur
Reduzierung des Problems des Fachkraftebedarfs

= Zur Forderung der gleichberechtigten Teilhabe beider Geschlechter am Arbeitsleben soll auf
eine familienfreundlichere Gestaltung der Arbeitswelt hingewirkt werden und Alleinerziehende
besonders unterstiitzt werden

= Belange von Menschen mit Behinderung sollen fachkundig beraten und mit dem Ziel
gleichberechtigter Arbeitsmarktteilhabe vermittelt werden

= Fdrderung von jungen Menschen mit dem Ziel einer nachhaltigen Beschéaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

= Nachhaltige Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in Ausbildung und in den
Arbeitsmarkt

= Das Jobcenter soll einen Beitrag dazu leisten, dass die Arbeitsmarktakteure die Potenziale
alterer Menschen besser nutzen.

! http://www.sgb?2.info/service-und-informationen/eingliederungsberichte
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Abb. 1: Bestand an Teilnehmern in ausgewahlten
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten 2015
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Im Jahresdurchschnitt nahmen monatlich gut 200 Arbeitsuchende an vom Jobcenter geférderten
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen teil. Dariiber hinaus wirkt das Jobcenter darauf hin, dass
SGB Il leistungsberechtigte Arbeitsuchende auch IntegrationsmalRhnahmen, die von Dritten
gefordert werden, wie z.B. Integrationskurse oder die berufsbezogenen Sprachkurse des ESF-
BAMF-Programms, nutzen.

Die Forderung teilt sich im Wesentlichen in drei annahernd gleich groRe Bereiche auf:
MalRnahmen mit dem Ziel der Aktivierung und moglichst raschen Eingliederung in den 1.
Arbeitsmarkt, mittelfristige berufliche Qualifizierungsmal3nahmen und MalRnahmen im
Zusammenhang mit einer Beschaftigung. Hierzu zahlt sowohl die Forderung der
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung am 1. Arbeitsmarkt durch Eingliederungszuschiisse
als auch MaRnahmen, die Beschaftigung am 2. Arbeitsmarkt schaffen, insbesondere
Arbeitsgelegenheiten.

2.1 Ubergreifende Eingliederungsstrategien

Der Uberwiegende Teil der Eingliederungsstrategien des Jobcenters ist nicht nur fir eine
spezielle Zielgruppe konzipiert, sondern wird von den Arbeitsvermittlern und Fallmanagern des
Jobcenters zielgruppenunabhangig immer dann angewandt, wenn die Strategie in der
individuellen Situation des Arbeitsuchenden erfolgversprechend ist.

2.1.1 Qualifizierung
Eine wichtige S&ule stellt weiterhin die berufliche Qualifizierung der Arbeitsuchenden dar. Die
Forderung der beruflichen Weiterbildung ist im Jahr 2015 erneut der groéf3te Ausgabenposten bei
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den Eingliederungsmitteln mit einem Foérdervolumen von rund 540 000 Euro. Gegenuber dem
Vorjahr stellt dies eine Steigerung um knapp 115 000 Euro oder 27 Prozent dar.

Die Dauer der verschiedenen Malinahmen der beruflichen Weiterbildung ist individuell abhéangig
vom angestrebten Qualifizierungsziel, sowie der taglich moglichen Anwesenheit und betragt zwi-
schen 1 Woche (Lizenz fir Flurforderfahrzeuge) und 24 Monaten (Metalltechniker). Entsprechend
der gewerblich-technischen Ausrichtung des lokalen Arbeitsmarktes werden auch
schwerpunktm&Rig Qualifizierungen in diesem Bereich gefordert, u.a. Teilezurichter, sowie
Metalltechniker mit Fachrichtung Zerspanung. Dariliber hinaus nutzen die Mitarbeiter des
Jobcenters die Moglichkeit (Teil-)Qualifizierungen individuell, nach Eignung und personlichen
Voraussetzungen, mit den einzelnen Arbeitsuchenden anzustreben.

Einen detaillierten Uberblick tiber die 2015 geférderten Weiterbildungen (sowohl hinsichtlich der
Qualifizierungsziele, der Malinahmezeitraume, als auch der Zahl der geférderten Teilnehmer und
der erreichten Ergebnisse) findet sich im Anhang dieses Berichts.

2.1.2 Vermittlung, Aktivierung, Berufliche Eingliederung

Der uberwiegende Teil der Fordermittel in diesem Bereich wurde fir die MalBnahmen der
Aktivierung und beruflichen Eingliederung eingesetzt. Die MalBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung dienen der Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, der
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, der Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung, der Heranfuhrung an eine selbstéandige Téatigkeit oder der
Stabilisierung der Beschéaftigungsaufnahme. Mit AktivierungsmafRnahmen kénnen vor allem auch
niedrigschwellige Forderbedarfe abgedeckt werden. Das Fordervolumen wurde im Vergleich zum
Vorjahr nahezu auf gleichem Niveau gehalten (365 000 Euro in 2015 zu 342 000 Euro in 2014).
Ein detaillierter Uberblick der zahlreichen MaRnahmen befindet sich im Anhang dieses Berichts.

Ein Instrument mit besonders hoher Integrationswirkung sind die Manahmen bei einem Arbeit-
geber mit direkter Erprobung und Praxis am zukinftigen Arbeitsplatz. Zur Finanzierung solcher
MalRnahmen sind keine arbeitsmarktpolitischen Férdermittel erforderlich — fur die Dauer der Mal3-
nahme erhdalt der Arbeitsuchende weiterhin Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts vom
Jobcenter in der bisherigen Hohe. 2015 haben 83 erwerbsfahige Leistungsberechtigte eine MAG
begonnen. Davon haben 56 erfolgreich abgeschlossen, 27 haben das Ziel nicht erreicht.

Von der Férderung aus dem Vermittlungsbudget profitieren Ausbildungs- und Arbeitsuchende
bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung. Die Leistung
ermoglicht individuelle Hilfen, um bestehende Vermittlungshemmnisse tberwinden zu kdénnen (z.
B. Bewerbungs-, Fahrkosten-, Umzugskostenerstattung, Arbeitskleidung, ...).

2.1.3 Beschaftigung begleitende Leistungen

Die Summe der allgemeinen Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber, die SGB Il Leistungs-
berechtigte neu in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis einstellen, stieg gegeniiber
dem Vorjahr um gut 21 % auf nun gut 156 000 Euro. Die absolute Zahl der Integrationen konnte
im Jahr 2015 gegentber 2014 gesteigert werden. Die Nachbeschaftigungspflicht bei gegebenen
Eingliederungszuschiissen tréagt sicherlich einen Teil zur hohen Nachhaltigkeit bei Vermittlungen
bei.
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2.2 Leistungen far junge Menschen unter 25 Jahren

Die Aufgabe der Ausbildungsstellenvermittlung hat das Jobcenter Ingolstadt in 2015 ein
weiteres Mal an die Agentur fir Arbeit Gbertragen. Im Beratungsjahr 2014/2015 hat die Berufsbe-
ratung der Agentur fur Arbeit Ingolstadt die damit verbundene Beratung und Betreuung rund 70
Jugendlichen Ubernommen, die SGB II-Leistungen durch das Jobcenter erhalten haben.

Jugendliche mit schwachen Bildungsvoraussetzungen kdnnen vom Jobcenter Uber eine
Einstiegsqualifizierung fir Jugendliche (EQ) mit einer betrieblichen EQ-Stelle gefdrdert
werden. Ausbildungsmarktfernere Jugendliche beginnen beim EQ in einem Ausbildungsbetrieb
ein Praktikum, bei dem das Unternehmen den Praktikanten nach einer Phase des Kennenlernens
(6 bis max. 12 Monate) in ein reguldres Ausbildungsverhaltnis Ubernehmen kann. Die
Einstiegsqualifizierung kann teilweise oder ganz auf die Ausbildungszeit angerechnet werden.
Gegeniber dem Vorjahr konnten die Férderung um knapp 12 400 Euro auf rund 44 700 Euro
(+38 %) ausgeweitet werden.

Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen konnten auch 2015 junge Menschen wahrend einer
betrieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung unterstiitzt werden, wenn ohne
diese Hilfe das Erreichen des Ausbildungsziels gefdhrdet war. Zusammen mit den neuen
Leistungen der Lernférderung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets besteht die Chance,
dass mehr benachteiligte Jugendliche als in der Vergangenheit zundchst zum Schul- und dann
auch zum  Berufsabschluss gefihrt werden kdénnen. Auch im Bereich der
ausbildungsbegleitenden Hilfen konnte im vergangenen Jahr die Foérderung um knapp
6 800 Euro auf 19 900 Euro (+ 51 %) ausgeweitet werden.

Im Herbst 2015 hat das Jobcenter in Zusammenarbeit mit einem lokalen Bildungstrager
versuchsweise das neue Unterstiitzungsangebot Assistierte Ausbildung - AsA aufgelegt.
Dabei erfahren funf junge Menschen, die durch personliche oder im sozialen Umfeld liegende
Hemmnisse beeintrachtigt sind, begleitende sozialpadagogische Hilfe und Lernunterstiitzung auf
dem Weg zu einem erfolgreichen Berufsabschluss im dualen System. Neu bei diesem Ansatz ist
die Moglichkeit, bei Bedarf und entsprechendem Wunsch auch den Ausbildungsbetrieb in der
Durchfiihrung der Ausbildung zu beraten und LOsungen bei auftretenden Schwierigkeiten zu
suchen.

Durch die gute Situation am Ausbildungsmarkt haben sich die Chancen fiir eine betriebliche Aus-
bildung — und sei es nach einer vorangegangenen Einstiegsqualifizierung oder BVB — deutlich
verbessert. Zudem ist die Ubernahmewahrscheinlichkeit in Beschéftigung nach einer
betrieblichen Ausbildung deutlich hoher als bei aufRerbetrieblichen Ausbildungen und die
Alternative (EQ kombiniert mit abH) wesentlich kostenginstiger als eine BaE-Malinahme.
Deshalb wurden auch 2015 darauf verzichtet fir den Bereich des Jobcenters Ingolstadt ein
tragergestitztes Angebot fir Berufsausbildungen in aulRerbetrieblicher Einrichtung (BaE)
einzurichten.

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BVB) richten sich an Jugendliche, die ihre neun-
jahrige Schulpflicht erfillt haben und keinen Ausbildungsplatz haben oder noch nicht ausbil-
dungsreif sind. Die Jugendlichen erhalten Unterricht in verschiedenen Schulfdchern um hier
bestehende Defizite abzubauen, es besteht auch die Mdglichkeit einen Hauptschulabschluss
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nachzuholen. Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen werden durch die Agentur fir Arbeit
finanziert.

Mit dem QulK-Service 2.0 wurde fir Jugendliche und junge Erwachsende auch 2015 eine
spezielle Malinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung angeboten. Die wochentliche
Arbeitszeit von 30 Stunden beinhaltet sowohl fachpraktische Betreuung als auch sozialpédago-
gische Begleitung. Die jungen Arbeitslosen setzen dabei unter praktischer Anleitung und
sozialpadagogischer Unterstitzung gemeinnitzige Projekte um. Die Einsatzfelder sind
Haustechnik/Instandhaltung, Gartnerhelfer, Malerhelfer und Hauswirtschaft. Mit der dabei
erreichten Stabilisierung und den erworbenen arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen verbessern
sich die Chancen fir die Aufnahme einer Berufsausbildung oder die Eingliederung ins
Erwerbsleben.

Die MalBhahme zur Aktivierung (,,Plan B“) ist das niedrigschwellige Angebot im Vorfeld von
Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung. Mit ihr versuchen die Vermittlungsfachkrafte U25
junge Menschen anzusprechen, die auf andere Weise nicht erreicht werden kdnnen, deren
Eingliederung in das Ausbildungs- oder Beschaftigungssystem bisher nicht gelungen ist und bei
denen eine Eignung fur Berufsvorbereitungsmalnahmen (noch) nicht vorliegt.

Das vom Freistaat Bayern im Bereich der Ausbildungsférderung aus den Vorjahren bekannte
Programm ,Fit for work® wurde auch 2015 fortgefuihrt und vom Jobcenter beim Kontakt mit den
Ausbildungsbetrieben beworben.

2.3 Leistungen fir Altere ab 50 Jahren

sPerspektive 50plus — Beschéfti-

gungspakte fir Altere in den Regio- .‘
nen“ war ein Programm des Bun-
desministeriums fur Arbeit und /( 50 PLUS PAKT
Soziales zur Verbesserung \/ \ Erlangen — Ingolstadt
der Beschéftigungschancen g
alterer Langzeitarbeitsloser.
Seit 2008 beteiligte sich auch das Jobcenter Ingolstadt an diesem
Arbeitsmarktprogramm bis zu dessen Beendigung im Dezember 2015.
Insgesamt wurden im genannten Zeitraum 3 521 Aktivierungen durch das
am Heydeckplatz ansassige sechskopfige Projektteam des Jobcenters umgesetzt; zeitgleich
wurden 1 124 Arbeitsuchende Uber 50 Jahre in den ersten Arbeitsmarkt integriert.

Aufgrund der erfolgreichen Projektarbeit und den langjahrigen positiven Erfahrungen mit der
spezialisierten Betreuung bestimmter Kundengruppen wird die Teameinheit 50plus auch 2016
(mit reduziertem Personal) fortgefuhrt.

Drei der bisherigen Mitarbeiter im Bundesprogramm konnten bereits im Juli 2015 fir
Anschlussprojekte ( Zielgruppen: Langzeitarbeitslose und/ oder alleinstehende ALGII- Bezieher)
gewonnen und eingesetzt werden.
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Trotz der damit verbundenen teaminternen Umstrukturierungen wurden die mit dem BMAS
vereinbarten Aktivierungsziele zu knapp 80% erreicht. Mit 103 sozialversicherungspflichtigen
Integrationen wurden sogar 85% des Ziels erfllt.
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Besonderheiten des Projektes Perspektive

A 5(0plus

Beschéaftigungspakte
in den Regionen

Der bewahrte Projektaufbau wurde auch im Abschlussjahr 2015 weitergefuihrt. So kiimmerten
sich zwei Direkt-Vermittler durchschnittlich um je 150 Personen - altere Arbeitslose, die dem
Arbeitsmarkt naher standen. lhre Aufgabe bestand darin, das Bewerbungsverhalten zu ver-
starken und intensiv mit dem Arbeitgeberteam des Jobcenters zusammen zu arbeiten.

Zwei weitere Coaches hatten jeweils ca. 100 Personen zu betreuen. Der priméare
Tatigkeitsbereich bezog sich auf die Beriicksichtigung sozialintegrativer Aspekte . Die Coaches
unterstitzten den einzelnen Teilnehmer individuell - und - mit entsprechendem zeitlichen
Aufwand. Ziel war und ist eine Stabilisierung des Kunden, die langfristig eine Arbeitsaufnahme
auf dem ersten Arbeitsmarkt fordert und unterstutzt.

Betreuungsschlussel und fachliche Aufteilung

Zielgruppenspezifische Férderungen (Aktivierungen)

Im Bereich des Perspektive 50plus Projektes bot das Jobcenter spezielle MaRnahmen fiir Altere
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowohl bei Bildungstragern, als auch ,inhouse®-
MalRnahmen an, die in den eigenen (EDV-)Schulungsrdumen im Kavalier Heydeck durchgefihrt
werden.

In der hauseigenen Jobwerkstatt wurde von den Teilnehmern gefordert, ihre Bewerbungsbe-
muihungen zu intensivieren. Begleitend wurden alle Mdglichkeiten der Jobsuche zuganglich ge-
macht, z.B. die Teilnehmer im Internet eingewiesen. In diesem Zusammenhang konnten auch - je
nach Interesse - EDV-Kenntnisse erworben oder vertieft werden. Durch die Gruppendynamik und
die gegenseitige Unterstitzung der Teilnehmer konnte auch 2015 eine Steigerung der Motiva-
tion (besonders bei einer erfolgreichen Vermittlung), des Selbstvertrauens und der sozialen
Kompetenz beobachtet werden.

Der bereits seit 2010 eingefuhrte innovative Ansatz des Gesundheitskonzepts ,JobFit“ (Institut
fur Pravention und Gesundheitsforderung der Universitat Duisburg-Essen) wurde auch in 2015 in
den jobcentereigenen Schulungsrdumen durch berufsbegleitend zusatzlich qualifizierte
Projektmitarbeiter umgesetzt.

Auch in Kooperation mit dem Paktpartner Jobcenter Neuburg konnten altere Arbeitsuchende
erfolgreich aktiviert werden: Die Neueinfihrung des inhouse- durchgefiihrten Gesundheitspro-
gramms ,Life Kinetik“® und die extern umgesetzten MaflRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung fir Altere bei Bildungstragern erwiesen sich als individuelle und
kundenorientiert - passgenaue Forderungen: Neben den ,traditionellen“ Inhalten, wie z.B. Bewer-
ben und die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache — waren auch Themen aus den Bereichen
gesunde Ernédhrung, Bewegung (Rickenschule, Kondition) und Entspannung enthalten.

Mit den 2015 durchgefuhrten ,Neustart“ - und ,Auftakt- Mal3nahmen wurden bewahrte Ange-
bote fir arbeitsmarktferne Altere, fortgefihrt. Diese wurden Uber acht Wochen in Teilzeit
angeboten und beinhalteten unter anderem auch den fur die Zielgruppe notwendigen Ansatz
einer psychologischen und ergotherapeutischen Intensivbegleitung.

Die bereits in den Vorjahren erfolgreiche Ma3nahme zur Férderung der interkulturellen Kompe-
tenz fur altere Frauen und Méanner mit Migrationshintergrund und den damit verbundenen gesell-
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schaftlich - kulturellen Fragestellungen wurde 2015 durch einen Bildungstréager als
~WVillkommens- Modul“ umgesetzt.

Angesichts der Forderbedarfe der Impuls-Modell-Teilnehmer wurden die in 2014 zusétzlich
eingefihrten Angebote erneut angeboten: Zur Unterstitzung und zum Abbau bestehender
.,Computer-Bertihrungsangste® konnte im Rahmen einer BildungstragermaRnahme in
niederschwelligen und einfach- didaktischen Strukturierungen die Thematik n&hergebracht
werden. Zusétzlich wurde durch die Projekt- Coaches ein Mobilitatstraining durchgefihrt, um
die rdumliche, aber auch geistige Mobilitat und Flexibilitat zu fordern.

2.4 Leistungen far Neuantragsteller (ohne vorherigen
Leistungsbezuq)

Erwerbsfahigen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre keine laufende Geldleistungen
nach SGB Il und Ill bezogen haben, soll bei der Beantragung von Leistungen unverziglich
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit angeboten werden (§ 15a SGB II).

Daher erhélt dieser Personenkreis im Anschluss an das Erstgesprach, indem bereits eine
Planung der Integrationsstrategie erfolgt ein zeithahes Sofortangebot. Im Jobcenter Ingolstadt
wird jedoch nach MalRgabe des Geschaftsprozesses ,Neuantragstellung® nicht nur der
Personenkreis nach 8 15a SGB Il sofort gefordert, sondern alle Neukunden in die
Integrationshemihungen einbezogen, um eine Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt bzw. eine
Forderung zur Heranfiihrung an diesen moglichst schnell umzusetzen. Dabei enden die
Fordermdglichkeiten jedoch nicht in Form von sofortiger Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern und
Erstellen von Vermittlungsvorschlagen, sondern werden durch verschiedenste MalRnahmen
erganzt.

Beispielhaft sei hier auf die MaRBnahme zur Vermittlung mit intensiver Betreuung und
Anwesenheitspflicht ,IBA* verwiesen. Vorteile sind hier die Mdglichkeit eines verstetigten Starts
im zwei Wochen Rhythmus, Zuweisung, einer individuellen Zuweisungsdauer von drei bis acht
Wochen (in Verbindung mit einer MalRnahme bei einem Arbeitgeber bis zu zwdlf Wochen) und
einer Anwesenheitspflicht entsprechend der Zuweisungsdauer.

2.5 Leistungen fur Migrantinnen und Migranten

Grundsatzlich stehen fir die Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten alle Férderangebote des
Jobcenters offen. Darliber hinaus bestehen spezielle Angebote an diese Zielgruppe, um den
kulturellen, individuellen und integrationsspezifischen Hemmnissen bei der Vermittlung bzw.
Heranfuhrung an den 1. Arbeitsmarkt gerecht zu werden.

So stehen bei noch bestehenden Sprachdefiziten die vom Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) geftrderten Integrationskurse und die ebenfalls vom BAMF mit ESF-Mitteln
geforderten berufsbezogenen Sprachkurse zur Verfigung. Wird fur eine Berufsanerkennung bzw.
fur die Aufnahme einer Tatigkeit der Abschluss B2 des europaischen Referenzrahmens benétigt,
ist dieser vom Jobcenter aus den Mitteln des Eingliederungstitels finanziert worden.
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Weitere spezielle Mainahmen sind die Forderung der Fuhrerscheinklasse C/CE, vor allem fir
Migrantinnen und Migranten mit Berufserfahrung im Herkunftsland, sowie die Zuweisung zur
Sprachférderung von Eltern in Kindertageseinrichtungen (,Mama lernt deutsch®).

Von den seit 2015 gestarteten ESF Projekten (u.a. Single- Bedarfsgemeinschaftscoaching; ESF
Langzeitarbeitslosenprogramm) stellt insbesondere das ESF-Bundesprogramm ,Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier® ein Angebot fur Migrantinnen und Migranten dar. Zwei
MalRnahmen mit je 22 Teilnehmer konnten in den sozialen Stadtvierteln Pius und Konrad bereits
gestartet werden.

Im Rahmen des Berufsanerkennungsverfahrens konnten 44 Kundinnen und Kunden unterstitzt
werden. Begleitende Leistungen des Jobcenters sind hierbei die Gebihrenibernahme, die
Unterstitzung bei der Beschaffung und Ubersetzung von Dokumenten, Beratung und
Teilqualifizierungen. In enger Zusammenarbeit mit den Migrationsberatungsstellen werden viele
Anerkennungen koordiniert und abgewickelt. Sind Berufsausbildungen aus dem Ausland mit
deutschen Abschliissen gleichwertig, entfallt der Vorgang der Berufsanerkennung. Dies kann
beim Bundesamt fur Migration und Flichtlinge auf der Homepage eingesehen und abgeglichen
werden.

2014 beteiligten sich das Jobcenter und das Hauptamt als Pilotamter an dem EIF Projekt
Jnterkulturelle Offnung der Verwaltung als Chance“. Unter Begleitung des imap — Instituts fiir
interkulturelle Management- und Politikberatung dienten die Veranstaltungen der Erarbeitung
eines Aktionsplanes fir die weitere interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung. Im Bereich des
Jobcenters profitieren seither Mitarbeiter als auch Blrger mit Migrationshintergrund von teilweise
mehrsprachiger Beschilderung im Jobcenter, einer aktuellen Ubersicht der vielfaltigen
Fremdsprachenkenntnisse der Mitarbeiter und insbesondere Flichtlinge von einem vereinfachten
Antragsformular fiir den Ubergang vom Asylbewerberleistungsgesetz in die Grundsicherung fur
Arbeitsuchende.

2.5.1 Leistungen fur Asylberechtigte und Flichtlinge

Nach einer Anerkennung als Asylberechtigter, Fliichtling oder subsidiar Schutzberechtigter oder
unmittelbar nach der Einreise aufgrund einer Aufnahmeentscheidung der Bundesrepublik
Deutschland (sog. ,Kontingentflichtlinge®) erhalten Flichtlinge Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Um den Ubergang der Fliichtlinge von Leistungen nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz zum Jobcenter zu optimieren kommt neben dem o.g. vereinfachten Antrags-
formular auch ein verkiirztes Verfahren nach der Antragstellung im Jobcenter zur Anwendung.

Grundsatzlich stehen alle vorab genannten Leistungen fur Migrantinnen und Migranten auch dem
Kreis der Asyl- und Bleibeberechtigten zu. Um eine ganzheitliche Betreuung zu gewahrleisten,
wurden detaillierte Absprachen und Vereinbarungen mit Netzwerkpartnern geschlossen. Im
Bereich des Ubergangsmanagements arbeitet das Jobcenter intensiv mit dem Sachgebiet Asyl
des Amtes fir Soziales zusammen. Gegenseitig unterstitzen und informieren sich
Asylsozialberatung und Arbeitsvermittlung beim Wechsel der Zustandigkeit, nicht nur bzgl.
geleisteter Arbeit in Deutschland, z.B. Arbeitsgelegenheiten, Arbeitsuchendmeldung bei der
Agentur fur Arbeit, sondern auch in Leistungsangelegenheiten wie etwa das Vorhandensein
eines Bankkontos, Fragen zur Unterkunft oder dem Aufenthaltsstatus. Ein weiteres Ergebnis der
Absprachen ist die verkirzte Antragstellung ohne Teilnahme an der Gruppeninformation fir
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Neuantragsteller und die Begleitung durch Asylsozialberatung bei der Antragstellung, um
Missverstandnissen vorzubeugen. Soweit mdglich nutzen die Mitarbeiter des Jobcenters eigene
Fremdsprachenkenntnisse auch im Rahmen der Beratung.

Auch die in-arbeit GmbH, die stadtische Beschaftigungsgesellschaft, war immer wieder an den
Abstimmungstreffen beteiligt, da diese sich um zusatzlich um die Arbeitsmarktintegration der
Asylbewerber wahrend des Asylverfahrens kiimmert und somit Gber zahlreiche Informationen
bzgl. des arbeitsrelevanten Profils verflgt.

In diesem Zuge wurde friihzeitig auch die Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit gesucht.
Hier konnten gemeinsame Standpunkte gefunden werden, u.a. Ausbildungsreife von
Jugendlichen und deren Vorbereitung. Im Rahmen des bayerischen Arbeitsmarktprogramms
.Flucht* wurde die Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit erheblich intensiviert, um
einerseits die mit hoher Wahrscheinlichkeit Bleiberechtigten zu bewegen sich in der Agentur
arbeitslos zu melden und andererseits, um potentielle Teilnehmer fir MalRnahmen zu
identifizieren (beteiligt auch Sachgebiet Asyl und in-arbeit). Ein zusatzlicher Vorteil fur die
Integrationsarbeit des Jobcenters liegt in der Ausfinanzierung der Maflinahmen fur Asylbewerber
durch die Agentur fur Arbeit, auch wenn wahrend der Mallhahme eine Anerkennung als
Fluchtling erfolgt, eine mdgliche Finanzierung durch die Agentur von Berufsanerkennungen,
psychologischen Eignungsuntersuchungen und — allerdings nur einmalig und befristet — von
zusatzlichen Deutschkursen die im 4. Quartal 2015 begonnen haben, sowie einer
Arbeitsaufnahme wahrend des Asylverfahrens. Eine gemeinsame Vereinbarung seit September
2015 gewahrleistet die Mithilfe des Arbeitgeberteams des Jobcenters bei der
Arbeitsmarktprifung.

Mit dem Amt fur Staatsangehdrigkeits- und Ausléanderangelegenheiten wurden zahlreiche
Schritte in Verbindung mit der Verpflichtung der Flichtlinge zur Teilnahme an einem
Integrationskurs als vorrangige Maflihahme (83 Abs. 2b SGB Il) vereinbart und standig
angepasst. Absprachen zum Ubergangsmanagement (Asylbewerberleistungsgesetz und SGB )
wurden getroffen, wie Mitteilung von genehmigten Asylentscheidungen, Mitteilung Uber
wahrscheinlichen Aufenthaltstitel bei Fiktionsbescheinigungen und Meldungen des Jobcenters
bei (schuldhaften) Abbriichen von Integrationskursen.

Die Migrationsberatungsstellen in Ingolstadt (u.a. Jugendmigrationsdienst, Caritas, Diakonie) und
das Jobcenter unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einleitung von Berufsanerkennungsverfahren
u.a. hinsichtlich der Arbeitsmarktrelevanz eines Berufes, der Frage welche Unterlagen missen
ubersetzt werden und der Ubernahme von entstehenden Kosten. Hierzu wurde ein Laufzettel
entwickelt, der vom Kunden in den jeweiligen Beratungsstellen vorgelegt werden muss. In
schwierigen Fallen wird das 1Q Netzwerk, insbesondere die ,Tir an Tuar* gGmbH mit Sitz in
Augsburg eingeschaltet und eine Beratung vereinbatrt.

Ende 2015 waren 125 Fluchtlinge in Ingolstadt SGB Il leistungsberechtigt. Die anerkannten
Flichtlinge sind tberwiegend Manner (rund zwei Drittel) in jingerem Alter (ein Drittel unter 25
Jahren, nahezu alle anderen unter 50 Jahren). Etwas mehr als die Halfte ist noch nicht in
lateinischer Schrift alphabetisiert, rund ein Drittel hat keine nennenswerte Schulbildung. Rund
zwei Drittel verfigen noch nicht Uber eine abgeschlossene Ausbildung. Die Nationalitdten sind
Uberwiegend syrisch (80), afghanisch (23) und irakisch (11).
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43 Integrationen von Fluchtlingen in sozialversicherungspflichtige Erwerbstétigkeit konnten in
2015 erreicht werden. Nicht eingerechnet sind in dieser Zahl diejenigen Flichtlinge, denen es
bereits wahrend des Asylverfahrens gelungen ist, eine Arbeit aufzunehmen.

2.6 Leistungen fur Alleinerziehende

Die im Abschnitt 2.1 dargestellten Forderinstrumente, die in der Regel auch in Teilzeit wahr-
genommen werden konnen, stehen grundsatzlich auch fur die Eingliederung von
Alleinerziehenden zur Verfugung. Erneut konnten 2015 zusétzliche Fordermafinahmen fur
Alleinerziehende in Ingolstadt Uber Sonderprogramme und — projekte realisiert werden. Unter
anderem waren dies ein vom Freistaat Bayern gefordertes ESF-Projekt QUIZ und das Coaching-
Projekt Tandem, fiir das nicht zuletzt wegen der sehr guten Eingliederungsergebnisse ein
erfolgreicher Antrag auf Verlangerung gestellt werden konnte.

Das Projekt TANDEM richtet sich an Alleinerziehende im Arbeitslosengeld 1I-Bezug. Durch den
Coaching-Ansatz sollen sie bei einer nachhaltigen Integration in
den Arbeitsmarkt und bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unterstitzt werden. Die Coaching-Inhalte erstrecken sich
demnach auf die komplexen Bedarfslagen und richten auch
EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN den Blick auf die unterschiedlichen Lebenssituationen und -
eSO T R wirklichkeiten. Es werden passende Qualifizierungsangebote,
berufliche Perspektiven und Unterstiitzungsangebote gesucht, organisiert und begleitet. Damit
soll eine positive individuelle Entwicklung und eine Verbesserung der Erwerbssituation erreicht
werden. Im Projektverlauf wird zwischen den Alleinerziehenden und den Coaches (zwei
Teilzeitkraften) ein stabiler, belastbarer und vertrauensvoller Kontakt hergestellt. Dieser Kontakt
bietet auch Begegnungen und Begleitung abseits von Jobcenter und Schreibtisch, z.B.

Spaziergang, gemeinsame Aktivitdten, Gruppentreffen usw. Diese Begegnungen sollen

* eine positive Partnerschaft ,gemeinsam ans Ziel“ unterstutzen,

» zu einem Perspektivenwechsel ermutigen (,was Neues/Fremdes kennenlernen®),
* zu einem neuen Netzwerk unter Alleinerziehenden beitragen,

» auf Herausforderungen in einem veranderten Alltag vorbereiten,

+ die positive Lebenseinstellung férdern,

« und es ermdglichen, zukinftigen Problemen mit Strategien zu begegnen.

Mit allen Teilnehmern/innen finden wdchentlich Coachingtermine statt, die in einem Coaching-
Tagebuch dokumentiert werden. In den einzelnen Gesprachen wird nach einer umfassenden
Anamnese der derzeitigen Lebens- und Berufssituation und dem Festlegen gemeinsamer Ziele
ein individueller Unterstitzungsplan erarbeitet und begleitet. Besonderes Augenmerk liegt dabei
nach dem Prinzip der Ressourcenorientierung auf der Leistungsfahigkeit der Person und der
Konstellation innerhalb der Familie. Ebenso werden motivationale Aspekte und kreative
Losungen zur Uberwindung von Einstellungshemmnissen gesucht, unterstiitzt und ausgebaut.

2.7 Leistungen fur Langzeitbezieher

Als Langzeitleistungsbezieher gelten statistisch alle Leistungsberechtigten, die in den letzten 24
Monaten mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld Il erhalten haben. Von den Ende 2015 rund
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4,28 Mio erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) waren 2,99 Mio oder 69 % Langzeit-
leistungsbezieher in diesem Sinne. In Ingolstadt ist ein deutlicher geringerer Teil der SGB I
Leistungsberechtigten langfristig auf Unterstlitzung des Jobcenters angewiesen — im Dezember
2015 waren es 2233 der 3669 elLb (knapp 61 %). Im Rahmen des Benchlearnings der
Optionskommunen bestéatigte sich bereits im Rahmen des Jahresschwerpunktthemas 2013, dass
die Ursachen fir den langerfristigen Bezug von SGB Il Leistungen vielfaltig sind und dass es
daher auch einer Kombination verschiedenster Handlungsanséatze und Strategien bedarf, um den
Leistungsbezug vollstandig zu beenden.

Die Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fir Langzeitleistungsbezieher durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters reichen von speziell geschultem Personal (z.B.
umfassende Prifung vorgezogener Altersrenten, auslandischer und Erwerbsminderungsrenten),
Motivation durch I6sungsorientierte Gesprachsfilhrung, passgenaue Angebote, Gesund-
heitsforderung, praktische Erprobung, nachgehende Betreuung, Coaching im Rahmen des ESF-
Langzeitarbeitslosenprogramms, Ansprache von Unternehmen, Einbeziehung von kommunalen
Eingliederungsleistungen bis hin zu Kooperationen und Netzwerken.

Beispielhaft sei hier das aus den Eingliederungsmitteln finanzierte Angebot des ,Profiling-
Unterstitzenden-Coaching-Trainings® erwahnt, eine modulare MaRnahme mit einem von L&D
Support durchgefiihrten persénlicher Potentialerfassung.

Das Jobcenter Ingolstadt erreichte 2015 eine Verringerung des Langzeitleistungsbezugs von
1,7% und war damit Deutschland- und Bayernweit Uberaus erfolgreich.

Neben den Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir Langzeitleistungsbezieher durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters und die aus Eingliederungsmitteln finanzierten
Forderangeboten konnte das Jobcenter auch flr 2015 und die Folgejahre zuséatzliche ESF-
Landesmittel fur die Zielgruppe akquirieren.

2.7.1. QUIZ - Qualifizierung - Integration -
Zukunft

Im Oktober 2015 startete erneut ein neunmonatiger Kurs mit
18 Teilnehmern. Mit dieser Mal3nahme zielen Jobcenter und  ¢popische union | esrin Bavern

DEB darauf ab, durch intensive Zusammenarbeit mit ©f0SCHERSOnAIoNDS T mmmEsTEE N pEserey
Unternehmen und Arbeitsplatz bezogene, berufliche Qualifikation fiir langzeitarbeitslose SGB I
Leistungsberechtigte eine nachhaltige Integration zu erreichen. Daneben werden mit einer
sozialpadagogischen Betreuung gezielt die kognitiven, sozialen und persénlichen Kompetenzen
gefordert. Gemeinsam flir alle Teilnehmer finden EDV-Schulung, berufliches und soziales
Kompetenztraining und ein Erste-Hilfe-Kurs statt. Ein wichtiger Baustein der MalRnhahme ist ein
Praktikum in einem Unternehmen.

Entsprechend dem Arbeitsmarkt der Region und der Nachfrage der Unternehmen wurde zur
Quialifikation das Berufsfeld Lager angeboten.
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2.7.2. ESF-BUNDESPROGRAMM ZUR EINGLIEDERUNG
LANGZEITARBEITSLOSER LEISTUNGSBERECHTIGER

* X %
*

*
* *

* *
* oy K

Im Rahmen des neuen ESF-Bundesprogramms gewéhrt das BMAS —
Zuwendungen an Jobcenter, die fUr langzeitarbeitslose erwerbsfahige

Leistungsberechtigte nach dem SGB Il Perspektiven einer nachhaltigen .\ E S F
beruflichen Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt schaffen. Die Europalsciiar-sozlaltonds
Forderung  ermdglicht  Jobcentern  gezielt  Arbeitgeber  fir fiur Deutschland
langzeitarbeitslose  Frauen und Manner zu gewinnen. Dariber hinaus werden
Quialifizierungsdefizite ausgeglichen, teilnehmende Frauen und Manner wahrend der geférderten
Beschaftigung intensiv betreut und die Beschaftigungsverhaltnisse auf diese Weise nachhaltig

stabilisiert. Anfangliche Minderleistungen der Arbeitnehmer werden den Arbeitgebern mittels
Lohnkostenzuschiissen ausgeglichen.

Zielgruppe sind Arbeitslosengeld [l Empféanger, die seit mindestens 2 Jahren ohne
Unterbrechung arbeitslos sind, mindestens 35 Jahre alt sind und Uber keinen oder keinen
verwertbaren Berufsabschluss verfligen. Personen, die in den letzten 5 Jahren arbeitslos waren
und bei denen weitere Vermittlungshemmnisse hinzutreten, werden besonders intensiv gefordert.

Seit 01.08.2015 nimmt das Jobcenter am Programm teil. Bis Ende 2015 konnten bereits 12
erwerbsfahige Langzeitarbeitslose in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung integriert
werden.

2.8 Leistungen fur Selbstandige

Eine spezialisierte Arbeitsvermittlerin betreute die Kundengruppe der Leistungsberechtigten, die
einer selbstandigen Erwerbstétigkeit nachgehen und derjenigen, die eine Existenzgriindung
planen. Wichtigstes Kriterium beim zuletzt genannten ist die Tragfahigkeitsprifung, die Erstellung
eines Businessplanes und Rentabilitatsvorschau, sowie die Feststellung der personliche Eignung
und Kompetenzen der (potentiell) Selbstandigen, bei der zweiten Gruppe die Erreichung der
Tragfahigkeit der selbstandigen Tatigkeit, d.h. erganzendes Arbeitslosengeld Il ist nicht mehr
erforderlich.

In engster Zusammenarbeit mit dem Leistungsbereich (spezialisierte Leistungssachbearbei-
terinnen) des Jobcenters wurden alle Selbststandigen, die derzeit ergdnzend Arbeitslosengeld I
Leistungen beziehen, auf betriebliche Optimierungsméglichkeiten gepruft, alternative Beschéfti-
gungsmaoglichkeiten, z.B. auch innerhalb der Bedarfsgemeinschaft in Erfahrung gebracht, sowie
Ortstermine wahrgenommen. 2015 wurde die Gruppe der Selbstdndigen im Nebenerwerb als
Schwerpunktthema aufgegriffen und 47 Gewerbe zusatzlich in die Prifung miteinbezogen.

Der Kontakt zu Beratungsstellen, wie Existenzgriinderzentrum, Handwerkskammer, aktive
Senioren, Kapitalinstitut Deutschland spielt sowohl fir die Beantwortung typischer
Fragestellungen im Zusammenhang mit einer selbstandigen Tatigkeit eine Rolle, wie auch
bezlglich der Beantragung von Finanzierungen.

51 selbstandige Leistungsberechtigte konnten 2015 aus dem Leistungsbezug abgemeldet
werden, 29 stellten sich wieder dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfigung und 33 Personen
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konnten davon Uberzeugt werden, nicht das Risiko einer Selbstandigkeit, aufgrund fehlender
Qualifikation, nicht gesicherter Finanzierung oder fehlendem Konzept, einzugehen.

Die Forderung durch Einstiegsgeld, ein Instrument, das vor allem bei Existenzgriindern zum
Einsatz kommt, hat sich gegentiber dem Vorjahr wiederum leicht erhdht auf 8978€.

Uber die Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (§ 16c SGB Il) hat die Integrations-
fachkraft eine weitere Moglichkeit eine Aufnahme oder Austibung einer selbstandigen Tatigkeit
mit Darlehen oder Zuschiissen fur die Beschaffung von Sachgitern zu unterstitzen. Das
Instrument spielt jedoch eine untergeordnete Rolle.

2.9 Beschéftigung schaffende MalRnahmen

2.9.1 Arbeitsgelegenheiten (816d SGB II)

Fur die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten (,AGH; auch bekannt unter dem Begriff ,1€-Jobs")
fur SGB Il Leistungsberechtigte wurden 2015 knapp 63 000 € aufgewendet. Gegenliber dem
Vorjahr stellt dies eine Steigerung um etwa 20 % dar.

Auch und gerade in Phasen einer guten Arbeitsmarktsituation besteht ein Bedarf an 6ffentlich
geforderter Beschéftigung vor allem fir Menschen, die (noch) nicht mit den Anforderungen am 1.
Arbeitsmarkt mithalten kbnnen. Dabei wére es winschenswert, wenn die Arbeitsgelegenheiten
kunftig wieder marktnaher ausgestaltet werden koénnten und auch qualifizierende Bestandteile
beinhalten durften.

Arbeitsgelegenheiten hatten im Jahr 2015 nahezu ausschlie3lich die Caritas und in geringem
Umfang die Stadt und die Diakonie eingerichtet.

2.9.2 Forderung von Arbeitsverhéltnissen (8 16e SGB II)

Arbeitgeber kdnnen mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt unterstiitzt werden, wenn sie
foérderungsbedurftige und zugewiesene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einstellen, deren
Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt aus individuellen Griinden sehr erschwert ist. Die Férderung
kann bis zu einer Hohe von 75 Prozent der Lohnkosten flr die Dauer von langstens 24 Monaten
geleistet werden. Das gefdrderte Beschaftigungsverhaltnis ist versicherungsfrei zur
Arbeitslosenversicherung.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt noch 3 Féalle mit einem Volumen von 10 915 Euro geférdert.

2.9.3 Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt”

Auch das Jobcenter Ingolstadt hat sich in 2015 fur eine Teilnahme am Bundesprogramm ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt® beworben. Der Forderantrag wurde jedoch nicht berticksichtigt.
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2.10. ESF-BUNDESPROGRAMM BIWAQ); ,,BILDUNG WIRTSCHAFT,
ARBEIT IM QUARTIER*

Das Projekt ,QUartlERwerkSTADT* (01.07.2015 — 31.12.2018)

wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms BIWAQ durch

das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau- und

Reaktorsicherheit und dem européischen Sozialfonds gefdrdert.

In Zusammenarbeit mit arbeit+leben gGmbH umfasst es ein Bundesministerium
ganzheitliches Qualifizierungsangebot mit dem Fokus auf % fir Umwelt, Naturschutz,
Langzeitarbeitslose, Migrantinnen, Alleinerziehende, Partner Bau und Reaktorsicherheit
mit und ohne Kinder ab 27 Jahre, die ALGII beziehen und eine

berufliche Integration anstreben, aber auf Grund multipler

Vermittlungshemmnisse keinen Einstieg in den reguléren

Arbeitsmarkt finden Die neun Teilzeitkurse (Mo — Fr. 8.30-13.30 Uhr, 2 MalRnahmen 2015, 4
Malnahmen 2016, 3 Malnahmen 2017) werden in allen Quartieren der sozialen Stadt
angeboten. Rund 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind pro Kurs vorgesehen.

Primares Ziel ist die Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt. Dies wird erreicht durch theoretische
Unterrichtsinhalte, berufspraktische Qualifizierungsanteile in einem geschitzten Rahmen und
Praktikumsmaoglichkeiten in Kooperationsbetrieben mit intensiver sozialpddagogischer Begleitung
zur Stabilisierung. Die Teilnahmedauer betragt neun Monate. Die MalBhahme umfasst 2 Tage
theoretische und 3 Tage praktische Qualifizierung.

2.11. BEDARFSGEMEINSCHAFTSCOACHING

Auch in der neuen ESF-Forderperiode 2014-2020 bietet das
Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie  europAiscHE UNION | ESF IN BAYERN

EUROPAISCHER SOZIALFONDS WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

und Integration den Jobcentern die Mdoglichkeit das sog. T e
Bedarfsgemeinschaftscoaching durch Landes-ESF-Mittel zu Areit und soziales, Familie und Integration %
fordern (sog. ,Forderaktion B 10“%). Aufgrund der positiven Erfahrungen aus der letzten ESF-
Forderperiode mit dem Tandem Projekt des Jobcenters wurden Projektférderantrage sowohl
wieder fir Alleinerziehende, als auch fur Single- Bedarfsgemeinschaften gestellt und genehmigt.
Zielgruppe der Forderaktion B 10 sind Ein- und Mehr-Personen-Bedarfsgemeinschaften. Dazu
gehdren auch die Kinder innerhalb der Bedarfsgemeinschatft. Ziele fir die Teilnehmenden sind:
o die Verbesserung der Vermittlungs- und Wiedereingliederungschancen in den 1. Arbeitsmarkt
e die Hilfe zur Selbsthilfe und/oder
e der Eintritt in Qualifizierung, in schulische / berufliche Ausbildung oder Bildung, Arbeitssuche
oder Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Ziel des neuen Projektes ,Single-BG Coaching®, das im Juni 2015 startete, ist es,
alleinstehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter zwischen 40 und 50 Jahren mit
Potential fur eine positive personliche und berufliche Entwicklung innerhalb des Coaching-
Prozesses intensiv zu unterstiitzen. Es sollen dadurch der Zugang in Beschéftigung verbessert,
die Vermittlungs- und Wiedereinstiegschancen erhoht, die Erwerbsquote gesteigert, notwendige
Transferleistungen gesenkt oder beendet und nicht zuletzt der Ubergang in die Risikogruppe der

2 hitp://esf.bayern.de/esf/ziele/index.php
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Uber 50 jahrigen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten vermieden werden. Durchschnittlich 44
erwerbsfahige Hilfeempfanger werden vom Coach betreut.

Im MalRnahmezeitraum 2015 konnten von 44 Teilnehmern/innen 12 Arbeitsaufnahmen
sozialversicherungspflichtig, sowie zwei Mini Job Aufnahmen, eine freiberufliche Tatigkeit und
eine Selbststandigkeit realisiert werden. 2 Teilnehmer nehmen zusatzlich an einer Fort- und
WeiterbildungsmaRnahme teil.

3. Eingliederungsleistungen der Stadt Ingolstadt

Nach dem Finanzierungssystem der Grundsicherung fir Arbeitsuchende werden die
,Klassischen® Eingliederungsleistungen, wie in den vorhergehenden Abschnitten dargestellt, vom
Bund finanziert. Den Kommunen und damit auch der Stadt Ingolstadt obliegt in erster Linie die
Finanzierung der haufig als ,flankierend® bzw. ,sozialintegrativ bezeichneten
Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il. Uber die gesetzlich vorgesehenen Leistungen
hinaus engagiert sich die Stadt Ingolstadt jedoch auch durch zuséatzliche Férderungen, z.B. in
dem Projekt ,Ampel“, ein Integrationsprojekt mit psychosozialer Betreuung und Begleitung. Die
kommunalen Eingliederungsleistungen werden in der Regel nicht unmittelbar vom Jobcenter
erbracht, sondern vom Arbeitsvermittler oder Fallmanager wird ,externe” Hilfe eingeschaltet. Vor
allem sind hier das Amt flir Soziales, das Jugendamt oder ein von der Stadt finanzierter Trager
der Wonhlfahrtspflege (z.B. Diakonie, Caritas) und weitere Beratungsstellen beteiligt. Ein weiteres
zentrales Anliegen der Fallmanager ist die Aktivierung der Kunden, eine der zahlreichen
Selbsthilfegruppen in Ingolstadt aufzusuchen.

3.1 Kinderbetreuung

Das Jugendamt wickelt die Ubernahme der Kinderbetreuungskosten auch fir die Kinder der
SGB Il Leistungsberechtigten aus dem SGB Il ab und hilft auch bei der Organisation eines
Kindergartenplatzes. Darlber hinaus arbeitet das Jugendamt mit der ,mobilen Familie e.V.“ im
Bereich der Tagespflege zusammen und konnte damit die Kinderbetreuung - Uber die
Kindertagesstattenplatze und die festen Offnungszeiten hinaus - ausweiten. In Einzelfallen, z.B.
bei Samstagsarbeit oder Schichtarbeit bis in die spaten Abendstunden, suchen auch die
Arbeitsvermittler und Fallmanager des Jobcenters zusammen mit den Betroffenen nach ganz
individuellen und praktikablen Losungen und helfen bei der Organisation. Der von der Stadt
betriebene Ausbau der Kapazitaten der Kindertagesstatten und der Tagespflege erleichtert dem
Jobcenter auch die Integration von Erziehenden in den Arbeitsmarkt. Als kommunale
Eingliederungsleistung nach 8§ 16a Nr. 1 SGB Il hat das Jobcenter im Jahr 2015 aus stadtischen
Haushaltsmitteln 307 750 € aufgewandt.

3.2 Schuldnerberatung

Das Diakonische Werk und die Beratungsstelle der Caritas werden von der Stadt Ingolstadt
gefordert und bieten entsprechende Beratungen und Hilfestellungen an. Knapp 40 % der
l&ngerfristig Beratenen im Jahr 2015 erhielt Leistungen nach dem SGB Il. Leistungen nach § 16a
Nr. 2 SGB Il wurden im Jahr 2015 in H6he von 56.008 € (Vorjahr 57.585 €) erbracht.
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Die hauptsachlichen Grinde fiir Uberschuldung sind insbesondere langerfristiges
Niedrigeinkommen, Arbeitslosigkeit, Trennung/Scheidung, Konsumverhalten, gescheiterte
Selbstandigkeit, Krankheit und Sucht. In der Regel handelt es sich um mehrere, ineinander
verwobene Griinde fiir eine Uberschuldung. Naturlich wird es manchmal Menschen auch leicht
gemacht, in die Schuldenfalle zu gelangen. Gerade Online- Bestellungen nehmen stark zu (z.B.
Amazon, eBay). Aber auch 0-Prozent Finanzierungen, die Zahlung mit Kreditkarte und der
leichtfertige Umgang mit einem eingerdumten Dispo-Kredit fuhren in die Schuldenfalle. Die
durchschnittliche Schuldenhdhe lag bei ca. 28.000 €.

Ein Trager bietet zudem seit 2014 eine Miet- und Energieschuldenberatung an. Im Jahr 2015
nahmen 72 Personen das Angebot wahr. Der Anteil der Personen, die aus unterschiedlichen
Griunden ihre Mietzahlung oder die Versorgung mit Energie nicht mehr sicherstellen kénnen, ist
steigend. In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter, den Vermietern und den Energieversorgern
wird versucht, das Mietverhaltnis zu sichern bzw. die Energiezufuhr zu erhalten oder wieder
herzustellen. Meist sind jedoch auch noch andere Schulden vorhanden, so dass hier eine
ganzheitliche Beratung angezeigt ist.

3.3 Psychosoziale Betreuung

Etliche SGB Il Leistungsberechtigte kénnen wegen koérperlicher Einschrdnkungen nur bedingt
eine Tatigkeit austiiben oder haben Uberhaupt Probleme irgendeine Arbeit zu finden. Schwere
psychische Probleme sind oft ein Grund flr langere Arbeitslosigkeit bzw. implizieren sich durch
diese. Die Vermittler und Fallmanager haben hier die Mdoglichkeit sich an den
sozialpsychiatrischen Dienst der Caritas zu wenden. Dort wird der Betroffene beraten, betreut
und wenn mdglich in eine Therapie vermittelt.

Weitere Netzwerkpartner sind unter dem Dach des Steuerungsverbundes psychische Gesundheit
Ingolstadt zusammengefasst, u.a. Zentrum fir psychische Gesundheit (Klinikum Ingolstadt),
Integra (betreutes Wohnen, Beschéaftigungsmdoglichkeiten), AWO und Insel e.V. (betreutes
Wohnen). Ziel ist in erster Linie die Stabilisierung und die schrittweise Steigerung der Leistungs-
fahigkeit. Mit dem Dachverband SPGI konnte bereits 2013 eine Kooperationsvereinbarung
geschlossen werden, um sich im Beratungsverlauf gegenseitig auszutauschen, um eine
ganzheitliche und umfassende, abgestimmte Unterstitzung zu gewahrleisten. Eine
Fallmanagerin des Jobcenters wurde fiir den dortigen Arbeitskreis Arbeit und Beschaftigung
benannt und ist nun standiges Mitglied.

Eine Sonderform stellt das Projekt ,Ampel* dar, das nach § 16a Nr. 3 SGB Il von der Stadt
finanziert wurde. Diese MafRnahme ist offen fur Teilnehmer aus dem SGBII und dem SGBXII. Es
handelt sich um Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen (u.a. physische und
psychische Beeintrachtigungen, Sucht- und oder Schuldenproblematik, drohende Obdach-
losigkeit, gerichtliche Auflagen). Ziel ist es, bei diesem prognostisch langerfristig dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung stehenden Personenkreis eine Erwerbstétigkeit von mindestens
drei Stunden téglich zu erreichen, ein geeignetes Arbeitsumfeld zu finden, um sie vor drohender
dauerhafter Arbeitsentwéhnung und damit dauerhafter Erwerbslosigkeit zu bewahren und
langfristig eine personliche Tagesstruktur und eine arbeitsmarktliche Perspektive zu erarbeiten.
Ampel dient als niederschwelliges Angebot, in dem Einzelfallbetreuung, Situationsanalyse und
individuelles Krisenmanagement durchgefihrt werden.
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3.4 Suchtberatung

Auch innerhalb der Suchtproblematik verbindet das Jobcenter Ingolstadt seit 2013 eine
Kooperationsvereinbarung mit dem Dachverband SPGI. Samtliche Netzwerkpartner, die flr
Beratung und Betreuung von suchtkranken Menschen zustandig sind tauschen sich
untereinander aus, um alternative Losungsmaoglichkeiten fur die Kunden zu generieren. Das
Spektrum reicht von Entzugsunterbringung, zu ambulanten und/oder stationdren Therapien,
Unterbringung in betreuten Wohnen und Vermittlung in Beschaftigungen im Rahmen der
Leistungsfahigkeit. Gegenseitiger Austausch und Fallkonferenzen ermdglichen ein aufeinander
abgestimmtes Vorgehen, wenn der Kunde einer Schweigepflichtsentbindung zustimmt. Eine
Fallmanagerin ist seit 2013 Mitglied im Arbeitskreis Sucht, eine Unterorganisation des SPGI.

Der Fallmanager bleibt zentraler Ansprechpartner, begleitet und steuert den Beratungsprozess.
Langfristig werden berufliche Qualifikationen gepruft, alternative Beschéaftigungsmaoglichkeiten
erortert und teilweise erprobt, Lebensperspektiven dargestellt und das Selbstwertgefihl
gesteigert, um eine stabilisierte Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.

Als zusétzliche Leistung sind vier Arbeitsgelegenheitsstellen mit Mehraufwandsentschadigung fiir
substituierte Personen bei der Caritas eingerichtet.
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4. Der Ingolstadter Arbeitsmarkt im Jahr 2015
4.1 Entwicklung der Beschaftigung

Auch im Jahr 2015 entwickelte sich die Beschéftigung in Ingolstadt sehr positiv. Zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Berichts liegen Beschaftigungsdaten bis einschlie3lich September 2015
vor. Am Arbeitsort® Ingolstadt stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im
Vergleich zum 3. Quartal 2014 um 4 880 Arbeitsplatze (+5,0 %) auf 102 324 Beschaftigte. Erneut
wurde mit den Septemberzahlen ein Beschéftigungsrekord in der Ingolstadter Stadtgeschichte
erreicht. Deutlich gestiegen ist vor allem die Zahl der Ausléander, die sozialversicherungspflichtig
beschaftigt sind, namlich um 1 616 Beschaftigte ohne deutsche Staatsangehdrigkeit (+15,8 %)
auf nunmehr 11 816. Die Zahl der geringfligig entlohnten Beschaftigten (,Minijobber‘) am
Arbeitsort ging im vergangenen Jahr erneut leicht um 173 Arbeitnehmer (-1,2 %) auf 14 568
zurick.

Tab. 1: Beschaftigungsentwicklung am Wohnort Ingolstadt 2014-2015
Merkmale September 2015 Veranderung gegentiber September 2014
absolut in %

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte

Insgesamt 58 538 2766 5,0 %
davon
Manner 34 057 1741 5,4 %
Frauen 24 481 1025 4,4 %
darunter
15 bis 24 Jahre 7 048 434 6,6 %
25 bis 54 Jahre 43 390 2010 4,9 %
55 bis 64 Jahre 7 793 248 3,3%
65 Jahre und alter 307 74 31,8 %
darunter
Deutsche 48 574 1355 29 %
Auslander 9940 1406 16,5 %

Geringfligig entlohnte Beschaftigte

Insgesamt 12 140 95 0,8 %
davon
Manner 4 509 51 1,1%
Frauen 7 631 44 0,6 %
darunter
15 bis 24 Jahre 1871 10 0,5%
25 bis 54 Jahre 6 989 15 0,2%
55 bis 64 Jahre 1883 15 0,8%
65 Jahre und alter 87 35 67,3 %
darunter
Deutsche 9813 -9 -0,1%
Auslander 2 309 97 4,4 %

% Arbeitsortprinzip: alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in Ingolstadt arbeiten, unabhangig davon wo sie
wohnen
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit Darstellung: Jobcenter

Ein Uberblick tiber die Beschaftigungsentwicklung nach Branchen ist am Arbeitsort Ingolstadt nur
eingeschrankt maoglich, da wegen des hohen Anteils, den die Beschéftigten bei der AUDI AG im
Bereich des Fahrzeugbaus auf sich vereinen, exakte statistische Daten hierzu nicht verdffentlicht
werden. Nach Unternehmensangaben waren am Standort Ingolstadt der AUDI AG im
Jahresdurchschnitt 2015 40 724 Mitarbeiter im damit zweitgréten Automobilwerk Europas
beschéftigt, und damit 3 438 oder 9,2 % mehr als im Durchschnitt des Vorjahres. Insgesamt sind
im 3. Quartal 2015 am Arbeitsort Ingolstadt 53 891 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im
produzierenden Gewerbe tatig (+3.810 Beschatftigte bzw. +7,6 %). Deutliches Wachstum von fast
14 % war bei den sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen in der Informations- und
Kommunikationsbranche (+261 auf 2 147) zu verzeichnen. Auch in diesem Jahr war das
Baugewerbe (+ 218 auf 2 455) ein Konjunkturmotor. Stark gestiegen (+18,2 %) ist auch die
Uberlassung von Arbeitskraften, besser bekannt als Zeitarbeit (+1 074 auf 6 982).

Noch wichtiger ist aus der Perspektive des Jobcenters der Anstieg der sozialversicherungspflich-
tigen Beschéaftigung am Wohnort! Ingolstadt. Denn das Jobcenter Ingolstadt unterstiitzt aus-
schlie3lich Ingolstadterinnen und Ingolstédter bei der Integration in Arbeit. Der prozentuale
Zuwachs in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung am Wohnort fallt in diesem Jahr mit
+5,0 % so hoch aus wie der Zuwachs am Arbeitsort. Die Menschen, die eine Arbeit in Ingolstadt
neu aufnehmen, nutzten somit starker als im Vorjahr die Stadt auch als ihren neuen Wohnort. Im
September 2015 waren 58 538 Ingolstadter Blrgerinnen und Blrger und damit 2 766 mehr als
zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Eine deutliche
Trendumkehr gelang bei der Beschaftigung Jungerer. War im Vorjahr die Zahl der jlingeren
Beschaftigten im Alter von 15 bis 24 Jahren noch leicht riicklaufig stieg sie bis September 2015
um 434 Personen bzw. 6,6 % an. Erstmals gesondert verédffentlicht wurden Zahlen zur
Beschaftigung von Menschen, die 65 Jahre oder alter sind. Deren Zahl stiegt um 74 auf
insgesamt 307. Mitursachlich hierfir dirfte die steigende Altersgrenze fir den regularen
Renteneintritt sein. Nur unterproportional angestiegen ist in diesem Jahr die Zahl der alteren
Beschaftigten zwischen 55 und 64 Jahren. Entgegen der ricklaufigen Entwicklung am Arbeitsort
stieg die Zahl der in Ingolstadt wohnenden Minijobber geringfigig an (+0,8%
bzw. +95 Personen auf 12 140 geringfligig Beschéftigte).

Aufféllig ist, dass wie im Vorjahr tber die Halfte der zusétzlichen Nachfrage nach sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort Ingolstadt durch auslandische Arbeitnehmer
gedeckt wurde. Noch deutlicher wird dies im Bereich der Minijobs: hier ist die Zahl der
geringflgig beschéaftigten Deutschen am Wohnort Ingolstadt ricklaufig (- 9 Personen bzw. -0,1 %
auf 9 813), die Zahl der Minijobber ohne deutschen Pass hat hingegen nochmals zugenommen
(+97 bzw. +4,4 % auf 2 309).

* Wohnortprinzip: alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in Ingolstadt wohnen, unabhangig davon, wo sie
arbeiten.
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4.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung in
Ingolstadt

Ingolstadt ist auch Ende 2015 — wie wahrend des gesamten Jahres - die deutsche Grol3stadt mit
der niedrigsten Arbeitslosenquote. Gegentber Dezember 2014 sank die Arbeitslosenquote
nochmals um 0,3 Prozentpunkte auf 3,0 %. Die Unterbeschaftigungsquote, die unter anderem
Teilnehmende an entlastenden MaRBRhahmen der Arbeitsmarktpolitik sowie Personen, die einen
arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen oder zeitweise arbeitsunfahig erkrankt sind,
bertcksichtigt, konnte ebenfalls deutlich von 4,4 % Ende 2014 auf 4,0 % im Dezember 2015
gesenkt werden.

Tab. 2: Eckwerte des Ingolstadter Arbeitsmarktes (insgesamt — Arbeitsagentur &
Jobcenter)
Merkmale Dezember 2015 Veranderung gegentber Dezember 2014
absolut in %
Arbeitsuchende gesamt 4 209 -262 -5,9%
Arbeitslose gesamt 2 260 -174 -7,1%
darunter
Méanner 1123 -85 -7,0%
Frauen 1137 -89 -7,3%
15 bis unter 25 Jahre 186 1 0,5%
25 bis unter 50 Jahre 1210 -112 -8,5%
50 Jahre und alter 864 -63 -6,8%
Deutsche 1622 -116 -6,7%
Auslander 638 -58 -8,3%
Langzeitarbeitslose 660 19 3,0%
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Sowohl die Zahl der arbeitsuchenden Ingolstadterinnen und Ingolstadter als auch die Zahl der
Arbeitslosen ist Ende 2015 im Vergleich zum Dezember des Vorjahres nochmals deutlich
zurlickgegangen.

Von der weiter verbesserten Lage am Arbeitsmarkt profitierten Frauen und Manner in annéhernd
gleichem Umfang. Ein deutlicher Riickgang der Arbeitslosigkeit konnte auch bei Alteren und
Arbeitsuchenden ohne deutsche Staatsangehoérigkeit erreicht werden. Nach der deutlichen
Senkung der Jugendarbeitslosigkeit im Jahr 2014 konnte im vergangenen Jahr per Saldo kein
weiterer Rickgang erzielt werden. Bei den Langzeitarbeitslosen ist eine Steigerung um 3,0 %
bzw. 19 Personen zu verzeichnen. Hier wird deutlich, dass sich auch auf einem guten
Arbeitsmarkt fir besonders arbeitsmarktferne Personengruppen die Arbeitslosigkeit verfestigen
kann.
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Tab. 3:Komponenten der Unterbeschéaftigung (insgesamt — Arbeitsagentur & Jobcenter)

Komponenten der Unterbeschéaftigung

Arbeitslosigkeit

+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind
Aktivierung und berufliche Eingliederung
Sonderregelung fir Altere (§ 53a SGB )

= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne

+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind
Berufliche Weiterbildung inkl. Férderung behinderter
Menschen

Arbeitsgelegenheiten
Fremdforderung
Beschaftigungsphase Birgerarbeit
Forderung von Arbeitsverhaltnissen

Sonderregelungen fir Altere (§ 428 SGB Il / § 65
Abs. 4 SGB Il / § 252 Abs. 8 SGB VI

kurzfristige Arbeitsunfahigkeit

= Unterbeschéaftigung im engeren Sinne

+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind
Grindungszuschuss
Einstiegsgeld - Variante Selbsténdigkeit
Altersteilzeit

= Unterbeschéaftigung (ohne Kurzarbeit)

Unterbeschéaftigungsquote

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Dezember
2015

2.260
91

75

16
2.351
582

184
37
209

152
2.933
83

34

49
3.016

4,0%

Veranderung gegeniber
Dezember 2014

absolut

-174
-44
-26
-18

-218

18

-26
0
87

-249

4,4%

in %

-7,1%
-32,6%
-25,7%
-52,9%
-8,5%
3,2%

-12,4%
0,0%
71,3%
-100,0%
-100,0%

-100,0%
12,6%
-6,4%
-37,1%
9,7%

*
-51,5%
-7,6%

Darstellung: Jobcenter

Im Vergleich zu Ende 2014 fanden im Dezember 2015 weniger aktivierende oder qualifizierende
arbeitsmarktpolitische MalZnahmen in Ingolstadt statt. Im Gegenzug ist die Zahl der MaBhahmen,
die von Dritten gefoérdert wurden (sog. Fremdforderungen) stark angestiegen. Hierzu zahlen in
erster Linie die vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge finanzierten Integrationskurse.
Darin spiegelt sich der steigende Anteil an sprachlichem Qualifizierungsbedarf bei den
Arbeitsuchenden wider. Ausgelaufen ist bereits Ende 2014 die Forderung des Bundes fur
Birgerarbeit. Wie schon im Vorjahr waren Altersteilzeitmodelle, die durch die Agentur fur Arbeit
gefordert werden, rucklaufig. Leicht zugenommen hat die Zahl derjenigen, die aus der
Arbeitslosigkeit heraus den Schritt in die Selbstéandigkeit wagen und hierbei von der Agentur flr
Arbeit durch einen Grindungszuschuss geférdert werden.
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4.3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung im
Rechtskreis SGB I

Im Dezember 2015 lag die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB Il — hierzu gehdren alle
Arbeitsuchenden die Arbeitslosengeld Il vom Jobcenter erhalten - in der Stadt Ingolstadt bei
1,8 % und damit nochmals um 0,2 Prozentpunkte unter dem Niveau von Dezember 2014.

Tab. 4:Eckwerte des Ingolstadter Arbeitsmarktes (Rechtskreis SGB Il / Jobcenter)

Merkmale Dezember 2015 Veranderung gegentber Dezember 2014
absolut in %
Arbeitsuchende gesamt 2530 -76 -2,9%
Arbeitslose gesamt 1382 -84 -5,7%
darunter
Manner 658 -17 -2,5%
Frauen 724 -67 -8,5%
15 bis unter 25 Jahre 99 8 8,8%
25 bis unter 50 Jahre 743 -42 -5,4%
50 Jahre und alter 540 -50 -8,5%
Deutsche 979 -54 -5,2%
Auslander 403 -30 -6,9%
Langzeitarbeitslose 603 29 5,1%
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Auch im Rechtskreis SGB Il konnte die Zahl der Arbeitsuchenden um 76 oder 2,9 % auf 2 530
Leistungsberechtigte gesenkt werden. Die Zahl ist geringer, als die Zahl der Arbeitslosengeld I
Empfanger (das waren im Dezember 2015 3 669 Leistungsberechtige), da ein Teil der erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten derzeit (zuldssigerweise) keine Arbeit sucht, sondern z.B. noch die
Schule besucht oder Kinder im Alter von unter 3 Jahren betreut.

Noch deutlicher als der Riickgang bei den Arbeitsuchenden fallt die Senkung bei den
Arbeitslosen aus. Erfreulich — im Hinblick auf die Uber Jahre gegebenen besonderen
Herausforderungen flr Frauen am regionalen Arbeitsmarkt — ist, dass im Rechtskreis SGB Il vor
allem Frauen ihre Arbeitslosigkeit beenden konnten (-67 bzw. -8,5 %). Da insgesamt in Ingolstadt
Frauen und Manner jedoch gleich stark vom Riickgang der Arbeitslosigkeit profitiert haben (s.o.
Tabelle 2), lasst sich daraus auch schliel3en, dass Manner haufiger bereits wahrend des Bezuges
von Arbeitslosengeld wieder in Arbeit integriert werden koénnen und Frauen entweder schon
keinen existenzsichernden Arbeitslosengeldanspruch haben oder erst nach langerer
Arbeitslosigkeit wieder eine Arbeit finden. Wahrend der Rickgang der Zahl der alteren
Arbeitslosen fast ausschliel3lich im Rechtskreis SGB Il stattfand, profitierten auslandische
Arbeitsuchende in beiden Rechtskreisen vom weiteren Aufschwung am Arbeitsmarkt. Bei der
Zahl der arbeitslosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen ergab sich im SGB Il im Jahr 2015
ein Anstieg, der vor allem auf die steigende Zahl anerkannter Fluchtlinge zurlckzufihren sein
dirfte. Auch die Zahl der Langzeitarbeitslosen stieg an.
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Tab. 5:Komponenten der Unterbeschaftigung (Rechtskreis SGB Il / Jobcenter)

Komponenten der Unterbeschaftigung Dezember Veranderung gegentiber
2015 Dezember 2014
absolut in %
Arbeitslosigkeit 1.382 -84 -5,7%
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 69 -33 -32,4%
Aktivierung und berufliche Eingliederung 53 -15 -22,1%
Sonderregelung fir Altere (§ 53a SGB II) 16 -18 -52,9%
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 1.451 -117 -7,5%
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 404 65 19,2%
Berufliche Weiterbildung inkl. Férd. behindert.
Menschen 80 16 25,0%
Arbeitsgelegenheiten 37 0
Fremdforderung 188 88 88,0%
Beschaftigungsphase Birgerarbeit 0 -49 -100,0%
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 0 -3 -100,0%
Sonderregelungen fir Altere (8§ 428 SGB Il / § 65
Abs. 4 SGB Il / § 252 Abs. 8 SGB VI 0 -8 -100,0%
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 99 21 26,9%
= Unterbeschaftigung im engeren Sinne 1.855 -52 -2,7%
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind - * *
Einstiegsgeld - Var. Selbstandigkeit - * *
= Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 1.855 -52 -2,7%
Unterbeschéaftigungsquote 2,4% 2,6%
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Darstellung: Jobcenter

Der nochmalige Rlckgang der Unterbeschaftigung fand mit jeweils 0,2 Prozentpunkten
gleichméaRig in beiden Rechtskreisen statt. Tabelle 5 bietet einen naheren Uberblick tiber die
Griunde fur die Unterbeschéftigung im Bereich der vom Jobcenter betreuten Arbeitsuchenden.

Gegen den allgemeinen Trend (siehe oben Tabelle 3) ausgebaut hat das Jobcenter die Zahl der
beruflichen Weiterbildungen der SGB Il Leistungsberechtigten. Die Zahl der Arbeitsgelegenheiten
im Rechtskreis SGB Il wurde in 2015 nicht weiter erh6ht, da im vergangenen Jahr durch die Stadt
vor allem Arbeitsgelegenheiten flr Asylbewerber geschaffen wurden. Stark angestiegen ist die
Zahl der durch Dritte geforderten Malinahmen — in der Regel sind dies Integrationskurse. Der
Anstieg fand Uberwiegend im Rechtskreis SGB |l statt. Die erst Ende 2015 eingefiihrte
Moglichkeit fur Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive zur Teilnahme an Integrationskursen
bereits wahrend des Asylverfahrens spiegelt sich hoch nicht in den Zahlen wieder.
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4.4 Entwicklung und Struktur der SGB Il Leistungsberechtigten

Gegeniber dem Stand von Januar 2015 konnte die Zahl der SGB Il Leistungsberechtigten in
Ingolstadt zum Jahresende auf 5 387 gesenkt werden (- 374 Personen oder -6,5 %). Dies ist
umso erfreulicher, als im Verlauf des Jahres die Zahl der anerkannten Fluchtlinge, die SGB I
leistungsberechtigt sind, angestiegen ist. Noch deutlicher wird die Dynamik am Arbeitsmarkt, die
auch im Rechtskreis SGB Il besteht, anhand der kumulierten Zu- bzw. Abgangszahlen von
erwerbsfahigen SGB Il Leistungsberechtigten im Verlauf des Jahres 2015. Hinter der Senkung
der Zahl der Menschen, die in Ingolstadt auf Arbeitslosengeld Il angewiesen sind, stehen
insgesamt 2 438 Zugange, aber eben im Verlauf des Jahres auch 2 708 Menschen, die ihren
Lebensunterhalt wieder vollstéandig selbst oder durch vorrangige Leistungen sichern kénnen.

Abb. 2: Entwicklung der Zahl der Bedarfgemeinschaften und Leistungsberechtigten

im Jahr 2015
—erwerbsféhige Leistungsberechtigte — Bedarfsgemeinschaften
——nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Neben den vom Jobcenter erzielten Integrationen der Arbeitslosengeld II Empfanger in den
ersten Arbeitsmarkt trugen hierzu auch die Bemiihungen des Jobcenters zur Reduzierung der
Zahl der Langzeitleistungsbezieher bei.

Gemessen an der Zahl der Einwohner im entsprechenden Alter sind damit in Ingolstadt so wenig
Menschen wie in keiner anderen deutschen kreisfreien Grofdstadt auf Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende angewiesen. Die Hilfequote betragt bei den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im Dezember 2015 5,0 % (im Vergleich zu bundesweit durchschnittlich
9,3 %) und bei den Kindern unter 15 Jahren 9,5 % (Bundesschnitt 15,5 %).
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Tab. 6: Struktur der erwerbsfahigen SGB |1l Leistungsberechtigten in
Ingolstadt
darunter Veranc_i_erung insges.
gegeniber Dez. 2014
Merkmale Insgesamt
mannlich weiblich
absolut in %
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Insgesamt 3 669 1577 2 092 -218 -5,6%
nach Altersgruppen
unter 25 Jahren 562 262 300 47 “7.7%
25 bis unter 50 Jahren 2116 860 1256 119 5,3%
50 bis unter 55 Jahren 360 194 166 7 -1.9%
55 Jahren und alter 631 261 370 45 -6.7%
nach Erwerbsstatus
arbeitsuchend 2525 1167 1358 80 -3.1%
darunter arbeitslos 1353 662 691 95 -6.6%
Nationalitat
Auslénder insgesamt 1262 542 720 17 -1.3%
dar.: Europa ohne Europaische Union (EU) 550 233 317 -60 -9.8%
EU 15 (ohne Deutschland) 255 117 138 23 9.9%
13 EU-Beitrittsstaaten ab 01.05.2004 189 59 130 19 -9.1%
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Weiterhin sind deutlich Uber die Halfte der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Frauen, was
hauptséchlich daran liegt, dass die 687 Alleinerziehenden, die auf SGB Il Leistungen angewiesen
sind, fast ausnahmslos Frauen sind. Die kleinste Gruppe stellen die erwerbsfahigen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen (gut 15 %) dar, gut 57 % erwerbsfahige Leistungsberechtigte sind
zwischen 25 und 49 Jahren alt und 27 % 50 Jahre und éalter. Der Rickgang der Zahl der
Leistungsberechtigten verteilt sich — mit Ausnahme der 50 bis 54 Jahrigen — auf alle
Altersgruppen.

War in 2014 noch ein deutlicher Anstieg der ausléandischen SGB Il Leistungsberechtigten zu
verzeichnen so ergab sich in 2015 per Saldo sogar ein leichter Riickgang. Innerhalb der Gruppe
der hilfebedurftigen Européer hat vor allem die Zahl der Leistungsberechtigten aus den ,alten*
EU-Mitgliedstaaten zugenommen, wahrend die Zahl der Leistungsberechtigten aus den ,neuen®
EU-Mitgliedstaaten und dem sonstigen europaischen Ausland riucklaufig war.

Neben den Erwerbsfahigen beziehen Ende 2015 auch 1 628 Nichterwerbsféahige, darunter 1 577
Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren Leistungen des Jobcenters. 324 Kinder sind unter drei
Jahren alt, 338 drei Jahre und junger als sechs Jahre und 915 sechs bis einschliel3lich 14 Jahre
alt. Im Verlauf des Jahres waren 1148 Zu- und 1161 Abgange nicht erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter zu verzeichnen.

Eine detailliertere Analyse der Staatsangehorigkeiten der SGB Il Leistungsberechtigten in
Ingolstadt ist aufgrund einer Sonderauswertung der BA-Statistik moglich. Gesondert aufgefihrt
werden in der nachfolgenden Ubersicht dabei nur Nationalitaten mit mehr als 20 erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten zum Jahresende 2015:
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Tab. 7: Erwerbsfahige SGB Il Leistungsberechtigte und Herkunftslander
Staatsangehdrigkeit Bestzaonlti Dez Zugange 2015 Abgénge 2015 DB:ZStZ%nlds

Auslénder aus EU-Staaten 437 429 429 441

darunter Bulgarien 21 23 17 23
Griechenland 163 137 134 171
Italien 31 48 32 48
Polen 29 7 12 25
Rumanien 68 79 88 61

Auslander aus Nicht-EU-Staaten 831 576 615 805

darunter Afghanistan 30 * 9 28
Bosnien und Herzegowina 18 * * 23
Irak 15 * * 22
Kasachstan 42 7 4 38
Kosovo 54 24 26 50
Russische Forderation 63 19 35 49
Turkei 391 222 289 330
Ukraine 27 * * 29
Serbien 26 9 12 29
Syrien 50 77 39 86
* keine statistischen Daten verfuigbar

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Anm.: Die statistischen Bestands- und Bewegungsdaten wurden von der Bundesagentur fur Arbeit geliefert. Da
bestimmte kurzfristige Unterbrechungen nicht als Ab- bzw. Zugang gezahlt werden, lasst sich nicht in allen Fallen aus
dem Anfangsbestand und den Bewegungsdaten rechnerisch der Schlussbestand ermitteln.

Von den 2 438 Zugangen an Arbeitslosengeld 1l Beziehern im Jobcenter Ingolstadt im Jahr 2015
entfallen 1 426 auf Deutsche und 1 005 auf auslandische Leistungsberechtigte. Sowohl bei der
Zahl der Zugénge als auch beim Bestand zum Jahresende stellen Leistungsberechtigte mit
turkischer bzw. griechischer Staatsangehorigkeit die grofte ausléndische Gruppe dar. Zu
erwarten war, dass sich die Zahl der SGB Il Leistungsberechtigten aus den
Hauptherkunftslandern der Flichtlinge erhéhen wirde. Erfreulich ist, dass insbesondere bei
Fluchtlingen aus Syrien in etlichen Fallen der zwischenzeitliche Leistungsbezug bereits wieder
beendet werden konnte.

Der Anteil auslandischer nicht erwerbsféhiger Leistungsberechtigter, das sind (berwiegend
Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren, betragt Ende 2015 21,5 % (350 von 1 628) und ist
deutlich niedriger als der Anteil auslandischer Arbeitslosengeld 1l Empfanger (34,3 % bzw. 1 246
von 3 626). In groBerer Anzahl sind nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte vor allem mit
griechischer (117), turkischer (48) und syrischer (41) Staatsangehdrigkeit zu verzeichnen.
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5. Organisation des Jobcenters der Stadt Ingolstadt

Das Jobcenter der Stadt Ingolstadt ist ein Amt innerhalb des Referates fiir Soziales, Sport und
Freizeit der Stadtverwaltung, das ausschlie3lich Aufgaben des SGB Il wahrnimmt. Durch die
gemeinsame Unterbringung mit dem Amt fur Soziales und dem Jugendamt im Sozialen Rathaus
der Stadt kénnen den Burgerinnen und Burgern alle Leistungen des SGB I, VIII und XII unter
einem Dach und aus der Hand der Stadt angeboten werden.

5.1 Binnenorganisation des Jobcenters

Das Jobcenter selbst ist ein vier Sachgebiete eingeteilt, davon zwei Arbeitsvermittiungssachge-
biete, ein Sachgebiet fur die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts mit 3 Teams sowie
ein Sachgebiet fur zentrale Aufgaben. Schon seit 2005 verfligte das Jobcenter Ingolstadt tiber ein
eigenes Arbeitgeberteam. Bereits in den ersten Jahren des SGB Il erfolgte Uber die klassische
Einteilung im Arbeitsvermittlungsbereich in Arbeitsvermittlung fur unter und Gber 25j&hrige hinaus
eine Spezialisierung fur die Zielgruppe der Alleinerziehenden und der Alteren Gber 50 Jahren.
AuBerdem verfligen beide Arbeitsvermittiungssachgebiete auch Uber beschéftigungsorientierte
Fallmanagerinnen und Fallmanager. Die Aufbauorganisation des Jobcenters ist auch im
nachfolgenden Organigramm dargestellt.

Abb. 3: Organigramm des Jobcenters Ingolstadt
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Fir etliche unterstutzende Aufgaben kann das Jobcenter durch die Integration in die Stadtverwal-
tung auf das Know How der stadtischen Experten u.a. im Personal-, IT-, Zahlungsverkehr- und
Forderungseinzugsbereich zurtickgreifen.

5.2 Der ortliche Beirat des Jobcenters

Um das Jobcenter bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und —mal3-
nahmen besteht seit 2011 ein Beirat gem. § 18d SGB II. Die Beiratsmitglieder wurden auf
Vorschlag der Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes vom Stadtrat der Stadt Ingolstadt berufen.
In Ingolstadt sind Vertreter der Handwerkskammer fur Minchen und Oberbayern, des IHK-
Gremiums Ingolstadt Pfaffenhofen, des Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Agentur fur Arbeit
Ingolstadt, des Migrationsrates der Stadt, des Stadtjugendrings und der Ingolstadter
Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Mitglieder des Beirates.

Der Beirat tagte im vergangenen Jahr zwei Mal. Dabei stand im ersten Halbjahr die aktuelle
Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters und die Beteiligung an verschiedenen Sonderprogrammen im
Vordergrund. Im vierten Quartal beriet der Beirat intensiv das in Aufstellung befindliche Arbeits-
marktprogramm des Jobcenters fur das Jahr 2016. Ein weiteres Thema war die Integration von
arbeitsuchenden Migrantinnen und Migranten in Zukunft, das kinftig noch mehr Gewicht als
bisher erlangen wird. Hierzu tragen insbesondere auch die Aufnahme von Fluchtlingen, der
Wechsel ehemaliger Asylbewerber ins SGB |l Leistungssystem, die Arbeitsmarktéffnung auch fur
Birgerinnen und Birger aus Rumanien und Bulgarien wund die erleichterten
Zuzugsbestimmungen fur Spataussiedler bei.

5.3 Tatigkeit der Beauftragten ftr Chancengleichheit

Um das Jobcenter in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende, der Frauenférderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
beiden Geschlechtern zu unterstitzen und zu beraten, ist seit 2011 im Jobcenter eine
Beauftragte fir Chancengleichheit (BCA) bestellt. Neben der Verbesserung der Qualifikation
arbeitsuchender Frauen durch Weiterbildungsangebote, auch fiir Berufsriickkehrerinnen und
Wiedereinsteigerinnen spielt auch die Anerkennung vorhandener, im Ausland erworbener
Qualifikationen eine wichtige Rolle.

Die BCA war im Jahr 2015 intensiv bei der Konzeption und Planung von arbeitsmarktpolitischen
Malnahmen des Jobcenters eingebunden. AuRerdem fihrte die BCA verschiedene
Informationsveranstaltungen u.a. fur den Wiedereinstieg in den Beruf durch und wirkte beim
Equal Pay Day mit. Das Jobcenter Ingolstadt nahm unter der Fihrung der BCA im November
2015 in der Kolping Akademie mit einer groRen Anzahl von Frauen an der
Kooperationsveranstaltung ,Frauen wieder in den Beruf* der Agentur fir Arbeit, IHK und weiteren
kommunalen Partnern teil. Besonders hervor zu heben ist auch die sehr gute Netzwerkarbeit mit
verschiedenen Frauengremien der Stadt Ingolstadt, z.B. mit dem Migrantinnen - Netzwerk
Bayern oder die aktive Beteiligung in verschiedenen Arbeitsgruppen, z.B. in der Arbeitsgruppe
des Migrationsforums ,Frauen in den Beruf. Auch der Ausbau der Arbeitgeberkontakte gehorte,
neben der Netzwerkarbeit und der engen Zusammenarbeit mit BCAs der regional benachbarten
Jobcentern im Jahr 2015 zu den Schwerpunkten ihrer Tatigkeit. Zusétzlich dbernahm die BCA
auch Beratungs- und Unterstitzungsaufgaben fur SGB Il Leistungsberechtigte im Bereich der
gesetzlich neu geregelten Anerkennung im Ausland erworbener Berufsabschlisse sowie
allgemeinen Informationen rund um das Thema Migration.
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6. Ausgaben_fur die Grundsicherung fur Arbeitsuchende in
Ingolstadt’

Die Ausgaben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende lassen sich im Wesentlichen in drei Berei-
che einteilen:

1. ,passive Leistungen®, d.h. Leistungen, die unmittelbar fiir die Sicherung des Le-
bensunterhalts gezahlt werden. Hierfir wurden 2015 in Ingolstadt 30,9 Millionen Euro auf-
gewendet.

2. Eingliederungsleistungen (aktive Arbeitsférderung) in Hohe von knapp 1,35 Millionen
Euro. Hinzu kamen noch die Projektmittel der Perspektive 50plus mit rund 660.000 Euro
sowie weitere Bundes- und Landesfordermittel und schlie3lich

3. Verwaltungskosten (Personal-, Sach- und Dienstleistungskosten) iHv 5,7 Millionen Euro.

Tab 8: Ausgaben fir die Grundsicherung fur Arbeitsuchende in Ingolstadt
(2012 - 2015)

Ergebnis 2015  Ergebnis 2014 Ergebnis 2013 Ergebnis 2012

Arbeitslosengeld Il (ohne LfU) 11 638 025 € 11 527 625 € 11 122 237 € 11 261.562 €
Sozialgeld (ohne LfU) 629 388 € 632 356 € 525 255 € 471434 €
';"i'isztl‘j:gen flr Unterkunft und 13065366 € 13349533 € 12625557€ 12515286 €
Sozialversicherungsbeitrage 4744 452 € 4519613 € 4292 647 € 4228719 €
Sonstige Leistungen 260 312 € 290 363 € 222 580 € 190 245 €
eistungen flr Bildung und 532845 € 384904 € 370593 € 334197 €
Teilhabe

Passive Leistungen insgesamt 30870 388 € 30704 394 € 29 158 869 € 29 001 443 €
Leistungen zur Eingliederung 1343745 € 1278 089 € 1677998 € 1998 149 €
Beschaftigungspakt fiir Altere 659 855 € 723770 € 858 216 € 895510 €
Aktive Leistungen insgesamt 2 003 600 € 2001859 € 2536214 € 2 893 659 €
Verwaltungskosten 5717 400 € 5570 288 € 5634 148 € 5418143 €
Gesamtausgaben SGB Il fur 38501388€ 38276541 € 37320231€  37313245€

Ingolstadt

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit / Jobcenter

Darstellung: Jobcenter

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Ausgaben fir SGB Il Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts um 0,5 % auf 30,9 Mio € gestiegen. Hierzu beigetragen hat zunachst die Erhéhung der
Regelsatze zum Jahresbeginn um rund 2 %. Aufgrund der im Jahresverlauf erreichten Senkung
der Zahl der Arbeitslosengeld Il Empfanger stiegen die Ausgaben fir Regel- und Mehrbedarfe
insgesamt um weniger als 1 %. Im Vergleich zum Vorjahr ricklaufig waren die Leistungen fir

® Die in Tabelle 7 enthaltenen Zahlenangaben beruhen im Bereich der passiven Leistungen auf Statistikdaten der BA
und kdnnen wegen der unterschiedlichen zeitlichen Zuordnung geringfiigig von den jeweiligen Haushaltsdaten der
Trager abweichen.
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Unterkunft und Heizung wahrend im Bereich der Leistungen fur Bildung und Teilhabe ein
deutlicher Anstieg zu verzeichnen war.

Im Vergleich zu friheren Jahresberichten werden im Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik nur
noch die Ausgaben der allgemeinen Eingliederungsmittel des Jobcenters und das langjéhrige
Bundesprogramm Perspektive 50plus in die tabellarische Ubersicht einbezogen. Hinzu kommen
zahlreiche, im Zeitablauf wechselnde, durch zusatzliche uberregionale Mittel finanzierte
Arbeitsmarktprojekte. Diese kdnnen jedoch aufgrund der unterschiedlichen Zielrichtungen und
Forderkonditionen (von denen Uberwiegend Bildungstrager oder Arbeitgeber profitieren) nicht
sinnvoll im Ausgabenvergleich dargestellt werden. Im Kernbereich der Arbeitsmarktpolitik des
Jobcenters wurden mit rund 2 Mio € 2015 in etwa so viele Mittel eingesetzt, wird im Vorjahr. Die
Verwaltungskosten stiegen aufgrund von Tarif- bzw. Besoldungserhéhungen und
Kostenanstiegen bei den Sachkosten.

Insgesamt gesehen liegen die Ausgaben fur die Grundsicherung fir Arbeitsuchende im Jahr
2015 nur um 3,4 % Uber denen des Jahres 2012, obwohl seitdem die Mietobergrenzen und die
Regelsétze deutlich angehoben wurden und die Leistungen fir Bildung und Teilhabe im
Vergleich zu deren Einfihrung im Jahr 2011 stark ausgebaut werden konnten.
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Ausgaben fur Eingliederungsleistungen 2015

Ohne Sonderprogramme konnte das Jobcenter Ingolstadt dber 1,3 Mio € in
arbeitsmarktpolitische Férderungen investieren. Dies stellt einen Anstieg um ca. 5 % gegenlber
dem Vorjahr dar.

Tab. 9: Ausgaben fur Eingliederungsleistungen 2014 und 2015 im Vergleich

Ausgewahlte arbeitsmarktpolitische Instrumente Ausgaben 2015 Ausgaben 2014
Gesamt (ohne Sonderférderung Perspektive 50plus) 1343745 € 1278 089 €
Vermittlung, Aktivierung, berufliche Eingliederung 437 452 € 429 487 €
dar. Vermittlungsbudget 66 583 € 81 516 €
dar. Vermittlungsgutscheine 5000 € 5000 €
dar. Aktivierung und berufliche Eingliederung 365 869 € 342 971 €
Qualifizierung 540 092 € 425 321 €
Forderung der Beruflichen Weiterbildung 540.092 € 425 321 €
Beschaftigung begleitende Leistungen 166 128 € 137 592 €
dar. Eingliederungs- & Einstellungszuschiisse 156 453 € 128 888 €
dar. Einstiegsgeld 8978 € 7704 €
dar. Begleitende Hilfen fiir Selbstandigkeit 697 € 1000 €
Spezielle MaBnahmen fir Jiingere 64 586 € 45 460 €
dar. Ausbildungsbegleitende Hilfen 19901 € 13137 €
dar. Einstiegsqualifizierung (EQ = ,EQJ") 44 685 € 32323 €
Leistungen fir Menschen mit Behinderung / Reha 59 610 € 67 327 €
dar. Zuschisse an Arbeitgeber 21.228 € 27 675 €
dar. Teilnahmekosten fur MaRnahmen 38 382 € 39 652 €
Beschéaftigung schaffende MalRBhahmen 73 555 € 172 362 €
dar. Arbeitsgelegenheiten 62 640 € 51694 €
dar. Férderung von Arbeitsverhaltnissen 10915 € 120 668 €
Sonstiges 2322 € 540 €
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Ausgeweitet werden konnten die Leistungen fir die berufliche Weiterbildung. Mal3nhahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung konnten im vergleichbaren Umfang wie im Vorjahr
realisiert werden. Dagegen wurden die Forderfélle nach § 16e SGB Il auf ein Minimum reduziert.

Zusétzliche Mittel konnten fur die Sonderprogramme Perspektive 50plus, BIWAQ und ESF-
Langzeitarbeitslosenprogramm in Hohe von insgesamt 761 293 Euro generiert und ausgezahlt
werden.

Fur kommunale Eingliederungsleistungen wurden insgesamt 363 758 Euro (Vorjahr
382 318 Euro) aufgewandt.
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7. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Abb. 4: Monatliche Passivleistungen incl. Leistungen fur Unterkunft und Heizung
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Darstellung: Jobcenter

Zum 1.1.2015 wurde der Eckregelsatz fur das Arbeitslosengeld Il von 391 Euro auf 399 Euro,
mithin  um 2% erhéht. In entsprechendem Umfang stiegen auch die weiteren
Regelbedarfsstufen. Ab Jahresmitte ist ein Rickgang der Ausgaben gegentber den
Vorjahresmonaten festzustellen.

Abb. 5: Monatliche Leistungen fur Unterkunft und Heizung (LfU)
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Kostentrager der Leistungen fur Unterkunft und Heizung des Jobcenters ist die Stadt Ingolstadt,
86 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il. Der Bund beteiligte sich im Jahr 2015 mit 34,7 % an den Kosten.
Die monatlichen Ausgaben bewegten sich zwischen 1,049 Mio Euro und 1,132 Mio Euro. Ab dem
2. Quartal war ein Ruckgang der Ausgaben gegenuber den Vorjahresmonaten festzustellen. Die
durchschnittlichen tatséchlichen Kosten fir Unterkunft und Heizung je Haushaltsgemeinschaft
betrugen im Dezember 2015 fir angemieteten Wohnraum 528 Euro (+2 % gegeniiber dem
Vorjahresmonat), bei einer Spanne von 403 Euro fur 1-Personen-Haushalte bis 805 Euro fir
Haushalte mit 6 und mehr Personen.

7.1 Antrage und Bescheide

7.1.1 Antrage auf Arbeitslosengeld Il

Im Jahr 2015 haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Leistungsbereichs des Jobcenters
6 942 Erst- und Folgeantrage auf Arbeitslosengeld Il verbeschieden. Die Zahl der bearbeiteten
Erst- und Folgeantrage spiegelt jedoch nur einen - wenn auch wichtigen - Teil der Tatigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Leistungsbereiches wieder. Hinzu kommt z.B. die unter
Umstanden sogar monatlich anfallende Aufgabe, die SGB Il Leistungen an unterschiedliches Ein-
kommen anzupassen, damit einerseits das Existenzminimum der Leistungsberechtigen jederzeit
gedeckt ist, andererseits zu Lasten der Gemeinschaft der Steuerzahler auch nur so viel Sozial-
leistungen ausbezahlt werden, wie den Leistungsberechtigen unter Berlcksichtigung ihres
jeweils aktuellen Einkommens zustehen. Im Rahmen der Anpassung der Leistung an geanderte
Verhéltnisse wurden im Jahr 2015 insgesamt 13 393 Bescheide erstellt. Zusammengenommen
bearbeiteten die Leistungssachbearbeiterinnen und —bearbeiter des Jobcenters im vergangenen
Jahr Uber 20 300 Bescheide bzw. rund 1 695 Bescheide pro Monat.

Auch die Rickforderung von zu viel ausbezahlten SGB Il Leistungen (insbesondere, wenn
Einkommen dem Jobcenter nicht oder nicht rechtzeitig mitgeteilt wird) verursacht erheblichen
Arbeitsaufwand, vor allem weil nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts bei Mehr-
personen-Bedarfsgemeinschaften die Rickforderungshdhe individuell fir jedes Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft (auch fir Kinder) festgesetzt werden muss. So wurden im Jahr 2015 durch
rund 5600 Rickforderungsanordnungen fir Bund und Kommune dber 2,6 Mio. Euro
eingenommen.

Die Umsetzung von Sanktionen, wenn Arbeitslosengeld [I Empfanger ihren vereinbarten
Verpflichtungen nicht nachkommen, ist eine weitere Aufgabe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Leistungsbereiches. In 2015 wurden tber 908 Sanktionen (Vorjahr: 946) neu festgestellt. Im
Dezember 2015 waren 150 (VJ 160) erwerbsféhige Leistungsberechtigte von Sanktionen
betroffen. Das entspricht 4,1 % aller Arbeitslosengeld Il Bezieher. Uber 67 % der sanktionierten
Personen sind Manner, obwohl diese nur 43 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus-
machen. Unterschiede zeigen sich auch bei den sanktionierten erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten bei der Betrachtung des Alters. Die Sanktionsquote bei den Jugendlichen
unter 25 Jahren liegt im Dezember 2015 bei 5,9 % (12/2014: 4,8 %) und damit deutlich Gber der
Quote in der Altersgruppe von 25 bis 50 Jahren (4,5 %). Erheblich niedriger ist hingegen die
Quote mit 2,1 % (12/2014: 1,9 %) bei den tber 50jahrigen.
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Auch die Bekampfung des Leistungsmissbrauchs stellt eine wichtige Aufgabe dar. Aufgrund von
automatisierten Datenabgleichen auf der Grundlage von § 52 SGB Il mit anderen Behotrden (z.B.
der Rentenversicherung, dem Bundeszentralamt fir Steuern oder der Agentur flr Arbeit) kann
Uberpruft werden, ob die Arbeitslosengeld Il Bezieher alle Einkunfte aus Erwerbstatigkeit oder
Zinseinkiinfte angegeben haben. Im Jahr 2015 waren 6 565 sog. Uberschneidungsmitteilungen
zu Uberprifen.

Der spezialisierte Unterhaltsbereich unterstitzt Erziehende in Kooperation mit den Beistanden
und Rechtsanwalten bei der Durchsetzung ihrer Unterhaltsanspriiche. In 2015 waren im Schnitt
ca. 380 Familien auf geringere SGB Il Leistungen angewiesen, da sie Unterhaltszahlungen
erhielten. Aus lGibergegangenen Unterhaltsansprichen hat das Jobcenter im Jahr 2015 insgesamt
442.652 Euro (+35.273 Euro) eingenommen. 177 420 € davon entfielen auf zuvor durch den
Bund finanzierte Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, 265 232 € auf die Uberwiegend
von der Stadt Ingolstadt finanzierten Leistungen fur Unterkunft und Heizung.

Um die rechtmaRige Erbringung der Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende sicher-
zustellen, sieht 8 63 SGB Il vor, dass Verstol3e gegen bestimmte Anzeige-, Mitwirkungs-,
Auskunfts- oder Bescheinigungspflichten als Ordnungswidrigkeit durch das Jobcenter verfolgt
werden. Im Jahr 2015 wurden in 272 Fallen (+7 gegeniber Vorjahr) ein OWi-Verfahren einge-
leitet, hauptsachlich weil durch Leistungsberechtigte Anderungen in den personlichen Ver-
haltnissen nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig mitgeteilt wurden. 283 Falle wurden endguiltig
erledigt, davon wurden in 45 (- 11) Féllen Verwarnungen ausgesprochen, in 122 (+50) Fallen
eine GeldbuRe verhangt. In 5 Fallen (- 11) wurden die Verfahren an die Staatsanwaltschaft
Ubergeben (2 Strafanzeigen und 3 Abgaben gem. § 41 OWIG). In 41 (-7) Fallen wurde die
weitere Aufklarung durch das Hauptzollamt Gbernommen.

7.1.2 Widerspruche und Klagen

Tab. 10: Entwicklung der Zahl der monatlich neu eingelegten Widerspriche

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez (0]

2013 34 38 32 22 34 32 46 30 35 36 33 27 33
2014 23 47 37 27 33 29 29 24 46 27 39 39 33
2015 24 35 44 28 44 40 37 27 33 47 29 30 35
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Die Anzahl der neu eingelegten Widerspriiche (insgesamt 418) hat sich gegentber dem Vorjahr
geringfugig erhoht (+18). Erledigt werden konnten im gleichen Zeitraum 432 Widerspriche.

Die hauptsachlichen Griinde fur Widerspriiche sind weiterhin Sanktionen (25%), die Anrechnung
von Einkommen (17%), die Hohe der Leistungen fur Unterkunft und Heizung (10%) sowie
Aufhebungs- und Erstattungsentscheidungen (18%). Steigende Widerspruchszahlen sind weiter
bei den Sanktionen und den Aufhebungs- und Erstattungsentscheidungen zu erkennen.
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Rucklaufig sind insbesondere Widerspriiche zu den Leistungen fur Unterkunft und Heizung und
beziglich der Anrechnung von Einkommen.

Tab. 11: Entwicklung der Zahl der monatlich neu erhobenen Klagen

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez @

2013 14 6 3 0 1 5 8 10 6 7 4 5 6

2014 14 10 10 4 11 5 15 5 4 7 7 3 8

2015 5 5 8 6 3 3 11 13 13 16 13 13 9
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Die Zahl der eingereichten Klagen bzw. Gerichtsverfahren ist mit 109 weiter angestiegen (+14),
liegt aber noch deutlich unter den Hochstwerten von 2011 (144 Klagen).

Mal3geblich hierzu beigetragen haben wiederum 2 Leistungsempféanger, die im Jahr 2015 allein
27 bzw. 22 Gerichtsverfahren gegen das Jobcenter eingeleitet haben. Dies entspricht beinahe
der Hélfte aller Verfahren.

7.2 Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Das Jobcenter Ingolstadt hat das Hinwirkungsgebot in 8 4 SGB |l umgesetzt. Um eine weitere
Steigerung der Inanspruchsnahmequote der Leistungen zu erhalten, erbringt das Jobcenter
Ingolstadt seit 2014 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nicht nur fir Kinder aus Familien im
SGB Il Leistungsbezug, sondern ebenfalls fir Kinder aus Familien im Wohngeld- und
Kinderzuschlagbezug.

7.2.1 Fordermdglichkeiten des sog. ,Bildungs- und Teilhabepakets*”

Folgende Forderungen sind moglich:

e Schulausflige und mehrtdgige Klassenfahrten fir Schilerinnen und Schiler und fir
Kinder die eine Kindertageseinrichtung besuchen,

e personlicher Schulbedarf fir Schilerinnen und Schiler

e Schiulerbeférderungskosten fiir Schulerinnen und Schiler (in Bayern in der Regel wegen
der landesrechtlichen Regelungen zur Kostenfreiheit des Schulwegs nicht erforderlich)

e Lernférderung fur Schiler/innen

e Zuschuss zum Mittagessen fur Schilerinnen und Schiler sowie fir Kinder, die eine
Kindertages-einrichtung besuchen, und

e Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fur Minderjahrige.

Die Leistungen fir Schilerinnen und Schiiler kénnen alle erhalten, die noch keine 25 Jahre alt
sind, eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und keine Ausbildungsvergitung
erhalten.
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7.2.2 Antrags- und Leistungsstatistik

Im Jahr 2015 wurde im Jobcenter die folgende Zahl von Antragen® auf Bildungs- und Teilhabe-
leistungen bewilligt:

Tab. 12: Antrage auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe (Rechtskreis SGB Il)

Leistungsart Zahl der bewilligten  Zahl der bewilligten  Zahl der bewilligten
Antrage 2015 Antrage 2014 Antrage 2013
Schul-/Kitaausflige, 299 285 231
Klassenfahrten
Personlicher Schulbedarf 2 087 2068 2054
Schilerbeférderungskosten 1 2 0
Lernférderung 239 176 184
Mittagessen Schule / Kita / Hort 1653 1640 1357
Soziale / kulturelle Teilhabe 386 399 318
Summe 4 665 4570 4144
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Hinzu kommen 570 Antrage fur Familien die Wohngeld bzw. Kinderzuschlag erhalten haben.

Die Ausgaben des Jobcenters fur Bildungs- und Teilhabeleistungen im Rechtskreis SGB Il fur
das Jahr 2015 verteilen sich im Einzelnen wie folgt auf die verschiedenen Férderleistungen:

Tab. 13: Ausgaben fir Leistungen fur Bildung und Teilhabe im Jahresvergleich
(Rechtskreis SGB II)

Leistungsart Ausgaben im Jahr Ausgaben im Jahr Ausgaben im

2015 2014 Jahr 2013
Eintagige Schulausflige 707 € 713 € 1272 €
Mehrtagige Klassenfahrten 41 049 € 39473 € 25047 €
Eintégige Kitaausflige 422 € 456 € 95 €
Mehrtagige Kitafahrten 0€ 0€ 144 €
Personlicher Schulbedarf 105 297 € 105 187 € 102 997 €
Schulerbeférderungskosten 286 € 155 € 0€
Lernférderung 138 406 € 94 109 € 69 807 €
Mittagessen Kindergarten 138 404 € 96 898 € 89 179 €
Mittagessen Hort entfallt 1723 € 19 380 €
Mittagessen Schule 88 380 € 26 578 € 45784 €
Soziale / kulturelle Teilhabe 19 894 € 19612 € 16 888 €

® Werden vom selben Antragsteller mehrere Leistungen beantragt, wird fiir jede Leistung ein Antrag gezéhlt. In der
Antragsstatistik sind auch die Forderfalle fir den persdnlichen Schulbedarf aufgefiihrt — im Bereich des SGB Il muss
fuir diese Leistung jedoch kein gesonderter Antrag gestellt werden.
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Summe 532 845 € 384 904 € 370 593 €
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter

Hinzu kommen Leistungen far berechtigte Kinder  von Wohngeld- und
Kinderzuschlagsempfangern in Héhe von insgesamt 88 884 Euro.

Insgesamt haben sich die Antragszahlen stabilisiert, obwohl die Anzahl der
anspruchsberechtigten Kinder um ca. 4 % zurlick gegangen ist.

Eine Ausnahme bildet die Lernférderung. Hier ist ein deutlicher Anstieg um 63 bewilligte Antrage
bzw. 36 % zu verzeichnen.

Die Antragszahlen bei der Mittagsverpflegung an Kindertageseinrichtungen und Schulen sind
zwar stabil geblieben, jedoch haben sich die Kosten von 125.198 Euro auf 226.784 Euro erhéht.
Die Erhéhung der Ausgaben um 101.586 Euro bzw. 81 % ist insbesondere jedoch darauf
zurlckzufuhren, dass ein Anbieter aufgrund der Einfihrung einer neuen Abrechnungssoftware
das Mittagessen an Schulen fur das Jahr 2014 erst im Jahr 2015 abgerechnet und sich der
Abrechnungsmodus bei einem Teil der Kindertagesstatten von vierteljahrlich auf monatlich
geéndert hat.

7.2.3 Lernférderung in Kooperation mit der Volkshochschule

Bereits seit 2011 wird in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule der Stadt ein Nachhilfeprojekt
durchgefuhrt. Anlass fur den Start des Projekts war die Erfahrung, dass bei der Lernférderung
nicht immer sichergestellt war, dass die Schiler regelmafiig am Nachhilfeunterricht teilnahmen
um die nach dem Gesetz vorgeschriebenen ,wesentlichen Lernziele“ zu erreichen. Besonderheit
an diesem Projekt ist, dass der Nachhilfeunterricht nun direkt an der Schule erbracht wird. Die
Volkshochschule koordiniert den Einsatz der externen Nachhilfelehrer zusammen mit der
jeweiligen Schule. So kann der individuelle Foérderbedarf jedes einzelnen Schiilers ermittelt und
abgestimmt werden.

Die Anzahl der teilnehmenden Schulen hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 12 auf 20 erhoht.
Vor allem bei den Grund- und Mittelschulen ist ein Zuwachs zu verzeichnen. Aber auch eine
Realschule, ein Gymnasium und die FOS sowie die BOS nehmen jetzt am Nachhilfeprojekt teil.
Es zeigt sich somit deutlich, dass das Interesse und der Bedarf an Lernférderangeboten in den
Schulen sehr hoch ist.

Mithilfe der Volkshochschule Ingolstadt als unserem Kooperationspartner, setzt das Jobcenter
Ingolstadt schon im Grundschulalter bei der Lernférderung an. Von 239 Antragen wurden 182
Antrdge mit der Volkshochschule Ingolstadt als Nachhilfeanbieter bewilligt. Davon wurden 104
Antrége fur Grundschulkinder bewilligt. Insgesamt entfallen 76 % der Antrage auf ergéanzende
und angemessene Lernforderung auf unseren Kooperationspartner. An den Grundschulen sowie
an den Mittelschulen ist im Vergleich zum Vorjahr ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen. Die
gegebenen Nachhilfestunden haben sich von 3 401 auf 6 677 Stunden erhdht. Den Kindern und
Jugendlichen wird somit ermdglicht, dass sie durch gezielte Lernférderung ihre vorhandenen
Lernschwachen und Defizite in Sprache und Verstandnis beseitigen und einen erfolgreichen
Schulabschluss absolvieren kénnen. Somit wird ein erfolgreicher Start in das Berufsleben
erleichtert.
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Tab. 14: Teilnahmezahlen Projekt Volkshochschule (Rechtskreis SGB I, Wohngeld
und Kinderzuschlag)

teilnehmende Schulen Anzahl der Schiler Anzahl der Schiler
2014/2015 2013/2014
Emmi-Béck-Schule 4 2
FOS/BOS 1 0
GS Auf der Schanz 9 4
GS Christoph-Kolumbus 0 2
GS Etting 1 0
GS Friedrichshofen 1 1
GS Haunwohr 2 2
GS Lessingstr. 12 16
GS Mailing 1 0
GS Oberhaunstadt 1 0
GS Pestalozzistr. 12 8
GS Ringsee 1 0
GS Unsernherrn 0 2
GS Wilhelm-Ernst Stollstr. 2 1
Katharinen-Gymnasium 1 0
MS Auf der Schanz 7 0
MS Friedrichshofen 4 0
MS Gebrider-Asam 3 0
MS Herschelstr. 7 8
MS Lessingstr. 7 4
MS Pestalozzistr. 24 2
RS Ickstatt 3 0
Gesamt 22 Schulen 83 55
Quelle: Jobcenter Darstellung: Jobcenter
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8. Bewertung des Jahres- und Eingliederungsergebnisses
2015

Sowohl fir den Ingolstadter Arbeitsmarkt als auch flr das Jobcenter war das Jahr 2015 ein
weiteres Jahr mit guten Ergebnissen:

Auch wenn die Reduzierung der Arbeitslosigkeit kein ausdrickliches gesetzliches Ziel der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist, so bleibt sie weiterhin einer der wichtigsten Faktoren bei
der Beurteilung der sozialen Lage. Dargestellt wird nachfolgend die Situation in den bayerischen
GroR3stadten mit weniger als 200 000 Einwohnern. Bei der Bewertung sollte bertcksichtigt
werden, dass Furth (und auch Erlangen) einem anderen SGB Il Vergleichstyp angehéren.

Abb. 6: Entwicklung der Arbeitslosenquoten 2015 im Stadtevergleich
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Wie bereits im Vorjahr war Ingolstadt ganzjahrig mit deutlichem Abstand nicht nur die bayerische,
sondern auch die deutsche Grof3stadt mit der niedrigsten Arbeitslosenquote. Hierzu hat auch die
Arbeit des Jobcenters beigetragen — von der in der vorstehenden Grafik dargestellten
Ingolstadter Arbeitslosenquote von 3,0 % im Dezember 2015 entfallen 1,8 % auf den Rechtskreis
SGB Il. Es konnten sowohl die Arbeitslosenquote im SGB 1l (von 2,1% auf 1,8%) als die Unterbe-
schéaftigungsquote im Bereich des Jobcenters (von 2,6 % auf 2,4 %) gesenkt werden.
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Abb. 7: SGB Il Hilfequoten Ende 2015 im Stadtevergleich
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Sowohl in dem in vorstehender Grafik dargestellten bayerischen Stadtevergleich, aber auch
daruber hinaus im Vergleich mit allen deutschen Grof3stadten weist Ingolstadt mit 5,0 % Ende
2015 die niedrigste SGB Il Hilfequote aus. Die SGB Il Hilfequote gibt an, welcher Teil der
Bevolkerung einer Stadt (oder eines Landkreises) im Alter von 0 bis 65 Jahren auf Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende angewiesen ist. In Ingolstadt ist dies nur jeder
Zwanzigste, im bundesdeutschen Durchschnitt fast jeder Zehnte (9,3 %).

Abb. 8: Ziel 1 — Reduzierung der Hilfebedurftigkeit
Jahresfortschrittswert zu K1 (Verand. d. Summe d. Leistungen Lebensunterhalt)

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5%

Ingolstadt 0,8%

|

1,4%

Bay. Optionskommunen

Deutsche Jobcenter 1,9%

Jobcenter Vergleichstyp llb 3,2%
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Darstellung: Jobcenter
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Neben den Entwicklungen im Bereich der Arbeitslosen- und Unterbeschaftigungsquote und der
SGB Il Hilfequote wird die Arbeit der Jobcenter vorrangig anhand des Vergleichs der Leistungs-
fahigkeit nach § 48a SGB Il beurteilt. Angestrebt werden eine Verringerung der Hilfebedurftigkeit,
eine Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und die Vermeidung von langfristigem
Leistungsbezug.

Bezlglich des Ziels 1 (Reduzierung der Hilfebedurftigkeit) wurde mit dem Bayerischen
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen (StMAS) kein konkreter Ziel-
wert, aber eine Beobachtung der Entwicklung vereinbart. Ob sich die Hilfebedurftigkeit reduziert
hat wird daran gemessen, wie sich die Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir
Unterkunft und Heizung) entwickelt haben. In Ingolstadt stieg die Summe dieser Leistungen in
2015 im Vergleich zum Vorjahr um 0,8 %. Da Anfang 2015 der Regelsatz von 391 auf 399 Euro,
mithin um gut 2 % angehoben wurde, stellt dies eine Verbesserung der sozialen Lage dar. Die
durchschnittliche Steigerung des Hilfebedarfs féallt bei allen Vergleichsgruppen (Vergleichstyp,
bayerische Optionskommunen bzw. alle bayerischen Jobcenter) héher aus.

Abb. 9: Ziel 2 — Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
Kennzahl 2 - Integrationsquote

Ingolstadt 33,3%

Jobcenter Vergleichstyp Ilb 28,6%

Deutsche Jobcenter 25,6%

|

0,0% 5,0% 10,0% 15,090 20,0% 25,0% 30,0%  35,0%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Die im Jahr 2015 vom Jobcenter Ingolstadt erreichte Integrationsquote liegt sowohl Uber dem
Durchschnitt der bayerischen Optionskommunen als auch tber dem Durchschnitt des sog. Ver-
gleichstyps llIb. Die SGB lI-Vergleichstypen wurden gebildet, um die Leistungsfahigkeit der
Jobcenter zu vergleichen, die unter &hnlichen Rahmenbedingungen agieren. Ingolstadt gehort
mit 25 weiteren Stadten dem Vergleichstyp IIb an. Dieser umfasst Stadte mit eher geringer Quote
an erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten im Vergleich zu anderen Stadten, hohem
Beschaftigungspotential in einfachen Tatigkeiten, gunstigen allgemeinen
Arbeitsmarktbedingungen im Umland sowie hohen Wohnkosten und hohem Migrantenanteil.’
Selbst die durchschnittliche Integrationsquote aller bayerischen Jobcenter — die stark von
Landkreisen mit glnstigeren Sozialstrukturen gepragt wird — konnte tbertroffen werden.

" weitere Informationen siehe: http://www.sgb2.info/kennzahlen/hilfe
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Mit dem StMAS wurde fur 2015 als Ziel vereinbart, dass die Integrationsquote um nicht mehr als
3,6 % im Vergleich zum Vorjahr sinken soll. Das Ziel konnte deutlich tbertroffen werden — mit
33,3 % wurde die Integrationsquote des Vorjahres (30,7 %) deutlich, namlich um 8,5 %
gesteigert.

Hinter der relativen Quote von 33,3 % stehen 1288 Integrationen in sozialversicherungs-
pflichtige Erwerbstétigkeit (bzw. Selbstandigkeit) am 1. Arbeitsmarkt allein im Jahr 2015. Hinzu
kommen 384 Arbeitsaufnahmen in geringflgiger Beschéftigung — besser bekannt als 450 €-Jobs
bzw. ,Mini“-Jobs, sowie 101 Eintritte in Offentlich gefdrderte Beschéaftigung. Insgesamt sind dies
fast 1 800 Arbeitsaufnahmen von SGB Il Leistungsberechtigten im vergangenen Jahr.

Erfreulich ist, dass diese Uuberdurchschnittliche Integrationsquote nicht zu Lasten der
Nachhaltigkeit der Integrationen erreicht wurde. Ganz im Gegenteil — innerhalb des
SGB Il Vergleichstyps erreichte bis September 2015 kein Jobcenter eine ho6here
Nachhaltigkeitsquote (Erg&nzungsgrof3e 3 zu Kennzahl 2). In 68,4 % aller Integrationen waren
die ehemals arbeitsuchenden Arbeitnehmer in Ingolstadt auch ein halbes Jahr nach
Arbeitsaufnahme noch beschaftigt. Die bereits im Vorjahr beste Nachhaltigkeitsquote konnte
dabei binnen eines Jahres nochmals um 6,5 % gesteigert werden.

Abb. 10: Ziel 3 — Reduzierung des Langzeitleistungsbezugs

Jahresfortschrittswert zu K3 (Verand. Bestand an Langzeitleistungsbeziehern)
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Darstellung: Jobcenter

Im Vergleich mit anderen Jobcentern war das Jobcenter Ingolstadt bei der Reduzierung der
Erwerbsféahigen, die langerfristig (d.h. mehr als 21 Monate in den vergangenen zwei Jahren) auf
SGB Il Leistungen angewiesen waren, erneut Uberdurchschnittlich erfolgreich. Das mit dem
StMAS noch etwas héher gesteckte Ziel, die Zahl der Langzeitleistungsbezieher nochmals um
2,5 % zu senken, wurde knapp verfehlt.
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Anhang

Qualifizierung / Forderung der beruflichen Weiterbildung

Bezeichnung Fachkraft fur Metalltechnik-FR Zerspanungstechnik

PrasenzmaflRnahme: Mo-Do 7.30-15.40 Uhr, Fr 7.30-10.45 Uhr
Praktikum 4 Wochen

Trager VDEF Bildungszentrum Munchen,  Ausbildungswerkstatt
Ingolstadt

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage 816 Abs. 1 SGB Il iVm §8§ 81 ff SGB I

Ziel, Inhalt Ziel: Abschlussprifung Fachkraft Metalltechnik, Fachrichtung

Zerspanungstechnik vor der IHK fir Minchen und Oberbayern

Inhalt:

e Berufsausbildung, Arbeits- und Tarifrecht
Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz
Qualitatssicherung
Inspektion, Wartung und Instandhaltung von
Betriebsmitteln und Werkzeugmaschinen
Planen und Ausfihren, Herstellen von Bauteilen
Anschlagen, Sichern und Transportieren
Montieren/Demontieren von Bauteilen
Planen, Uberwachen und Optimieren von
Fertigungsprozessen
Herstellung Werkstiicke
e Einrichtung Werkzeugmaschinen und Fertigungssysteme
¢ Numerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen

programmieren
e Kenntnisvertiefung und Prifungsvorbereitung

Anzahl Teilnehmer

07.10.13-30.01.15 4 Teilnehmer

17.03.14-17.07.15 2 Teilnehmer

06.10.14-29.01.16 5 Teilnehmer

16.03.15-15.07.16 8 Teilnehmer

05.10.15-27.01.17 10 Teilnehmer

Ergebnis Mit einem erfolgreichen Abschluss verlieRen 5 Teilnehmer die

MalRhahmen. 1 Teilnehmer konnte das MalRnahmeziel nicht
erreichen, 2 Teilnehmer brachen vorzeitig aus personlichen
Grinden ab.
Die weiteren Teilnehmer befinden sich noch in den laufenden
MalRhahmen.
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Bezeichnung Umschulung zum Teilezurichter

Prasenzmafnahme in Teilzeit: Mo-Fr 8.30-12.40 Uhr
Malnahme tber 24 Monate: 01.07.2013-24.07.2015

Praktikum in unterschiedlichen Unternehmen 4 Wochen

Trager VDEF Bildungszentrum Munchen,  Ausbildungswerkstatt
Ingolstadt

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 81 ff SGB I

Ziel, Inhalt Ziel: Abschlussprifung zum Teilezurichter vor der IHK fir

Minchen und Oberbayern

Inhalt:
e Metallgrundausbildung
e Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen
Blech- und Kunststoffverarbeitung
Gas-, E- und Schutzgasschweil3en
Maschinelles Spanen, Drehen und Frasen
Montieren von Bauteilen und Baugruppen
Pneumatik
Projektarbeit: Malstabgerechte Erstellung eines
Guterwagens
e Vertiefen von Kenntnissen und Fahigkeiten

Prifungsvorbereitung
Anzahl Teilnehmer

9 Teilnehmer

Ergebnis Alle 9 Teilnehmer konnten die Umschulung erfolgreich mit dem
gewiinschten Abschluss bei der IHK als Teilezurichter beenden.
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jobcenter

Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
07.04.15-02.10.15
14.09.15-11.03.16

Ergebnis
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Weiterbildung zum Produktionshelfer (m/w)
mit Grundausbildung Schweil3en

Prasenzmafnahme in Vollzeit;
Mo-Do 7:30-15:40 Uhr, Fr 7:30-10:45 Uhr

Praktikum in unterschiedlichen Unternehmen jeweils 3 Wochen

VDEF Bildungszentrum Munchen,

Ingolstadt
Eingliederungsmittel des Jobcenters

Ausbildungswerkstatt

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVvm 8§ 81 ff SGB I

Ziel:

Integration in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
bzw. die Mdoglichkeit zur Weiterqualifizierung zur Fachkraft fur
Metalltechnik, FR Zerspanungstechnik

Inhalt:

e Fachtheorie, Fachrechnen, Fachzeichnen
Arbeitssicherheit und Qualitatskontrolle
Material und Werkstoffkunde
Prifen und Anrei3en, Umformen, Trennverfahren, Fligen
Projektarbeit: MaRRstabgerechte Erstellung einer Diesellock

Tragerinterne Prufung zum Produktionshelfer und BBIG-
Qualifizierungsbaustein nach BAVBVO.

Die Vermittlung des Lehrstoffes erfolgt analog der Lernmethode
,Deutsch fur den Beruf‘ (u.a. mit einer zweisprachigen
Vokabelliste fiir die Fachsprache in den Metallberufen).

8 Teilnehmer
2 Teilnehmer

Alle 8 Teilnehmer der ersten MaRnahme konnten diese mit Erfolg
abschlieRen.

Die beiden Teilnehmer in der 2. MaRnahme nahmen am
Jahresende noch daran teil.
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
03.11.14-19.05.15

Ergebnis

Pflegeassistent

Prasenzmafnahme in Teilzeit
Mo-Fr: 8.10-13.00 Uhr
Dauer: 7 Monate, davon 8 Wochen Praktikum

Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft gGmbH bbw
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVvm 8§ 81 ff SGB I

Inhalt:
Grundlagen der Altenpflege, Spezielle Krankheitslehre in der
Altenpflege, EDV-Und Bewerbungstraining

Rechtskunde Grundkenntnisse
Hauswirtschaftliche Grundlagen/Ernahrungslehre
Pflege und Pflegedokumentation

Psychische und geistige Erkrankungen
Medizinische Grundlagen

Erste Hilfe-Kurs

Ziel:
Berufseinstieg in eine vollstationare Pflegeeinrichtung

5 Teilnehmer

Die Teilnehmer schlossen die Malinahme erfolgreich mit dem
gewiinschten Ergebnis ab.
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jobcenter

Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
07.01.15-06.05.15
20.04.15-14.08.15
21.09.15-26.01.16
09.11.15-14.03.16

Ergebnis
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Betreuungskraft plus (iSv § 87b SGB Xl)

Prasenzmafnahme in Teilzeit
Mo-Fr: 8.10-13.00 Uhr
17,5 Wochen, 26 Tage Praktikum

Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft gGmbH bbw
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVvm 8§ 81 ff SGB I

Inhalt:

e Rechtskunde Grundkenntnisse
Hauswirtschaftliche Grundlagen/Ernahrungslehre
Pflege und Pflegedokumentation
Psychische und geistige Erkrankungen
Medizinische Grundlagen
Erste Hilfe-Kurs

Ziel:
Berufseinstieg in eine vollstationare Pflegeeinrichtung

34 Teilnehmer

Aus gesundheitlichen Grinden mussten 3 Teilnehmer die
MalRnahme vorzeitig abbrechen. 16 Teilnehmer konnten die
Malnahme erfolgreich abschlieRen. Die weiteren Teilnehmer
befanden sich noch in den laufenden Ma3nahmen.
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Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis

Safety Jobs

Teilnahme: 8 Monat
Theorie: 13.7.2015-09.03.2016
Praktikum: 12.10.2015-06.11.2015, 11.01.2016-22.01.2016

Mo/Di: 8.00-16.00 Uhr, Mi/Do: 8.00-15.15 Uhr, Fr: 8.00-13.00 Uhr

Die MalRnahme findet in Zusammenarbeit mit den Jobcentern der
Region 10 statt.

Peters Bildungsgruppe

Mittel des ESF-Programms

Inhalte:

1.Personen und Objekte schiitzen

Kontrolle und Uberwachung von Personen und Objekten,
Ausbildung zum Ersthelfer, Téatigkeiten in den Bereichen
Revierdienst, Torkontroll- und Empfangsdienst, Posten- und
Streifendienst, Alarm- und Interventionsdienst, Verkehrs- und
Veranstaltungsdienst

2.Arbeit im Veranstaltungsdienst

Gewahrleistung von Sicherheit und Ordnung bei Veranstaltungen
aller Art (Museen, Theater, Sport- und Grol3veranstaltungen),
rechtliche Grundlagen fiur die Sicherheitswirtschaft, Dienstkunde,
angewandte Psychologie, Sicherheits- und
Kommunikationstechnik

Die Teilnehmer werden wéhrend der Malinahme zum Abbau von
Vermittlungshemmnissen sozialpddagogisch begleitet

Ziele:

Erwerb der Kenntnisse fir die Aufnahme/Fortsetzung einer
Tatigkeit im Sicherheitsgewerbe. Anerkennung von
Berufsabschlissen und Tatigkeiten im Sicherheitsgewerbe.
Externe  Abschlisse der Sachkundeprifung (IHK) im
Bewachungsgewerbe nach § 34a GewO und nach GSSK (bei
Vorliegen entsprechender Voraussetzungen)

13 Teilnehmer

Ein Teilnehmer wurde von der MalRBhahme ausgeschlossen. Ein
weiterer Teilnehmer beendete die MalRnahme fir die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. 4 weitere
Teilnehmer brachen die MalRRnahme aus unterschiedlichen
Grinden vorzeitig ab. Die Ubrigen Teilnehmer nahmen am
Jahresende weiter erfolgreich an der MaRnahme teil.
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Bezeichnung PROJOB (Lern- und Jobcenter)

Max. Teilnahmedauer 3 Monate, individuelle Bausteine (VZ 1
Woche/ TZ 2 Wochen), Mo-Do 8:00-16:00 Uhr, Fr 8:00-11:15
uhr)

Prufungsvorbereitungen: 4-6 Monate

Trager DEKRA Akademie Ingolstadt
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il ivm 88 81 ff SGB I
Ziel, Inhalt Berufliche Weiterbildung verbunden mit gezielter Férderung und
dem Abbau individueller fachlicher Defizite, Prifungsvorbereitung
- IHK-Abschliisse

Module werden individuell nach Bedarf (Inhalte und Dauer)
abgestimmt. Unterschiedliche Module aus dem kaufmannischen
und gewerblichen Bereich (z.B. Einkauf, Vertrieb, Einzelhandel,
Buchhaltung, Spedition, Lager/Logistik) sowie
berufsiibergreifende Module (z.B. Microsoft Office 2033, Englisch,
Deutsch als Fremdsprache, Schlusselqualifikationen,
Bewerbungscoaching)

IHK-Prufungsvorbereitungen fur unterschiedliche
Ausbildungsberufe (z.B. Verkéaufer, Buroberufe, Lagerbereich)

Anzahl Teilnehmer
19 Teilnehmer

Ergebnis 10 Teilnehmer haben die MaRnahme erfolgreich abgeschlossen.
Bei einem Teilnehmer musste die Mallhahme wegen
maflnahmewidrigen Verhaltens abgebrochen werden, ein weiterer
schied vorzeitig aus gesundheitlichen Grinden aus.. Bei 2
Teilnehmern erfolgte ein Abbruch der MafRnahme wegen der
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung. Ein
Teilnehmer konnte die MafRnahme nicht mit dem gewiinschten
Erfolg abschlieBen. 4 Teilnehmer befinden sich noch in der
Malnahme.
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Bezeichnung Kraftfahrer (Klasse C + D)

Theoriestunden laut Fahrschulplan, Fahrstunden (gesetzlich
vorgeschriebene Fahrstunden und nach Bedarf)

Trager Fahrschule Dehler-Peucker GmbH, KHB Fahrschule GmbH
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88§ 77 ff SGB Ill aF

Ziel, Inhalt Erwerb von Fihrerscheinen der Klassen C und/oder Klassen D

zur Waren und/oder Personenbeférderung

Bei Bedarf wurde fur die Prifung ein spezieller Vorbereitungskurs

angeboten.

Anzahl Teilnehmer 12 Teilnehmer

Ergebnis 8 Teilnehmer bestanden die vorgesehenen theoretischen und
praktischen Fuhrerscheinprifungen. 3 Teilnehmern gelang dies
nicht.

Ein Teilnehmer nahm am Jahresende noch am
Fahrschulunterricht teil.
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Bezeichnung Individuelle berufliche Weiterbildung in Einzelfallen

Trager Verschiedene Trager

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVvm 8§ 81 ff SGB I

Ziel, Inhalt Die Teilnehmer haben ganz individuellen Weiterbildungsbedarf,

der nicht als GruppenmalRhahme angeboten werden kann. Hier
bestent die Mdglichkeit gezielt an einer Fortbildung (auch
auf3erhalb Ingolstadts) teilzunehmen.

Beispiele:

Kaufmann/-frau far Blromanagement, SAP-Experte,
Lager/Logistik, individuelles Bewerbungscoaching, Staplerschein,
Business-English, Steuerfachangestellter, Wach- und
Sicherheitsprifung, Pflegefachhelfer Altenpflege,
Betriebsinformatiker, Steuerfachangestellte, Integration

immigrierter Arzte und Arztinnen, SPS Automatisierungstechnik,
Rechnungswesen und Steuer, Vorbereitung auf Externprifung
zum/zur Erzieher/in

Anzahl Teilnehmer ca. 60 Teilnehmer

Ergebnis 44 Teilnehmer beendeten 2015 ihre MaRBnahmen. 1 Teilnehmer
brach die MalBnahme aus gesundheitlichen Grinden ab, 3
Teilnehmer beendeten sie vorzeitig aus unterschiedlichen
personlichen Griinden. Drei Teilnehmern gelang der erwiinschte
Malnahme Erfolg nicht, 36 Teilnehmer konnten ihre jeweiligen
MalBnahmen mit dem  gewinschten  MalRnhahmeerfolg
abschliel3en.
Die Teilnehmer konnten dabei in den MalRnahmen Abschliisse
nachholen bzw. Zertifikate erwerben, die fiir eine Berufsausiibung
notwendig sind (zum Nachweis der Qualifikation).
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

Fernkurse zur Férderung der beruflichen Eingliederung

Kurse in unterschiedlichem Umfang mit unterschiedlichem
Zeitaufwand

Bfz-Essen GmbH
Eingliederungsmittel des Jobcenters

Je nach Inhalt des Kurses:
e 8§16 Abs.1SGB IlivVm 88 81 ff SGB Il oder
e 816 Abs. 1SGBIliVm § 44 SGB Il

Im Angebot sind Kurse zu mathematischen Themen
(berufsorientiert) sowie zur Verbesserung der deutschen
Grammatik und Rechtschreibung fiur kaufmannische und
gewerbliche Grundlagen sowie Fachkurse. Die Mal3nahme richtet
sich ganz individuell an die einzelnen Teilnehmer und deren
Ausgangslage/Ausgangskenntnisse.

Die Kurse sollen Grundlagenkenntnisse in Mathematik und
Deutsch auffrischen sowie ein beruflich ausgerichtetes
Grundverstéandnis in  kaufmannischen  oder  gewerblich-
technischen Ausbildungs- und Beschéftigungsfeldern vermitteln.
Mit den erworbenen Kenntnissen wird ein Einstieg in eine
Ausbildung/Umschulung erleichtert bzw. eine vorhandene
Ausbildung aufgefrischt.

21 Teilnehmer
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Aktivierung und berufliche Eingliederung

Bezeichnung PUNCT!
Profiling-Unterstiitzendes-Coaching-Training!

MalRnahme in Teilzeit 5 Monate Montag — Freitag 8.00 — 13:30
Uhr
(6 UE a 45 Min.),

Trager DEKRA Akademie GmbH

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 SGB llI

Ziel, Inhalt Kompetenzfeststellung/Berufsorientierung, Zeitmanagement und

Arbeitsorganisation, Schliisselqualifikationen, Berufsorientierung,
Lern- und Arbeitstechniken, Lebensorganisation, Motivation,
Kommunikation, Haushaltsmanagement/gesunde und preiswerte
Ernéahrung sowie Bewegung, Rechtsgrundlagen,
Mobilitat/Flexibilitat, Jobportale und Bewerbung, Schulden-,
Selbst- und Familienmanagement, Umgang mit Sondersituationen
Kenntnisvermittlung in ausgewahlten Bereichen: IT/EDV,
Lager/Logistik, Transportlogistik/Spedition, Verkauf und Biiro,
Gastronomie, Pflege/Betreuung, Fremdsprache Deutsch

Anzahl Teilnehmer

03.02.15-29.10.15 31 Teilnehmer
04.05.15-21.01.16 17 Teilnehmer
Ergebnis Im Jahr 2015 starteten 48 Teilnehmer in den beiden Maf3hahmen.

Bei 7 Teilnehmern erfolgte die  Aufnahme  einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. 12 Teilnehmer
brachen die MaRnahme vorzeitig aus verschiedensten Griinden
ab. 22 Teilnehmer konnten die MalRBnahme erfolgreich beenden.
Die weiteren Teilnehmer befinden sich noch in der Ma3Bhahme.

Der Erfolg der Malnahme ist die deutliche Steigerung der
Motivation der einzelnen Teilnehmer sowie auch eine deutliche
Steigerung der Integrationsfortschritte (Belastbarkeit,
Zuverlassigkeit, Mobilitat, Softskills)
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
2014/2015
2015/2016

Ergebnis

IBA
Intensive Betreuung mit Anwesenheitspflicht

Prasenzmafnahme in Vollzeit oder Teilzeit
Dauer: zwischen 3 und 8 Wochen

Kolping Akademie
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 45 Abs. 1 Nr. 3 SGB I

Inhalt:

Analyse der individuellen beruflichen Situation

Vertiefte Beratung (allgemein, individuell, in Gruppen)
Motivation zu beruflicher Aus- und Weiterbildung

Begleitende Hilfen

Individuelles Bewerbungstraining

Einbeziehung offentlicher Einrichtungen und Beratungsstellen
Unterstiitzung auch nach erfolgreicher Arbeitsaufnahme

Ziel:
Orientierung und Heranfuihrung an den Arbeitsmarkt
Erkennen der eigenen Einsatzmdglichkeiten

53 Teilnehmer
33 Teilnehmer

Bei 12 Teilnehmern gelang die Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Die Malnahme
erfolgreich beendet haben 32 Teilnehmer, Abbriiche aus
verschiedenen personlichen, Uberwiegend gesundheitlichen
Griunden erfolgten bei 17 Teilnehmern. Das Mafinahmeziel nicht
erreicht haben 14 Teilnehmer. 11 Teilnehmer befanden sich 2016
noch in der Malinahme.
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Bezeichnung Bundesprogramm fir Langzeitarbeitslose

Projektdauer: 01.08.15 — 31.07.17
Teilnahme: mindestens 1 Stunde/Woche

Trager Jobcenter Ingolstadt
Finanzierung ESF und Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Rechtsgrundlage -

Ziel, Inhalt Ziel: Arbeitsaufnahme und Festigung des Arbeitsverhaltnisses

Forderung Arbeitgeber:

- Betriebsakquisiteur als direkter Ansprechpartner

- Bewerbervorauswahl

- Beratung zu Foérderleistungen

- Beratung zu den Anforderungen des Arbeitsplatzes
- Firmenbesuche und Arbeitsplatzbesichtigungen

Forderung Arbeithnehmerinnen:

- Jobcoach als fortlaufenden Ansprechpartner auch
nach der Arbeitsaufnahme

- Gezielte Einzelcoachings

- Krisenintervention

- Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

- Soziale Aktivierung

Anzahl Teilnehmer 11 Teilnehmer

Ergebnis Von den 11 Teilnehmern sind 9 Teilnehmer weiter im Programm.
Zwei Teilnehmer waren bei Zeitarbeitsunternehmen beschaftigt
und konnten bei den Entleihfirmen in ein festes Arbeitsverhaltnis
tubernommen werden - eine Anstellung bei einem neuen
Arbeitgeber beendet die Teilnahme am Programm. Beide
Teilnehmer haben aber durch die Festanstellung ihr
Arbeitsverhdltnis gefestigt und sind erfreulicherweise auch nicht
mehr auf den ergdnzenden Bezug von Leistungen aus dem SGB
Il angewiesen.
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Bezeichnung Single BG-Coaching
Trager Jobcenter Ingolstadt
Finanzierung Mittel des ESF Programms

Rechtsgrundlage -

Ziel, Inhalt Inhalte
Ermittlung der personlichen und beruflichen Situation mit
aufsuchenden, intensiven Kontakten.
Angebote zur Unterstitzung bei der Arbeitssuche, bei einer
Qualifizierung, bei Arbeitsaufnahme wund bei personlichen
Verdnderungen und Begleitung dieser Prozesse (z.B.
Bewerbungscoaching,  Arbeitgeberkontakte, = Beratung  zu

Berufsfeldern, Arbeitszeiten, Erdrterung von
Anfangsschwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis, Reflexion des
Arbeitsaltages).

Personliches, soziales Netz aufzeigen, festigen und erweitern.
Einzel- und Kleingruppencoaching fur individuelle Themen und
zur Nutzung der Gruppendynamik.

Ziele
- Integration in den ersten Arbeitsmarkt
- Ausweitung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige

Tatigkeiten
Anzahl Teilnehmer

44 Teilnehmer

Ergebnis Vorzeitige Abbriiche ergaben sich bei 2 Teilnehmern durch das
Ende des SGB Il — Bezuges, bei einem Teilnehmer durch
maf3nahmewidriges Verhalten.

Wegen einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme konnten 4
Teilnehmer vorzeitig ausscheiden.

Die weiteren Teilnehmer 37 Teilnehmer befanden sich zum
Jahresende noch in der Malihahme.
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Bezeichnung QUartIERwerkSTADT

Projektdauer: 01.07.15 — 31.12.18

9 Teilzeitkurse in den 3 Quartieren der Sozialen Stadt
PrasenzmafRnahme: Mo-Fr 8.30 — 13.30 Uhr

Dauer: 9 Monate, 2 Tage Theorie, 3 Tage praktische
Quialifizierung

Trager Jobcenter Ingolstadt

Finanzierung ESF-Programm und Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz,
Bau- und Reaktorsicherheit, Stadt Ingolstadt, arbeit+leben
Ingolstadt gGmbh

Rechtsgrundlage -

Ziel, Inhalt Ziel: Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
Inhalte:
Berufliche Kompetenz:
- Hauswirtschaft
- Hotel- und Gaststattengewerbe
- Dienstleistungen
- Reparaturwerkstatt
- Gartenbau
- Betriebswirtschaftliches Denken + Handeln
Sozialkompetenz:
- Selbst- und Fremdwahrnehmung
- Schlusselqualifikationen zur Arbeitsaufnahme
- Bewerbungstraining
- Gesundheitliche Bildung
- Empowerment

Wahrend der gesamten Dauer der MalBhahme werden die
Teilnehmerlnnen sozialpadagogisch betreut. In diesem Rahmen
erfolgt eine Kompetenz- und Eignungsanalyse, Einzelfallhilfe,
Hilfe bei der beruflichen Orientierung, Unterstlitzung bei der
Arbeitssuche und -aufnahme, Praktikumsbetreuung.

Anzahl Teilnehmer 34 Teilnehmer (in 2 Kursen jeweils im Pius- und Konradviertel)

Ergebnis Bis zum Jahresende beendete lediglich ein Teilnehmer die
MalRRnahme um in eine andere Maflnahme des SGB Il zu
wechseln. Alle anderen Teilnehmer befanden sich mit
Uberraschend grofRer Resonanz noch im Programm und die
positiven Effekte der Tagesstruktur, der sozialen Kontakte
untereinander und der Arbeit in einem geschitzten Rahmen sind
bei den arbeitsmarktfernen Teilnehmern mit z.T. erheblichen
gesundheitlichen Einschrankungen bemerkenswert. Bisher fand
der praktische Teil Uberwiegend im Bereich der Kiche (Cantina
International) statt, vereinzelt im Bereich Fahrradreparatur. Die
Reparaturwerkstatten befinden sich im Aufbau.
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis

Aktivierung und Vermittlung von Rehabilitanten und
Menschen mit Schwerbehinderung

Malnahmedauer: 3 bzw. 6 Monate

Integrationsfachdienst Miinchen-Freising
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 45 SGB Il

1. Intensive Einzelberatung ( 1 Termin pro Woche)
2. Unterstutzte Eigenarbeit (1 Termin pro Woche)
3. Gruppenangebote

e Analyse Starken und Kompetenzen mit
Eingliederungsplanung

e FErarbeitung beruflicher Perspektiven und Starkung
Eigeninitiative
Erstellung Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache unter
Eibeziehung gesundheitlicher Einschrankungen

e Beratung potentieller Arbeitgeber (z.B.
Arbeitsplatzgestaltung, Hilfsmittelausstattung, finanzielle
Fordermoglichkeiten)

12 Teilnehmer

Ein frihzeitiger Abbruch wegen einer Arbeitsaufnahme erfolgte
bei 3 Teilnehmern. 5 Teilnehmer haben das MalRnahmeziel
erreicht, 3 Teilnehmer konnten das MalRnahmeziel nicht
erreichen. Ein Teilnehmer befand sich noch in der laufenden
Malnahme.
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Spezielle MalBhahmen fur Jugendliche und junge Erwachsene

Bezeichnung abH - ausbildungsbegleitende Hilfen
Prasenzmal3nahme
Trager Kolping Akademie Ingolstadt
Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters
Rechtsgrundlage 8 16 Abs. 1 SGB Il iVm § 75 SGB Il
Ziel, Inhalt Vermeidung von Ausbildungsabbriichen, Hilfe fur erfolgreichen

Ausbildungsabschluss

- Stutzunterricht 3 Std/Woche in Berufsschulstoff

- Prifungsvorbereitung in Kleingruppen

- Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieb

- Sozialpddagogische Betreuung

- Zusatzliche Weiterbildungs — und Freizeitangebote
- Unterstiitzung Ubergang Ausbildung - Berufsleben

Anzahl Teilnehmer

01.09.13-31.08.15 13 Teilnehmer
01.09.15-31.08.17 6 Teilnehmer
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis

AsA — Assistierte Ausbildung

Deutsche Angestellten Akademie
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB 11 iVm § 130 Abs. 1 SGB Il nF

Unterstitzung wahrend der Berufsausbildung durch:
- den Erwerb fachtheoretischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (Nachhilfe,
Aufarbeitung des Berufsschulstoffs

- den Abbau von Sprach- und Bildungs-
defiziten

- die Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses
(Ansprechpartner fur Teilnehmer, Arbeitgeber und Eltern)

Ziel: Erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung

5 Teilnehmer

Alle 5 Teilnehmer nehmen zum Jahresende noch an der
MalRnahme teil.

Eindeutig kann die Feststellung getroffen werden, dass mehrere

Teilnehmer ihre Ausbildung ohne diese Unterstiitzung bereits
vorzeitig abgebrochen héatten.
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Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
2014/2015
2015/2016

Ergebnis
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Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme

Berufliche Fortbildungszentren der bayerischen Wirtschaft (bfz)
und
Deutsche Angestellten Akademie

Eingliederungsmittel der Agentur fur Arbeit Ingolstadt

§8 51 ff SGB Il

Inhalte:
Unterricht in verschiedenen Schulfachern zum Abbau mdglicher
Defizite

Ziel:

Abbau von Vermittlungshemmnissen bzw. Hinfihrung zur
Ausbildungsreife. Aufnahme einer Ausbildung.

Es besteht die Mdglichkeit den Hauptschulabschluss nachzuholen

23 Teilnehmer
9 Teilnehmer

Die im Jahr 2014 gestartete MalBhahme beendeten 9 Teilnehmer
erfolgreich im Jahr 2015. 14 Teilnehmer brachen die MaRRnahme
vorzeitig ab.

Ein Teilnehmer der im Jahr 2015 gestarteten MaBnahme brach
diese noch im selben Jahr ab. Die Ubrigen 8 Teilnehmer befanden
sich zum Jahresende noch in der Mal3nahme.
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Bezeichnung Plan B
Aktivierungshilfen fir Jugendliche und junge Erwachsene

Maximale Teilnahmezeit 6 Monate
Prasenzmafnahme 25 Stunden/\Woche
Aufsuchende Sozialarbeit bei Bedarf

Trager Kolping Akademie Ingolstadt

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage 8§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 45 SGB IlI

Ziel, Inhalt Unterstitzung von Jugendlichen mit besonders ausgepragten

Vermittlungshemmnissen

Einstiegsphase: Dreiwtchige Kennenlern-Phase
Forderphase: Vereinbarung individueller Forderziele

Sozialpadagogische Begleitung: Beratung und Unterstiitzung bei
allen wichtigen Themen wie z.B. familiare Probleme, Schulden,
Gerichtsverfahren, Suchtproblematik

Betreuung durch Praxisanleiter: Werkangebote in den drei
praktischen Bereichen Holz, Farbe und Hauswirtschaft

Gruppenangebote: Trainings zu unterschiedlichen Themen wie

Berufsweg- und Lebensplanung sowie gemeinsame Sport- und
Freizeitaktivitaten, gemeinsames Kochen — gesund und giinstig

Anzahl Teilnehmer

07.10.14-06.10.15 62 Teilnehmer
07.10.15-06.10.16 28 Teilnehmer
Ergebnis

Insgesamt beendeten 72 Teilnehmer die Malinahme im Jahr 2015

Sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle: 4 Teilnehmer
Austritt personliche Griinde: 20 Teilnehmer

MaRnahmeziel erreicht: 19 Teilnehmer

MaRnahmeziel nicht erreicht: 22 Teilnehmer

Ubergang in eine andere SGB II-MaRnahme: 7 Teilnehmer

Die restlichen Teilnehmer befinden sich 2016 noch in der
MalRnahme.
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

01.05.14-30.04.15
01.05.15-30.04.16
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Quick-Service
(fir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren)

Malnahme zur Aktivierung und Vermittlung
Teilnahme in der Regel 6 Monate, Arbeitszeit 30 Stunden/Woche;
Montag bis Freitag ab 8.30 Uhr nach Absprache

Kolping Akademie Ingolstadt
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. 845 Abs. 1 S.1 Nr. 1 u. 2 SGB Il

Ziel:
Heranflhrung junger Arbeitsloser an den Arbeitsmarkt

Inhalt:
Haustechnik, Gartenpflege, Farbe, Hauswirtschaft, Textilpflege,
Bauberufe, Dienstleistungen, Hotel und Service

Gruppenaktivitaten: erlebnispadagogische Angebote, Workshops
zu unterschiedlichen Themengebieten, Events, Interkulturelle
Angebote

Sozialpadagogische Betreuung und Beratung, Unterstiitzung bei
Krisensituationen, Forderung Personlichkeitsentwicklung,
Herstellung individueller  Grundstabilitdt sowie  positives
Arbeitsverhalten, umfassende Berufsorientierung und
umfangliches Bewerbungstraining, Mdoglichkeit auf mehrere
Wochen Praktikum in Betrieben und der Mitarbeit in
ehrenamtlichen Projekten

21 Teilnehmer
34 Teilnehmer
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Bezeichnung Individuelle berufliche Ausbildung/Umschulung in
Einzelfallen

Trager Verschiedene Trager

Finanzierung Eingliederungsmittel des Jobcenters

Rechtsgrundlage § 16 Abs. 1 SGB Il iVm 88 81 ff SGB I

Ziel, Inhalt Die Teilnehmererlernen machen bei unterschiedlichen

Unternehmen in unterschiedlichen Berufen eine Ausbildung
/Umschulung.

Ziel: Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf

Floristin, Fahrzeuglackierer, Zweiradmechatroniker, Kauffrau fur

Blromanagement

Anzahl Teilnehmer 4 Teilnehmer

Ergebnis 2 Teilnehmer brachen die MaBhahme aus personlichen Griinden
ab. Die beiden weiteren Teilnehmer befinden sich noch in der
Ausbildung.
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MaRnahmen fir Altere — Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus*

Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

27.04.15-11.06.15
22.06.15-31.07.15
14.09.15-23.10.15

Ergebnis
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Bewerbung, Orientierung, Aktivierung — Perspektive 50plus

Malnahme in Zusammenarbeit mit den Jobcentern Pfaffenhofen
und Neuburg-Schrobenhausen
Prasenzmafnahme 4 Wochen in Vollzeit

Deutsche Angestellten Akademie
Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*®

§ 16 Abs. 1 SGB Il iVm 8§ 45 SGB Il

Ziel: Unterstitzung der beruflichen Eingliederung durch die
Heranfuhrung der sehr arbeitsmarktfernen Teilnehmer an den
Arbeitsmarkt.

Theoretische Module:

1) Lebensfuhrung und Stilberatung: Sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, Umgangsformen, Leben mit ALG I,
demographische Entwicklung, soziale Hilfen

2) Orientierung und Aktivierung: personliche Daten sowie
Starken/Schwéchen, Abbau von Defiziten, Chancen,
Hilfestellung zur Uberwindung von Hemmnissen,
Aktivierung und Selbstmanagement

3) Bewerbungstraining: Erstellung Bewerberprofil,
Maoglichkeiten Arbeitsplatzsuche,
Perspektiven/Erwartungen, Unterstitzung und Motivation
bei der Stellensuche, Vorstellungsgesprache,
Bewerbungen schriftlich und per Internet

Betriebliche Erprobung in unterschiedlichen Unternehmen und
Berufszweigen

5 Teilnehmer
6 Teilnehmer
5 Teilnehmer

Von den insgesamt 16 Teilnehmern konnten 3 eine
sozialversicherungspflichtige = Beschéftigung aufnehmen. 2
Teilnehmer schieden aus personlichen Grinden vorzeitig aus den
MalRBnahmen aus. Die Uubrigen Teilnehmer schlossen die
MalRnahme mit Erreichen des Malinahmezieles ab.
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Bezeichnung Jobwerkstatt — Perspektive 50plus

Fortlaufende MafRnahme
Teilnahmedauer jeweils 6 Wochen in Teilzeit
Prasenzmafnahme 8:30-12.00 Uhr

Trager Jobcenter Ingolstadt (eigene Mal3nahme)
Finanzierung Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*
Ziel, Inhalt Ziel:
Integration in den ersten Arbeitsmarkt
Inhalt:
Erstellung bzw. Aktualisierung bestehender

Bewerbungsunterlagen mit Vermittlung der benétigten EDV-
Kenntnisse, Mdglichkeiten der Stellensuche sowie Umsetzung,
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache durch
Kommunikationstraining (auch bzgl. Telefonischer Bewerbung),
assistierte Vermittlung, betriebliche Erprobung

Anzahl Teilnehmer 43 Teilnehmer

Ergebnis Es konnte 1 Teilnehmer eine sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit aufnehmen. Bei 6 Teilnehmern musste die MalRnahme
aus unterschiedlichen Grinden abgebrochen werden. Bei 34
Teilnehmern  flihrte die MaRnahme zum gewinschten
erfolgreichen Abschluss, bei 2 Teilnehmern konnte dies nicht
erreicht werden.

Bei allen Teilnehmern konnten Integrationsfortschritte (gesteigerte
Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Mobilitét, verbessertes auleres
Erscheinungsbild etc.) erzielt werden sowie eine Stabilisierung im
Bewerbungsverhalten.

Auch nach der Malnahme bestand fir die Teilnehmer
nachmittags die Mdglichkeit die Raumlichkeiten und die EDV flr
ihre weitere Stellensuche und die Bewerbungen zu nutzen.
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Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

02.03.15-27.03.15
15.06.15-10.07.15

Ergebnis
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JOBFIT B-Modell — Perspektive 50plus

Teilnahmedauer: 8 Vormittage a 4 UE pro MalRBhahme

Jobcenter Ingolstadt (eigene MalRnahme)

Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*

Aktivierung von é&lteren (50plus) Langzeitarbeitslosen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen: ,In Bewegung kommen®. Die
Teilnehmer sollen aus ihrem ,Ruhealltag® herauskommen und
durch verbesserte Ernahrung und Bewegung ihre kdrperliche
Fitness verbessern und damit Vermittlungshemmnisse abbauen.

e Erndhrungsberatung
e Bewegungsmodule (Nordic walking)
e Selbstverteidigungstraining (Fachreferent)

10 Teilnehmer
7 Teilnehmer

Bis auf einen Teilnehmer konnten alle in dieser MalRhahme
erfolgreich aktiviert werden. Ein Teilnehmer konnte wahrend der
MalRnahme eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
aufnehmen. Die korperliche Aktivierung mit den eigensetzten
Mitteln trug bei mehreren Teilnehmern zur Stabilisierung bei, die
die Voraussetzung fir weitere Integrationsfortschritte darstellt.
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Bezeichnung JOBFIT C-Modell — Perspektive 50plus

Teilnahmedauer: 8 Vormittage a 4 UE pro MalRBhahme

Trager Jobcenter Ingolstadt (eigene Mal3nahme)
Finanzierung Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*
Ziel, Inhalt Aktivierung von alteren (50plus) Langzeitarbeitslosen mit starken

multiplen Vermittlungshemmnissen.
Die Mallnahme wurde in Kooperation mit dem Gesundheitsamt
und dem Rentenversicherungsamt durchgefiihrt.

Gesundheitsférderung:
e Erndhrungsberatung
e Suchtberatung
e Bewegungsanleitungen
e Stressabbau

Informationsveranstaltungen:
e Demographischer Wandel
e Aktuelle Rentenverfahren

Anzahl Teilnehmer

02.03.15-13.03.15 15 Teilnehmer
06.07.15-17.07.15 13 Teilnehmer
12.10.15-23.10.15 7 Teilnehmer
Ergebnis Erfreulicherweise haben alle Teilnehmer das Malinahmeziel

erreicht. Bei allen Teilnehmern wurden wertvolle
Integrationsfortschritte erreicht (Zuverlassigkeit und Mobilitat
gesteigert, Belastbarkeit gesteigert, Krankenstand verringert etc.)
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
09.03.15-08.09.15
04.05.15-03.11.15

Ergebnis
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NEUSTART — Perspektive 50plus

ReintegrationsmaRhahme mit intensivem Fallmanagement,
sozialintegrativer  Unterstlitzung und  Projektarbeiten  fur
Teilnehmer aus Perspektive 50plus

4 Unterrichtseinheiten an 2 Tagen pro Woche

Deutsche Angestellten Akademie
Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*

8§16 Abs. 1 SGB I1iVm § 45 SGB 1l

Inhalt:

- Individuelle, sozialpddagogische Begleitung

- Foérderung integrationsrelevanter Kenntnisse

- Férderung Arbeits- und Sozialverhalten

- projektorientiertes Training und sozialintegrative Projekte
- gof. betriebliche Erprobung

Ziel:

Entwicklung eines normengerechten Arbeits- und Sozialverhalten,
Herstellung psychischer Leistungsfahigkeit, Stabilisierung Arbeits-
und Sozialverhalten

7 Teilnehmer
7 Teilnehmer

In beiden MaRBnahmen gab es keine vorzeitigen Abbriiche. Die
MalRnahme erfolgreich beenden konnten 10 Teilnehmer. 4
Teilnehmer schlossen die MalRnahme ab, ohne jedoch das
Malnahmeziel erreicht zu haben.
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Bezeichnung PC- 50plus

Prasenzmal3nahme
Trager Jobcenter Ingolstadt (eigene Mal3nahme)
Finanzierung Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*
Ziel, Inhalt Inhalt:

Vermittlung grundlegender EDV-Kenntnisse

Bendtigte EDV-Kenntnisse zur Erstellung einer Bewerbung
Nutzung Internet zur Stellensuche (Stellenbdrsen etc.)

Nutzung EDV fur tagliches Leben (Einkaufslisten, aktuelle
Angebote recherchieren etc.)

Einrichten eines E-Mail Postfaches u.a. flir Bewerbungsprozess
Standortbestimmung und Bewerbungstraining

Ziel:

Die Teilnehmer steigen aktiv in die Nutzung eines PCs ein, nutzen
diesen zur Erstellung und weiteren Verwendung der
Bewerbungsunterlagen, fir Bewerbungen selbst und zur
Unterstltzung der taglichen Lebensplanung

Anzahl Teilnehmer

08.06.15-03.07.15 12 Teilnehmer
Ergebnis In beiden MafRnahmen gab es keine vorzeitigen Abbriche.

Lediglich 2 Teilnehmer konnten das Malinahmeziel nicht
erreichen.. Allen Teilnehmern, die zum Teil noch nie einen PC
benutzt hatten konnten im  Anschluss  ausreichend
Grundkenntnisse vorweisen, um dessen Mdoglichkeiten aktiv zu
nutzen und auszubauen und damit neue Bewerbungswege
einzuschlagen.
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Bezeichnung

Trager

Finanzierung

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

B-Modell
C-Modell

Ergebnis

76

Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

Life-Kinetik — Perspektive 50plus

4 Durchlaufe mit 8 Wochen
1 Stunde pro Woche

Jobcenter Ingolstadt, Jobcenter Eichstatt

Mittel des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus*

Inhalt:

Starkung des  Gedachtnisses mit der  Kombination
Kdrperbewegung und geistigen Aufgabenstellungen. Durch die
Entstehung neuer Synapsen wird die Leistungsfahigkeit des
Gehirns gesteigert.

Ziel:

Einstieg und Anleitung fiir diese Methode zur Ubernahme ins
Alltagsleben, Starkung der Leistungsfahigkeit und des
Selbstvertrauens.

8 Teilnehmer
4 Teilnehmer

Alle Teilnehmer nahmen erfolgreich bis zum Ende der MaRnahme
teil.
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Spezielle MaBhahmen fur Migrantinnen und Migranten

Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis

Integrationskurse

Dauer:
Sprachkurs 600 Stunden
Orientierungskurs 60 Stunden

Kolping-Akademie, Inlingua, IFF, IKS
Mittel des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge (BAMF)

(8 3 Abs. 2b SGB Il

Sprachkurs:

Es werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben
behandelt

Einkaufen/Handel/Konsum

Wohnen

Gesundheit und Hygiene/menschlicher Kérper
Arbeit und Beruf

Aus-und Weiterbildung

Betreuung und Erziehung von Kindern
Freizeit und soziale Kontakte

Medien und Mediennutzung

Orientierungskurs:
e Deutsche Rechtsordnung, Geschichte und Kultur
e Rechte und Pflichten in Deutschland
e Formen des Zusammenlebens in der Gesellschaft
e Werte, die in Deutschland wichtig sind, z.B.
Religionsfreiheit, Toleranz und Gleichberechtigung

274 Teilnehmer

Im Jahr 2015 nahmen 274 Teilnehmer an den Malinahmen bei
den verschiedenen Anbietern teil. Davon beendeten 151 die
MalBnahme im Jahr 2015. 9 Teilnehmer begannen mit einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. 272 Teilnehmer
beendeten die MaOnahme vorzeitig aus unterschiedlichen
Grinden (z.B. gesundheitliche Probleme, Ende Bezug ALG 2)
und 3 Teilnehmer wechselten in eine andere Maflinahme des SGB
II. 30 Teilnehmer beendeten die MafRnahme nicht mit dem
gewunschten Mafinahmeerfolg. 82 Teilnehmer schlossen die
MaRRnahme erfolgreich (d.h. mit dem Sprachniveau B1) ab.

Die Uberwiegende Anzahl der Teilnehmer hat damit den
Sprachkurs mit Erfolg abgeschlossen und ein Sprachniveau
erreicht, das ausreichend ist um auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt werden zu kdnnen.
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Bezeichnung Berufsbezogene Deutschférderung fir Personen mit
Migrationshintergrund

Prasenzmaflnahme:8.15-13.15 Uhr Mo-Fr
Dauer: ca. 6 Monate
Betriebliche Erprobung: 4 Wochen

Trager Berufliches Fortbildungszentrum Ingolstadt

Finanzierung Mittel des ESF-BAMF-Programms

Ziel, Inhalt Die Teilnehmer werden im Deutschunterricht gezielt im
Wortschatz bestimmter Berufsbereiche geschult
(Fachwortschatz).

Hauptsachliche  Berufsfelder:  gewerblich/technischer  und
kaufméannischer Bereich, sozial-pflegerisch

Die einzelnen Kurse werden nach Interesse am Berufsfeld und
der Einstufung der bestehenden Deutschkenntnisse
zusammengestellt. Bei entsprechend ausreichender
Teilnehmeranzahl startet der Bildungstrager die MaRnahme.

e Vokabular, Grammatik und Redewendungen fiir besseres
Verstandnis mit Kunden, Kollegen und Vorgesetzten

e Schriftsprache zum besseren Verstandnis von Texten und
zum Verfassen von Briefen und E-Mails

Anzahl Teilnehmer 28 Teilnehmer

Ergebnis Ein Teilnehmer beendete die MalRnahme vorzeitig aus
gesundheitlichen Griinden. 10 Teilnehmer schlossen die
MalRnahme erfolgreich ab.
Alle anderen Teilnehmer waren zum Jahresende noch in der
Malnahme.
Von den verbesserten Deutschkenntnissen profitierten das
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein der Teilnehmer sowie die
Maoglichkeiten des Zuganges auf dem Arbeitsmarkt. Wesentlich
hierzu trugen auch die Erfahrungen in den Praktikumsstellen bei.
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Spezielle MalBnahmen fur Frauen und Alleinerziehende

Bezeichnung QUIZ Qualifizierung-Integration-Zukunft

Prasenzmafnahme in Teilzeit
Mo-Fr 8:30-13:30 Uhr
Praktikum: 4 Wochen am Ende der MalRnhahme

Trager Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk gGmbH
Finanzierung Mittel des ESF-Programms
Ziel, Inhalt Verbesserung der Wiedereingliederungschancen auf dem

Arbeitsmarkt fur Frauen und Maé&nner mit nachhaltigen
Vermittlungsschwierigkeiten durch gezielte Forderung der
kognitiven, sozialen und personlichen Kompetenzen.

e Berufliche Grundbildung (EDV, Erste-Hilfe-Kurs,
berufliches und soziales Kompetenztraining,
Praktikum)

e Beruflicher Fachunterricht im Bereich Lager/Logistik,
Gabelstaplerschein

e Sozialpadagogische Betreuung (Akquise
Praktikumsplatze, Entwicklung beruflicher
Perspektiven, Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt,
Krisenintervention, intensive Beratung und Betreuung
wahrend der gesamten Mal3nahme)

Anzahl Teilnehmer

19.10.2015-12.07.2016 18 Teilnehmer

Ergebnis Zwei Teilnehmer brachen die MalRnahme aus personlichen bzw.
gesundheitlichen Griinden vorzeitig ab.
Alle weiteren Teilnehmer befanden sich zum Jahresende noch in
der MalRnahme.
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Bezeichnung Queen Qualifizierung: erstklassig — effizient — nachhaltig
Prasenzmal3nahme in Teilzeit: Mo-Fr 8.00 — 12.00 Uhr
Dauer: 13.05.14 — 27.03.15
Am Ende der MaRnahme 7 Wochen Praktikum (dabei 1 Tag
Theorie beim Trager)

Trager Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk gemeinniitzige GmbH
Finanzierung Mittel des ESF-Programms

Rechtsgrundlage -

Ziel, Inhalt Inhalt:
e Beruflicher Fachunterricht in Pflege oder Lager
e Erste Hilfe
e Berufliches und soziales Kompetenztraining
e EDV

e Bewerbungs- und Mobilitatstraining
e Training sozialer Kompetenzen
e Sozialpadagogische Betreuung (intensive Beratung und
Betreuung wéahrend der gesamten MaRnahme, Akquise
von Praktikumsplatzen, Unterstitzung der Entwicklung
beruflicher  Perspektiven,  Vorbereitung auf die
Anforderungen der Arbeitswelt, Krisenintervention)
Ziel:
Frauen mit bruchstiickhafter oder keiner Berufsausbildung sowie
als Wiedereinstieg nach langerer Familienpause durch
Qualifizierung nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Anzahl Teilnehmer

2014/2015 16 Teilnehmerinnen
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
2013-2015
2015-2017

Ergebnis

Tandem und Tandem Il

Tandem: 01.09.2013 — 31.03.2015
Tandem 1I: 01.07.2015 — 30.06.2017
Teilnahme: Mindestens 30 Minuten pro Woche

Jobcenter Ingolstadt

ESF Bayern und Stadt Ingolstadt

Inhalte

- Betreuung durch 2 Coaches in Teilzeit

- Individuelle Coaching-Termine, individuelle Planung

- Analyse Berufs- und Lebenssituation

- Ressourcenanalyse

- Weiterbildung

- Gruppenveranstaltungen

- Besuch verschiedener Veranstaltungen mit den Kindern
- Fuhren eines Coaching-Tagebuches

Ziele

-Verbesserung der Kenntnisse der eigenen Mdglichkeiten
-Kenntnis der Unterstiitzungsmadglichkeiten

-Aufbau und Nutzung eines personlichen Netzwerkes
-Verbesserung der Kinderbetreuungsmaglichkeiten
-Verbesserung der finanziellen Situation durch Arbeitsaufnahme

39 Teilnehmer
43 Teilnehmer

Im ersten Projekt konnten im Jahr 2015 noch 8 Teilnehmer eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen. Alle
anderen Teilnehmerinnen beendeten die MaRnahme 2015 mit
dem Erreichen des Malinahmeziels.

Im 2. Projekt haben 2015 bis zum Jahresende 6 Teilnehmer eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen. Alle
Ubrigen Teilnehmer befanden sich noch im Projekt.

Zusatzlich starteten 8 Teilnehmer in diesem Jahr entsprechend
ihrer zeitlichen und persénlichen Umstande mit einem Minijob.

81




jobcenter

Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

Beschaftigung schaffende MalRnahmen

Bezeichnung

Trager
Finanzierung
Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer
Dienstleistungshelfer
Recycling-Helfer
Verkaufshilfe
Substitutionsprogramm
Stadtbiicherei
Seniorenbetreuung

Ergebnis
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Arbeitsgelegenheiten

Caritas:

-Dienstleistungshelfer in der Warensortierung
-Recycling-Helfer
-Dienstleistungshelfer/Verkaufshilfe
-Substitutionsprogramm

Stadt Ingolstadt: Stadtbtcherei
Diakonie: Seniorenheime
Banater Schwaben: Seniorenzentrum

Die Teilnehmer werden je nach Einsatzbereich zwischen 20 und
25 Stunden in unterschiedlichen ZeitrAumen beschaftigt.

Caritas, Stadt Ingolstadt, Diakonie, Banater Schwaben
Eingliederungsmittel des Jobcenters
8 16d SGB Il

Annahme von Waren, sortieren, aufbereiten, Warenprasentation,
Zerlegen von Waren (z.B. Mdbel, Fahrrader), ordnungsgemalie
Lagerung, Transport von Waren mit PKW,
Katalogdatenerganzungen im EDV-System der Stadtbiicherei,
Katalogisierung Schulbuichereien, Begleitung von Senioren,
Unterstiitzung bei Freizeitaktivitaten

Aktivierung der Teilnehmer durch:

Starkung der Sozialkompetenz

Veranderung der Perspektiven

Starkung der Wettbewerbschancen

Gewinnung einer Tagesstruktur

Erweiterung der praktischen Berufserfahrung

64 Teilnehmer
23 Teilnehmer
33 Teilnehmer
13 Teilnehmer
4 Teilnehmer
4 Teilnehmer

Insgesamt stehen 54 Stellen fir Arbeitsgelegenheiten zur
Verfigung (46 Stellen Caritas, 3 Stellen Stadt Ingolstadt, 4 Stellen
Diakonie, 1 Stelle Banater Schwaben). Die einzelnen Stellen
werden auf Grund des Ablaufs der MaRnahme nach 6 Monaten
bzw. wegen vorzeitigen Abbrichen mehrmals besetzt. Somit
hatten insgesamt 141 Leistungsberechtigte im Laufe des Jahres
2015 die Moglichkeit von einer Arbeitsgelegenheit zu partizipie-
ren. Beim Uberwiegenden Teil der Teilnehmer wurden Integra-
tionsfortschritte erreicht, die diese dem mittel- bis langfristigen Ziel
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung wieder naher
gebracht haben.
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Bezeichnung

Trager
Finanzierung

Rechtsgrundlage

Ziel, Inhalt

Anzahl Teilnehmer

Ergebnis

Forderung von Arbeitsverhaltnissen

Verschiedene ortliche Arbeitgeber
Eingliederungsmittel des Jobcenters

§ 16e SGB I

Inhalt:

Einschatzung der eigenen Arbeitskraft und des eigenen
Arbeitsvermégens, Stabilisierung der Tagesstruktur, Erlernen
neuer Tatigkeiten, Einblick in neue Berufsbereiche

Ziel:
Verbesserung der Integrationschancen in den ersten Arbeitsmarkt

3 Teilnehmer:
Ingolstadter Kommunalbetriebe AGR 2 Teilnehmer
Sz 1 Teilnehmer

Hier wurde deutlich, dass durch die MalRnahme ein wesentlicher
Stabilisierungseffekt bei diesen sehr arbeitsmarktfernen
Teilnehmern eintritt.
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Spezielle MalBhahme zur psychosozialen Betreuung

Bezeichnung Ampel
Integration mit psychosozialer Betreuung und Begleitung

Die Kontakte richten sich nach dem aktuellen Bedarf des

Teilnehmers
Trager Stadt Ingolstadt, Amt fir Soziales
Finanzierung Haushaltsmittel der Stadt Ingolstadt
Rechtsgrundlage 8§ 16a Nr. 3 SGB I
Ziel, Inhalt Betreuung von Personen mit multiplen und besonders stark aus-

gepragten Vermittlungshemmnissen sowie Krisenintervention. Ziel
ist der Erhalt oder die Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit.

Vorwiegende Problematiken:

Langzeitarbeitslosigkeit

Drohende Obdachlosigkeit
Suchtmittel-Abhangigkeit

Gesetzeskonflikte

Finanzielle Schwierigkeiten/Schulden
Physische und psychische Beeintrachtigungen

Weitere Bereiche:
Sicherung Wohnung wahrend Haft, Verhinderung Haft durch
Wandlung in gemeinnitzige Arbeit, Unterstitzung bei
Bewahrungsauflagen, Schlichtung bei verschiedensten Konflikten,
Betreuung nach der Haftentlassung, Verhinderung Kindigung
Arbeitsvertrag, Vermittlung in weiterfiihrende Qualifizierungen,

_ Arbeitsplatzakquise

Anzahl Teilnehmer

40 Teilnehmer (zusatzlich Nachbetreuung friiherer Teilnehmer)

Ergebnis Weiter steigend waren die Falle mit Obdachlosigkeit oder
drohender Obdachlosigkeit. Zudem haben immer mehr
Hilfesuchende mit psychischen Problemen zu kampfen, was die
Betreuungszeiten erhoéht und flr einen langeren Zeitraum
notwendig macht. Akute Krisenintervention, bei der Uber
Soforthilfe (Vermieter, Anwalt etc.) Schlimmeres verhindert
werden musste/konnte nahm deutlich zu.

Eine Integration in Arbeit gelang bei mehreren Teilnehmern.
Allerdings waren dies (bedingt durch Verhalten/VVoraussetzungen)
oft nur kurze Erfolge. Meist wurden die Teilnehmer mehrmals
vermittelt, was immerhin bei Einzelnen auch zu langerfristigen
Beschaftigungen fuhrte.

Nahezu alle Teilnehmer mussten an mindestens eine
fachspezifische Beratungsstelle (Schuldnerberatung,
Suchtberatung, psychosoziale Beratung, Therapie,) verwiesen
werden. Andererseits verwiesen auch diese Stellen Hilfesuchende
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begleitend an die Ampel.

Durch die MalBnahme haben die Teilnehmer eine Anlaufstelle,
wenn sie in ihrem Leben mit (meist) gravierenden und
vielschichtigen Problemen konfrontiert werden. Hier erhalten sie
Unterstitzung, Hilfe bei der Vorgehensweise und personliche
Stabilisierung, so dass schlimmere Folgen oft abgefangen werden
kénnen. Oft stellt sie die einzige Anlaufstelle bei akuten
Problemen dar.
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Glossar

Arbeitsuchende

Arbeitslose (arbeitslose
Arbeitsuchende)

Arbeitslosengeld Il

Bedarfsgemeinschaft

Bildung und Teilhabe

86
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Arbeitsuchende sind Personen, die

+ eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschéftigung suchen,

« sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschéftigungsverhéltnis
bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben,

« die angestrebte Tatigkeit austiben kénnen und durfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéaftigung oder eine selbststéandige
Tatigkeit austiben (§ 15 SGB lIl).
Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen
Arbeitsuchenden unterschieden.

Personen, die

» vorubergehend nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen oder nur
eine weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung
ausitben (Beschaftigungslosigkeit),

+ eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wd&chentlich
umfassende Beschéftigung suchen (Eigenbemuhungen),

 den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters
zur Verfigung stehen, also arbeiten durfen, arbeitsfahig und -bereit sind
(Verfugbarkeit),

* in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

* nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze flr den Renten-eintritt
noch nicht erreicht haben,

» sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
arbeitslos gemeldet haben.

Fur Hilfebedirftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die
Arbeitslosendefinition des § 16 SGB Il sinngeméaf} Anwendung.

Arbeitslosengeld Il (Alg Il) ist eine Leistung zur Sicherung des Lebensunter-
halts nach dem SGB Il fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB). Sie ist
Bestandteil der Gesamtregelleistung.

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen,
die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. Von jedem
Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermégen zur
Deckung des Gesamtbedarfs aller Angehdrigen der BG einsetzt (Ausnahme:
Kinder). Es besteht eine sog. bedingte Einstandspflicht.

Vom Begriff der BG abzugrenzen sind Haushaltsgemeinschaften und
Zweckgemeinschaften (wie z. B. Studenten-WGs).

Leistungen fir Bildung und Teilhabe (BuT) nach § 28 SGB Il sind Leistungen,
die im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende oder der Sozialhilfe
hilfebedirftigen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen neben dem
Regelbedarf erbracht werden. Durch die Leistungen soll das
menschenwirdige Existenzminimum von Kindern und Jugendlichen sowie
von Schillerinnen und Schilern im Bereich der gesellschaftlichen Teilhabe
und Bildungsteilhabe sichergestellt werden.
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Eingliederungs- Die Leistungen zur Eingliederung nach 88 16 bis 16f SGB Il werden von

leistungen den Jobcentern und mit Ausnahme der kommunalen Eingliederungs-
leistungen gem. § 16a SGB I, aus Mitteln des Bundeshaushalts als
Ermessensleistungen erbracht. Sie umfassen beispielsweise Leistungen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, berufliche Weiterbildung,
Einstiegsgeld bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbstandigen Erwerbstétigkeit, Arbeitsgelegenheiten und Férderungen von
Arbeitsverhaltnissen.

Erwerbsfahige Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. 8 7 SGB Il
Leistungsberechtigte Personen, die
+ das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch
nicht erreicht haben,
* erwerbsfahig sind,
* hilfebediirftig sind und
* ihren gewodhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. 8 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Be-
hinderung auf absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den Ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich
erwerbstatig zu sein.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann
als erwerbsféhige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie Arbeitslo-
sengeld Il beziehen.

Fremd- und Selbstfor- Weiterbildungen, die durch Dritte, Arbeitgeber oder Arbeitslose, Arbeitsu-

derung chende oder Nichtarbeitsuchende selbst finanziert werden. Dazu z&hlen
von anderen Reha-Tragern (nicht BA) geftérderte Mallnahmen (Qualifizie-
rungsmalnahmen, Umschulungen, etc.) ebenso wie selbstfinanzierte Meis-
terlehrgénge und fremdfinanzierte BildungsmalRnahmen, wie beispielsweise
berufsbezogene Sprachférderung ESF oder Integrationskurse.

Haushaltsgemeinschaft Die Haushaltsgemeinschaft umfasst die Gesamtheit der in einem Haushalt
lebenden Personen. Hierunter fallen die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft
(BG) sowie alle mit diesen zusammen haushaltenden Personen.
Im Haushalt wohnende Verwandte, die nicht Mitglied der BG sind, gelten
somit als Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft.

Integration Eine Integration gemal den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegt vor, wenn
ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, eine voll qualifizierende berufliche Ausbildung oder eine
selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt.

Kennzahlen nach Die Kennzahlen nach § 48a SGB Il wurden eingefihrt, um die Leis-

§ 48a SGB |l tungsfahigkeit der Jobcenter in Bezug auf die zentralen gesetzlichen Ziele
des SGB Il zu messen und zu vergleichen. Die Ziele sind die Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit
sowie die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug. Um beim Kenn-
zahlenvergleich die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der Jobcenter
zu bertcksichtigen, werden diese in SGB Il-Vergleichstypen zusammenge-
fasst. Die Kennzahlen und ihre flankierenden Ergéanzungsgréf3en beruhen
auf der amtlichen Grundsicherungsstatistik SGB 1l und werden monatlich
bundesweit vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) auf
www.sgb2.info verdéffentlicht.
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Langzeitarbeitslose

Langzeitleistungsbe-
zieher

Leistungsberechtigte
(LB)

Rechtskreis

SGB Il Hilfequote

Unterbeschéaftigung

Jahres- und Eingliederungsbericht 2015

Als Langzeitarbeitslose gelten nach § 18 Abs. 1 SGB Il alle Personen, die
am jeweiligen Stichtag der Zahlung ein Jahr und langer bei den Agenturen
fur Arbeit oder bei den Tragern fir Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach
dem SGB Il arbeitslos gemeldet waren.

Langzeitleistungsbezieher (LZB) gemal den Kennzahlen nach § 48a
SGB Il sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB), die in den
vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld I
bezogen haben.

Als Leistungsberechtigte (LB) werden Personen in Bedarfsgemeinschaften
verstanden, die einen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts nach dem SGB |l haben.

Mit der Einfihrung des SGB Il (,Hartz IV*) im Jahr 2005 sind neben den
Agenturen flr Arbeit auch die Jobcenter fir die Arbeitslosen und Arbeit-
suchenden zustandig. Die Statistiken der BA haben seitdem unterschied-
liche Rechtsgrundlagen (SGB IIl und SGB ll), die in Auswertungen oftmals
differenziert ausgewiesen werden. Die Zuordnung der Merkmalstrager
erfolgt in aller Regel nach dem jeweils zustandigen Trager — eine von der
Agentur fir Arbeit betreute Person wird dem Rechtskreis SGB Ill, eine vom
Jobcenter betreute Person dem Rechtskreis SGB Il zugeordnet.

SGB Il - Hilfequoten geben an, wie grofd der Anteil von hilfebedurftigen
Personen, die nach dem SGB Il leistungsberechtigt sind, an einer
bestimmten Bevolkerungsgruppe ist. Zudem zeigen sie, in welchem
Umfang deren Bedarfsgemeinschaften einer bestimmten Familien- bzw.
Lebensform zugeordnet ist. Sie verdeutlichen, wie stark eine
Bevolkerungsgruppe oder eine Familien- bzw. Lebensform von
Hilfebedurftigkeit betroffen ist.

In der Unterbeschéftigungsrechnung werden zusétzlich zu den registrierten
Arbeitslosen auch die Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne
des SGB gelten, weil sie Teilnehmer an einer MalBnahme der
Arbeitsmarktpolitik sind oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus
besitzen. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser MaRnahmen die
Arbeitslosigkeit entsprechend héher ausfallen wirde. Mit dem Konzept der
Unterbeschéftigung wird zweierlei geleistet:

(1) Es wird ein moglichst umfassendes Bild vom Defizit an regularer
Beschéftigung in einer Volkswirtschaft gegeben.

(2) Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell) bedingte Einflisse auf
den Arbeitsmarkt kdnnen besser erkannt werden, weil der Einsatz
entlastender Arbeitsmarktpolitik zwar die Arbeitslosigkeit, nicht aber die
Unterbeschaftigung verandert.

Ein Gesamtglossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit finden Sie hier®.

8http://statistik.arbeitsaqentur.de/Statischer-Content/Grundlaqen/GIossare/Generische-
Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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