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Beforderungsrichtlinien

1.Geltungsbereich: Allgemeines

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Diese Richtlinien gelten fur die
Einstellungen und Beférderungen aller
Beamtinnen/Beamten der Stadt
Ingolstadt, mit Ausnahme der
Beamtinnen/Beamten der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik mit
fachlichem Schwerpunkt
feuerwehrtechnischer Dienst.

Bei allen Einstellungen und
Beforderungen sind die beamten- und
laufbahnrechtlichen Vorschriften sowie
diese Richtlinien zu beachten.

Die Zustandigkeiten fur Einstellungen,
Beforderungen und Zulassungen zur
Ausbildungsqualifizierung bzw.
modularen Qualifizierung sind durch die
Geschéftsordnung des Stadtrates
geregelt.

Der Stadtrat (Finanz- und
Personalausschuss) behélt sich vor, in
besonderen Fallen, soweit beamten-
und laufbahnrechtliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen, Ausnahmen von
diesen Richtlinien zuzulassen; diese
bedirfen der  Zustimmung des
Personalrates.

Aus diesen Befdrderungsrichtlinien kann
eine Beamtin/ein Beamter keinen
Rechtsanspruch auf Ernennung oder
Beforderung ableiten.

Laufbahnrechtliche Verzdgerungen
durch Wehr- und Zivildienst sind im
Vollzug des Arbeitsplatzschutzgesetzes
bzw. Soldatenversorgungsgesetzes und
der einschlagigen
Verwaltungsvorschriften auszugleichen.

Laufbahnrechtliche Verzogerungen
durch Erziehungszeiten sind nach den
Vorschriften des

Leistungslaufbahngesetzes (LIbG)




auszugleichen.

2. Einstellung, Probezeit und

Berufung in das

Beamtenverhaltnis auf

Lebenszeit

2.1. Einstellung

211

21.2

Die Berufung in das
Beamtenverhaltnis ist nur zulassig
zur Wahrnehmung

= hoheitsrechtlicher  Aufgaben
oder

= solcher Aufgaben, die aus
Grinden der Sicherung des
Staates oder des offentlichen
Lebens nicht ausschlieB3lich
Personen (bertragen werden
darfen, die in einem
privatrechtlichen
Arbeitsverhdltnis stehen (8 3
Abs. 2 BeamtStG).

Neben diesen sachlichen
Voraussetzungen muissen auch
die personlichen Voraussetzungen
bei Berufung in das
Beamtenverhaltnis gegeben sein
(88 7, 10 BeamtStG, Art. 4 LIbG,
Art. 23 BayBG).

Bewerber/innen fir den Einstieg in

die zweite und dritte
Quialifikationsebene missen die in
den jeweils einschlagigen

Zulassungs-, Ausbildungs- und
Prifungsordnungen bzw. deren
Nachfolgeregelungen (FachV)
geforderten Voraussetzungen
erfullen.

2.2. Probezeit

2.2.1. Beamtinnen/Beamte auf Widerruf

(Anwarter/innen), die den
Vorbereitungsdienst mit Erfolg
abgeleistet und die
Qualifikationsprifung bestanden
haben, sollen in das
Beamtenverhaltnis auf Probe

berufen werden.

(FachV) erganzt




2.2.2. Die regelmaRige Probezeit dauert
zwei Jahre.

2.2.3. Nach der Halfte der regelmafiigen
Probezeit ist eine Einschatzung der
Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung vorzunehmen
(Einschatzung wahrend der
Probezeit). Sofern an dem
erfolgreichen Abschluss der
Probezeit Zweifel bestehen, sind
diese, ihre Ursachen und die
Moglichkeiten der Abhilfe deutlich
herauszustellen.

2.2.4. Verkirzungen, gegebenenfalls
Verlangerungen der Probezeit sind
im Einzelfall nach Mal3gabe des
Leistungslaufbahngesetzes maglich.
Wenn  eine  Verkirzung  der
Probezeit bei Beamtinnen/Beamten
mit erheblich Gber dem Durchschnitt
liegenden fachtheoretischen und
berufspraktischen  Leistungen in
Betracht kommt, ist dazu in der
Einschatzung wahrend der
Probezeit Stellung zu nehmen.

Eine erheblich Uber dem
Durchschnitt liegende
berufspraktische Leistung ist bei
einer  Beurteilung mit  einer
Gesamtpunktzahl von mindestens
10 Punkten gegeben.

2.3. Allgemeiner Dienstzeitbeqginn

2.3.1. Dienstzeiten, die Voraussetzung
fur eine Befdrderung oder fir die

Ausbildungsqualifizierung sind,
rechnen ab Begrindung eines
Beamtenverhaltnisses auf

Lebenszeit bzw. dem festgelegten
allgemeinen Dienstzeitbeginn (Art.
15 Abs. 1, 3 LIbG).

2.3.2. Fur Beamtinnen/Beamte, die noch
vor dem 01.04.2009 angestellt
wurden, rechnet die Dienstzeit
weiterhin ab dem Zeitpunkt der
Anstellung (Art. 70 Abs. 1 Satz 1
LIbG).




2.4. Berufung in das Beamtenverhaltnis

auf Lebenszeit

Beamtinnen und Beamte, die die
vorgeschriebene Probezeit abgeleistet
und sich wahrend der Probezeit
hinsichtlich ihrer Eignung, Beféahigung
und fachlichen Leistung bewéhrt haben,
werden in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit berufen.

Zur Feststellung der Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung ist
vor Ablauf der Probezeit eine
Probezeitbeurteilung zu erstellen.

Soweit noch Zweifel Uber die
gesundheitliche  Eignung fur die
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit bestehen, ist ein
amtsarztliches Gutachten einzuholen.

3. Allgpemeine Voraussetzungen

fur Beforderungen

3.1.

3.2.

Eine Beamtin/ein Beamter kann nur
befordert werden, wenn sie/ler nach
Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung den Anforderungen des
hoheren Amtes voll entspricht, die
laufbahnrechtlichen  Voraussetzungen
sowie die in diesen Richtlinien
festgelegten Mindestwartezeiten und
sonstigen Bedingungen erflillt und eine
Beforderungsplanstelle far sief/ihn
vorhanden ist.

Beamtinnen/Beamte, die mit einer
Gesamtpunktzahl von 0 — 6 Punkten
beurteilt werden, kdnnen nicht beférdert
werden.

Amter, die regelmaRig zu durchlaufen
sind, dirfen nicht Ubersprungen werden.
Eine  Beforderung  wahrend  der
Probezeit und vor Ablauf eines Jahres
nach der letzten Beforderung ist
unzulssig. In der zZweiten
Qualifikationsebene muss die letzte
Befdrderung mindestens 2 Jahre, in der
dritten und vierten Qualifikationsebene
mindestens 3 Jahre zurlckliegen (Art.
17 Abs. 1 LIbG).

Nr. 3.1.5 wurde zu Nr. 3.2




3.3.

Ausnahmen hiervon sind méglich nach
MalRgabe des Art. 17 Abs. 2 bis 5 LIbG.

Eine rlckwirkende Einweisung in eine
Planstelle (Art. 20 Abs. 5i. V. m. Art. 4
BayBesG) wird bei der Berechnung der
Beforderungswartezeit nicht
bertcksichtigt.

Der Ubertragung eines hoheren Amtes
im Weg der Beforderung muss eine
Bewahrung in den Dienstgeschéaften
dieses Amtes vorangegangen sein. Die
Erprobungszeit betragt mindestens 3
Monate und soll 6 Monate nicht

Uberschreiten. Mer—der—Ubertragung
cines—hoheren —Amies —im—Weg —des
“HSb'IdI ul|gﬁsq”uallll_|2|e|ung kann—sie 'I“'

Bei der Stadt Ingolstadt ist grundsatzlich
von einer Bewdhrungszeit von 3
Monaten auszugehen.

3.1.2 Fur Beamtinnen/Beamte der
zweiten Qualifikationsebene, die die
Ausbildungsqualifizierung fir die dritte
Qualifikationsebene gemaRl Art. .37
LIbG erfolgreich absolviert haben,
verklirzen sich die Wartezeiten nach
den laufbahnrechtlichen Vorschriften
und der Nr. 3.2.2.1 dieser Richtlinien zur
Befdrderung nach A 10 um 1 Jahr.

Fir Beamtinnen/Beamte mit erheblich
Uber dem Durchschnitt liegenden
fachtheoretischen (Art. 36 Abs. 1 LIbG)
und berufspraktischen (vgl. Ziffer 2.2.4)
Leistungen verkirzt sich die Wartezeit
um 1 % Jahre. Die Mindestwartezeit von
3 Jahren bleibt davon unberiihrt.

Nr. 3.1.5 wurde zu Nr. 3.3

Satz 3 entfallt

3.4 Ausbildungsqualifizierung

Die erstmalige Verleihung eines Amtes
der dritten Qualifikationsebene (Bes.Gr.
A 9) nach erfolgreich absolvierter
Ausbildungsqualifizierung stellt keine
Befdrderung dar, sondern eine
Ernennung eigener Art (vgl. Schreiben
des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen vom 18.10.2010).

Fur Beamtinnen/Beamte der zweiten
Qualifikationsebene, die die
Ausbildungsqualifizierung fur die dritte
Qualifikationsebene gemald Art. 37
LIbG erfolgreich absolviert haben,
gelten fur die Wartezeiten zur
Befdrderung nach A 10 die Zeiten nach
Nr. 4.2.1 dieser Richtlinien zuziglich
zwei Jahren

Fur Beamtinnen/Beamte mit erheblich
Uber dem Durchschnitt liegenden
fachtheoretischen (Art. 36 Abs. 1 LIbG)
und berufspraktischen (vgl. Ziffer 2.2.4)
Leistungen verkurzt sich die o. g.
Wartezeit um 1 Jahr.




3.1.3 Fiur Beamtinnen/Beamte der

zweiten Qualifikationsebene, die

e die modulare Qualifizierung (Art.
20 LIbG) fur die dritte
Qualifikationsebene erfolgreich
absolviert haben, oder

gelten die Wartezeiten gemafRl Nr.
3.2.2.1 dieser Richtlinien mit der
Mal3gabe, dass bei der Festsetzung der
Wartezeit von einer Prufungsnote von
,Dis 2,50 auszugehen ist; dabei
verkirzen sich die Wartezeiten nach
den laufbahnrechtlichen Vorschriften
und der Nr. 3.2.2.1 dieser Richtlinien zur
Befdrderung nach A 10 um 1 Jahr.

Die Beforderung darf bei einer
modularen Qualifizierung nicht vor
Ablauf einer Dienstzeit von 10 Jahren
erfolgen (Art. 17 Abs. 6 LIbG).

3.5 Modulare Qualifizierung

Fir Beamtinnen/Beamte der zweiten
bzw. dritten Qualifikationsebene, die
die modulare Qualifizierung (Art. 20

LIbG) fiur die dritte bzw. vierte
Qualifikationsebene erfolgreich
absolviert haben, gelten die

Wartezeiten gemafd Nr. 4.2.1 dieser
Richtlinien mit der Mal3gabe, dass bei
der Festsetzung der Wartezeit von
einer Prufungsnote von ,bis 2,50°
auszugehen ist; die Wartezeiten
gemal Nr. 4.2.1 sowie Nr. 4.2.2 dieser
Richtlinien fir die Beférderung nach A
10gelten zuzlglich der Wartezeiten

nach den laufbahnrechtlichen
Vorschriften (= 3 Jahre
Mindestwartezeit seit der letzten

Befdrderung) sowie abztglich 1 Jahr.

Fir Beamtinnen/Beamte der dritten
Qualifikationsebene, die die modulare
Qualifizierung (Art. 20 LIbG) fur die
vierte Qualifikationsebene fiir Amter ab
der Bes.Gr. A 14 erfolgreich absolviert
haben, gelten die Wartezeiten gemaf
Nr. 4.3.1 dieser Richtlinien fur die
Beforderung nach A 14 ab dem
Zeitpunkt der vorhergehenden
Befdrderung nach A 13.

Absatz  entfallt bereits unter 3.5

berticksichtigt)

(da




4. Mindestwartezeiten

und

sonstige Voraussetzungen fur

Beforderungen

Die Mindestwartezeiten

rechnen ab

3.6 Sonstiger Qualifikationserwerb:
sandere Bewerber*

Fir das erste Beforderungsamt von
Beamtinnen/Beamten, die die
Qualifikation fur die dritte oder vierte
Qualifikationsebene im Wege des
sonstigen Qualifikationserwerbs gemaf
Art. 38 ff. LIbG oder als ,andere/r
Bewerber/in“ geman Art. 52i. V. m. Art.
4 LIbG erworben haben, gelten die
Wartezeiten nach Nr. 4.2.1 fuar die
Befdrderung nach modularer
Qualifizierung entsprechend, soweit
keine Probezeit abzuleisten ist. Dies gilt
mit der Maf3gabe, dass abweichend von
der Regelung zur modularen
Qualifizierung fir die Berechnung der
Wartezeit die Prifungsnote des/der
einschlagigen Studiums/Prifung
heranzuziehen ist.

Fir das erste Beforderungsamt von

Beamtinnen/Beamten, die die
Quialifikation far die dritte
Qualifikationsebene in der

Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und
Technik® sowie fir die Vvierte
Qualifikationsebene im Wege des
sonstigen Qualifikationserwerbs oder
als ,andere/r Bewerber/in“ erworben
haben, gelten die Wartezeiten nach Nr.
4.2.2 sowie 4.3.1 unmittelbar ab dem
Zeitpunkt der Ernennung in Bes.Gr. A
10 bzw. A 13, soweit keine Probezeit
abzuleisten ist.

Satz 2 entfallt




allgemeinem Dienstzeitbeginn bzw. letzter
Beforderung. Seweit-—noch—bis—31.03.2009
d:e ,I:nstellu”ng e'I.GIQE % |eeIn|'e||| Ste Staft
dem-Zeitpunkt-der-Anstellung-:

Folgende  Mindestwartezeiten = mussen

zurlickgelegt und nachstehende
Voraussetzungen erfillt sein:

4.1. Zweite Qualifikationsebene

4.1.1. Alle Fachlaufbahnen/fachlichen
Schwerpunkte (mit Ausnahme der in
Nr. 4.1.2 genannten)

Befdrderung zur
Obersekretarin/zum Obersekretar
Bes.Gr. A7

Die untenstehenden Wartezeiten gelten ab
dem festgesetzten Allgemeinen
Dienstzeitbeginn (nach Ableistung der
Probezeit) (siehe Nr. 2.2)

Beurteilung

Tabelle bisher:

Prifungs- 16 - 15 14 - 13 12-10 09 - 07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J3M 1J6M 1J9M
2,51-3,50 1J6 M 1J9M 2] 2J3M
3,51-4,50 2J 2J3M 2J6 M 2J9M
Tabelle neu:
Beurteilung
Prifungs- 16 - 14 13-12 11-10 09 - 07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J1M 1J3M 1J6 M
2,51-3,50 1J3M 1J4M 1J6M 1J9M
3,51-4,50 1J6 M 1J7M 1J9M 2J
Beforderung zur Hauptsekretarin/zum
Hauptsekretdr (Bes.Gr. A 8)
Beurteilung
16 — 15 Punkte 3 Jahre 16 — 15 Punkte 2 Jahre
14 — 13 Punkte 3 Jahre und 6 Monate 14 Punkte 2 Jahre und 3 Monate
12 — 10 Punkte 4 Jahre 13 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
09 — 07 Punkte 5 Jahre 11 Punkte 3 Jahre
10 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
09 Punkte 4 Jahre
08 Punkte 4 Jahre und 6 Monate
Befdrderung zur Inspektorin/zum | 07 Punkte 5 Jahre

Inspektor (Bes.Gr. A 9)




Beurteilung

16 — 15 Punkte 3 Jahre
14 — 13 Punkte 4 Jahre
12 — 10 Punkte 5 Jahre
09 — 07 Punkte 6 Jahre
Befdrderung zur Inspektorin/zum

Inspektor mit Amtszulage (Bes.Gr. A 9 +

AZ)

4 Jahre

4.1.2 Zweite Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft
und Technik“ im fachlichen
Schwerpunkt »1echnischer
Uberwachungsdienst zum Schutz
der Verbraucher®

(Eingangsamt = Bes.Gr. A7)
Befdrderung zur Technischen

Hauptsekretdrin/zum Technischen
Hauptsekretdr (Bes.Gr. A 8)

16 — 15 Punkte 2 Jahre
14 Punkte 2 Jahre und 3 Monate
13 Punkte 2 Jahre und 6 Monate
12 Punkte 3 Jahre
11 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
10 Punkte 4 Jahre
09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate
08 Punkte 5 Jahre
07 Punkte 6 Jahre

4.1.2 Zweite Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft
und Technik“, z. B. im fachlichen

Schwerpunkt »T1echnischer
Uberwachungsdienst zum Schutz
der Verbraucher

Die untenstehenden Wartezeiten gelten
ab dem festgesetzten Allgemeinen
Dienstzeitbeginn (nach Ableistung der

Probezeit) (siehe Nr. 2.2)

Tabelle bisher:

Beurteilung

Prifungs- 16 - 15 14 - 13 12-10 09 - 07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J6M 3J6M 57
2,51-3,50 2] 2J 6M 4J3M 6J3M
3,51-4,50 2J6 M 3J6M 57 7J6M
Tabelle neu:
Beurteilung
Prifungs- 16 - 15 14 - 13 12-10 09 -07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J 3M 2] 3J6M
2,51-3,50 2] 2J 3M 3] 4J6M
3,51-4,50 3] 3J3M 4] 5J6M
Beforderung zur Technischen

Inspektorin/zum Technischen

10




Inspektor (Bes.Gr. A 9)

Beurteilung

16 — 15 Punkte 3 Jahre
14 — 13 Punkte 4 Jahre
12 — 10 Punkte 5 Jahre
09 — 07 Punkte 6 Jahre

Beforderung zur Technischen

Inspektorin/zum Technischen
Inspektor mit Amtszulage (Bes.Gr.
A9+ AZ)

4 Jahre

4.2 Dritte Qualifikationsebene

4.2.1 Alle Fachlaufbahnen/fachlichen
Schwerpunkte (mit Ausnahme der in Nr.
4.2.2 Genannten)

Beforderung zur Oberinspektorin/zum

Oberinspektor (Bes.Gr. A 10)

16 — 15 Punkte 2 Jahre

14 Punkte 2 Jahre und 3 Monate
13 Punkte 2 Jahre und 6 Monate
12 Punkte 3 Jahre
11 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
10 Punkte 4 Jahre
09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate
08 Punkte 5 Jahre
07 Punkte 6 Jahre

Bei Beft6rderung nach Vorbereitungsdienst:
die untenstehenden Wartezeiten gelten ab
dem festgesetzten Allgemeinen
Dienstzeitbeginn  (nach  Ableistung der
Probezeit) (siehe Nr. 2.2)

Bei Befdrderung nach
Ausbildungsqualifizierung: die
untenstehenden Wartezeiten gelten

zuzuglich einer Wartezeit von 2 Jahren
sowie ggf. abzlglich 1 Jahr (siehe Nr. 3.4)

Bei Befdrderung nach modularer
Qualifizierung: die untenstehenden

Wartezeiten (Prufungsnote: bis 2,50) gelten
zuziglich der gesetzlichen Mindestwartezeit
von 3 Jahren seit der letzten Befdrderung
sowie abziglich 1 Jahr. Die Beforderung im
Rahmen einer modularen Qualifizierung darf
nicht vor Ablauf einer Dienstzeit von 10
Jahren erfolgen (siehe Nr. 3.5)

Bei Beférderung nach sonstigem
Qualifikationserwerb und ,andere Bewerber*:
die untenstehenden Wartezeiten gelten

11




zuziglich der gesetzlichen Mindestwartezeit
von 3 Jahren seit der letzten Beforderung
sowie abziglich 1 Jahr (siehe Nr. 3.6)

Tabelle bisher:

Beurteilung

Prufungs-| 16-15 14 - 13 12 -10 09 - 07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J3M 1J6 M 1J9M
2,51-3,50 1J6M 1J9M 2J 2J3M
3,51-4,50 2J 2J3M 2J6 M 2J9M
Tabelle neu:
Beurteilung
Prufungs-| 16-15 14 - 13 12 -10 09 - 07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J1M 1J3M 1J6M
2,51-3,50 1J3M 1J4M 1J6 M 1J9M
3,51-4,50 1J6M 1J7M 1J9M 2]
Die Beforderung im Rahmen einer | entféllt (da bereits oben aufgefihrt)

Beforderung

Zur

modularen Qualifizierung darf nicht vor
Ablauf einer Dienstzeit von 10 Jahren
erfolgen (siehe Nr. 3.5).

Amtfrau/zum

Amtmann (Bes.Gr. A 11)

Beurteilung

16 — 15 Punkte
14 — 13 Punkte
12 — 10 Punkte
09 — 07 Punkte

3 Jahre
4 Jahre
5 Jahre
6 Jahre

Beforderung zur Amtsratin/zum

Amtsrat (Bes.Gr. A 12)

Beurteilung

16 — 15 Punkte
14 — 13 Punkte
12 — 10 Punkte
09 — 07 Punkte

4 Jahre
5 Jahre
6 Jahre
7 Jahre

16 — 15 Punkte
14 Punkte
13 Punkte
12 Punkte
11 Punkte
10 Punkte
09 Punkte
08 Punkte
07 Punkte

16 — 15 Punkte
14 Punkte
13 Punkte
12 Punkte
11 Punkte
10 Punkte
09 Punkte
08 Punkte
07 Punkte

3 Jahre

3 Jahre und 1 Monat
3 Jahre und 3 Monate
3 Jahre und 6 Monate
3 Jahre und 9 Monate
4 Jahre

4 Jahre und 6 Monate
5 Jahre

6 Jahre

3 Jahre

3 Jahre und 1 Monat
3 Jahre und 3 Monate
3 Jahre und 6 Monate
3 Jahre und 9 Monate
4 Jahre

4 Jahre und 6 Monate
5 Jahre

6 Jahre

12




4.2.2 Dritte

Beforderung zur Ratin/zum Rat (Bes.Gr.

A 13)

Beurteilung

16 — 15 Punkte 4 Jahre
14 — 13 Punkte 5 Jahre
12 — 10 Punkte 6 Jahre

Bei einer Beurteilung mit 09 oder weniger
Punkten besteht keine Beférderungs-
mdglichkeit nach Bes.Gr. A 13.

Die Verleihung eines Amtes der Bes.Gr. A
13 ist bei einem Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene mit Eingangsamt der
Bes.Gr. A 9 frihestens nach einer
Dienstzeit von 8 Jahren moglich (Art. 18
Abs. 1 LIbG).

Qualifikationsebene in  der
Fachlaufbahn , Naturwissenschaft und
Technik*

16 — 15 Punkte 3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monat
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate

Bei einer Beurteilung mit 08 oder weniger
Punkten besteht keine Befdrderungs-
mdoglichkeit nach Bes.Gr. A 13.

4.2.2 Dritte Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn , Naturwissenschaft
und Technik*

Beforderung  zur _ Technischen
Oberinspektorin/zum Technischen
Oberinspektor (Bes.Gr. A 10) nach
modularer Qualifizierung fur Amter
ab Bes.Gr. A 10

(z. B.im fachlichen Schwerpunkt
. Technischer Uberwachungs-
dienst zum Schutz der
Verbraucher®)

Die untenstehenden Wartezeiten
(Prufungsnote: 2,50) gelten zuziglich
der gesetzlichen Mindestwartezeit von
3 Jahren seit der letzten Beférderung
sowie abziglich 1 Jahr. Die
Beférderung im Rahmen  einer
modularen Qualifizierung darf nicht
vor Ablauf einer Dienstzeit von 10
Jahren erfolgen (siehe Nr. 3.5).

Tabelle neu:

13




Beurteilung

16-14 13-12 11-10 09 - 07
Punkte Punkte Punkte Punkte
1J 1J1M 1J3M 1J6M
Beamtinnen/Beamte mit Fachhochschul-, entfallt

Ingenieur- oder Bachelorabschluss, deren
Eingangsamt in Bes.Gr. A 10 ist:

Beforderung zur Technischen Amtfrau/zum

Befoérderung zur Technischen Amt-

Technischen Amtmann (Bes.Gr. A 11)

frau/zum Technischen Amtmann
(Bes.Gr. A 11)

Bei Beférderung nach
Vorbereitungsdienst: die
untenstehenden Wartezeiten gelten
ab dem festgesetzten Allgemeinen
Dienstzeitbeginn (nach Ableistung der
Probezeit) abziglich 2 Jahre (siehe
Nr. 2.2)

Bei sonstiger Beférderung sowie bei
Beférderung nach sonstigem
Qualifikationserwerb und ,andere
Bewerber®: die untenstehenden
Wartezeiten gelten ab dem Zeitpunkt
der Ernennung in Bes.Gr. A 10 (siehe
Nr. 3.2 und 3.6).

Beurteilung

16 — 15 Punkte 3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monat
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate
08 Punkte 5 Jahre

07 Punkte 6 Jahre

Bisherige Tabelle fiir Beforderung nach Bes.Gr. A 11 entfallt:

Beurteilung

Prifungs- 16 - 15 14 - 13 12 -10 09 - 07
note Punkte Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J6M 1J9M 2] 2J3M
2,51-3,50 2] 2J3M 2J6 M 2J9M
3,51-4,50 2J6M 2J9M 3] 3J3M
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Beforderung zur

Technischen Amtsratin/

zum Technischen Amtsrat (Bes.Gr. A 12)

Beurteilung

16 — 15 Punkte 4 Jahre
14 — 13 Punkte 5 Jahre
12 — 10 Punkte 6 Jahre
09 — 07 Punkte 7 Jahre

Beforderung zur

Technischen Ratin/zum

Technischen Rat (Bes.Gr. A 13)

Beurteilung

16 — 15 Punkte 4 Jahre
14 — 13 Punkte 5 Jahre
12 — 10 Punkte 6 Jahre

16 — 15 Punkte

3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monat
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate
08 Punkte 5 Jahre

07 Punkte 6 Jahre

16 — 15 Punkte 3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monate
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate

Bei einer Beurteilung mit 09 oder weniger

Punkten

besteht

keine

Bei einer Beurteilung mit 08 oder weniger
Punkten besteht keine Beforderungs-

Beforderungsmoglichkeit nach Bes.Gr. A 13.

Beforderung zur Technischen Ratin/zum
Technischen Rat mit Amtszulage (Bes.Gr.

A 13 + AZ):

4 Jahre

4.3 Vierte Qualifikationsebene

4.3.1 Alle Fachlaufbahnen/fachlichen
Schwerpunkte (mit Ausnahme der in
Nr. 4.3.2 genannten Lehrkréafte)

Beforderung zur Oberrétin/zum Oberrat
(Bes.Gr. A 14)

moglichkeit nach Bes.Gr. A 13.

Bei Beft6rderung nach Vorbereitungsdienst:
die untenstehenden Wartezeiten gelten ab
dem festgesetzten Allgemeinen
Dienstzeitbeginn  (nach  Ableistung der
Probezeit) (siehe Nr. 2.2)

Bei Bef('jrderung nach modularer
Qualifizierung fir Amter ab Bes.Gr. A 14:
die untenstehenden Wartezeiten gelten ab
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dem Zeitpunkt der Beforderung nach A 13.
Die Beférderung im Rahmen der modularen
Qualifizierung darf nicht vor Ablauf einer
Dienstzeit von 10 Jahren erfolgen (siehe Nr.
3.5)

Bei Befdrderung nach sonstigem
Qualifikationserwerb und ,andere Bewerber":
die untenstehenden Wartezeiten gelten ab
dem Zeitpunkt der Ernennung in Bes.Gr. A
13 (siehe Nr. 3.6).

Beurteilung

16 — 15 Punkte 3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monat
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate
08 Punkte 5 Jahre

07 Punkte 6 Jahre

Bisherige Tabelle fiir Beférderung nach

Bes.Gr. A 14 entfallt:

Beurteilung

Prifungs- (16 - 15 14 - 13 12 -10 09 - 07
note Punkte |Punkte Punkte Punkte
bis 2,50 1J 1J6M 2] 2J6M
2,51-3,50 1J6M 2] 2J6 M 3]
3,51-4,50 2J 2J6 M 3] 3J6M

Die Beforderung im Rahmen der modularen
Qualifizierung darf nicht vor Ablauf einer
Dienstzeit von 10 Jahren erfolgen (Nr. 3.5)

Beforderung zur Direktorin/zum Direktor
(Bes.Gr. A 15)

Beurteilung

16 — 15 Punkte 4 Jahre
14 — 13 Punkte 5 Jahre
12 — 10 Punkte 6 Jahre
09 — 07 Punkte 7 Jahre

entfallt (da bereits oben aufgefiihrt)

16 — 15 Punkte 3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monate
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate

Bei einer Beurteilung mit 08 oder weniger
Punkten besteht keine
Beftrderungsmaoglichkeit nach Bes.Gr. A 15.
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Befdrderung zur Leitenden
Direktorin/zum Leitenden __Direktor
(Bes.Gr. A 16)

Beurteilung

16 — 15 Punkte 4 Jahre

14 — 13 Punkte 5 Jahre

12 — 10 Punkte 6 Jahre

Bei einer Beurteilung mit 09 oder weniger
Punkten besteht keine
Beforderungsmdéglichkeit nach Bes.Gr. A 16.

Eine Beforderung in ein Amt der Bes.Gr. A
15 darf frihestens nach einer Dienstzeit von
mindestens 4 Jahren, in ein héheres Amt als
ein Amt der Bes.Gr. A 15 frilhestens nach
einer Dienstzeit von mindestens 7 Jahren
erfolgen (Art. 18 Abs. 2 LIbG).

3.4.1 Lehrkrafte

Es gelten die Ernennungsrichtlinien des

Bayerischen Staatsministeriums far
o | Kultus. fir ] i hul

Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

fur staatliche Lehrkrafte an beruflichen
Schulen sowie die staatlichen
Eingruppierungsrichtlinien und die

Richtlinien fur Funktionen von Lehrkraften an
staatlichen beruflichen Schulen.

5.Beteiligungen

Bei Einstellungen und Befdrderungen von
Beamtinnen/Beamten hat der Personalrat
mitzubestimmen (Art. 75 BayPVG). Das
Mitbestimmungsverfahren wird in diesen Féllen
vom Oberbirgermeister oder in dessen Auftrag
vom Personalamt eingeleitet (Art. 70 Abs. 2

BayPVG).

16 — 15 Punkte 3 Jahre

14 Punkte 3 Jahre und 1 Monate
13 Punkte 3 Jahre und 3 Monate
12 Punkte 3 Jahre und 6 Monate
11 Punkte 3 Jahre und 9 Monate
10 Punkte 4 Jahre

09 Punkte 4 Jahre und 6 Monate

Bei einer Beurteilung mit 08 oder weniger
Punkten besteht keine Befdrderungs-
maoglichkeit nach Bes.Gr. A 16.

Bezeichnung aktualisiert

Bei der Erstellung dieser Richtlinien sind der
Personalrat (gemalR Art. 76 Abs. 1 Satz 1

Nrn. 7 und 8 BayPVG), die
Schwerbehindertenvertretung (gemafl § 95
Abs. 2 SGB IX) und die

Gleichstellungsbeauftragte (gemafR Art. 18
Abs. 2 BayGIG) beteiligt worden.
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6. Inkrafttreten

Die Anderung der Richtlinien vom 08. Juni . s . .

. . Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom
2011 tritt zum O1. Februar 2013 in Kraft. 01.08.2017 in Kraft. Zugleich treten die
Richtlinien vom 08.06.2011 in der Fassung
vom 28.02.2013 aul3er Kraft.

Ingolstadt, 27.07.2017

Ingolstadt, 21. Méarz 2013
STADT INGOLSTADT STADT INGOLSTADT

Dr. Christian Losel

Dr. Alfred Lehmann . ;
Oberbirgermeister Oberbrgermeister
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