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JOBPATEN PROJEKT
PROJEKTBERICHT FUR DAS SCHULJAHR 2018/ 2019

1. Sozialpolitische Zusammenhidnge

In Bayern noch 40 000 Ausbildungsplatze

unbesetzt (i Regional vom 14. August 2019)

,»In Bayern waren Ende Juli noch 40 187 Ausbildungsstellen nicht besetzt. Auf der anderen
Seite suchten noch 17 603 Jugendliche einen Ausbildungsplatz®, teilte Bayerns
Arbeitsministerin Kerstin Schreyer mit und erklérte: ,,Damit es mit der Ausbildung klappt,
unterstiitzen wir beide Seiten, Betriebe und Jugendliche. Denn unsere Wirtschaft braucht
leistungswillige junge Menschen aller Qualifikationsstufen. In vielen jungen Menschen steckt
enormes Entwicklungspotential, auch wenn die Schulzeugnisse dies nicht widerspiegeln.“ In
das Forderprogramm ,,Fit for Work“ werden Jugendliche aufgenommen, die bis jetzt noch
keinen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben.

Gerade im Vorfeld, némlich in der 8. und 9. Jahrgangsstufe der Mittelschulen, wird im
Jobpatenprogramm durch die Betreuung der Jobpat(inn)en die Ausbildungsreife sukzessive

angestrebt und in den meisten Fillen auch erreicht.

2. Projektinformation

a. Allgemeines

Im Schuljahr 2018 /2019 waren insgesamt 40 Jobpaten tatig und haben etwa eine Stunde
pro Woche investiert.

Das Projekt fand an folgenden Mittelschulen statt: Gotthold-Ephraim-Lessingschule,
Sir-William-Herschel-Mittelschule, Pestalozzistrale, Auf der Schanz, VS Oberhaunstadt
und an der Gebrider- Asam MS (jeweils in der 8. und 9. Jahrgangsstufe und zu Beginn der
Ausbildungszeit).
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b. Besonderheiten

Das seit Januar 2016 in Absprache mit Frau Weingértner und Herrn Schiel3l von der
Arbeitsagentur erweiterte und sich bewahrte Jobpaten-Programm wurde fortgesetzt:
Wiederum lieRen 34 Schiller der 9. Klassen an der Sir-William-Herschel- und Lessing-MS
ihre Bewerbungsunterlagen im Februar und im Marz Gberprifen und Uberarbeiten. Fir diese
MaBnahme konnte die Projektleitung insgesamt drei Jobpaten akquirieren und auch
sinnvoll einsetzen.

Dariuber hinaus wurde im Mai und im Juli 2018 an zwei Schulen fur 31 Jugendliche von
der Projektleitung eine Power-Point-Prasentation mit dem Thema , Tipps fiir ein
Bewerbungsgesprach” angeboten, bei der u.a. auch Videos Uber positive (z.B. Oulffit,
Gestaltung der Unterlagen, Vorbereitung auf das Gesprach) und negative
Verhaltensweisen (z.B. zu spéates Erscheinen, Verschlossenheit, geringe Informationen
Uber den Beruf, etc.) im Zusammenhang mit Bewerbungen gezeigt wurden. Aufgrund
dessen meldeten sich 16 Jugendliche freiwillig zu einem sog. "simulierten
Bewerbungsgesprach®

Hierzu trafen sich am 17.Juli 2018 drei Jobpat(inn)en mit den

Jugendlichen an der Lessing- MS. In ca. 30-minatigen ,fiktiven

Bewerbungsgesprachen® wurde der Ernstfall mit den Bewerbern geprobt.

Ziel der Veranstaltung war es, zum einen den Schilern ein Feedback zu geben und zum
anderen den Jugendlichen die Angst vor den anstehenden Vorstellungsterminen zu nehmen
und gewissermafen Routine zu vermitteln.

Die jeweiligen Jobpat(inn)en stellten sich dafiir gerne zur Verfiigung und gaben den
zukinftigen Auszubildenden nach den ,fiktiven Bewerbungsgesprachen® die entsprechenden
Rickmeldungen, indem sie ihnen sowohl die positiven Ansdtze als auch die
selbstverstandlich notwendigen Verbesserungsvorschlage schriftlich aufzeigten.

Abbildung 1:Fiktive Bewerbungsgespréche
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3. Aufgaben der Projektleitung

3.1 Gewinnung von Paten

Durch Offentlichkeitsarbeit in der IZ (Kooperationspartner der FWA), im Donaukurier, in
,Rostfrei“ sowie durch persoénliches individuelles Interesse von Menschen, die sich
ehrenamtlich engagieren wollen, und dementsprechend resultierenden sog. ,Erst-Kontakt-
Gesprachen” Uber Art, Umfang und Verlauf des Projektes wurden geeignete Jobpaten
gewonnen. Besonders wichtig ist hier fir die Projektleitung, dass bei der Akquirierung der
Ehrenamtlichen als Jobpaten geeignete Personen ausgewahit werden, die mit den
notwendigen Kompetenzen fir die ,Jobpaten- Kinder* besitzen. Fur die Eignung sind
zunehmend fachliche, padagogische, psychologische und soziale Voraussetzungen bei den
Jobpaten notwendig: Gesprache mit den potenziellen Bewerbern werden intensiv und
vertrauensvoll gefuhrt, um einerseits die Befdhigung festzustellen und andererseits den
Einstieg in die nicht immer leichte, sogar teilweise problematische Tatigkeit zu erleichtern.

3.2 Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern

(Schulen, Berufsberater und Jugendsozialarbeit an Schulen)

Inzwischen ist das Projekt an den Ingolstadter Mittelschulen bekannt. Etwa Mitte Oktober
wurde mit den jeweiligen Schulieitern, Klassenleitern und der Jugendsozialarbeit an Schulen
(JaS) das Gesamtkonzept besprochen, um eventuell sog. ,Problemschiler* anzusprechen
und diesen anschlieBend den ,Gewinn“ und die ,Vorzige" (z.B. enges Vertrauensverhaltnis,
Empathie) aufzuzeigen.

3.3 Begleitende Projektbetreuung

Die Projektleitung organisierte und moderierte regelmafig (alle zwei Monate) einen sog.
Erfahrungsaustausch. Zum einen wurden bei diesen Treffen anfallende Themen besprochen
wie z.B. ,Zusammenarbeit mit den Eltern“ oder ,Informationen zum Schulsystem*“. Zum
anderen wurden im Plenum allgemein Probieme von Paten mit Patenschuilern besprochen
und immer wieder betont, dass Geduld, Verstandnis Ausdauer, Vertrauen und Empathie die
Basis fur ein funktionierendes Miteinander bilden. Des Weiteren tauschen sich die Jobpaten
und Jobpatinnen Uber aktuelle Trends und Entwicklungen im Bereich der
Personalgewinnung in Unternehmen aus, um die Schuler mit den aktuellsten Informationen
zu versorgen. (z.B. Bewerbungsgespréache, offene Lehrstellen)
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Abbildung 3: Erfahrungsaustausch

Darlber hinaus wurden von November 2018 bis April 2019 zusatzliche Méglichkeiten fir
fiktive Bewerbungsgesprache organisiert, wobei Schiler sich bei der IHK oder bei der
Kolping - Akademie selbst anmelden konnten und nach dem Gesprach einen ,Feedback-
Bogen* erhielten, der wiederum als Grundlage fiir weitere Verbesserungen diente.
AuRerdem profitieren neue Paten vom Austausch mit erfahrenen Paten und umgekehrt.
Zusatzlich sind regelméRig Einzelgesprache mit Kollegen notwendig, um uber Fortschritte
und héufig auch Gber auftretende Probleme oder Unsicherheiten zu sprechen. In der Folge
unterstitzen die Paten die Schiler auf dem Weg zur passenden Berufsentscheidung. Dies
beinhaltet sowohl ein Erkennen und Bearbeiten der noch teilweise vorhandenen Defizite,
aber naturlich auch ein zielgerichtetes Einsetzen der Starken und Fahigkeiten der
Jugendlichen. Wenn auch in unterschiedlicher Intensitat, so war hier dennoch bei allen
Schilern Unterstitzungsbedarf vorhanden. Bei vielen Schilern muss durchwegs vor allem
an Sekundartugenden wie Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Interesse und Eigeninitiative
gearbeitet werden.

Wahrend des Schuljahres informierte und begieitete die Projektleitung die Paten bei
wichtigen Terminen, Neuerungen usw., wie z.B. bei der Ausbildungsmesse ,Job Fit*, und es
erfolgte die Weitergabe von Adressen von Betrieben an die Schiiler(innen).

Neu in diesem Zusammenhang kann angemerkt werden, dass die Projektleitung in
Kooperation mit der Integrationsbeauftragten der Stadt Ingolstadt, Frau Gumplinger, seit Juli
2017 eine Last-Minute-Borse organisiert, die am 10.07.2019 stattfand. Diese dient dazu,
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Schilern, die aktuell einen Schulabschluss, aber keinen Ausbildungsplatz haben, die

Mdglichkeit last-minute“ eine Lehrstelle zu finden.

4. Verlauf der einzelnen Phasen

4.1 Phase I/ 8. Klassen

Im Herbst- Winterhalbjahr 2018/19 starteten an den Mittelschulen an der Gebriider-Asam -
MS, MS Auf der Schanz, MS Lessingstrafle sowie an der Pestalozzi — und HerschelstralRe
insgesamt 15 Schiler(innen) und Paten neu in Phase | im Projekt; vier davon meldeten sich
— aus verschiedenen Griinden ( mangelnde Motivation, geringes Interesse ,
Unzuverlassigkeit, etc.) - wieder ab bzw. die Jobpatinn)en beendeten ihr Engagement, so
dass jetzt noch 11 Jobpatenkinder betreut werden.

Von Ende Oktober 2018 bis Mitte Januar 2019- je nach Interesse und Bedarf der Schulen -
fanden intensive Gesprache zwischen Projektieitung, Klassenlehrern, Schulsozialarbeitern
und besonders den Schilern statt, die aufgrund ihres Leistungsstandes, ihres
Arbeitsverhaltens, ihres Sozialverhaltens und ihrer ausbaufihigen Sekundartugenden (s.o.)
dringend einer Férderung bedurften. SchlieBlich wurden die teilnehmenden Schiler
zusammen mit ihren Eltern an der jeweiligen Schule zur ,Auftaktveranstaltung” eingeladen.
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Abbildung 4: Auftaktveranstaltung fur Schiler, Eltern und Jobpat(inn)en

Trotz des hohen Zeitaufwands fur die Projektleitung ist es It. Ricksprache mit den Lehrern
wichtig, die Termine an den jeweiligen Schulen gesondert abzuhalten, da Schiiler und Eltern
erfahrungsgeman nicht bereit sind, Termine an anderen Schulen wahrzunehmen.
Gemeinsam mit den Klassenlehrern, der JaS und der/m zusténdigen Berufsberater(in) und
der Projektleitung wurden Schiler, Eltern und Jobpat(inn)en auf die Patenschaft vorbereitet.
Die Projektleitung gab noch einmal einen Uberblick Giber das Gesamtpaket
.~Jobpatenschaften* und erlauterte Inhalte, Mdglichkeiten und Grenzen sowie maf3gebende
formale Angelegenheiten.

Im Anschluss daran fand das sog ,Speed-Dating“ statt, wo alle Schiler die Méglichkeit
hatten, alle Jobpatinnen und Jobpaten kennenzulernen und dann ,ihren* Jobpaten zu wahlen
bzw. auszusuchen.

Abbildung 5: Speed-Dating /Kennenlern-Runde: Schiiler- Jobpaten- Eltern
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4.2 Phase Il / 9. Klassen

Im Schuljahr 2018/ 2019 befanden sich insgesamt 18 Schiller in der Phase Il (4 Schiiler /
Gebriider-Asam- MS, 6 S / Lessingstralle, 2 S / Herschel MS, 2 S Auf der Schanz, 2 S VS
Oberhaunstadt).

Darlber hinaus organisierte die Projektleitung im Februar 2019 fir die Schiler der 9.
Klassen ein Treffen mit der Moglichkeit, Bewerbungsgesprache zu Gben. Die Gesprache
wurden fiktiv mit einer ihnen unbekannten Person (geeigneter JP) gefuhrt. Die Schuler
sollten ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mitbringen und entsprechend gekleidet
erscheinen. Die Jugendlichen wurden anhand eines vorbereiteten Fragebogens bewertet,
dieser wurde anschlieBend mit den Schiilern besprochen. Diese Veranstaltung empfanden
die Schiler als sehr hilfreich.

Wahrend Phase I lag der Schwerpunkt der Jobpaten vor allem auf der Unterstitzung bei
Bewerbungen (gemeinsames Erstellen bzw. Uberarbeiten der Bewerbungsunterlagen,
Auswertung der absolvierten Praktika, Suche nach geeigneten Ausbildungsbetrieben,
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache). Besonders hervorzuheben ist, dass sich viele
Paten im Laufe des 2. Halbjahrs sehr engagierten und sich mehrmals pro Woche trafen, um
die Schiler bei der Vorbereitung auf den Qualifizierenden Hauptschulabschluss, die
normalerweise nicht in den Aufgabenbereich eines Jobpaten féllt, zu unterstitzen.

4.3 Phase lll / Ausbildung, Probezeit

Im September 2018 starteten 11 Schulabsolventen von der Herschel-, Pestalozzi-, Lessing-,
Gebriuder- Asam — MS und MS Auf der Schanz ins Berufsleben, zwei Schiiller mussten an
einer sog. ,Berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme*“ teilnehmen, weil sie wegen zu
geringer Ausbildungsreife (auch mangeinde Sprachkenntnisse) keine Ausbildungsstelle
erhielten. Bis Ende Oktober 2018 waren die jeweiligen Jobpat(inn)en Ansprechpartner
wahrend der Eingewdhnungszeit im Ausbildungsbetrieb und unterstitzten die Jugendiichen
weiterhin bei etwaigen Problemen sowie beim Flhren des Berichtsheftes.

5.Ausblick
Fast alle Schiler, die am Jobpatenprogramm beteiligt waren, haben im Herbst 2018 eine
Ausbildungsstelle bekommen bzw. nehmen an einer von der Bundesagentur fir Arbeit
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angebotenen ,Vorbereitenden Bildungsmafinahme" teil. Dies ist als ein groRer Erfolg des
Jobpatenprojektes zu werten.

Dies erméglichen ehrenamtliche Personen, die dieses Engagement aus Begeisterung leisten
und berufliche wie auch persénliche Erfahrungen sinnvoll einbringen und weitergeben
wollen.

Die Jobpat(inn)en Gbernehmen eine wichtige Rolle bei der Entwicklung der Ausbildungsreife.
In Gespréachen erfahren die Schiler viel Uber Umgangsformen, Ausdrucksweise und
Erscheinungsbild. Oft ist den jungen Menschen gar nicht bewusst, auf welche Details man
bei einem Bewerbungsgesprach zu achten hat, oder wie wichtig es ist, die passende
Kleidung fur einen ersten Termin auszusuchen. Bei diesen und anderen Dingen steht das
Jobpatenteam mit Rat und Tat zur Seite. Ein Grofiteil der Schulerinnen und Schuler winscht
sich eine Ausbildungsstatte vor Ort, vermeidet es aber, das Ausbildungsangebot
umfangreich in Augenschein zu nehmen.

Fazit:

Vielen Schillerinnen und Schulern fehlt es an Sozialkompetenzen und gerade solche werden
im Jobpatenprojekt durch persénliche Begegnungen sehr deutlich. In wdchentlichen
Begegnungen und regem Austausch kénnen Jobpat(inn)en das Verhalten der Jugendlichen
analysieren, auf sie positiv einwirken und entsprechend in die richtigen Bahnen lenken

Die Freiwilligenagentur aktiviert mit diesem Projekt bisher ungenutzte ehrenamtliche
Potentiale.



