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Personelle Erweiterung Burgermeister-Buro

Antrag:

1. Vorbehaltlich eines noch zu beschlieRenden Nachtragshaushaltes 2020 wird der Schaffung

und bedarfsgerechten Besetzung der nachfolgenden Stelle zugestimmt.

2. Im Bereich des Bilros des 3. Blrgermeisters:

1,0 in EG 9¢ TV6D bzw. BesGr. A 10

gez.

Dr. Christian Scharpf
Designierter Oberbirgermeister



Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: X ja [ ] nein
wenn ja,
Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt
Jahrliche Folgekosten Euro:
76.450 X] im VWH bei HSt:  000000.4* 50.966,67
[ ] im VMH bei HSt:
Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Héhe) von HSt:
von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Hohe)
X Anmeldung zum Haushalt 2021 und ff. Euro:
76.450
[] Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hoéhe von Euro fUr die Haushaltsstelle/n

(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.

[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in Hohe von Euro mUssen zum Haushalt 20 wieder angemeldet werden.

[] Die zur Deckung angegebenen Mittel werden flr ihnren Zweck nicht mehr benétigt.

Biirgerbeteiligung:

Kurzvortrag:

Vorbehaltlich der Zustimmung des Stadtrates, sollen flir die aktuelle Wahlperiode die beiden
weiteren Blrgermeisterlnnen hauptamtlich tatig sein.

Diese sollen kiinftig personell entsprechend gleich ausgestattet werden.
Die Blros der Burgermeister sind wie folgt auszustatten:

2,0 Stabstellen in EG 9¢ TVOD bzw. BesGr. A 10
2,0 Teamassistenzen in EG 8 TVOD bzw. BesGr. A 8

Unter Berlcksichtigung der bereits vorhandenen 3 Planstellen ist die im Antrag genannte 1
zusatzliche Planstelle zu schaffen.

Die Sitzungsvorlage ist mit der Organisations- und Personalentwicklung abgestimmt. Sobald die
Auswirkungen der Corona-Pandemie genauer beziffert werden kénnen, wird ein
Nachtragshaushalt inkl. Anpassung des Stellenplans aufgestellt und zur Beschlussfassung
vorgelegt.
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