Die Stadt Ingolstadt sucht zum 01.02.2021 die/den

Leiterin / Leiter (m/w/d) des Referats
Hoch- und Tiefbau (berufsmaRiges
Stadtratsmitglied)

Als Referent/in obliegt Ihnen die Leitung des Referats mit drei Amtern und
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ihr Verantwortungsbereich um-
fasst das Hochbauamt und Tiefbauamt sowie das Amt fiir Gebaudema-
nagement.

Das Aufgabenportfolio beinhaltet die Umsetzung komplexer Bauvorhaben
und GroRprojekte der Stadt Ingolstadt. Dazu gehéren Neubau-, Sanie-
rungs- und Unterhaltsmafnahmen von Schulen, Kinderbetreuungs-, Frei-
zeit- und Kultureinrichtungen, Verwaltungsgebauden sowie von Geb&uden
mit historischer Bausubstanz. Des Weiteren erfolgt die Bewirtschaftung des
kommunalen Immobilienbestandes mit {iber 450 Geb&auden.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt ist die Planung, der Bau und der Unter-
halt der stadtischen StrafReninfrastruktur.

Das Referat verfligt Uiber ein laufendes Budget von jahrlich rd. 28 Mio. €,
das Investitionsbudget umfasst aktuell einen Betrag von rd. 81 Mio. €.

Zur weiteren Information kdnnen Sie den Verwaltungsgliederungs- und den
Geschaftsverteilungsplan unter nachstehender E-Mail-Adresse anfordern.

Als Referent/in verfligen Sie Uiber

e die Befahigung fiir die 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Natur-
wissenschaft und Technik mit bautechnischem Schwerpunkt oder

e einen Hochschulabschluss in der Fachrichtung Bauingenieurwesen, vor-
zugsweise mit dem Schwerpunkt Hochbau, oder Architektur bzw. ver-
gleichbarer Studiengang

o und Berufserfahrung von mindestens drei Jahren dem kiinftigen Aufga-
bengebiet entsprechend in verantwortlicher Stellung

Des Weiteren verfligen Sie Uber mehrjahrige und fundierte Leitungserfah-
rung in einem entsprechenden Bereich.

Sie sind eine innovativ denkende, erfahrene und entscheidungsfreudige
Flhrungskraft mit hoher sozialer und kommunikativer Kompetenz. Eine
souverane und reibungslose Kommunikation innerhalb der Verwaltung, mit
den Blrgerinnen und Birger, dem Stadtrat und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern lhres Referats ist fur Sie selbstversténdlich. Ebenso verfiigen
Sie Uber eine gute Sensibilitat im Umgang mit politischen Entscheidungs-
tragern.

Als engagierte, zielorientierte Personlichkeit verfligen Sie (iber ein auBer-
ordentliches Verhandlungsgeschick. Mit Ihnrem freundlichen, selbstsicheren
Auftreten vertreten Sie die Stadt Ingolstadt nach auRen. Zu lhren Starken
gehort neben einem ausgepragten Durchsetzungsvermdégen ferner die Fa-
higkeit zu kooperativer Zusammenarbeit und Sozialkompetenz.

Die Anstellung erfolgt als berufsmaRige Stadtratin/berufsmaRiger Stadtrat
mit einer Wahlzeit von sechs Jahren in der Besoldungsgruppe B 3, in wei-
teren Wahlzeiten in der Besoldungsgruppe B 4.

Ingolstadt ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Dies spiegelt sich auch in
unserer Personalarbeit wider, die von Chancengleichheit gepragt ist.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen. Bitte senden Sie diese bis spatestens 18.08.2020 an die

Stadt Ingolstadt, Personalamt, 85047 Ingolstadt
bzw. per E-Mail: bewerbung@ingolstadt.de
(als zusammenhangende Datei im PDF-Format)

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil die Riicksendung der Unterlagen nicht
erfolgen kann.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der KW 40 oder 41
statt.

Als Ansprechpartner stehen lhnen

Herr Oberbulrgermeister Dr. Christian
Scharpf, unter Tel. (0841) 3 05 -1000,
fiir personalrechtliche Fragen der Leiter
des Personalamtes, Herr Werner Gietl, JZtiatsetoon
unter Tel. (0841) 3 05 - 10 60 gerne zur

Verfligung.

www.ingolstadt.de/stellen
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