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1 Zustandigkeit und Verfahren

11  Allgemeines

Diese Richtlinien gelten flr die Zulassung sowie die Durchflihrung der modularen Qua-
lifizierung der Beamtinnen und Beamten der Stadt Ingolstadt, mit Ausnahme der Be-
amtinnen und Beamten der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik mit fachli-
chem Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst.

Bei Zulassung und Durchfiihrung der modularen Qualifizierung sind die beamten- und
laufbahnrechtlichen Vorschriften, das jeweilige Konzept sowie diese Richtlinien zu be-
achten.

Der Stadtrat (Finanz- und Personalausschuss) behalt sich vor, in besonderen Fallen,
soweit beamten- und laufbahnrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen, Aus-
nahmen von diesen Richtlinien zuzulassen; diese bedurfen der Zustimmung des Per-
sonalrates.

Aus diesen Richtlinien kann eine Beamtin oder ein Beamter keinen Rechtsanspruch
auf Zulassung zur modularen Qualifizierung ableiten.

1.2 Zustandigkeiten

Die Zustandigkeit flr die Zulassung zur modularen Qualifizierung ist durch die Ge-
schéaftsordnung des Stadtrates geregelt.

1.3 Verfahren

1.3.1 Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

Die Organisation und Durchfihrung der MalRnahmen und Prifungen der modularen
Qualifizierung der Beamtinnen und Beamten der Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-
zen wurde der Bayerischen Verwaltungsschule tbertragen.

Anhand des Fortbildungsprogramms der Bayerischen Verwaltungsschule fiir die mo-
dulare Qualifizierung kénnen die zu qualifizierenden Beamtinnen und Beamten den je-
weiligen Zeitpunkt der einzelnen MalRnahmen im Rahmen von Nr. 3 Abs. 2 ModQ-IN-
VuF wahlen.

Die Anmeldung zu den Maflinahmen erfolgt Uber das Personalamt der Stadt Ingolstadt.

1.3.2 Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt bau-
technischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst

Die Organisation und Durchfihrung der MalRnahmen und Prifungen der modularen
Qualifizierung der Beamtinnen und Beamten der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungs-
dienst wurde der Obersten Baubehdrde im Bayerischen Staatsministerium des Innern
Ubertragen.

Die Anmeldung zu den MalRnahmen erfolgt Gber das Personalamt der Stadt Ingolstadt.
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1.3.3 Sonstige Fachlaufbahnen bzw. fachliche Schwerpunkte

21

2.2

Die Organisation und Durchfiihrung der MaRnahmen und Prifungen der modularen
Qualifizierung der Beamtinnen und Beamten anderer Fachlaufbahnen bzw. anderer
fachlicher Schwerpunkte werden je nach Bedarf im Einzelfall einer entsprechenden
Stelle Ubertragen.

Die Anmeldung zu den MalRhahmen erfolgt Uber das Personalamt der Stadt Ingolstadt.

Teilnahme an den MaRnahmen der modularen Qualifizierung

Beurteilung

Beamtinnen und Beamte kdnnen an der modularen Qualifizierung teilnehmen, wenn
sie in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht [anger als drei Jahre zurlckliegen
darf, eine positive Feststellung gemaf Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG erhalten haben.

Aulerdem mussen im Gesamturteil dieser Beurteilung

e flr die modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 mindes-
tens 10 Punkte

e flr die modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 mindes-
tens 11 Punkte

erreicht sein.

Planstelle

Bei Beginn der modularen Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10
muss die Beamtin oder der Beamte eine Planstelle mit mindestens der Bewertung

A 9/A10.innehaben und selbst mindestens das Amt der Besoldungsgruppe A 8 er-
reicht haben.

Bei Beginn der modularen Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14
muss die Beamtin oder der Beamte eine Planstelle mit mindestens der Bewertung

A 13/A 14 innehaben und selbst mindestens das Amt der Besoldungsgruppe A 12 er-
reicht haben.

Folgende Fallgestaltungen sind fir die Erflllung der 0.g. Voraussetzungen grundsatz-
lich vorgesehen:

e Aufgrund einer Stellenneubewertung wird die Wertigkeit einer Planstelle auf min-
destens A 9/A 10 bzw. A 13/A 14 angehoben.

¢ Beamtinnen und Beamte kdnnen sich auf eine intern ausgeschriebene Planstelle
der nachsthéheren Qualifikationsebene bewerben, sofern die interne Stellenaus-
schreibung die Mdglichkeit zur modularen Qualifizierung vorsieht. Die Personalaus-
wabhl erfolgt nach dem Leistungsgrundsatz.
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2.3

Bewahrungszeit

Sofern aufgrund einer internen Stellenausschreibung erstmals ein Dienstposten mit
mindestens der Wertigkeit A 9/A 10 bzw. A 13/A 14 Ubertragen wird, hat die Beamtin
bzw. der Beamte vor Beginn der modularen Qualifizierung eine Bewahrungszeit von
mindestens sechs Monaten auf dem héher bewerteten Dienstposten abzuleisten.

3 Umfang, Inhalt und Dauer der MaBRnahmen der modularen Qualifi-
zierung
3.1 Umfang und Inhalt
Die modulare Qualifizierung umfasst zum einen verschiedene MalRnahmen aus den
jeweiligen Konzepten (siehe Nr. 3.1.1.) und zum anderen erganzende interne Fortbil-
dungen (siehe Nr. 3.1.2.). Vor Beginn der modularen Qualifizierung findet im Personal-
amt ein Personalentwicklungsgesprach statt, in dem der individuelle Ablauf der Quali-
fizierung, sowie die Terminierung der einzelnen MaRnahmen vereinbart werden.
3.1.1 MaRBnahmen der modularen Qualifizierung
Umfang und Inhalt der einzelnen MalRnahmen ergeben sich aus den Konzepten der
jeweiligen Behdrde bzw. Einrichtung, welche mit der Organisation und Durchfiihrung
der MalRinahmen und Prifungen gemal Nr. 1.3 beauftragt wurde.
3.1.2 erganzende interne Fortbildungen
Im Rahmen der modularen Qualifizierung sind neben den einzelnen Ma3nahmen wei-
tere interne Fortbildungen zu absolvieren.
Bei der modularen Qualifizierung fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 sind fol-
gende Fortbildungen erforderlich:
Seminarbezeichnung Durchflihrung Dauer
Grundlagen der Kommunikation & Stadt Ingolstadt (Bildungspro- | 2 Tage
Team gramm) oder vergleichbarer
Anbieter
Rhetorik und Prasentation Stadt Ingolstadt (Bildungspro- | 2 Tage
gramm) oder vergleichbarer
Anbieter
Stellenbezogene fachspezifische Bayerische Verwaltungsschule | mind. 3 Tage
Fortbildung oder vergleichbarer Anbieter
Bei der modularen Qualifizierung fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 sind fol-
gende Fortbildungen erforderlich:
Seminarbezeichnung Durchfiihrung Dauer
Kommunikation und Konfliktma- Stadt Ingolstadt (Bildungspro- | 3 Tage
nagement gramm) oder vergleichbarer
Anbieter
Personal- und Teamentwicklung Stadt Ingolstadt (Bildungspro- | 2 Tage
gramm) oder vergleichbarer
Anbieter
Stellenbezogene fachspezifische Bayerische Verwaltungsschule | mind. 6 Tage
Fortbildung oder vergleichbarer Anbieter
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3.2

Eine Anrechnung bereits besuchter vergleichbarer Fortbildungen vor Beginn der mo-
dularen Qualifizierung kann im Einzelfall auf Antrag erfolgen, wenn die entsprechende
Fortbildung bei Zulassung zur modularen Qualifizierung nicht langer als zwei Jahre
zurulck liegt.

Dauer

Zwischen dem Beginn der ersten MalRnahme gemaf 3.1.1 und der Prifung am Ende
der letzten MaRRnahme soll mindestens ein Zeitraum von zwolf Monaten, bei der mo-
dularen Qualifizierung fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 mindestens ein Zeit-
raum von 24 Monaten liegen.

In Ausnahmefallen kann der Zeitraum im Einzelfall auf bis zu sechs Monate bzw. bei
der modularen Qualifizierung fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 auf bis zu zwolf
Monate verklrzt werden. Eine solche Verkurzung kann auf Antrag erfolgen, wenn

e die Beamtin oder der Beamte bei Beginn der modularen Qualifizierung mindestens
funf Jahre auf einer Planstelle mit der Wertigkeit A9/A 10 bzw. A 13/ A 14 gerechnet
ab dem Zeitpunkt der Planstelleneinweisung oder des Stadtratsbeschlusses zum
Stellenplan (bei Neubewertung) ist, oder

o die Beamtin oder der Beamte folgende anrechenbare Weiterbildungen absolviert

hat:

o Verwaltungsbetriebswirt (VWA) fiir die modulare Qualifizierung fiir Amter ab der
Besoldungsgruppe A 10.und A 14

o Bachelor (bzw. vergleichbarer Abschluss), sofern dieser Abschluss fir die kon-
krete Stelle forderlich ist, fiir die modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besol-
dungsgruppe A 10

o Master (bzw. vergleichbarer Abschluss), sofern dieser Abschluss fir die kon-
krete Stelle forderlich ist, fur die modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besol-
dungsgruppe A 14

Die modulare Qualifizierung darf nicht vor Erreichen eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 9 (bei modularer Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10)
bzw. A 13 (bei modularer Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14) ab-
geschlossen werden.

Zur Veranschaulichung der modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen sind diesen Richtlinien exemplarische Ablaufplane (siehe Anlage 1 und
2) angefugt.

Wiederholungsmoglichkeit und Verhinderung der Teilnahme an
MaRnahmen

Prafungsteilnehmerinnen und -teilnehmer, die die mindliche Prifung nicht bestanden
haben oder deren Prifung als nicht bestanden gilt, kbnnen die Prifung einmal wieder-
holen. Fur die mundliche Prufung findet § 32 der Allgemeinen Priafungsordnung (APO)
Anwendung. Regelungen bzgl. der Verhinderung der Teilnahme an der Prifung bzw.
an einer anderen Malihahme sind § 8 der Verordnung zur Durchfiihrung der modularen
Qualifizierung (ModQV) zu entnehmen.
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5 Wegfall der Beschrankungen des frilheren Aufstiegs fur besondere
Verwendungen

Beamtinnen und Beamte, die gemal § 46 der friheren LbV in der bis zum 31.12.2010
geltenden Fassung aufgestiegen sind, wird die Verleihung eines Amtes auch Uber die
Besoldungsgruppe A 11 hinaus ermdglicht. Zudem entfallt die Beschrankung auf den
jeweils festgelegten Verwendungsbereich.

In diesen Fallen mussen die Beamtinnen und Beamten an MalRnahmen teilnehmen,
um sich die erforderlichen Fach-, Sozial- und Fihrungskompetenzen anzueignen.

6 Beteiligungen

Bei der Erstellung der Konzepte der Stadt Ingolstadt zur modularen Qualifizierung far
die verschiedenen Fachlaufbahnen sind der Gesamtpersonalrat (gemal Art. 76 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 7 und 8 BayPVG), die Schwerbehindertenvertretung (gemaf § 95 Abs. 2
SGB IX) und die Gleichstellungsbeauftragte (gemaf Art. 18 Abs. 2 BayGIG) beteiligt
worden.

Der Bayerische Landespersonalausschuss hat die Konzepte gemalf’ Art. 20 Abs. 3
Satz 1 LIbG genehmigt.

7 Inkrafttreten

Die Anderung der Richtlinien vom 26: Juli 2012 — zuletzt gedndert mit Beschluss vom
14. Dezember 2020 — trittzum 1. Januar 2021 in Kraft.

Ingolstadt, TT.MM.JJJJ
STADT INGOLSTADT

Dr. Christian Scharpf
Oberburgermeister
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Fortbildung

BVS-Konzept

Modulare Qualifizierung Qualifikationsebene 2 = Qualifikationsebene 3

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

Anlage 1

Bildungsprogramm BVS Bildungsprogramm
c
b Grundlagen der fachspezifische Rhetorik und
3 Kommunikation Fortbildung Prasentation
(- & (stellenbezogen)
— Team
2 Tage mind. 3 Tage 2 Tage
MaBnahme 1 MaBnahme 2 MaRnahme 3 o
1S
(Manahme 1 der BVS) (Manahme 2 b der BVS) (Manahme 3 a der BVS) = g
= »
Grundkenntnisse Kommunikationstraining Rechtsanwendung in der «3 3
und Arbeitstechniken kommunalen Praxis o 5
o 8
Staats- und Europarecht e Methoden und Techniken der e Staats- und Europarecht 'tc_: <
Allgemeines und Besonderes Problemlésung e Allgemeines Verwaltungsrecht S
Verwaltungsrecht e Besonderes Verwaltungsrecht =§ —
Personal- und e Personalmanagement £
Finanzmanagement e Finanzmanagement
9 Tage
I 9! 4 Tage 6 Tage 1 Tag l
6 Monate 6 Monate

insgesamt 12 Monate
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Anlage 2

Modulare Qualifizierung Qualifikationsebene 3 = Qualifikationsebene 4
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

insgesamt 24 Monate

Bildungsprogramm BVS Bildungsprogramm
(o))
c
= C Kommunikation und fachspezifische Personal- und
E b Konfliktmanagement Fortbildung Teamentwicklung
= 0 (stellenbezogen)
.Q wd
v c
(o]
(11
3 Tage mind. 6 Tage 2 Tage
MaBnahme 1 MaBnahme 2 MaRnahme 3 MaBnahme 4
g
‘la (MaRnahme 1 der BVS) (MaRnahme 2 der BVS) (MaRBnahme 3 c der BVS) (MaRnahme 4 a der BVS) = E
c (O]
o
gi Grundkenntnisse Grundkenntnisse Steuerung und Strategie Rechtsanwendung in der ~§ @
c kommunalen Praxis o 3
) 2 3
x e Staats- und Europarecht e Personalmanagement e Controlling und Organisation Staats- und Europarecht o Qo
e Allgemeines und Besonderes e Finanzmanagement e Projektmanagement Allgemeines Verwaltungsrecht, ° <
1 Verwaltungsrecht Verwaltungsprozessrecht :g
U) besonderes Verwaltungsrecht £ —
> Personalmanagement
m Finanzmanagement 1 Tag
5 Tage 5I Tage Je 4 Tage 1 I 6 Tage
- I
1 } | 1
6 Monate ! 6 Monate | 6 Monate ! 6 Monate 1
i 1 I i
1 | 1
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