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Sehr geehrter Herr Miller,

im Folgenden fassen wir unsere Tatigkeit als externe Ombudspersonen flir das Hinweisge-
bersystem Compliance der Stadt Ingolstadt sowie ihrer Beteiligungsgesellschaften zu-

sammen:

Hinweise, die uns erreicht haben, haben wir iiberpriift und - sofern die Uberpriifung den
Verdacht eines relevanten VerstoBes ergeben hat — an die zustédndigen Stellen zur inter-

nen Aufkldrung weitergeleitet.

Im gesamten Berichtszeitraum haben uns zwei Hinweise erreicht, die wir aufbereitet und

zur weiteren Uberpriifung an die internen zusténdigen Stellen weitergegeben haben.

Ein Hinweis, der die Kernverwaltung betroffen hat, war dabei bereits Gegenstand einer
vorherigen Uberpriifung. Auch die neuerliche Untersuchung hat keinen Hinweis auf ein

strafbares oder Compliance-relevantes Verhalten ergeben.

Der zweite Hinweis hat eine Beteiligungsgesellschaft betroffen; der Vorfall war dort bereits
unabhéngig von dem an uns gerichteten Hinweis bekannt. Er hatte ein konkretes Fehlver-
halten eines einzelnen Mitarbeiters zum Gegenstand, dem arbeitsrechtlich begegnet wur-

de. Es gab keinen Anhaltspunkt auf ein strukturelles Problem.

Fir Details verweisen wir auf die zu den beiden Hinweisen Ubermittelten Aktenvermerke.
In beiden Féllen wurde den Hinweisen durch die internen Stellen nachgegangen. Wir ha-
ben jeweils eine umfassende Riickmeldung erhalten. Auch die Hinweisgeber haben durch

uns jeweils eine Riickmeldung liber das Ergebnis der internen Uberpriifung erhalten. Die
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internen Uberprifungen wurden sorgféltig und schnell durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit

mit den stadtischen Stellen und den Beteiligungsgesellschaften war vorbildlich.

Ein weiterer Hinweis eines Mitarbeiters eines Beteiligungsunternehmens hatte eine arbeits-
rechtliche Entscheidung zum Gegenstand, die im Ergebnis nicht zu beanstanden war. Die-
se Mitteilung wurde von uns als ,allgemeiner Hinweis" gewertet, weitere Schritte waren
nicht erforderlich. Die betroffene Beteiligungsgesellschaft wurde tiber den Hinweis im re-

guldren Quartalsbericht informiert.

Daneben haben uns einige Hinweise erreicht, die nicht den Zustédndigkeitsbereich des

Compliance-Vertrauensanwalts betroffen haben.

Nach Uberpriifung hat sich bei keinem der an uns gerichteten Hinweise ein etwaiger Ver-
dacht fur strafbares oder anderweitig Compliance-relevantes Fehlverhalten bestatigt bzw.

waren in keinem Fall weiteren Schritte erforderlich.

Mit freundlichen GriiBen

Ve
'
/) -/
Dr. Tobias Rudolph Christian rauBe,/C%’l&Eur.

Rechtsanwalt Rechtsanwalt /
(im Homeoffice)

X - /]

“Christiar/kfalBe,

Rechtsapwalt /
/

/



