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INGOLSTADT
BESCHLUSSVORLAGE Referat Referat IV
V0155/22/1 Amt Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische
. . Bildung
Offentlich Kostenstelle (UA) 4071
Amtsleiter/in Schmid, Adelinde
Telefon 3 05-4 56 00
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Datum 04.05.2022
Gremium Sitzung am Beschlussqualitat | Abstimmungs-
ergebnis
Ausschuss fiir Finanzen, 24.05.2022 |Vorberatung
Liegenschaften, Wirtschaft und Arbeit
Ausschuss fur Verwaltung, Personal 24.05.2022 |Vorberatung
und Recht
Stadtrat 02.06.2022 | Entscheidung
Beratungsgegenstand

Gewinnung und Sicherung von padagogischem Personal fir Kindertageseinrichtungen;
Einfihrung einer Arbeitsmarktzulage fiir padagogische Fach- und Erganzungskrafte in
Kindertageseinrichtungen sowie fiir padagogische Fachkrafte in der Mittagsbetreuung im
Schulverwaltungsamt

(Referent: Herr Engert, Herr Kuch)

Antrag:

1.

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte in den Kindertageseinrichtungen sowie
padagogische Fachkrafte in der Mittagsbetreuung im Schulverwaltungsamt erhalten auf der
Grundlage der Ermachtigung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern vom
29.07.2014 eine Ubertarifliche Arbeitsmarktzulage.

Die Arbeitsmarktzulage im Umfang von 10 v.H. der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe
des/der Tarifbeschaftigten (Tabelle TVOD VKA Anlage C zu § 15 TV6D) wird befristet fur die
Zeit vom 01.09.2022 bis 31.08.2025 gewahrt. Sie entfallt vor Ablauf dieser Zeitspanne, wenn
die Tarifbeschaftigten auerhalb der unter Nr. 1 genannten Bereiche eingesetzt werden.

Den freien Tragern werden die Kosten einer Arbeitsmarktzulage fir ihr eigenes Personal,
maximal bis zu der Hbhe wie sie an vergleichbares stadtisches Personal gezahlt wird,
erstattet.



4. Zur Bearbeitung der Arbeitsmarktzulage fur die freien Trager wird im Rahmen des
Nachtragshaushalts 2022 fiir die Laufzeit der Arbeitsmarktzulage eine Planstelle im Umfang
von 0,5 VZA mit KW-Vermerk 31.12.2025 geschaffen. Die Planstelle wird — vorbehaltlich der
endgultigen Prifung der Wertigkeit durch die Organisations- und Personalentwicklung — in EG
9a ausgewiesen. Die Besetzung der Planstelle erfolgt zum 01.09.2022.

gez. gez.
Gabriel Engert Bernd Kuch
Berufsmaliger Stadtrat Berufsmaliger Stadtrat
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Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: X ja [ ] nein

wenn ja,

Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt

Jahrliche Folgekosten Euro:
X] im VWH bei HSt:
4640*.4* (eigene Kindertageseinrichtungen, 500.000
Personalkosten)
464100.707100 (Kindertageseinrichtungen 920.000
freier Trager, Zuschusse fur
Arbeitsmarktzulage)
407100.4* (Amt fur Kinderbetreuung,
Personalkosten) 11.125
[ ] im VMH bei HSt:

Objektbezogene Einnahmen |[X] Deckungsvorschlag Euro:

(Art und Hohe) von HSt: Anmeldung zum 1.420.000
Nachtragshaushalt

Zu erwartende Ertrage von HSt:

(Art und Hohe) von HSt:
X Anmeldung zum Haushalt 2023 ff. Euro:
4640*.4* (eigene Kindertageseinrichtungen, 1.500.000
Personalkosten)
464100.707100 (Kindertageseinrichtungen 2.760.000
freier Trager, Zuschisse fur
Arbeitsmarktzulage)
407100.4* (Amt fur Kinderbetreuung, 33.375
Personalkosten)

[ ] Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hohe von Euro fUr die Haushaltsstelle/n

(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.
[] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in Hohe von Euro mUssen zum Haushalt 20 wieder angemeldet werden.
[ 1 Die zur Deckung angegebenen Mittel werden fiir ihren Zweck nicht mehr benétigt.
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Beschlusslage:

Der Ausschuss flir Verwaltung, Personal und Recht hat in seiner Sitzung vom 02.02.2021 der
Beschlussvorlage V616/20/1 mehrheitlich zugestimmt und damit neue Mallhahmen zur Gewinnung
von padagogischem Personal in Ingolstadt eingeleitet.

Insbesondere die Willkommenspramie in Form einer Arbeitsmarktzulage fir neugewonnenes
padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen sollte einen finanziellen Anreiz darstellen,
um sich in einer Kindertageseinrichtung in Ingolstadt zu bewerben. Die Zulage wird fiir
Neueinstellungen von Fachkréften und Erganzungskréaften sowie fiir die Ubernahme nach dem
Praktikum oder der PIA-Ausbildung (vormals Opti-Prax) in ein Arbeitsverhaltnis gezahlt.

Ausgenommen sind Neueinstellungen von Bewerberinnen und Bewerbern, die zum Zeitpunkt der
Werbung bzw. Einstellung oder bis zu einem halben Jahr davor bereits im Stadtgebiet oder im
Bereich der Region 10 in einer Kindertageseinrichtung beschaftigt waren.

Jeder Bewerberin / jedem Bewerber kann die Pramie nur einmalig in Ingolstadt gewahrt werden.
Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter erhalt nach Ablauf von sechs Monaten im

7. Beschaftigungsmonat die Zulage in Form einer Arbeitsmarktzulage ausbezahlt, wenn die
Probezeit erfolgreich absolviert wurde und das Arbeitsverhaltnis bei Probezeitablauf ungekindigt
ist. Fachkrafte erhalten bei einer Vollzeitbeschaftigung fir sechs Monate einen mtl. Betrag von 600
€ (= 3.600 €) und Erganzungskrafte fir sechs Monate einen mtl. Betrag von 300 € (= 1.800 €),
anteilig nach der individuellen Arbeitszeit einmalig ausbezahilt.

Die Pramie wird auch fir die freien Trager im Stadtgebiet Ubernommen. Die Mallnahme ist
befristet bis 31.08.2022.

Insgesamt wurde die Willkommenspramie bis zum 01.02.2022 an 55 Mitarbeitende von
stadtischen Einrichtungen bewilligt und 114 T€ ausgezahlt.

DarlUber hinaus werden weitere MaRnahmen, wie der Ausbau der Weiterqualifizierungs-
maoglichkeiten und eine gemeinsame Werbekampagne von Stadt und freien Tragern derzeit mit
einer Projektgruppe bearbeitet und auf den Weg gebracht.

Kurzvortrag:
1.  Situation in den Kindertageseinrichtungen

In den letzten Jahren haben sich die familiaren Strukturen in Deutschland verandert. Insbesondere
die Erwerbstatigkeit von Mittern mit kleinen Kindern hat stark zugenommen. Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist ein Schwerpunktthema der Politik und die institutionelle friihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung als Teil der Kinder -und Jugendhilfe erlebte einen immensen Ausbau
und Wandel. Zum Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, der bereits seit 1996 besteht,
haben seit 2013 auch alle Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres (teilweise sogar davor)
einen Anspruch auf einen Krippenplatz oder auf die Betreuung durch eine Tagesmutter. Dartiber
hinaus wird ab 2026 ein Rechtsanspruch zur ganztagigen Bildung und Betreuung von
Grundschulkindern dazukommen.

Dem Ziel, jedem Kind einen entsprechenden Betreuungsplatz zur Verfligung stellen zu kénnen,
widmet sich die Stadt Ingolstadt seit Jahren mit grolem Einsatz und hohem Engagement.
Insgesamt bedeutet die bedarfsgerechte Bereitstellung von qualitativ hochwertigen und
ausreichenden Platzen fir die Kommunen eine grolie Herausforderung.
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Denn durch gestiegene Geburtenzahlen und immer gréRere gesellschaftliche Akzeptanz von
aullerfamiliarer, friiher einsetzender Kindertagesbetreuung mit langeren Buchungszeiten ist der
Ausbaudruck enorm gestiegen. Dazu kommt in Ingolstadt erschwerend das groflse Wachstum der
Stadt und der anhaltende Anstieg der Geburtenzahlen hinzu.

Wie bereits in den Vorjahren werden aktuell mehrere zusatzliche Kindertageseinrichtungen durch
die Stadt Ingolstadt und die freien Trager gebaut und in Betrieb genommen, um ein
bedarfsgerechtes Angebot zur Verfligung zu stellen und den Rechtsanspruch der Eltern auf einen
Betreuungsplatz zu erfiillen. Im Jahr 2021 wurden in Ingolstadt Kitas mit einem Volumen von
insgesamt 429 Betreuungsplatzen (davon 333 in Kindergarten und 96 in Krippen) geschaffen. Fur
2022 ist die Inbetriebnahme von weiteren 194 Betreuungsplatze vorgesehen. (davon 128 in
Kindergarten und 66 in Krippen).

Durch die steigende Anzahl an Betreuungseinrichtungen und —platzen steigt seit Jahren
bundesweit und auch in Ingolstadt der Bedarf an Erzieherinnen und Erziehern (Fachkrafte) und
Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern (Erganzungskrafte). Kindertageseinrichtungen haben den
Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Sie sollen jedem Kind mdéglichst
vielfaltige und entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten bieten. In den
Ausflhrungsverordnungen des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AV
BayKiBiG) werden deshalb Mindestanforderungen fiir den Anstellungsschlissel und die
Fachkraftquote vorgegeben, um die padagogischen Anspriiche sicherzustellen.

Zu Beginn des Kitajahres 2020/21 fehlten fir den vollstandigen Betrieb aller stadtischen
Einrichtungen, inklusive der neu geschaffenen Platze 39 Erzieherinnen bzw. Erzieher und 27
Kinderpflegerinnen bzw. Kinderpfleger. Eine Abfrage der freien Trager von
Kindertageseinrichtungen in Ingolstadt hat ergeben, dass dort im September 2020 auch
mindestens 20 Erzieherinnen bzw. Erzieher und 12 Kinderpflegerinnen bzw. Kinderpfleger fehlten.
Erstmalig konnten in Ingolstadt neu geschaffene Kitaplatze aufgrund von Personalmangel nicht in
Betrieb genommen werden und die betroffenen Kinder nicht betreut werden.

Nach Einfliihrung der Willkommenspramie Anfang 2021 schien sich die Situation zunachst etwas
zu entspannen und einige neue Krafte konnten gewonnen werden, so dass zu Beginn des
Kitajahres 2021/22 ,nur“ noch 15 Fachkrafte und 15 Erganzungskrafte fur die stadtischen
Einrichtungen fehlten.

Leider hat sich die Anzahl des fehlenden padagogischen Personals bis Anfang 2022 wieder auf 26
Fachkrafte und 26 Erganzungskrafte fir die stadtischen Einrichtungen erhéht (Stand 01.02.2022).
Eine aktuelle Abfrage der freien Trager in Ingolstadt ergab zum Stand 01.02.2022 insgesamt 23
fehlende Fachkrafte und 16 fehlende Erganzungskrafte.

Insgesamt fehlen damit in Ingolstadt derzeit 49 Fachkrafte und 42 Erganzungskrafte fir die
Kindertagesbetreuung.

Bei Schwangerschaften tritt aullerdem sofort ein Beschaftigungsverbot in Kraft, so dass sich die
Situation jederzeit noch weiter verscharfen kann. Durch den weiteren Ausbau und den
Rechtsanspruch fur Grundschulkinder ab 2026 werden weiterhin zuséatzliche Fach- und
Erganzungskrafte bendtigt. Die Mitarbeitenden in der Mittagsbetreuung miissen sukzessive
weiterqualifiziert werden, um dem ab 2026 entstehenden Fachkraftegebot gentige zu leisten. Dazu
sind Fachkrafte vor Ort gesetzlich fir die Praxisanleitung vorgeschrieben. Deshalb sollen auch die
Fachkrafte in der Mittagsbetreuung die Arbeitsmarktzulage erhalten. Derzeit sind dort 5 Fachkrafte
beschaftigt.
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Trotz permanenter Stellenausschreibungen in den verschiedensten Medien, Steigerung der
Ausbildungskapazitaten und verschiedenster WeiterqualifizierungsmafRnahmen, unbefristeten
Vertragen fur Fachkrafte bei der Stadt Ingolstadt, Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und
Erhéhung der Ausbildungsvergutung, sowie Einfuhrung der Willkommenspramie ist es bisher leider
nicht gelungen annahernd ausreichend zusatzliches Personal zu akquirieren.

Nach wie vor kdnnen fertiggestellte Gruppen aufgrund von Personalmangel nicht eréffnet werden
und auch in bestehenden Einrichtungen mussten immer wieder Offnungszeiten aufgrund von
Personalmangel voriibergehend reduziert werden. Die Eltern sind dadurch oft vor gro3e Probleme
bei der Ausuibung ihrer Erwerbstatigkeit gestellt.

Deshalb wird ab 01.09. 2022 die Einstellung der Willkommenspramie und stattdessen die
Einfihrung einer allgemeinen Arbeitsmarktzulage flr das padagogische Personal in den
Ingolstadter Kindertageseinrichtungen vorgeschlagen, um mit diesem Instrument sowohl neues
Personal zu gewinnen als auch das Bestandspersonal zu binden und damit eine bedarfsgerechte
Versorgung mit Kita Platzen zu gewahrleisten. Mit der Arbeitsmarktzulage erlangt die Stadt auch
hdhere Rechtssicherheit, denn der Personalmangel und die damit verbundene Nichterfillung des
Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz gilt nur dann als héhere Gewalt, wenn der Trager der
offentlichen Jugendhilfe alles in seiner Macht stehende unternommen hat, um Personal zu
gewinnen.

Die diinne Personaldecke in den letzten Jahren hat den Beschéftigten in den Kitas viel abverlangt,
die Rahmenbedingungen sind sehr viel schwieriger geworden. Durch die Arbeitsmarktzulage kann
ein deutliches Signal der Anerkennung an die Mitarbeitenden gegeben werden.

2. Rechtliche Voraussetzungen einer Arbeitsmarktzulage
2.1 Ermachtigung zur Einfithrung einer Arbeitsmarktzulage im Bereich des TV6D

Der Kommunale Arbeitgeberverband Bayern (KAV) hat mit Beschluss des Hauptausschusses am
29.07.2014 seinen Mitgliedern ermaoglicht, bei personalwirtschaftlichen Mangelsituationen ohne
Begrenzung auf bestimmte Berufsgruppen eine entsprechende Arbeitsmarktzulage
verbandsrechtlich in zulassiger Weise als einseitige erganzende Arbeitgeberleistung zu gewahren.
Es kann Beschaftigten zur Deckung des Personalbedarfs und zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften im Einzelfall moglichst mit Befristung eine Zulage gezahlt werden. Diese betragt
maximal 20 v.H. der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe.

Mit diesem Instrument wird jedoch keine Mdglichkeit zur pauschalen Erhdhung der tariflichen
Gehalter eroffnet, vielmehr ist jedes der vorstehenden Merkmale kritisch und unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu prifen. Auch weiterhin bleibt die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage die
Ausnahme und darf nicht zur Regel werden.

2.2 Personalgewinnung im Bereich Kindertageseinrichtungen

Die Stadt hat zunehmenden Schwierigkeiten in ausreichender Zahl Personal fir die
Kindertageseinrichtungen zu gewinnen (siehe unter Nr. 1). Der Bewerbermarkt in der Region und
auch in Bayern ist in diesem Bereich stark umkampft. Dies bestatigen auch die wiederholten
Anzeigen anderer 6ffentlicher und privater Arbeitgeber in der Region. Zugleich ist in diesem
Bereich permanent eine hohe Fluktuation zu verzeichnen.
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So wurden in der Vergangenheit Anzeigen in verschiedensten Medien geschaltet, daneben ist eine
Dauerausschreibung online. Obwohl eine Vielzahl von Anzeigen in Print- und Online-Medien mit
sehr hohem Zeit- und Kostenaufwand geschaltet wurde, gingen darauf oftmals kaum
Bewerbungen ein. Des Weiteren sind seit Uber einem Jahr zwei Personalvermittlungsfirmen
beauftragt, Fachkrafte aus dem Ausland zu akquirieren. Auf diesem Weg konnten nur einige
wenige Fachkrafte gewonnen werden.

Es besteht zudem ein dringender Bedarf, die vorhandenen Fachkrafte zu erhalten und das
Bestandspersonal nachhaltig zu binden. Au3erdem sind bei notwendigen Ausschreibungen die
Voraussetzungen fur eine entsprechend verbesserte Bewerberlage zu schaffen, um die freien
Stellen im Kita-Bereich besetzen zu kénnen Es ist es daher dringend geboten, zusatzliche
monetare Anreize flir padagogische Fach- und Erganzungskrafte zu schaffen. Dies soll durch die
Zahlung einer Arbeitsmarktzulage erfolgen.

2.3 Einfuhrung einer Arbeitsmarktzulage im Kita-Bereich

Die Zulage soll fir alle Stellen flr padagogische Fach- und Ergéanzungskrafte (einschl. der
Leiter/innen) gezahlt werden.

Dabei ist es aus Sicht der Verwaltung vertretbar, den vom KAV Bayern festgelegten
Einzelfallbezug, insbesondere den Personalerhalt betreffend, generell als erfiillt anzusehen.

Als Arbeitsmarktzulage wird ein Zulagenbetrag in Héhe von 10 v.H. des Tabellenbetrages der
Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe fir alle vom Geltungsbereich erfassten vorgeschlagen. Dabei
handelt es sich um Betrage in folgender Hohe (brutto monatlich, Tariftabelle ab 01.04.2022):

EG S3 (Kinderpfleger/innen): 275,70 €
EG S8a (Erzieher/innen): 314,25 €
EG S16 — S18 (Leiter/innen): 388,01 € bis 413,35 €

Sie wird als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gewahrt und flie3t in die Bemessungsgrundlage
fur die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach § 22 TVOD sowie fur die Jahressonderzuwendung
nach § 20 TV6D ein. Die Zulage nimmt aufgrund der prozentualen Ausgestaltung an der
regelmafigen Tariferhohung teil.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Arbeitsmarktzulage entsprechend dem Verhaltnis der individuell
vereinbarten (reduzierten) durchschnittlichen Arbeitszeit gegenliber der regelmaRigen tariflichen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéaftigter (§ 6, § 24 Abs. 2 TVAD).

Die Arbeitsmarktzulage soll mit Wirkung ab 01.09.2022 eingefiihrt werden. Sie soll sowohl flir
Bestandspersonal als auch fur zukinftig im festgelegten Gewéahrungszeitraum neueingestellte
Beschaftigte gezahlt werden.

Im Gegenzug soll die Willkommenspramie zum 31.08.2022 eingestellt werden. Beschaftigte, die
bereits eine Willkommenspramie als Arbeitsmarktzulage erhalten, erhalten fir diesen Zeitraum
keine weitere Arbeitsmarktzulage, da ansonsten der tariflich zulassige Hochstbetrag iberschritten
ware (siehe Nr. 2.1).

Der KAV Bayern empfiehlt eine Befristung der Arbeitsmarktzulage, um auf eine geanderte
Arbeitsmarktsituation reagieren zu kdnnen. Ob der mit der Arbeitsmarktzulage verbundene Zweck
.Deckung des Personalbedarfs® und ,Bindung von qualifizierten Fachkraften“ zu einem spateren
Zeitpunkt noch gegeben ist, muss Gegenstand einer méglichen Uberpriifung durch die
Arbeitgeberin in der Zukunft sein. Dies wird Uber eine befristete Gewahrung der Ubertariflichen
Zulage sichergestellt.
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Vor diesem Hintergrund ist es sachgerecht, die Arbeitsmarktzulage auf zunachst drei Jahre - bis
zum Ende des Kitajahres am 31.08.2025 - zu befristen. Die Befristung gilt flir Bestandspersonal
ebenso wie fir kiinftige Neueinstellungen ab dem 01.09.2022. Sie entfallt vor Ablauf der gesetzten
Frist, wenn die/der Tarifbeschaftigte aulRerhalb der aufgeflhrten Dienststellen eingesetzt wird.

Vor Ablauf der Frist wird die dann vorhandene Arbeitsmarktsituation anhand der dann geltenden
Rahmenbedingungen analysiert und eine Evaluation der Konzeption zur Arbeitsmarktzulage
erarbeitet. Das Ergebnis wird erneut den Stadtratsgremien zur Entscheidung Uber die
Weitergewahrung der Arbeitsmarktzulage vorgelegt werden.

Der Gesamtpersonalrat wurde iber die MaRnahme informiert und hat einen Abdruck der
Sitzungsvorlage erhalten.

2.4 Gewahrung der Arbeitsmarktzulage fiir den Bereich der Mittagsbetreuung im
Schulverwaltungsamt

Im Bereich der Mittagsbetreuung im Schulverwaltungsamt sind im Rahmen der
Hausaufgabenbetreuung derzeit flinf Beschaftigte eingesetzt, die dem Fachkraftegebot nach
BayKiBiG entsprechen, d.h. eine Ausbildung als padagogische Fachkraft (Erzieherinnen bzw.
Sozialpadagoginnen in EG S8a) haben. Um zu vermeiden, dass diese Beschaftigten in die
Kindertageseinrichtungen abwandern und zur Sicherstellung der Praxisanleitung vor Ort, soll
diesen Beschaftigten bei Erfullung der persdnlichen Voraussetzungen ebenfalls die
Arbeitsmarktzulage in der vorbenannten Héhe gewahrt werden.

Die Beschaftigten in der reinen Mittagsbetreuung (Eingruppierung in EG S4) sollen nicht in den
Geltungsbereich der Arbeitsmarktzulage einbezogen werden, da diese Beschaftigten gegentber
den padagogischen Erganzungskraften in den Kindertageseinrichtung (EG S3) ohnehin bereits
héher eingruppiert sind.

2.5 Kosten fiir stadtisches Personal

Derzeit erfillen rd. 151 VZA-Stellen fiir Fachkrafte und rd. 149 VZA-Stellen fiir Erganzungskrafte
die 0.g. Bezugsvoraussetzungen. Die Mehrkosten belaufen sich damit auf jahrlich ca. 1,478 Mio. €
einschl. Arbeitgeberanteilen.

3. Ubernahme der Kosten fiir die Arbeitsmarktzulage fiir das Personal der freien Trager

Fir das padagogische Personal der freien Trager in Ingolstadt soll die Zulage maximal in der Héhe
Ubernommen werden, wie die Arbeitsmarktzulage auch fir vergleichbares Personal der Stadt
Ingolstadt gezahlt wird.

Fur die Gewahrung der Zulage ist ein Antrag des freien Tragers erforderlich. Die Antragstellung hat
jeweils einrichtungs- und nicht tragerbezogen zu erfolgen.

Die Auszahlung der Zulage fir die Mitarbeitenden der freien Trager von Kindertageseinrichtungen
in Ingolstadt erfolgt in Form eines Festbetrages analog der o0.g. Betrage flir das stadtische
Personal (276 € fur Ergédnzungskrafte, 315 € flir Fachkrafte, sowie 390 € fur Fachkrafte in
Leitungsfunktion). Fur Personal in Teilzeit wird die Zulage entsprechend anteilig gewahrt.

Die Vergiitung des padagogischen Personals bei freien Tragern erfolgt auf der Grundlage
unterschiedlicher Tarifvertrage, welche nicht exakt dem TV6D entsprechend.

Seite 8



Damit der Verwaltungsaufwand fiir alle Beteiligten moglichst gering bleibt, soll die Zulage an die
freien Trager jeweils in Form von Festwerten, welche in Abhangigkeit der zu Beginn des jeweiligen
Jahres geltenden Tarifentgelte des TVAD gebildet werden und einschliel3lich Arbeitgeberanteil
ausgereicht werden.

Die Zulage wird ausschlieBlich fir das in der Kindertagesbetreuung eingesetzte padagogische
Personal gewahrt. Die Auszahlung erfolgt jeweils mittels monatlicher Abschlagszahlungen auf
Grundlage der vom Trager Ubermittelten, einrichtungsbezogenen Personal-Ubersichten.

Die Weitergabe der Zulage ist in den Lohnabrechnungen der freien Trager explizit als
LArbeitsmarktzulage der Stadt Ingolstadt® auszuweisen

Die Hohe der Abschlagszahlung betragt 90% des ermittelten Betrages. Eine Abrechnung der
Zulage erfolgt jeweils bis zum 30.04. des Folgejahres auf der Grundlage der nachgewiesenen
Personalausgaben.

31 Personalbedarf fur die Bearbeitung der AMZ furr die freien Trager

Fir die Auszahlung und Abrechnung der Arbeitsmarkzulage fiir die freien Trager ab 01.09.2022 ist
die Besetzung einer 0,5 Planstelle in der Verwaltung des Amtes fir Kinderbetreuung und
vorschulische Bildung zum 01.09.2022 notwendig. Der Verwaltungsaufwand soll zwar durch
Festwerte so gering wie moglich gehalten werden, jedoch gibt es in Ingolstadt derzeit 27
verschiedene freie Trager mit Uber 70 Kindertageseinrichtungen und Uber 1000 padagogischen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Die Tatigkeiten der beantragten Stelle betreffen samtliche
Aufgaben, die mit der Antragsbearbeitung in Zusammenhang stehen, wie z.B.: Sichtung und
Prufung eingehender Antrage, Plausibilitdtsprifung und Abgleich mit den Eintragungen in der
Forderplattform KiBiG web, ggf. Nachforderung von Unterlagen und Erldauterungen, Bewilligung
von Abschlagszahlungen (je ein Bescheid je Einrichtung mit Aufschlisslung aller Beschaftigten),
Zahlbarmachung der Abschlage, Einforderung der Unterlagen fur die Schlussrechnung, ggf.
Nachforderung von Unterlagen, Bewilligung der Schlusszahlungen, Zahlbarmachungen der
Schlusszahlungen und Erstellen von Statistiken und Berichten.

4. Gesamtkosten der Einfiihrung der Arbeitsmarktzulage

Die Kosten fiir die Einfihrung der Arbeitsmarktzulage belaufen sich fiir das stadtische Personal auf
jahrlich rd. 1,5 Mio. € und belasten das Personalbudget.

Fur die Kostenlibernahme fir die freien Trager belaufen sich die Ausgaben inklusive der
Arbeitgeberanteile auf jahrlich ca. 2,8 Mio. € (Amt fur Kinderbetreuung, Haushaltsstelle:
Kindertageseinrichtungen freier Trager, Zuschusse fur Arbeitsmarktzulage). Fir die
Verwaltungsstelle (voraussichtlich EG 9a) betragen die jahrlichen Kosten 33.375 € (
Haushaltsstelle: 407100.4%).

Insgesamt fallen damit fur die Einfihrung der Arbeitsmarktzulage Kosten von jahrlich rund 4,3 Mio.
€ an. In 2022 belaufen sich Kosten ab 01.09.2022 auf rd. 1,4 Mio. €.

Die Mehrausgaben werden zum Nachtragshaushalt 2022 angemeldet.

Seite 9



5. Projektgruppe ,,MaBnahmen zur Fachkraftegewinnung“

Die Projektgruppe, die 2021 ins Leben gerufen wurde um die MaRnahmen zur
Fachkraftegewinnung zu begleiten, beschaftigt sich derzeit mit einer Werbekampagne und eruiert
weitere Mdglichkeiten zur Weiterqualifizierung von Quereinsteigern etc. Die Projektgruppe soll
weiterhin bestehen bleiben und weitere Vorschlage fir Mallnahmen zur Fachkraftegewinnung
entwickeln.

Dem Stadtrat wird im Herbst 2022 ein Zwischenbericht Uber die Tatigkeiten der Projektgruppe, die
aktuelle Werbekampagne und der dann aktuelle Stand der Personalsituation in der
Kindertagesbetreuung vorgelegt.
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