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VORWORT

Liebe Ingolstadterinnen, liebe Ingolstadter,

Sie haben den ersten Nachhaltigkeitsbericht unserer Stadt in der
Hand! Er ist Ergebnis und Startpunkt zugleich und spielt deswegen
eine besondere Rolle, auch fiir mich. Ergebnis, weil viele Menschen
aus unserer Stadt aktiv an der Erarbeitung unserer Nachhaltigkeits-
agenda mitgewirkt haben. Startpunkt, weil unser Status Quo nun
maximal transparent ist und viele weitere Schritte im Sinne eines noch
nachhaltigeren Ingolstadts folgen werden.

©Stadt Ingolstadt

Am 27. Februar 2019 hat der Stadtrat fUr die Entwicklung einer stadtspezifischen
Nachhaltigkeitsagenda gestimmt. Seitdem wird auf allen Ebenen intensiv daran gearbeitet. Was mich
besonders freut: Nachhaltigkeit wird nicht von oben herab verordnet — sondern von einem breiten
Spektrum an Akteuren erarbeitet. Mitarbeiter/-innen der Stadtverwaltung mit der Stabsstelle
Nachhaltigkeit, der Stadtrat, Wissenschaft und Wirtschaft, die stadtischen Beteiligungs-unternehmen
und vor allem Sie, liebe Mitburgerinnen und Mitblrger, haben sich immer wieder eingebracht.

Nachhaltigkeit lebt vom Tun und von der Umsetzung, aber auch von Transparenz und
Kommunikation. Genau deswegen haben wir den noch neuen ,Berichtsrahmen Nachhaltige
Kommune* fur unseren Nachhaltigkeitsbericht gewahlt. Dieser wurde vom Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung der Bundesregierung entwickelt. Ein groRer Vorteil liegt dabei auf der Hand: Je mehr
Kommunen und Stadte diesen Berichtsrahmen wéahlen, desto mehr Vergleichbarkeit und Offenheit
entsteht. Der vorliegende Bericht umfasst in den aufgefuhrten Daten, Inhalten und Beispielen das Jahr
2021.

Auf den folgenden Seiten ist neben unseren strategischen Ansétzen auch sehr viel Anschauliches aus
dem Leben unserer Stadt zu finden und das Engagement flr mehr Nachhaltigkeit wird sichtbar und
greifbar. Ingolstadt nimmt seine Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung wahr. Wir sind sehr
aktiv und haben ambitionierte Ziele, wie beispielsweise die Klimaneutralitat bis 2035. Ich bin stolz auf
das, was in den vergangenen Monaten erarbeitet wurde. Ein nachhaltiges Ingolstadt ist in unser aller
Interesse, mit Blick auf die Lebensgrundlage der kommenden Generationen. Es ist wichtig fir die
Zukunftsfahigkeit unserer Wirtschaft, die Vielfalt und das Zusammenleben in unserer Stadtgemein-
schaft, fur eine lebendige Bildungs- und Kulturlandschaft, fir den Zustand von Klima, Umwelt, Energie
sowie die Lebensqualitat unserer Stadt im Allgemeinen.

In diesem Sinne wiinsche ich hnen eine spannende und hoffentlich inspirierende Lektlre unseres
ersten Nachhaltigkeitsberichts!

Dr. Christian Scharpf, Oberbirgermeister



NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG DER
STADT INGOLSTADT IM UBERBLICK

Name der Kommune

Ingolstadt

Website

www.ingolstadt.de
www.nachhaltigkeitsagenda-ingolstadt.de

Einwohnerzahl

139.553 (Stand: Juni 2022)

Berichtszeitraum

2021

Jahr der Veroffentlichung

2022

Kontaktperson

Bianca Krauser

Leiterin Stabsstelle Nachhaltigkeit
nachhaltigkeit@ingolstadt.de
Tel.: +49 841 305 2002

Kevin Cordshagen
Nachhaltigkeitskoordinator
nachhaltigkeit@ingolstadt.de
Tel.: +49 841 305 2004

Verwendung der Standard- oder Kompaktversion

Standardversion

Kommunale Unternehmen und Beteiligungen, die in
den Bericht einbezogen wurden (Berichtsgrenzen)

Die berichtspflichtigen
Beteiligungsunternehmen der Stadt
Ingolstadt berichten in Ihren Lageberichten.

DNK-Erklarungen der kommunalen Unternehmen
und Beteiligungen

Gemeinnltzige Wohnungsbaugesellschaft
Ingolstadt GmbH, Sparkasse Ingolstadt
Eichstatt, Stadtwerke Ingolstadt Energie
GmbH (in Planung)

Dieser Nachhaltigkeitsbericht ful3t auf dem Stadtratsbeschluss vom 24. Februar 2022, durch den die
Stadt den Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK) festgelegt hat. Dieser Nachhaltigkeitsbericht
ist dartiber hinaus das Ergebnis eines umfassenden Prozesses, bei dem auch die Blrger/-innen der

Stadt eingebunden wurden.



KOMMUNALE
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG NACH
DEM BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE
KOMMUNE (BNK)
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KRITERIEN 1-9: STEUERUNG

O1 STRATEGIE

Beim Begriff ,Nachhaltigkeit* denken viele Menschen sofort an Energiesparen und Umwelt — es geht
jedoch um viel mehr. Im Grunde denkt man dann nachhaltig, wenn man sich an der Zukunft unseres
Planeten orientiert. Dazu zahlen neben dem schonenden Umgang mit der Umwelt unter anderem
auch das wiurde- und friedvolle Leben miteinander, soziale Warme, Vielfalt, wirtschaftliche
Innovationen — unter Berlicksichtigung des Klimas und der Umwelt — sowie eine hohe Bildung. Diese
Punkte greift Ingolstadt im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsagenda auf. In einem umfassenden
Beteiligungsprozess wurden seit 2021 mit der Stadtgesellschaft gemeinsam finf Handlungsfelder und
insgesamt 15 dazu passende Schwerpunktthemen fir Ingolstadts Zukunft identifiziert.

Die Handlungsfelder sind:
e  Wirtschaft und Innovation

e Klima, Umwelt und Energie

e Nachhaltiges Leben im Alltag
e Vielfalt und Engagement

e  Bildung und Kultur

Die Einzelheiten des Beteiligungsprozesses sowie die bisherigen Anstrengungen Ingolstadts werden
in diesem Bericht nun erstmals umfassend dargestellit.

KOMMUNALE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Am 27. Februar 2019 beschloss der Ingolstadter Stadtrat die Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsagenda. Diese wurde bis Anfang 2022 zusammen mit den Burger/-innen, den
gesellschaftlichen Gruppierungen, der Wissenschaft, der Wirtschaft, der Landwirtschaft, den Sozial-
und Umweltverbanden, den Tierschutzverb&anden sowie den Behdorden erarbeitet und am 24.02.2022
dem Stadtrat vorgestellt.

Ausgangspunkt war eine im Herbst 2019 durchgefiihrte stadtinterne Bestandsaufnahme, welche die
17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (die sogenannten SDGs, kurz fir
~oustainable Development Goals®) als Orientierung bertcksichtigte. Aus einer Reihe von Workshops
mit insgesamt ca. 100 Mitarbeitenden der Stadtverwaltung, der Beteiligungsunternehmen und
Mitgliedern des Stadtrats ist ein erstes Zielmodell fur Ingolstadt entstanden, das die
Wechselwirkungen der einzelnen SDGs untereinander und bezogen auf Ingolstadt aufzeigt.

Dieses Zielmodell und die Bestandsaufnahme bildeten die Grundlage fir die jetzige Strategie, die finf
Handlungsfelder und die insgesamt 15 Schwerpunktthemen, welche jeweils mit Zielen und
MaRnahmen hinterlegt sind. Die 17 Ziele fur eine Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
bleiben weiterhin eine wichtige Orientierung. Im Rahmen eines Dialogprozesses mit dem Titel ,Wie
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wollen wir leben?“ wurden zwischen Sommer 2021 und Sommer 2022 mit den externen
Anspruchsgruppen der Stadt sowie den Birger/-innen Visionen fir ,Ingolstadt 2045 erarbeitet.

ZENTRALE HANDLUNGSFELDER

Auf Grundlage des internen und externen Beteiligungsprozesses zur Nachhaltigkeitsagenda sind flinf
zentrale Handlungsfelder fir Ingolstadt entstanden. Diese sind:

Wirtschaft und Innovation

Vision: Ingolstadt wirtschaftet in 2045 nachhaltig: Die Wirtschaft schutzt den Planeten
und starkt das Gemeinwohl. Nicht nur die Lebensqualitat ist auf einem Hochststand.
Auch sind Ingolstadter/-innen die zufriedensten Burger/-innen in Deutschland: Die
Balance zwischen Arbeit und Leben steht in Ingolstadt im Vordergrund.

Leitsatz: Ingolstadt ist ein attraktiver und nachhaltiger Wirtschaftsstandort. Als vernetzte
und zukunftsorientierte Stadt sichern wir mit technologischem, sozialem und
gesellschaftlichem Fortschritt den Wohlstand fiir alle Menschen in Ingolstadt. Okonomie
und Okologie betrachten wir nicht als Widerspriiche, sondern als Quelle fir Synergien.

Klima, Umwelt und Energie

Vision: Ingolstadt verbindet Stadt und Natur und gilt als griine Lunge unter den Stadten
Bayerns. Ingolstadt versorgt sich selbst mit Energie - ist autark und setzt
Kreislaufwirtschaft um. Die Donau ist sauber und die CO2-Bilanz der Stadt weist aus:
Ingolstadt ist klimapositiv.

Leitsatz: Ingolstadt lebt und wirtschaftet klima- und ressourcenschitzend. Wir schaffen
Bewusstsein fur den Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen und sichern diese.
Mit einer positiven und effektiven Sichtweise auf die Okologie treten wir mit Natur und
Technik in eine neue Beziehung.

Nachhaltiges Leben im Alltag

Vision: Der Alltag in Ingolstadt ist gepragt von Lebensqualitdt — und von einer
vielfaltigen Mobilitat mit einem breiten und nutzer/-innenfreundlichen Angebot fir alle.
Gemeinschaftlichkeit und Wohlbefinden sind Kennzeichen der nachhaltigen Stadtviertel
der kurzen Wege, in denen sich die Generationen treffen. Zukunftskaufhduser
verdienen an langlebigen Produkten zur Nutzung statt zum Besitz, weil sie auch
Reparatur anbieten. Seltener wird neu Produziertes gekauft.
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Leitsatz: Wir ermdglichen ein gesundes und sicheres Miteinander im Alltag fur die
Menschen in Ingolstadt. Das urbane Leben l3uft im Einklang mit Mobilitat und Okologie.

Bildung und Kultur

Vision: Nachhaltigkeit hat Einzug in Bildungs- und Kultureinrichtungen gehalten. Der
Zugang zur Kultur ist offen, fir alle attraktiv und leicht zuganglich. Bildung selbst hat
eine neue Qualitat: Erfahrungslernen, vernetzter Umgang miteinander und Teilhabe sind
fester Bestandteil von Bildungsangeboten.

Leitsatz: Wir fordern Bildung fiir alle Menschen in unserer Stadt, auch mit den Mitteln
der Kultur und kulturellen Bildung und leisten damit einen wichtigen Beitrag fir eine
nachhaltige Zukunft.

Vielfalt und Engagement

Vision: Ingolstadt ist weltoffen und leistet ihren Beitrag zur globalen Verantwortung.
Verschiedenheit wird in Ingolstadt respektiert und wertgeschatzt. Engagierte
Ingolstadter/-innen starken den Gemeinsinn. Diskriminierungen hingegen — auch bei
der Entlohnung — gehdren schon lange der Vergangenheit an.

Leitsatz: Die Stadt Ingolstadt steht fur Vielfalt, Offenheit und Toleranz. Durch unsere
vielfaltige Gesellschaft fordern wir Kreativitat und Produktivitat. Wir engagieren uns lokal
und global fur ein gerechtes, gesundes und inklusives Miteinander. Damit férdern wir
die Glokalisierung.

NACHHALTIGKEIT IN EIGEN- UND BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

Alle Tochterunternehmen der Stadt Ingolstadt sind sich ihrer Verantwortung zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele bewusst. GemaR Stadtratsbeschluss V1036/18/1 (27.02.2019) wurden die
Kommunalen Unternehmen und Beteiligungen der Stadt Ingolstadt beauftragt, in ihrem jeweiligen
Lagebericht eine nicht-finanzielle Erklarung zu Okonomie, Okologie und Sozialem entsprechend §289
¢ bis e HGB unter grundsatzlicher Anwendung des GRI-Standards aufzunehmen. Dies hatte erstmals
fur das Geschaftsjahr 2019 zu erfolgen (bei vom Kalenderjahr abweichendem Geschaftsjahr fiir alle
nach dem 31.12.2018 beginnende Geschaftsjahre).

Daruber hinaus berichten einige kommunale Unternehmen und Beteiligungen der Stadt Ingolstadt
bereits nach dem Berichtsrahmen DNK (Deutscher Nachhaltigkeitskodex). Die Gemeinnltzige
Wohnungsbaugesellschaft Ingolstadt GmbH hat in den Jahren 2019, 2020 und 2021 jeweils einen
Nachhaltigkeitsbericht verdéffentlicht. Die Sparkasse Ingolstadt-Eichstatt hat im Zeitraum von 2017 bis
2021 jeweils einen Bericht verdffentlicht. Zudem ist im Rahmen eines Projekts zwischen der
Stadtwerke Ingolstadt Energie GmbH und der Technischen Hochschule (TH) Ingolstadt die
Umsetzung einer weiteren DNK-Erklarung geplant.
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BEZUGE DER KOMMUNALEN NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE ZU
UBERGEORDNETEN NACHHALTIGKEITSZIELSETZUNGEN (LAND, BUND, UN)

Die Stadt Ingolstadt begrii3t die Bemihungen der aktuellen Bundesregierung in der Umsetzung einer
nationalen Nachhaltigkeitsstrategie. Seit dem Jahr 2015 und der Verabschiedung der Agenda 2030
der Vereinten Nationen dienen die 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (SDGs) als Grundlage
und Orientierung fur ein nachhaltiges Leben und Wirtschaften — auch durch den Aktionsplan, welcher
die globalen Herausforderungen fiir ein gerechteres und umweltfreundlicheres Leben weltweit darstellt
und gemeinsam umgesetzt werden soll.

Auch Ingolstadt bekennt sich zu dieser Agenda und ist mit Beschluss vom Stadtrat vom 23.07.2020
(V311/20) mitzeichnende Kommune der ,Musterresolution Agenda 2030°. Auf Basis der SDGs und
der Handlungsfelder der Stadt wird der Beitrag Ingolstadts lokal wie global deutlich.

Mit dem Stadtratsbeschluss vom 02.06.2022 (V0321/22) ,Integriertes Klimaschutzkonzept Ingolstadt®
(IKSK) wurde das Ziel der Klimaneutralitat bis 2035 beschlossen — genau wie die Umsetzung
umfangreicher Malinahmen zur Erreichung dieses Ziels.

Zusammen mit ihren zehn Partnerstadten ist Ingolstadt in der globalen Zusammenarbeit in der
Erreichung der SDGs ebenfalls aktiv. Dartber hinaus ist Ingolstadt Teil unter anderem folgender
europaischer Projekte:

e Blue Green City: Sieben europaische Regionen befinden sich in einen intensiven
Austausch und Lernprozess. Gemeinsames Ziel ist, griine und blaue Infrastrukturen als
integralen Bestandteil einer lokalen bzw. regionalen Strategie zu férdern.

o RECIPROCITY (Replication of innovative concepts for peri-urban, rural or inner-city
mobility): Ziel des Projekts ist es, innovative Mobilittskonzepte fir l&andliche, stadtnahe und
innerstadtische Gebiete zu ermitteln und sie andernorts zu reproduzieren.

Die Stadt begruf3t aul3erdem ausdrticklich die Initiative, die durch den BNK (Berichtsrahmen
nachhaltige Kommune) ausgeht und auf kommunaler Ebene als einheitlicher Berichtsstandard
umgesetzt werden soll — auch weil eine Uberregionale Zusammenarbeit dadurch erleichtert wird.
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02 SCHWERPUNKTE

Die globalen Herausforderungen unserer Zeit begegnen jeder Kommune auf unterschiedliche Art und
Weise. Deswegen hat Ingolstadt zu den Gbergeordneten Handlungsfeldern jeweils Schwerpunkt-
themen definiert. Diese sind:

im Handlungsfeld ,Klima, Umwelt und Energie*
e Klimaschutz und Energie
@ e Umwelt- und Naturschutz
¢ Klimafolgenanpassung
e Ressourcenschutz

im Handlungsfeld ,Nachhaltiges Leben im Alltag’
¢ Nachhaltiges Leben und Einkaufen
e Gesundheit und Wohlergehen
e Wohnen und nachhaltige Stadtviertel
e Nachhaltige Mobilitat

im Handlungsfeld ,Wirtschaft und Innovation®
e Wirtschaften und neue Geschéftsmodelle
e Forschung und technologischer Wandel
e Arbeit und lebenslanges Lernen

im Handlungsfeld ,Bildung und Kultur®
e Bildung

& e Kunst und Kultur

im Handlungsfeld ,Vielfalt und Engagement*
e Gemeinsinn, Vielfalt und Zusammenhalt
e Globales Engagement
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Als eine der am schnellsten wachsenden Stadte Bayerns bedarf es in Ingolstadt viel Koordination,
damit der Vielfalt von Meinungen und Lebenssituationen Rechnung getragen wird. Der seit
Jahrzehnten anhaltende starke Zuzug — auch, aber nicht nur durch Migration — wird bis zum Jahr 2039
zu einem Bevoélkerungszuwachs auf zwischen 142.000 und 157.000 Einwohner-/innen fiihren. Zudem
ist Ingolstadt auch die jingste GroRRstadt Bayerns. Die folglich sehr diverse Struktur der
Stadtgesellschaft sowie der hohe Migrationsanteil bieten viele Mdglichkeiten und Ansatzpunkte, um
aus den verschiedensten gesellschaftlichen Themen Synergien zu erzeugen.

Ingolstadt ist gepragt von seinem historischen Stadtkern mit iber 500 Denkmaélern sowie dem ersten
und zweiten Grungurtel — fir Naherholung beliebt und als Lebensraum fur Flora und Fauna wichtig.
Insgesamt zeichnet sich Ingolstadt durch einen hohen Griinanteil aus, nicht zuletzt auch aufgrund der
beiden Landesgartenschauen (1992, 2021) und der dadurch entstandenen groRen Parkflachen.
Ansétze zur Nachnutzung alter Strukturen spielen eine grof3e Rolle, wie sich unter anderem auf dem
ehemaligen Bayernoil-Raffineriegelande zeigt. Dieses wurde in einem jahrelangen Prozess von
Altlasten befreit und als eines der grof3ten Altlastensanierungsprojekte Deutschlands zum Standort
des neuen Technologieparks ,IN-Campus* entwickelt. Gleichzeitig miissen die Auswirkungen des
Klimawandels beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Frischluftschneisen oder der Schutz vor
Hochwasser. Im Rahmen des Klimaschutzkonzepts hat die Stadt 2035 als Zieljahr zur Erreichung der
Klimaneutralitat festgelegt und zahlreiche MalZnahmen definiert (Stadtratbeschluss V0321/22).

‘ ‘L’; ';;?"-‘:.

e

‘‘‘‘‘

IN-Campus: Grofdtes Renaturierungs-Projekt

Py

De'uthlan‘ s©Stadt Ingolstadt

Seit fast 90 Jahren existiert mit der Gemeinnutzigen Wohnungsbaugesellschaft (GWG) ein wichtiger
stadtischer Akteur nicht nur hinsichtlich bezahlbaren Wohnraums, sondern auch im Hinblick auf
nachhaltiges Leben in den zwdlf Stadtvierteln. Stadtebauliche und soziale Maflinahmen werden durch
das bereits 1999 auf Bundesebene aufgelegte Programm ,Stadtteile mit besonderem
Entwicklungsbedarf — die soziale Stadt” (kurz: Soziale Stadt) verknlpft. So sollen durch soziale
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Missstande benachteiligte Ortsteile aufgewertet und stabilisiert werden. In Ingolstadt wurden in
diesem Zusammenhang 1999 das Piusviertel sowie 2006 das Augustin- sowie das Konradviertel
identifiziert und in das Programm aufgenommen.

Wirtschatftlich ist Ingolstadt seit Langem durch das produzierende Gewerbe geprégt. Die technische
Hochschule Ingolstadt zahlt zu einer der wichtigsten Hochschuleinrichtungen Bayerns fiir Innovation
und Technik. Zudem befindet sich die wirtschaftliche Fakultat der Katholischen Universitéat Eichstétt in
Ingolstadt. 2022 feierte die Stadt ,,550 Jahre Wissenschaft in Ingolstadt® und die Einfiihrung der
damals ersten Universitat in Bayern. Die Rolle Ingolstadts als Mobilitatszentrum und als
Uberregionaler Wirtschaftsmotor erfordern strukturelle Rahmenbedingungen, um die Innovationskraft
der Schlusselindustrien zu verstarken und auszubauen. Forschungsprojekte mit den Hochschulen
tragen dazu bei, dass Wirtschaftskraft und Kompetenzen in Ingolstadt angesiedelt bleiben und so
neue Arbeitsplatze entstehen.

Das Stadttheater, zahlreiche Museen wie das einzige Medizinhistorische Museum Deutschlands
sowie Kunst- und Kulturverbindungen zeigen Ingolstadts lebendige Bildungs- und Kulturlandschatft. In
Ingolstadt ist mit dem Reuchlin Gymnasium das einzige bayerische Gymnasium, welches am Projekt
~Kulturschulen in Bayern® teilnimmt, beheimatet. Weiterhin ist das Thema nachhaltige Entwicklung in
den funf Fairtrade-Schools und den Fairtrade-Kitas fester Bestandteil der Erziehung. Die Forderung
von Innovationen, Kultur und Bildung gilt es auszubauen, denn sie sind wichtige Grundlagen fir die
Bewaltigung der globalen Herausforderungen.

ASPEKT 2.1: BESONDERHEITEN DER VERWALTUNG UND DER KOMMUNE

Mit Blick auf Okologie und Geografie gibt es furr die Stadt Besonderheiten durch die Lage an der
Donau und den dadurch naheliegenden Fokus auf die Themen Wasser und Naturschutz. Europas
groBter Fluss ist in und um Ingolstadt fur Schifffahrt nicht nutzbar, da nur bis bzw. ab Kelheim
(Richtung Osten) motorisierter Schiffsverkehr erlaubt ist. Auch die historische Altstadt mit der fast 500
Jahre alten Stadtmauer, der Schanz, und dem fast 700 Jahre alten Kreuztor pragen die Stadt sowie
ihre Verwaltung und sollen bestmdglich erhalten werden. Wirtschaftlich ist die Automobilbranche
pragend, jedoch aufgrund der beiden Hochschulen und ihren verschiedenen Fachrichtungen auch die
Wissenschaft und die Technologie. Aus gesellschaftlicher Perspektive sind in besonderem Mal3e die
insgesamt zwolf Bezirksausschiisse zu erwéhnen. Ingolstadt ist bayernweit die einzige Stadt, die
diese freiwillig eingefihrt hat — und zwar bereits 1967. Diese Form der seit Uber einem halben
Jahrhundert gelebten Birgerbeteiligung vor Ort im jeweiligen Stadtteil kommt auch der Vielfalt und der
sich durch Neubau und Zuzug verandernden Stadtgesellschaft zugute.

ASPEKT 2.2: KOMMUNENSPEZIFISCHE TRANSFORMATIONSHEBEL UND
HERAUSFORDERUNGEN

Der Schutz von Umwelt und Klima ist in Ingolstadt eine besondere Herausforderung. Die Stadt muss
aufgrund der begrenzten stadtischen Flache beispielsweise bei baulichen MalRhahmen permanent
zwischen einer Neunutzung und dem Erhalt bestehender Griinflachen abwéagen. Eine Nutzung von
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Windkraft als erneuerbarer Energiequelle ist nicht mdglich. Die Nutzung von Dachern fur Solaranlagen
wurde seitens der Stadt gepriift und im Solarflachenkataster als Ubersicht festgehalten.

Wirtschaftlich ist Ingolstadt seit Jahrzenten stark von der Automobilindustrie gepréagt, die sich in einem
umfassenden Transformationsprozess befindet — an dem die Stadt auch beteiligt ist. Es existieren
dartiber hinaus viele Industrie-, Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen auch in anderen
Branchen. Durch Wirtschaftsforderung und Forschungsprojekte werden verschiedene Potentiale
genutzt und die Wettbewerbsfahigkeit, vor allem durch Ausrichtung auf Nachhaltigkeitskriterien, weiter
verstarkt.

Ingolstadt ist Pionier durch seine langjahrige Erfahrung und sein Engagement im Sozialen
Wohnungsbau. Ein nachhaltiges Leben fur alle wird jedoch erst dann mdglich, wenn alters- und
demografiegerechtes Quartiersmanagement keine Einzelmaflinahme bleibt. Beispielsweise wird und
muss eine Veranderung des Modal Split — der Aufteilung des Verkehrs auf verschiedene
Verkehrsmittel — weg vom motorisierten Individualverkehr an Bedeutung gewinnen.

Mit der TH Ingolstadt ist eine bayernweit anerkannte technische Hochschule vor Ort, die seit Jahren
die Themen der Nachhaltigkeit auch in der Forschung vorantreibt. Zahlreiche Kooperationen
unterstitzen die Innovation und Bildung vor Ort und schaffen Méglichkeiten, dass hochqualifizierte
Absolvent-/innen in der Region bleiben. Das Stadttheater, viele Kleinkunstbiihnen und zahlreiche
Feste sind bunte Treiber und renommierte Orte des breiten Kulturangebots.

Ingolstadt als Zuwanderungsstadt steht zum einen durch die diverse Stadtgesellschaft vor der
Herausforderung, ein einheitliches Stadtbild zu finden. Zum anderen bietet es der Kommune aber
auch die Moglichkeit, durch Vielfalt Neues zu schaffen und fur Toleranz und Akzeptanz zu werben.

ASPEKT 2.3: BEZUG ZUR NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Die funf Handlungsfelder der Stadt Ingolstadt sind nicht Ausgangspunkt, sondern Ergebnis einer
internen Bestandsaufnahme, die unter Beriicksichtigung verschiedener Blickwinkel entstanden ist —
insbesondere durch die Verwaltung selbst und die Blrgerschaft. Der Birgerbeteiligungsprozess ist
zentraler Bestandteil und hat die Perspektive der Burger-/innen von Anfang an involviert. Die
beschriebenen Besonderheiten Ingolstadts finden sich deshalb in der erarbeiteten
Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt wieder.

Die erlauterten Schwerpunkte, Transformationshebel und Herausforderungen sind wichtige
Ansatzpunkte fur eine dauerhafte, nachhaltige Ausrichtung der Stadt, an der politische Gremien,
Initiativen, Netzwerke, die Verwaltung selbst und auch die Burger-/innen kontinuierlich weiterarbeiten
werden. Die auch in diesem Bericht dargestellten MaBhahmen und Ziele sind darauf abgestimmt, die
Herausforderungen zu meistern, die Transformation zu bewéltigen und die vorhandenen Potenziale
auszuschopfen.
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O3 ZIELE UND EVALUATION

Im Rahmen des Dialogprozesses der Ingolstadter Nachhaltigkeitsagenda sind zusammen mit der
gesamten Stadtgesellschaft Visionen fir ein ,Ingolstadt 2045 entstanden. Diese gliedern sich in die
finf bekannten Handlungsfelder (Wirtschaft, Umwelt, Leben, Bildung und Vielfalt). Diese Visionen sind
mit Teilzielen sowie Indikatoren hinterlegt worden. Um diese Teilziele zu erreichen, wurden bereits
Ideen der Burger/-innen im Rahmen des Dialogprozesses gesammelt. Diese werden intern auf
Umsetzbarkeit geprift. In einem nachsten Schritt gilt es nun, aus den Ergebnissen passende
MaRnahmen (weiter) zu entwickeln, die auf die gewahlten Ziele und Indikatoren einzahlen. Dariber
hinaus wurde vom Stadtrat im Juni 2022 das ,Integrierte Klimaschutzkonzept“ beschlossen, welches
ein klimaneutrales Ingolstadt bis 2035 vorsieht.

#wlRTsCHAFT

EIN NACHHALTIGES
INGOLSTADT

Die Handlungsfelder der Stadt, des BNK
und die SDGs im Uberblick

Handlungsfelder Stadt Ingolstadt: Die Handlungsfelder der Stadt Ingolstadt zusammengefasst auf
Grundlage der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, kurz SDG)
O©HEINRICH

*Zur besseren Ubersichtlichkeit sind in diesem Schaubild nur die fiinf SDGs aufgelistet, die die groRte
Schnittmenge mit dem jeweiligen Handlungsfeld aufweisen. Alle weiteren SDGs sind in den Kapiteln
der jeweiligen Handlungsfelder aufgefiihrt.
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ASPEKT 3.1: MITTEL- UND LANGFRISTIGE NACHHALTIGKEITSZIELE DER
KOMMUNE

Insgesamt wurden im Laufe der Nachhaltigkeitsagenda 76 Ziele und 118 dazu passende Indikatoren
fur Ingolstadt bestimmt. Die 50 Ingolstadt-spezifischen Indikatoren werden im weiteren Prozess
angepasst und im Rahmen des Férderprojektes ,Dashboard und Monitoring fiir Kommunale
Nachhaltigkeitsstrategien (DashKon)® finalisiert. Die Ziele teilen sich auf die Handlungsfelder auf:

e ohe " 1 wilg
WIRTSCHAFT BILE VIELFALT

Wirtschaft Klima,
und Umwelt und Bildung und Vielfalt und
Innovation Energie Kultur Engagement

©Stadt Ingolstadt

In diesem Bericht aufgefiihrte und weitere Indikatoren zum Thema Nachhaltigkeit
finden Sie im SDG-Portal Giber den nebenstehenden QR-Code oder den
folgenden Link: https://sdg-portal.de/de/sdg-indikatoren/ingolstadt

Zusatzlich wird es voraussichtlich ab Mai 2023 fiir interessierte Blrger/-innen die Méglichkeit geben,
sich digital tiber den aktuellen Stand der Zielerreichung zu informieren. Dafur arbeitet die Stadt
Ingolstadt gemeinsam mit der Hochschule fur Technik und Wirtschaft (HTW) in Berlin und der
Servicestelle fur Kommunen in der Einen Welt (SKEW) im Rahmen eines Forderprojektes an einem
digitalen Monitoringsystem.
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WIRTSCHAFTEN UND NEUE GESCHAFTSMODELLE @

o Diversifizierung der lokalen Wirtschaftsstruktur hinsichtlich weiterer Wirtschaftsbereiche abseits
der Automobilbranche und Starkung der bestehenden Kompetenzen

e Forderung branchenlbergreifender Existenzgrindungen zum Aufbau einer diversen
Wirtschaftsstruktur

e Forderung der Vernetzung von Unternehmen in der Stadt zum Aufbau eines Okosystems fiir
nachhaltiges Wirtschaften

e Forderung der Identifikation von Unternehmen mit unserer Stadt, dem Raum und der sozialen
Struktur

e Forderung der Entwicklung und Produktion nachhaltiger Produkte und Services in der Region

FORSCHUNG UND TECHNOLOGISCHER WANDEL

e Forderung von Innovationen unter Beriicksichtigung von gesellschaftlichen, sozialen und
technischen Gesichtspunkten

e Forderung technischer und digitaler Losungen fir Klimaschutz und Klimaanpassung der
Kommune

e Forderung der Wissenschaft und deren Vernetzung mit Gesellschaft und Wirtschaft (in allen
Branchen, Unternehmensformen/-grof3en)

ARBEIT UND LEBENSLANGES LERNEN

Ziele

e Forderung von lebenslangem Lernen (inkl. Menschen in besonderen Lebenslagen)

e Sicherung einer qualitativ hochwertigen Beschaftigung

e Erreichung gleicher wirtschaftlicher Unabhangigkeit durch gleiche und gleichwertige Arbeit
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KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Ziele
e Reduktion von Treibhausgasemissionen: klimaneutral stadtweit bis 2035

Unterziele:
o Foérderung technischer und digitaler Losungen fir den Klimaschutz
o Nutzung und Weitergabe von Best-Practice Erfahrung

e Ausbau von erneuerbaren Energien, insbesondere Erzeugung von regenerativem Strom vor Ort
e Aufklarung und Beratung von Birger/-innen und Gesellschaft bzgl. erneuerbarer Energien

UMWELT UND NATURSCHUTZ

Ziele

e Unterstltzung einer nachhaltigen, regionalen Landwirtschaft und Erhalt landwirtschaftlicher

Flachen

e Unterstitzung einer naturnahen Forstwirtschaft und Erhalt der Waldflache

¢ Vernetzung, Entwicklung und Erhalt schiitzenswerter Flachen

e Bdden als endliche Ressource und Lebensgrundlage bekannter machen

e Schutz und Beglnstigung der Biodiversitat

e Sicherstellung einer funktionierenden Abwasserbehandlung

e Naherholung mit 6kologischen Aspekten vereinen



Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
03 ZIELE UND EVALUATION SEITE 19

KLIMAFOLGEN-ANPASSUNGEN

e Forderung des praventiven Hochwasserschutzes und Uberflutungsvorsorge (unter anderem
durch Steigerung der Schwammfahigkeit der Stadt / Speicherfahigkeit von Wasser)

e Entgegenwirken von Hitzeinseln (Vermeiden durch Ausbau der grinen Infrastruktur,
Berlicksichtigung von Kaltluftschneisen zur Beluftung der Siedlungsbereiche)

e Forderung technischer und digitaler Losungen fir Klimaanpassung der Kommune

RESSOURCENSCHUTZ

e Sorgsamer Umgang mit der Ressource Wasser, blaue Infrastruktur schiitzen und férdern

e Forderung der Millvermeidung und Miilltrennung

¢ Ressourcenschonender Umgang mit Flachen und

e Baustoffen — Forderung der Wiederverwendbarkeit und Wiederverwendung von Baustoffen
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NACHHALTIGES LEBEN UND EINKAUFEN

e Transparenz und Wertschatzung der Qualitét von Lebensmitteln erhéhen

e Lebensmittelverschwendung vermeiden

e Qualitativ hochwertige Esskultur etablieren

e Wissensvermittlung und Bewusstseinshildung fur nachhaltiges Handeln zu Hause

e Mehr Selbstversorgung und Urban Gardening fordern

e Schaffung von sanitaren Einrichtungen im &ffentlichen Raum, Barrierefreiheit beachten,
Sicherung vor Vandalismus

e Unterstltzung der Vermarktungsstrukturen regionaler, fairer und 6kologischer Produkte und somit
des regionalen Konsums

e Kooperationen mit regionalen Erzeuger/-innen férdern

GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Ziele

¢ Reduzierung der gesundheitlichen physischen und psychischen Belastung und Sicherstellung von
ausreichenden Praventions- und Suchtmaflinahmen

e Forderung einer gesunden und ausgewogenen Ernahrungsweise und Verpflegungsmaoglichkeiten

e Forderung der Bewegungsmaoglichkeiten/-angebote sowie deren Zugang fur alle

e Sicherstellung einer ausreichenden medizinischen Infrastruktur im stéadtischen Raum

e Ermdglichung eines guten Lebens im Alter
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WOHNEN UND NACHHALTIGE STADTVIERTEL

Ziele
e  Schaffung von bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum unter Berlcksichtigung der
Ressourcenschonung

e Umsetzung einer nachhaltigen und generationsgerechten Stadtplanung, Gemeinflachenbedarf
sicherstellen, Wohnflachen pro Kopf reduzieren

e Fdrderung von nachhaltigem Bauen und vermehrte Nutzung von Leerstadnden und Baullicken,
Erhdhung der Sanierungsquote

e  Schutz und Ausbau von Grinflachen und 6ffentlichem Raum fir alle

o  Freiflachen in Stadtvierteln verdoppeln und deren Qualitat erhdhen

e Fdrderung der Sicherheit: Verringerung von Straftaten, Ordnungswidrigkeiten, Gewalt und
Kriminalitat

NACHHALTIGE MOBILITAT

Ziele

e  Steigerung umweltfreundlicher und sicherer Mobilitat
¢ Reduktion des motorisierten Individualverkehrs

o Barrierefreie Mobilitat fur alle Menschen

o  Elektromobilitat

o Verbesserung der Verkehrssicherheit

o  Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung
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KUNST UND KULTUR

Ziele

e Forderung und Vernetzung von Kultureinrichtungen und Kunstschaffenden/Kreativen

Unterziele:
o Starkung und nachhaltige Etablierung eines ansprechenden Kulturangebots
o Starkung der stadteigenen, identitatsstiftenden Kultur
o Entwicklung neuer, junger und kreativer Kulturangebote
o Starkung des Stadtmarketings durch ein breites und intensives Kulturangebot
o Forderung padagogischer Angebote / Kulturvermittlung, um Kultur fir nachfolgende
Generationen erfahrbar zu machen
o Niederschwellige kulturelle Angebote (Zugang fur alle erméglichen)

e Steigerung und Vermittlung der Attraktivitat und des Lebensgefiihls der Stadt

BILDUNG

e Verankerung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in schulischen, auBerschulischen
und informellen Bildungsangeboten

e Erhdhung der digitalen Medienkompetenz, Abbau der digitalen Spaltung der Gesellschaft und
Versorgungsbreite (Hardware) sicherstellen

¢ Digitale Kompetenz in der Stadtverwaltung starken

e Forderung der Bildungsteilhabe bzw. Bildungsgerechtigkeit
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GEMEINSINN, VIELFALT UND ZUSAMMENHALT

e Abbau von Ungleichheiten zwischen Stadtteilen und Bevdlkerungsschichten

e Unterstitzung von Menschen in besonderen Lebenslagen

e Forderung der geschlechterunabhéngigen Chancengleichheit

e Zugang zu Bildungseinrichtungen und Bildungsangeboten fur alle erméglichen und bewerben

e Forderung von Integration, Inklusion und Gleichstellung der Verwaltungsgremien

e Forderung des interkulturellen und interreligidsen Dialogs

e Forderung einer barrierefreien, inklusiven und geschlechterunabhéngigen Blrgerbeteiligung

e Schutz und Pravention vor hauslicher und sexueller Gewalt und Diskriminierung, Reduzierung
der Gewalttaten und der Gewalt in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung

e Forderung ehrenamtlicher Organisationen

GLOBALES ENGAGEMENT

e Engagement zur Beseitigung des globalen Hungers

e Uberregionale und globale Unterstiitzung bei der Sicherstellung einer sauberen
Wasserversorgung und Abwasserbehandlung

e Unterstutzung bei der globalen Verbesserung medizinischer Versorgung

e Starkung der Chancengleichheit fir Frauen und Madchen global

e Forderung von besseren Bildungschancen in weniger entwickelten L&andern

e Unterstitzung zum Naturschutz global

e Mitwirkung bei der Starkung von Demokratie, Frieden und Rechtsstaatlichkeit anderer Lander
bzw. Kommunen

e Interkommunale/r, Giberregionale/r und internationale/r Austausch und Zusammenarbeit

e Forderung und Pflege von Netzwerken und Partnerschaften
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ASPEKT 3.2: NACHHALTIGKEITSZIELE IN DEN ZIELVEREINBARUNGEN MIT
EIGEN- UND BETEILIGUNGS-UNTERNEHMEN

Die Stadt Ingolstadt steht in der Erfillung der Nachhaltigkeitsziele in engem Austausch mit den
Beteiligungsunternehmen. Alle Beteiligungen der Stadt Ingolstadt sind sich ihrer Verantwortung zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele bewusst. Seit 2019 weisen die Beteiligungsunternehmen in ihrem
jeweiligen Lagebericht eine nicht-finanzielle Erklarung zu Okonomie, Okologie und Sozialem,
entsprechend §289 c bis e HGB unter grundsatzlicher Anwendung des GRI-Standards, aus. Mit Blick
auf die kommenden Jahre ist beabsichtigt und gewollt, dass die Nachhaltigkeitsziele der Stadt mit
denen der kommunalen Unternehmen und Beteiligungen in Einklang gebracht werden sollen. Dadurch
entstehen Vergleichbarkeit und Einheitlichkeit in der Herangehensweise sowie zahlreiche
Méglichkeiten der Verknipfung von Zielen, Mal3nahmen und Indikatoren untereinander.

ASPEKT 3.3: NACHHALTIGKEITSMONITORING

Vom Stadtrat wurde am 2. Juni 2022 die Einfihrung eines Klimachecks beschlossen
(Stadtratsbeschluss V0321/22), welcher im Rahmen einer Nachhaltigkeitseinschatzung fir
Sitzungsvorlagen eingefiihrt werden soll. Dies ist ein erster, wichtiger Schritt hin zu mehr Bewusstsein
rund um Nachhaltigkeit und mégliche Auswirkungen jeder Entscheidung. Diese
Nachhaltigkeitseinschatzung wird derzeit noch von der Stadtverwaltung erprobt und soll 2023
dauerhaft eingefiihrt werden. Die Einschatzung soll Gber ein einfaches Punktesystem erkennbar
machen, ob ein Projekt positive, negative oder keine Auswirkungen im Sinne der Nachhaltigkeit hat.
Der Stadtrat erhalt so eine knappe, kompakte Einschatzung und kann Entscheidungen féllen, bei
denen der Aspekt der Nachhaltigkeit bereits beleuchtet wurde. Dieses Werkzeug
.Nachhaltigkeitseinschatzung“ soll jahrlich durch die Stabsstelle Nachhaltigkeit ausgewertet und
angepasst werden.

AW, ZIELE FURQ
& § NACHHALTIGE
41y ENTWICKLUNG

Grafik: Engagement Global, Projekt DashKon (Dashboard und Monitoring fr
Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien) ©Engagement Global gGmbH
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Zusatzlich ist eine regelmaRige Nachhaltigkeitsberichterstattung (alle 2 Jahre) vorgesehen sowie die
Visualisierung der Nachhaltigkeitsziele auf einer online-Plattform. Die Stadt arbeitet hierfiir im Rahmen
eines Forderprojektes mit der HTW Berlin und der Servicestelle fir Kommunen in der Einen Welt
(SKEW) zusammen. Auch die regelmafige Erhebung der auf die Ziele und MaRBnahmen der Stadt
abgestimmten Indikatoren wird vorangetrieben und uber die Nachhaltigkeitshomepage
https://nachhaltigkeitsagenda-ingolstadt.de 6ffentlich zuganglich gemacht.

ASPEKT 3.4: STEUERUNGSMECHANISMEN BEI ZIELVERFEHLUNGEN

Die in Aspekt 3.3. ,Nachhaltigkeitsmonitoring“ beschriebenen Aktionen ermdglichen eine stetige
Evaluierung des aktuellen Stands der Zielerreichung. Sollte ein Ziel verfehlt werden oder eine
Verfehlung absehbar sein, so kdnnen frihzeitig MaBnahmen eingeleitet werden. Diese Ma3hahmen
stimmt das sogenannte Kernteam Nachhaltigkeit, bestehend aus Vertreter/-innen aller Referate, ab.
Zudem werden samtliche Vorlagen rund um Nachhaltigkeit vom Lenkungskreis Nachhaltigkeit vor
Sitzungen des Stadtrats besprochen. Die geplante Nachhaltigkeitseinschatzung gibt auch hierfir ein
zusétzliches Instrument an die Hand, um Entscheidungen nachhaltiger auszurichten, eine potenzielle
Zielverfehlung im Vorfeld bereits auszuschliel3en bzw. deren Wahrscheinlichkeit zu minimieren.
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04 OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Mit Beschluss zur Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsagenda wurde 2019 vom Stadtrat festgelegt, alle
Anspruchsgruppen in den Prozess miteinzubeziehen. Hierzu gehdoren:

Barger/-
innen

Vereine/Ver-
bande

Wissen-
schaft/
Bildung

©Stadt Ingolstadt

o die Stadtgesellschaft mit den Burger/-innen,

o die zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie Vereine und Verbande,
o die politischen Entscheidungstrager,

e die Wissenschaft sowie Bildungs- und Kultureinrichtungen,

e  die Wirtschaft und

e die Kommunalverwaltung.

Neben zahlreichen Veranstaltungen wie den Tagen der Nachhaltigkeit und 6ffentlichen
Diskussionsveranstaltungen haben Burger/-innen bereits seit langerer Zeit die Mdglichkeit, iber den
.Mangelmelder® der Stadt Anliegen direkt bei der Verwaltung einzureichen. Seit 2021 existiert zudem
die Beteiligungsplattform www.ingolstadt-macht-mit.de, welche die Teilnahme zu stéadtischen
Veranstaltungen erleichtert und auch direkte Kommentare sowie weitere Beteiligungsfunktionen fir
Burger/-innen bietet. Diese Instrumente werden auch zur gemeinschaftlichen Erarbeitung der
Nachhaltigkeitsagenda genutzt. Die fir die Nachhaltigkeit eingerichtete Webseite
www.nachhhaltigkeitsagenda-ingolstadt.de bietet zudem Informationen und Aktuelles rund um das
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Thema Nachhaltigkeit auf einen Blick. Neben Zeitungsartikeln ergénzt die Stabsstelle Nachhaltigkeit
selbst Giber den eigenen Social-Media-Account und Videobeitrage auf YouTube das
Informationsangebot fur die Birger/-innen.

ASPEKT 4.1: DIALOGPROZESSE ZUR NACHHALTIGKEIT

Seit Beginn der Entwicklung der Nachhaltigkeitsagenda im Frihjahr 2019 wurden alle
Anspruchsgruppen der Stadt bei diesem Prozess beteiligt. Unter der Federfihrung des Direktoriums
und der Stabsstelle Nachhaltigkeit wurde zunachst eine verwaltungsinterne Bestandsaufnahme
durchgefiihrt, um einen Uberblick zu Aktivitaten mit Blick auf die 17 SDGs zu bekommen. Bei den
Tagen der Nachhaltigkeit vom 2.-9. November 2019 konnten Blrger/-innen erstmals eine
Einschéatzung zur Wichtigkeit der 17 SDGs abgeben.

+ WerkStadt-Treffen

+ Infoveranstaltungen

« Visionen 2045

+ Tage der Nachhaltigkeit
+ Tag der offenen Tur

« 1_Birgerumfrage
2. Burgerumfrage
Inkl. Zufallsauswahl
Ubersetzung in mehrere
Sprachen und leichte
Sprache
Visionen zur Diskussion
auf Ingolstadt-macht-mit

Umfragen | [

c c
o D
5 >
— >
c -
S S
= 7]

c
o ©
O —
N 9

©Stadt Ingolstadt

Im Sommer 2020 haben Mitarbeitende aus der Verwaltung und den Beteiligungsunternehmen sowie
Mitglieder des Stadtrats im Rahmen eines Workshops ein erstes Zielmodells fiir Ingolstadt erarbeitet.
Dieses wurde bei den Tagen der Nachhaltigkeit im Oktober 2020 vorgestellt, am 14. Dezember 2020
dem Stadtrat prasentiert und diente danach als Basis fir die Umsetzung eines stadtweiten
Dialogprozesses. Der Lenkungskreis Nachhaltigkeit mit Vertreter/-innen aus Politik, Wissenschaft,
Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung ist seitdem als begleitendes und beratendes Gremium in
regelméaRigen Abstdnden zusammengekommen.

Mit dem sogenannten Kernteam, zusammengesetzt aus Vertretern der Verwaltung und in
Abstimmung mit dem Lenkungskreis wurden im Sommer 2021 funf Handlungsfelder zur Nachhaltigkeit
fur Ingolstadt entwickelt. Diese wurden bei den Tagen der Nachhaltigkeit im Oktober 2021 den
Birger/-innen vorgestellt. Zeitgleich hatten sie die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen und
Schwerpunkte zu setzen.
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Seitdem hat die Beteiligung der Anspruchsgruppen weiter an Fahrt aufgenommen: So gab es
insgesamt zwei Befragungen zur Nachhaltigkeit (auch in mehreren Fremdsprachen und in Leichter
Sprache), die zusammen mit Experteninterviews verschiedene Blickwinkel auf die Handlungsfelder
und Ihre Zielsetzungen abbilden. Darliber hinaus fanden im Marz 2022 insgesamt sechs sogenannte
WerkStadt-Treffen (kreative Mitmach-Workshops) pandemiebedingt in digitaler Form statt, in deren
Rahmen fir die einzelnen Handlungsfelder zusammen mit der gesamten Stadtgesellschaft Visionen
fur Ingolstadt im Jahr 2045 entwickelt wurden.

Die Ergebnisse wurden im Rahmen der Veranstaltung “Visionen 2045” im April 2022 im Stadttheater
prasentiert und anschlieRend im Rahmen weiterer Workshops des Kernteams in der
Nachhaltigkeitsstrategie konkretisiert.

Veranstaltung Visionen 2045 im Stadttheater Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL

Mehr als 2.500 Menschen haben sich beteiligt und die Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt so
mit Leben gefillt. Ein Gemeinschaftsprojekt, das von der Mitwirkung aller lebt: der Burger/-
innen, gemeinnutziger Initiativen, Umweltorganisationen, Expert/-innen aus der Verwaltung,
Wirtschaft und Wissenschaft.

Die beiden groRen Umfragen unter allen Burger/-innen, sechs innovative und kreative
WerkStadt-Treffen und die ,Visionen 2045“-Veranstaltung im Stadttheater im April 2022. Die
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Burger/-innen haben ihre Fragen gestellt, eigene Ideen eingebracht und aktiv an den Visionen
fur Ingolstadt mitgearbeitet. Die Beteiligungsformate waren dabei sowohl online tiber Web-
Konferenzen, Online-Fragebdgen, Videoformate und Uber die Ingolstadter
Beteiligungsplattform ,Ingolstadt macht mit* sowie die Website der Nachhaltigkeitsagenda
verflgbar als auch analog durch Veranstaltungen.

Die Ergebnisse der Beteiligung finden sich in diesem Nachhaltigkeitsbericht und sind auch
wahrend des gesamten Prozesses (ber die Ingolstadter Plattformen und Utber die lokale
Presse den Burger/-innen zugénglich gemacht worden.

Input(eingebrachte Output(erbrachte .
Leistung) Leistung) Outcome(Ergebnis) Impact(Erfolg)

Interne und externe iiber 13 Informations-/ Diversitat der
Personalkosten, 2.747 aktive Teilnehmenden und

Sachkosten fiir Betelllgli:‘r:i_c::?ogllch- Beteiligungen qualitativ positives
Marketing Feedback

©Stadt Ingolstadt

ASPEKT 4.2: ZENTRALE BEITRAGE UND FORDERUNGEN LOKALER
STAKEHOLDER

Im Rahmen des Lenkungskreis Nachhaltigkeit arbeitet die Stadt mit den zivilgesellschaftlichen
Akteuren wie bspw. dem Nachhaltigkeitsnetzwerk IN-Zukunft und dem Jugendparlament zusammen.
Wichtige Entscheidungen zur Nachhaltigkeitsagenda werden dort gemeinsam beraten, bevor sie im
Stadtrat zur Abstimmung stehen. Dartber hinaus kooperiert die Stadt mit den Akteursgruppen in
verschiedenen Projekten.

Die lokalen Initiative unterstiitzen dabei die Stadt mit nachhaltigen Projektideen, bringen sich
ehrenamtlich bei der Umsetzung ein und fordern auch einen Beitrag der Stadtverwaltung selbst.

PRAXISBEISPIEL

Ein wesentlicher Aspekt der Offentlichkeitsbeteiligung zur Nachhaltigkeit waren in den
vergangenen Jahren in Ingolstadt die Tage der Nachhaltigkeit. Nach der pandemiebedingten
digitalen Premiere 2020 fanden sie 2021 hybrid statt — Vieles vor Ort in der Stadt, Vieles
zeitgleich online. Die Tage der Nachhaltigkeit sind eine offentliche Plattform fir Vereine,
Institutionen, Unternehmen, der Wissenschaft aber auch der Verwaltung, um tber die
Aktivitaten rund um Nachhaltigkeit zu informieren.

Auch 2021 stand die Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt und der gesamte Prozess im Fokus.
Am 15. Oktober 2021 fand der Auftakt fiir den 6ffentlichen Beteiligungsprozess statt. Im ,17
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Ziele Space” der Engagement Global gGmbH auf dem Rathausplatz konnten alle Interessierte
bereits ihre Ideen fiir ein nachhaltiges Ingolstadt einbringen. Gleichzeitig wurde tber den
weiteren Prozess informiert und die weiteren Gestaltungsmaoglichkeiten aufgezeigt. Die
Veranstaltung wurde 2021 geférdert durch die Engagement Global gGmbH mit Mitteln des
Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.

Tage der Nachhaltigkeit 2021: Kick-Off-Workshop zum Dialogprozess ©Stadt Ingolstadt

ASPEKT 4.3: UNTERSTUTZUNG VON UND ZUSAMMENARBEIT MIT
ZIVILGESELLSCHAFTLICHEN AKTEUREN

2021 unterstitzte die Stadt bspw. die WechselWelten mit einem Mietzuschuss, da pandemiebedingt
durch die zeitweise SchlieBung Einnahmen fehlten. Aufgrund der Wichtigkeit von Organisationen wie
der WechselWelten und ihrem Beitrag fur die Gesellschaft, wurde entschieden, einen
vorubergehenden Zuschuss zu gewahren. Zudem konnte der Weltladen Ingolstadt e.V. auf der
Fairtrade Kochshow im Oktober 2021 seine Produkte vorstellen. Gemeinsam mit dem
Nachhaltigkeitsnetzwerk IN-Zukunft und den WechselWelten wurden sogenannte Kreislaufschranke
eingerichtet, die an mehreren Stellen in der Stadt aufgestellt sind. Dort kann man funktionstichtige,
nicht mehr bendotigte Alltagsgegenstande unkompliziert abgeben. Und wem im Kreislaufschrank etwas
Nuatzliches gefallt, kann das auch gleich kostenlos wieder mitnehmen. ,Tauschen statt kaufen® ist
dabei das Motto.

Die Stabsstelle Nachhaltigkeit dient zudem als Ansprechpartnerin fir Akteure der Stadt, um Projekte
mit den zustandigen Amtern der Verwaltung zu vernetzen sowie um Projekte zur Nachhaltigkeit
anzustofRen und zu unterstitzen.
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OS5 VERANTWORTUNG

Es bedarf politischen Willens und einer klaren Aufgabenverteilung, um Nachhaltigkeit in der Stadt
umsetzen. Dementsprechend sind die Verantwortlichkeiten wie folgt festgelegt:

Der Stadtrat entscheidet final Uber die Ausrichtung der Nachhaltigkeitsstrategie in Ingolstadt.
Die Strategieentwicklung wird durch die Stabsstelle der Stadt koordiniert.

Der Lenkungskreis Nachhaltigkeit dient als Gremium, um tber den Prozess zu beraten und
das Vorgehen mit allen Anspruchsgruppen abzustimmen.

3y 383

Das Kernteam Nachhaltigkeit dient als Verwaltungsteam, um die Umsetzbarkeit der Strategie
auf Verwaltungsebene zu gewahrleisten.

Gemeinsame
Zielerreichung und Umsetzung

Beratung &
Entscheidung —
durch Gremien

Verwaltung NH-Bericht

NH-
Einschatz-
ung

Lenkungs- Akteurs-
kreis gruppen

Zielan-

Kernteam
passung

l_Y_J

Einbeziehung aller Anspruchsgruppen

Kontinuierliches
— Monitoring &
Zielanpassung

Aufbau zur Zielerreichung; Nachhaltigkeit in der Grafik mit NH gekennzeichnet ©Stadt Ingolstadt

Dariiber hinaus existieren weitere Netzwerke wie zum Beispiel mit ,,IN-Zukunft* oder ,Mensch in
Bewegung®, die auch Teil eines wichtigen Austauschs sind. Zudem werden in Ausschiussen wie dem
Planungsausschuss (Ausschuss fir Stadtentwicklung, Bau, Umwelt und Nachhaltigkeit) verschiedene
Themen zur nachhaltigen Stadtentwicklung besprochen.
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ASPEKT 5.1: RELEVANTE GREMIEN ZUR UMSETZUNG VON
NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN MASSNAHMEN

Der Stadtrat ist das Entscheidungsgremium fiir die politische und damit auch nachhaltige Ausrichtung
der Stadt. MalRhahmen zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie werden im Stadtrat beschlossen.

Er besteht aus 50 Mitgliedern mehrerer Parteien:

e SPD-Stadtratsfraktion (Oberbirgermeister Dr. Christian Scharpf)

e CSU-Stadtratsfraktion (2. Burgermeisterin Dr. Dorothea Deneke-Stoll)
e Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (3. Biirgermeisterin Petra Kleine)
e FW-Stadtratsfraktion

e AfD-Stadtratsfraktion

e UWG-Stadtratsgruppe

e Stadtratsgruppe DIE LINKE

e ODP-Stadtratsgruppe

¢ FDP-Stadtratsgruppe

e JU-Stadtratsgruppe

Daruber hinaus sind zwei weitere Gremien mit der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie befasst. Im
Ausschuss fir Stadtentwicklung, Bau, Umwelt und Nachhaltigkeit werden die Themen der
Nachhaltigkeitsagenda vorberaten, bevor es zur Abstimmung im Stadtrat kommt. Diesem
vorgeschaltet ist noch der Lenkungskreis Nachhaltigkeit unter Vorsitz des Leiters des Direktoriums. Er
wiederum dient als beratendes und begleitendes Gremium der Anspruchsgruppen in Ingolstadt und ist
dementsprechend zusammengesetzt aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft. Von ihm aus ergehen Vorschlage zur Ausrichtung und des weiteren Prozesses der
Nachhaltigkeitsagenda.
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Der Lenkungskreis Nachhaltigkeit im Uberblick:

Stadtrat: Mitglied
(Fraktion/Ausschussgemeinschaft)

CSU-Fraktion Patricia Klein
SPD-Fraktion Quirin Witty

Fraktion B‘90/GRUNE

Barbara Leininger

AG FW/FDP/JU

Hans Stachel

AG UWG/LINKE/ODP

Raimund Kostler

Wissenschaft:

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Prof. Dr. André Habisch

Technische Hochschule Ingolstadt

Prof. Dr. Uwe Holzhammer

iubh Internationale Hochschule

Prof. Dr. René Schmidpeter, Professor fur
Nachhaltiges Management

Wirtschaft:
IHK Catherine Schrenk
HWK Karl Spindler

Gesellschaftliche Gruppen:

Nachhaltigkeitsnetzwerk IN-Zukunft

Jurgen Hackbarth

Verwaltung:

Geschéftsbereich der dritten Birgermeisterin

Petra Kleine, Blrgermeisterin

Referat fur Stadtentwicklung und Baurecht

Ulrike Wittmann-Brand, Stadtbauratin

Stabsstelle Nachhaltigkeit

Bianca Krauser, Leiterin der Stabsstelle

Jugendparlament

Luke Heinemann
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ASPEKT 5.2: ZUSTANDIGKEITEN INNERHALB DER YERWALTUNG

Die Verwaltung der Stadt besteht aus der Verwaltungsleitung sowie aus acht Referaten:
- Personal-, Organisations- und Informationstechnologie-Management

- Finanzen und Liegenschaften

- Recht, Sicherheit und Ordnung

- Kultur und Bildung

- Soziales, Jugend und Gesundheit

- Hoch- und Tiefbau

- Stadtentwicklung und Baurecht

- Wirtschaft.

Zudem sind die Themen ,Sport und Freizeit* direkt der 2. Blrgermeisterin zugeordnet sowie ,Umwelt,
Klima und Forst* der 3. Blrgermeisterin.

Nachhaltigkeit wird als libergeordnetes Thema betrachtet und ist daher der Verwaltungsleitung direkt
als Stabsstelle zentral zugeordnet. Umgesetzt wird Nachhaltigkeit verwaltungsintern in den jeweiligen
Referaten, auch entsprechende Projekte werden dezentral organisiert. Ubergreifend arbeitet das
sogenannte Kernteam Nachhaltigkeit, bestehend aus jeweils einem Mitarbeiter/-in der einzelnen
Referate, an Ubergreifenden Themen. Die entsandten Mitarbeiter/-innen haben zudem die Funktion
von Multiplikatoren und wirken innerhalb ihrer Organisation als Informationsweitergeber nachhaltiger
Themen. In regelméaBigen Sitzungen werden aktuelle Themen besprochen sowie die Strategie
Uberpruft und fortgefuhrt. So wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeit unter zentraler Koordination der
Stabsstelle in alle Amter getragen wird.
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06 NACHHALTIGE VERWALTUNG

Die Stadt Ingolstadt ist bemiiht sich auch in Sachen Nachhaltigkeit mit positiven Beispielen
voranzugehen. In Sachen Mobilitat wird beispielsweise neben der Férderung eines Jobtickets (bei der
Fahrt zur Arbeit mit dem Bus) derzeit auch an einem Fahrrad-Leasing-Modell gearbeitet. Bei Dienst-
und Fortbildungsreisen wird generell darauf geachtet, mit dem Zug zu reisen anstelle von Auto oder
Flugzeug. Im Bereich der Beschaffung wird ebenso daran gearbeitet, die Nachhaltigkeit zum Beispiel
bei der Lieferung und der Auswahl von Produkten, insbesondere auch bei Lebensmitteln, zu
bertcksichtigen. Da die Stadt Ingolstadt eine moderne und flexible Arbeitgeberin ist, werden den
Mitarbeiter/-innen zahlreiche Méglichkeiten fur eine gesunde Work-Life-Balance geboten. Neben
verschiedenen Teilzeitmodellen sind bis zu 50 Prozent (%) Home-Office mdglich. Dariiber hinaus gibt
es fur alle Mitarbeiter/-innen geeignete Weiterbildungsmaoglichkeiten.

ASPEKT 6.1: NACHHALTIGKEIT IM VERWALTUNGSHANDELN DURCH REGELN,
PROZESSE UND INSTRUMENTE

Mit Blick auf die Verwaltung selbst sind bereits zahlreiche MalRhahmen gang und gabe. So sind
beispielsweise Dienstreisen mit dem Flugzeug grundsatzlich erst ab einer Distanz von mehr als 500
Kilometern mdglich. Dienstreisen mit dem PKW sind unabhangig der Distanz nur in Ausnahmefallen
mdglich, was im Handbuch flr Dienst-, Fortbildungs- und Ausbildungsreisen klar und transparent
geregelt ist. Auch besteht bei der Stadtverwaltung eine Verpflichtung zur Verwendung von
Recyclingpapier. Ausdrucke sind, wenn Uiberhaupt erforderlich, in Duplex durchzufiihren. Die
Einflhrung der E-Akte in den Dienststellen schreitet sukzessive voran und sorgt fir eine
kontinuierliche Verbesserung zahlreicher Workflows. Im Zuge der Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (OZG) ist dies auch zwingend erforderlich, um online angebotene
Dienstleistungen medienbruchfrei weiterverarbeiten zu kénnen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt wurde mit dem Corporate Health Award (bereits
seit 2015) ausgezeichnet. Angeboten werden im Rahmen des Gesundheitsmanagements unter
anderem vielféltige Angebote im Bereich der Pravention (Yoga, Pilates, Rickentraining, Resilienz,
Stressmanagement, Heilfasten, Umgang mit psychischen Erkrankungen, ergonomische Gestaltung
des Arbeitsplatzes etc.), der Suchtpravention, des Fehlzeitenmanagements, des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements und der Mitarbeiterbeteiligung zum Beispiel im Rahmen sogenannter
Gesundheitszirkel.

Neben der Gesundheit aller Mitarbeitenden ist es ein weiteres wichtiges Ziel der Verwaltung, Personal
zu finde, zu binden und fortzubilden. Das Studienangebot wurde dafir um den Studiengang Diplom-
Verwaltungsinformatiker erweitert. Dadurch soll qualifiziertes Personal gefunden werden. Durch
weitere Forderung des eigenen Personals (beispielsweise in Form von Traineeprogrammen,
Maoglichkeiten der Aufstiegsqualifizierung bei den Beamten bzw. Beschéftigtenlehrgdngen bei den
Angestellten) soll das Personal gebunden und Fluktuation minimiert werden.
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Zudem folgt ab 2023 der Nachhaltigkeits-Check von Inhalten stadtischer Beschlussvorlagen —
themenunabhéngig und auch als Bewusstseinsscharfung aller beteiligten Referate.

ASPEKT 6.2: NACHHALTIGKEIT IN DER PERSONALENTWICKLUNG

Bei der Stadt wird ein umfangreiches Bildungsprogramm angeboten. Das Angebotsspektrum reicht
von Schulungen fiir Auszubildende und Anwarter tiber verpflichtende Kurse fiir Fihrungskrafte bis hin
zur spét- und nachberuflichen Phase. Zudem wird das Programm erganzt durch E-Learning-
Angebote. Auf dieser Onlineplattform gibt es unter anderem ein Lernpaket ,Nachhaltigkeits-Kurs®, bei
dem die elementaren Punkte der Nachhaltigkeit erlautert werden. Das Online-Training besteht dabei
aus funf Modulen, das Training kann jederzeit gestoppt und fortgesetzt werden, die Lernfortschritte
werden jeweils gespeichert. Nach erfolgreichem Abschluss des Lernpaketes erhalten die Mitarbeiter/-
innen ein Zertifikat als ,Nachhaltigkeitsprofi®.

Seit 2021 bietet die Stabsstelle Nachhaltigkeit dreimal jahrlich einen Nachhaltigkeitsworkshop an.
Dabei werden mittels eines Planspiels die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen sowie der
Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt vermittelt. Durch den spielerischen Ansatz ist es mdglich, das
komplexe Thema der Nachhaltigkeit mit den einzelnen Zielen und Indikatoren praxisnah zu vermitteln.
Zukunftig wird es weitere Angebote durch die Stabsstelle Nachhaltigkeit geben. Darunter ist
beispielsweise ein Schulungsangebot fiir die Einflhrung der Testphase zur
Nachhaltigkeitseinschéatzung. Ziel ist es hierbei, neue Instrumente der Nachhaltigkeitsagenda fur alle
Mitarbeiter/-innen anschaulich und zeitsparend zu erklaren.

Zlich W“lkomm
a

en
INgolstaq,

Vereidigung der Azubis ©Stadt Ingolstadt
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ASPEKT 6.3: PERSONELLE UND FINANZIELLE KAPAZITATEN FUR
NACHHALTIGKEIT

Die Nachhaltigkeitsagenda ist in der Stadtverwaltung in der Stabsstelle Nachhaltigkeit im Direktorium
verankert, welche der Verwaltungsleitung direkt berichtet. Die Stabsstelle besteht derzeit aus zwei
Vollzeitstellen und ist fiir die verwaltungsibergreifende Prozesssteuerung und Strategieentwicklung
verantwortlich. Zusétzlich fungiert die Stabsstelle als zentrale Ansprechpartnerin fur Fragen zur
Nachhaltigkeit sowohl verwaltungsintern als auch fiir externe Stellen wie zum Beispiel Organisationen,
Vereine, Wirtschaft, Wissenschaft oder auch direkt bei Fragen der Biirger/-innen. Die Stabsstelle
Nachhaltigkeit verfiigt Gber ein eigenes Haushaltsbudget im Haushalt der Stadtverwaltung. Dariiber
hinaus werden von der Stabsstelle nach Mdglichkeit fiir einzelne Projekte Férdergelder akquiriert.

Neben der Stabsstelle Nachhaltigkeit wurde ein verwaltungsinternes Kernteam Nachhaltigkeit
eingerichtet. Dieses besteht aus Mitarbeitenden der acht Referate, der Stabsstelle “Strategien Klima,
Biodiversitat und Donau”, der Pressestelle und der Fahrradbeauftragten. Die Mitglieder steuern nicht
nur ihr Expertenwissen zur Nachhaltigkeit bei, sondern wirken auch als Multiplikatoren und tragen die
Nachhaltigkeitsthemen in die jeweiligen Amter der Stadt.

ASPEKT 6.4: NACHHALTIGKEIT IM PERSONALMANAGEMENT

In der Stadtratssitzung am 31.03.2022 wurden zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat mit der
Mdglichkeit des Fahrradleasings in Form der Entgeltumwandlung und eine Ausweitung des
Fahrtkostenzuschusses unter Berticksichtigung 6kologischer Aspekte und mit einer sozialen
Komponente beschlossen. Um qualifiziertes Personal fur die Stadt gewinnen zu kénnen, werden
Stellenanzeigen — neben der standardmafigen (mehrfachen) Printanzeige im Donaukurier und der
Anzeige auf der Homepage der Stadt — in verschiedenen Stellenportalen geschaltet. Bei Stellen mit
hohem Fachbezug wird in entsprechenden Fachjournalen ausgeschrieben. Die
Stellenausschreibungen sind digital abrufbar, ebenso ist die Bewerbung digital mdglich. Durch das
Bewerberportal haben Fuhrungskrafte laufend und zeitnah Zugriff auf die eingegangenen
Bewerbungen.

Daruber hinaus bietet die Stadt als Arbeitgeberin zahlreiche Angebote im Sinne der Nachhaltigkeit wie
beispielsweise Jobticket, E-Ladestationen (Rad und Auto), Barrierefreiheit, moderne
Arbeitsplatzgestaltung sowie Anreize fir nachhaltige und 6kologische Anreise zur Arbeit. Auch als
Verwaltung stellt die Stadt hohe Anspriiche an sich selbst mit Blick auf Transparenz der
Ausschreibungen, Auswahlkriterien des Personals, die Ermdglichung dualer Ausbildungen (und
berufsbegleitender Moglichkeiten) und lebenslangen Lernens sowie E-Learning-Angebote und die
zligige Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen.
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O7 VERGABE UND BESCHAFFUNG

Bei der Vergabe und Beschaffung orientiert sich die Stadt Ingolstadt an den Richtlinien und
Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung, darunter befindet sich die Richtlinie Uber die
Berlicksichtigung von Umweltgesichtspunkten bei der Vergabe sowie bei 6ffentlichen Auftragen. Es
erfolgte bereits eine Anpassung der Vergaberichtlinien hinsichtlich der Beriicksichtigung sozialer und
okologischer Kriterien in der Beschaffung von Dienstkleidung und sonstigen Textilien stadtischer
Beschéftigter. Die Vermeidung des Erwerbs von Produkten aus ausbeuterischer Kinderarbeit ist
ebenso zu bertlicksichtigen. Bei der Einfilhrung des Amazon Business Kontos der Stadt Ingolstadt
wurde in der Dienstanweisung ebenfalls auf eine nachhaltige Beschaffung Wert gelegt. Dabei sind die
Aspekte des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit zu beriicksichtigen. Beispielsweise soll ein
klimaneutraler Versand gewahlt werden, Teillieferungen vermieden werden und darauf geachtet
werden, Sammelbestellungen vorzunehmen. Dariiber hinaus sind Zertifikate zur Einhaltung von
Sozial- und Umweltstandards zu beriicksichtigen.2022 erhielt die Stadtverwaltung Férdermittel des
Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung fur die Erarbeitung einer
Strategie zur nachhaltigen Beschaffung fur die Verwaltung, die bis Ende 2023 abgeschlossen sein
wird.

a

Al 1l /) ¥

Fairtrade Kochshow 2021 im Reimann’s an der TH Ingolstadt zusammen mit Blirgermeisterin Dr. Dorothea
Deneke-Stoll ©Stadt Ingolstadt
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ASPEKT 7.1: NACHHALTIGKEIT IN DER BESCHAFFUNG

Das Hauptamt der Stadt definiert die zu beschaffenden Produkte
zunachst so genau wie maoglich, um dadurch besser festlegen zu
kdnnen, welche Nachhaltigkeitsaspekte Berlicksichtigung finden sollen.

®

\

FAIRTRADE

Ingolstadt

Kommt es zu einer Direktbeauftragung, also einer Beschaffung unter ©Stadt Ingolstadt
Vergabewert, so flieRen Nachhaltigkeitsaspekte direkt in die Entscheidung

ein — sind allerdings nicht oberstes Kriterium. Dies liegt darin begriindet, dass die dffentliche Hand zur
Vermeidung von Verschwendung von Steuergeldern grundsétzlich zu wirtschaftlichem Handeln
angehalten ist. Von daher ist in den meisten Fallen davon auszugehen, dass der Preis Hauptkriterium
ist. Die Gewichtung verschiebt sich jedoch zunehmend, sodass Nachhaltigkeitsaspekte weiter an
Bedeutung gewinnen.

Beispiele fiir nachhaltige Kriterien, die bereits jetzt den Ausschlag geben kdnnen bei der Vergabe und
Beschaffung sind unter anderem die Beauftragung ortsansassiger Unternehmen im Hinblick auf
Lieferketten und Lieferwege, eine sachgerechte Lieferung mdglichst ohne Verpackung, eine
umweltschonende Lieferung, die Verwendung regionaler Produkte und der Einkauf von Bio-
Produkten.

Als seit 2014 insgesamt bereits funfmal zertifizierte Fairtrade-Town kann Ingolstadt mehrere
Geschéfte aufweisen, die fair gehandelte Produkte verkaufen. Auch in der Verwaltung kommt
beispielsweise nur fair gehandelter Kaffee und Zucker zum Einsatz und in der Vergabeordnung der
Stadt ist mittlerweile die Beschaffung von Arbeitskleidung unter der Beriicksichtigung von sozialen und
Okologischen Kriterien geregelt. Die Steuerungsgruppe Fairtrade, unter Schirmherrschaft der
Burgermeisterin Dr. Dorothea Deneke-Stoll, bespricht mehrmals im Jahr mit Akteuren aus der
Zivilgesellschaft, der Wirtschaft, der Verwaltung, der Politik und den Kirchen neue Projekte,
Kommunikations- und BildungsmalRnahmen fur den fairen Handel. 2021 wurde durch Fairtrade-
Deutschland die Durchfiihrung von Workshops zur Entwicklung eine Fairtrade-Strategie gefordert,
welche 2022 mit Unterstitzung der Engagement Global gGmbH weitergefihrt wird. Weitere
Informationen finden sich www.ingolstadt.de/fairtrade.

ASPEKT 7.2: NACHHALTIGKEIT IN DER AUFTRAGSVERGABE

Auch bei der Vergabe von Auftragen wie beispielsweise Dienstleistungen steht die genaue Definition
an erster Stelle des Prozesses, damit die Art und Weise der Berticksichtigung nachhaltiger Aspekte
klargestellt wird. Je nach Auftragswert und daraus resultierender Auftragsart l&sst sich ableiten, ob es
eine Vorauswahl von Unternehmen bzw. Lieferanten gibt, beispielsweise besonders nachhaltige
Unternehmen. Danach wird festgelegt, welche Ausschlusskriterien aufgestellt werden und wie zu
berlcksichtigenden Aspekten fir einen Zuschlag gewichtet werden.

Beispiele fur nachhaltige Kriterien in verschiedenen Ausschreibungen sind unter anderem die
Verwendung von recyclebarem Verpackungsmaterial, die Angabe des Mindestanteils an recyclebaren
Stoffen bei der Herstellung von Produkten, die Verwendung regionaler Produkte, der Nachweis von
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Umweltsiegeln, die klimaschonende Logistik, kurze Lieferketten und die Mdglichkeit der
Berlicksichtigung fair gehandelter Produkte (Fairtrade).

Zusatzlich gilt es auch nach einer méglichst nachhaltigen Beschaffung durch besondere Hinweise und
Hilfestellung fir die Amter und Mitarbeitenden durch Rundschreiben die Nachhaltigkeit nicht aus den
Augen zu verlieren, wenn es um die Nutzung und/oder Umsetzung geht. Die gelingt unter anderem
durch die vorwiegende Verwendung von Recyclingpapier und zeitgleich den Hinweis, dass nur bei
wirklichem Bedarf gedruckt werden soll oder auch der Verweis auf die Moglichkeit, in einem
Onlineshop Biromaterial gesondert nach bestimmten 6kologischen Kriterien zu filtern.
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08 FINANZEN

Zentrales und oberstes Ziel der kommunalen Finanzpolitik ist die gesetzlich vorgegebene Aufstellung
eines langfristig ausgeglichenen Haushalts. Die Summe der Ausgaben soll langfristig nicht hdher sein
als die Summe der Einnahmen — idealerweise soll ein Uberschuss erwirtschaftet werden. Ein
ausgeglichener Haushalt allein ist jedoch nicht automatisch ein Zeichen fir nachhaltige Finanzen.

Einsparungen durfen nicht dazu fuhren, dass Kommunen die Grundlagen ihres Handelns,
insbesondere den Zustand und den Wert des kommunalen Vermdgens, gefahrden. Die Hohe der
Ausgaben und auch eine mdgliche Schuldenpolitik dirfen den Handlungsspielraum kiinftiger
Generationen jedoch nicht unnétig oder ibermaRig belasten. Die Kommune soll wirtschaftlich nicht
Uber ihre Verhaltnisse leben und muss aber zeitgleich zukunftsfahig bleiben, denn demografisch
gerechte Politik hinterlasst keine Altlasten fir kiinftige Generationen, sondern trifft Vorsorge.

Jede Generation soll ungefahr die gleichen Lebenschancen und —pflichten haben. An dieser Regel
kann, besser muss, eine nachhaltige kommunale Finanzpolitik noch stéarker ausgerichtet werden. Die
aktuellen Rahmenbedingungen in Ingolstadt sind durch einen schuldenfreien Kernhaushalt und solide
Rucklagemittel sehr gut. Die Konjunktur jedoch ist wechselhaft und mit dem Ende der
langanhaltenden Niedrigzinsphase werden eventuelle Verschuldungen wieder schwerer zu tragen
sein. Erforderliche hohe und nicht aufschiebbare Investitionen in der kommunalen Infrastruktur, der
demografische Wandel und der Fachkraftemangel sind zusatzliche Herausforderungen. Die Stadt
versteht unter einer nachhaltigen Entwicklung der finanziellen Lage der Stadt Ingolstadt, dass ihre
Aufgaben dauerhaft machbar sein und die finanziellen sowie die 6kologischen Ressourcen bewahrt
bleiben missen.

ASPEKT 8.1: NACHHALTIGKEITSZIELE IN DER HAUSHALTSPLANUNG

Der Stadtrat legt die Nachhaltigkeitsziele der Stadt fest und verteilt die vorhandenen Ressourcen und
Finanzmittel entsprechend. Eine besondere Herausforderung bei der Verteilung von Finanzmitteln
unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten stellt eine ausgewogene Bertcksichtigung von gesetzlich
zwingend zu erfillenden Pflichtaufgaben und freiwilligen Aufgaben dar.

Der Stadt Ingolstadt als Regionalzentrum kommt hier jedoch eine herausgehobene Bedeutung mit
Blick auf Bildung, Handel, Kultur, Messe, Sport, Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft zu, was den
Aufgabenkanon und die bendtigten Finanzmittel einerseits belastet, fur die Entwicklung von Stadt und
Region aber unabdingbar ist und entsprechenden Handlungsspielraum schaffen kann. Der Stadtrat
wird auch deshalb in den Entscheidungsvorlagen unter dem Punkt ,finanzielle Auswirkungen® auch
Uber die langfristige Perspektive von Investitionsentscheidungen unterrichtet.



Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
08 FINANZEN SEITE 42

ASPEKT 8.2: NACHHALTIGKEITSZIELE IM WIRKUNGSORIENTIERTEN HAUSHALT

Perspektivisch sollen die Nachhaltigkeitsziele mit dem Haushalt verkniipft werden. Die strategischen
MaRnahmen und deren Umsetzung zum Erreichen der Ziele sollen durch Kennzahlen messbar und

nachvollziehbar werden. Die Kennzahlen missen jedoch erst erarbeitet werden — dazu befindet sich
die Stadt aktuell in der ersten Abstimmungsphase.

Leider gibt es bislang kaum Vergleichsmdglichkeiten mit anderen Kommunen, ebenso fehlen
einheitliche Parameter. Die verschiedenen Organisationsstrukturen erschweren (bspw. die
kommunalen Unternehmen und Beteiligungen) aussagekraftige Vergleiche. Vor allem das
Benchmarking mit &hnlich gro3en Stadten — zumindest mit Blick auf vergleichbare Aufgabenbereiche
— ist aus stadtischer Sicht jedoch machbar und erstrebenswert. Auch dazu kann der Berichtsstandard
BNK einen Beitrag leisten.

Bereits in der Umsetzung befindet sich in Ingolstadt eine engere Verzahnung zwischen Fach- und
Finanzplanung. Die Daseinsvorsorge, der Infrastrukturbedarf und allgemeine finanzielle Zwange
missen innerhalb der Kernverwaltung selbst und in der Zusammenarbeit mit den Beteiligungen
abgewogen werden, damit die verfligbaren Mittel sinnvoll eingesetzt und gesteuert werden kdnnen.

ASPEKT 8.3: MASSNAHMEN GEGEN VERSCHULDUNG

Grundsatzlich gilt es, Budgetvorgaben einzuhalten. Dabei muss jedoch bertcksichtigt werden, dass es
auch finanzpolitische Ziele als Ausdruck der politischen Willensbildung gibt. Im Haushaltsplan werden
neben strukturellen Rahmenbedingungen auch gesellschaftliche Akzente gesetzt. Dabei sollen die
dauerhafte Handlungsfahigkeit und ein gleichzeitiges Wirtschaftswachstum sichergestellt werden.

Aus der Finanzplanung heraus werden Budgetvorgaben fir die Sachkostenbudgets ermittelt, welche
zur Haushaltsplanung an die Referate tUbermittelt werden. Zudem werden in Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen Eckdaten der Haushaltsaufstellung (z. B. Personalausgaben, Ausgaben fir
BaumaRnahmen) festgelegt, mit Hilfe derer der Ausgleich sichergestellt werden soll. Sofern nach
Ausschopfung aller Mdglichkeiten ein Ausgleich nicht hergestellt werden kann, kénnen Fremdmittel
zur Finanzierung herangezogen werden.

Im Konkreten gilt es, die Einnahmestrukturen sowie die Ausgaben regelmaRig zu Uberprifen,
Prozesse zu optimieren und Aufgaben kritisch zu hinterfragen. In Zeiten steigender finanzieller
Anforderungen seitens der stadtischen Beteiligungsunternehmen an die Stadt ist und bleibt eine
maglichst geringe Fremdfinanzierung das Ziel — auch mit Hinblick auf die zukunftsorientierte
Generationenpolitik.
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ASPEKT 8.4: NACHHALTIGKEITSORIENTIERTE ANLAGESTRATEGIEN BEI
FINANZANLAGEN

Die Schwerpunkte der Anlagestrategie fiir 2022 sind einerseits die Sicherheit. So erfolgt die
Geldanlage ausschlieBlich bei Kreditinstituten, die Uber ein eigenes tragfahiges Sicherungsinstrument
verflgen, also bei Genossenschaftsbanken, Sparkassen und Landesbanken. Andererseits ist
Wirtschaftlichkeit ein anderer Schwerpunkt. Dabei geht es um ein umsichtiges Liquiditdtsmanagement
mit hochstmaoglichem Ertrag und unter Berlicksichtigung der Aufgabenerfiillung der kommunalen
Unternehmen und Beteiligungen.

Eine gesonderte Entwicklung von nachhaltigkeitsorientieren Anlagestrategien ist derzeit nicht
vorgesehen, da die vom Stadtrat beschlossene Strategie alle relevanten Teilaspekte bereits abdeckt.

ASPEKT 8.5: NACHHALTIGE FINANZIERUNGSINSTRUMENTE

Mit Blick auf den Kernhaushalt der Stadt war es in den letzten Jahren nicht notwendig,
Fremdfinanzierungsmittel in Anspruch zu nehmen. Grund dafir waren vor allem hohe
Steuereinnahmen, durch die Schulden abgebaut und Rucklagen gebildet werden konnten.

In Zukunft wird nach heutigem Stand jedoch ein deutlich sichtbarer Bedarf an Kreditaufnahmen
erforderlich werden, um alle anstehenden und erforderlichen Investitionen finanzieren zu kénnen.
Aktuell wird hierzu eine Finanzierungsrichtlinie mit breit gefacherten Mal3nahmen und Mdglichkeiten
ausgearbeitet, die auch Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigen wird. Diese Richtlinie soll bis Mitte
2023 finalisiert sein.
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INDIKATOREN

1 FRIEDEN,
BERECHTIEKEIT

BTN Finanzmittelsaldo (€ je Einwohner/-in)

y,

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
1.204,00 € 757,19 € 387,69 € -816,31 € -67,80 % N
1 Eléllggc[#imum . . . .
F,f;}.‘,?{;ﬁw Steuereinnahmen (€ je Einwohner/-in)
¥,
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
2.268,37 € 1.479,20 € 1.789,66 € 478,71 € 21,10 % N

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

S Liqguiditdatskredite (€ je Einwohner/-in)

INSTITUTIONEN

»,

VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ

0€ 0€ 0€ 0€ 0% —
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09 INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

Die Stadt stellt Fordermittel zur Verfiigung, damit MaRnahmen fur mehr Nachhaltigkeit initiiert und

umgesetzt werden kdnnen. Zudem werden in der Verwaltung innovative Projekte ermdglicht, auch in
Zusammenarbeit mit kleinen und mittleren Unternehmen der Region. Dariiber hinaus wird der Abbau
von burokratischen Hirden bei der Beantragung und Umsetzung von Projekten aktiv vorangetrieben.

ASPEKT 9.1: FORDERUNG VON INNOVATION IN DER KOMMUNALEN
VERWALTUNG

Bei der Stadtverwaltung wird ein Prozessmanagement eingerichtet, das auch die Digitalisierung von
Prozessen vorantreiben soll. Ziel ist es dabei nicht nur, dass bisher analoge Prozesse in digitale
Formate Ubertragen werden. Es geht auch um die Nutzung weiterer Optimierungsmaéglichkeiten,
beispielsweise durch die Automatisierung von Arbeitsablaufen. Der Fokus liegt dabei dort, wo ein
besonders hohes Digitalisierungspotential identifiziert wurde. Hierbei werden die Fachleute aus den
Dienststellen involviert.

Bei der Stadt Ingolstadt ist zudem ein Ideenmanagement (Vorschlagswesen) eingerichtet. Die
Pramienkommission bestehend aus dem Personalreferenten, einem Vertreter der
Steuerungsunterstitzung (Geschéftsstelle fur die Abwicklung des formellen

Verfahrens), einem Vertreter des Gesamtpersonalrats, der Gleichstellungsbeauftragten und einem
Amtsleiter (im jahrlichen Wechsel) tagt zweimal im Jahr (jeweils im ersten und dritten Quartal). Sie
entscheidet Uber die eingereichten Vorschlage, pruft eine mogliche Umsetzung und pramiert die
besten Ideen. Die Voraussetzung fur die Pramierung eines Verbesserungsvorschlages ist die
Einfihrung und Anwendung in der Praxis. Im Jahr 2020 wurde fur das ldeenmanagement das Thema
Nachhaltigkeit ausgewéhlt und besonders nachhaltige Ideen pramiert.

PRAXISBEISPIEL A)

Um einen substanziellen Beitrag im Rahmen der Nachhaltigkeitsagenda der Stadt zu leisten
(CO2-neutrale Daseinsvorsorge), beteiligten sich die Ingolstadter Kommunalbetriebe AGR
(INKB) im Oktober 2020 an einem Forderaufruf des Bundesministeriums fur Verkehr und
digitale Infrastruktur zur Anschaffung von zwei Mullsammelfahrzeugen und einer
Kehrmaschine mit Brennstoffzellenantrieb. Das Vorhaben wurde im Marz 2021 bewilligt, 90 %
der Investitionsmehrkosten werden dabei vom Férdermittelgeber iibernommen. Im August
2021 wurden schlieRlich die entsprechenden Auftrage fiir die Beschaffung dieser drei
Nutzfahrzeuge mit Brennstoffzellenantrieb erteilt. Die beiden Abfallsammelfahrzeuge und die
Kehrmaschine werden voraussichtlich im Dezember 2022 geliefert. Die Betankung kann Uber
die Wasserstoff-Tankstelle im Ingolstadter Stadtgebiet erfolgen. Die Anschaffung wird zu einer
Einsparung von rund. 17.500 Litern Diesel und damit ca. 46.375 kg CO2 fihren.
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Kehrmaschine der INKB mit Brennstoffzellenantrieb ©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL B)

Im Rahmen des IN2H2-Foérderprojekts wurde die technische und wirtschaftliche Machbarkeit
der Einfihrung von Wasserstoffmobilitéat in kommunalen Fahrzeugflotten in Verbindung mit
lokaler Produktion von Wasserstoff untersucht. Hierfir wurden die Rahmenbedingungen fur
den Aufbau einer Wasserstoff-Infrastruktur in der Region analysiert und zentrale Daten aller
Projektbeteiligten erhoben, um so die Voraussetzungen fir die Umsetzung des Konzepts zu
schaffen.

Die Ergebnisse des Projekts und die erarbeitete Roadmap fir den stufenweisen Einstieg in die
lokale Wasserstoffmobilitat und -produktion sind in einem Projekt-Abschlussbericht
zusammengefasst, der 6ffentlich zuganglich ist.

Die entstandenen regionalen Strukturen im Bereich der Wasserstofftechnologie sollen nun
weiterverfolgt und ausgebaut werden. So wird es beispielsweise auch weiterhin einen
regelmaRigen Austausch geben, um die angestolienen Aktivitaten, geknipften Beziehungen
und entstandenen Projektideen voranzutreiben und den Aufbau von Know-How zu forcieren.
Auch soll die Zusammenarbeit mit den umliegenden Landkreisen der Region, die durch IN2H2
initiiert wurde, weiter intensiviert und im Rahmen von gemeinsamen Projekten an der
Etablierung der Wasserstofftechnologie gearbeitet werden.

IN2H y. Wasserstoffregion

| v Ingolstadt

©Stadt Ingolstadt
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ASPEKT 9.2: ZUSAMMENARBEIT MIT DRITTEN FUR INNOVATIVE
NACHHALTIGKEITSLOSUNGEN

Regionale Betriebe sollen zu Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert werden — dabei spielen externe
Dienstleister und die Zusammenarbeit mit ihnen eine wichtige Rolle. Aus diesen Kooperationen
resultieren zahlreiche Projekte wie unter anderem der Strukturfonds ,WIRTSCHAFT FUR KMU*: Die
Veranstaltungsreihe ,Zukunftsfahiger Mittelstand* existiert seit 2020 und hat sich zum Ziel gemacht,
Wissen zu vermitteln, ein Nachhaltigkeitsnetzwerk aufzubauen, fiir wichtige Themen zu sensibilisieren
und sogenannte Best-Practices aufzuzeigen.

Die Technische Hochschule Ingolstadt (THI) verleiht jahrlich einen Nachhaltigkeitspreis, der von der
Stadt Ingolstadt, der IFG Ingolstadt (ehemals: Industrie-Férderungs-Gesellschaft GmbH) sowie
weiteren Kooperationspartnern unterstutzt wird. In Zusammenarbeit mit dem digitalen Griinderzentrum
L,brigk” und dem Institut fir angewandte Nachhaltigkeit ,inas“ wird zudem das ,INPACT Programm®
unterstitzt, bei dem Methoden und Tools aus dem Nachhaltigkeitsmanagement mit jenen aus dem
Innovationsmanagement kombiniert werden. Ebenso werden Investitionen in die Zukunftsfahigkeit von
Unternehmen gefdrdert (beispielsweise durch finanzielle Zuschisse fiir Projekt- und Beraterkosten),
regionale Versorgungsketten etabliert und Kooperationsinitiativen geschlossen.

ASPEKT 9.3: FORDERUNG VON TREIBERN DER INNOVATION

Die Stadt Ingolstadt versteht sich gemeinsam mit ihren kommunalen Unternehmen und Beteiligungen
als Reallabor fir innovative und nachhaltige Technologien — dementsprechende Initiativen werden
aktiv vorangetrieben. Beispiele dafir sind das IN2H2-Wasserstoffprojekt, sowie die Beschaffung von
emissionsfreien Fahrzeugen bei den Ingolstadter Kommunalbetrieben INKB. Allgemein sieht die
Wirtschaftsforderung der Stadt vor, Nachhaltigkeitsbestrebungen regionaler Unternehmen
beispielsweise durch finanzielle Forderung zu unterstitzen.
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INDIKATOREN

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND

RITEOR Existenzgrindungen (je 1.000 Einwohner/-innen)

&3

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
78 78 8,3 - +6,3% e

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND

WRRASTRKTIR Breitbandversorgung — private Haushalte (in %)

&3

VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ

98,5 98,9 99,2 215 +0,3% e




Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
KRITERIEN 10-14: HANDLUNGSFELDER SEITE 49

KRITERIEN 10-14: HANDLUNGSFELDER

Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune sieht standardmaRig neun weitere Kriterien vor. Die Stadt
Ingolstadt hat jedoch seit Anfang 2021 in einem umfassenden Beteiligungsprozess mit der
Stadtgesellschaft gemeinsam finf Handlungsfelder fir Ingolstadts Zukunft identifiziert. In der
untenstehenden Grafik und den folgenden Kapiteln dieses Berichts sind die vom BNK vorgesehenen
Kriterien in Einklang mit den stadtspezifischen Handlungsfeldern gebracht.

ein klimaneutrales Ingolstadt bis 2035 vorsieht.

LXWIRTSCH, .

EIN NACHHALTIGES
INGOLSTADT

Die Handlungsfelder der Stadt, des BNK
und die SDGs im Uberblick

Handlungsfelder Stadt Ingolstadt: Die Handlungsfelder der Stadt Ingolstadt zusammengefasst auf Grundlage der
17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, kurz SDG) ©HEINRICH

*Zur besseren Ubersichtlichkeit sind in diesem Schaubild nur die fiinf SDGs aufgelistet, die die groRte
Schnittmenge mit dem jeweiligen Handlungsfeld aufweisen. Alle weiteren SDGs sind in den Kapiteln
der jeweiligen Handlungsfelder aufgefiihrt.
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10 WIRTSCHAFT UND INNOVATION

Ingolstadt ist ein attraktiver und nachhaltiger Wirtschaftsstandort.
Als vernetzte und zukunftsorientierte Stadt sichern wir mit
technologischem, sozialem und gesellschaftlichem Fortschritt den Wirtschaft und
Wohlstand fiir alle Menschen in Ingolstadt. Okonomie und Okologie Honsh
betrachten wir nicht als Widerspriiche, sondern als Quelle fur
Synergien.

ASPEKT 10.1 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Die Kommune berichtet, wie sie ein familien- und arbeitnehmerfreundliches Umfeld schafft und sich
als nachhaltigen Wirtschaftsstandort aufstellt.

Mit Blick auf zukunftige Generationen erfordert die Idee der Nachhaltigkeit ein Denken zugunsten
langfristiger Tragfahigkeit und gerechter Verteilung von Lasten und Chancen. Ein Augenmerk liegt in
Ingolstadt deshalb auf dem Erhalt und der Ansiedlung vielféltiger Wirtschaftszweige. Um die Umwelt
zu erhalten, wird zudem mit vorhandenen Ressourcen verantwortungsvoll und schonend
umgegangen.

Eine im Jahr 2021 durchgefiihrte Wirtschaftsstrukturanalyse gab Aufschluss Uber die
Branchenstruktur und die Zufriedenheit mit den Standortfaktoren in Ingolstadt. Dort aufgefiihrte
Handlungsempfehlungen sowie eigenstandig angestoRene Prozesse (zum Beispiel Leitbild- und
Markenkernprozess, Innenstadtentwicklung) werden derzeit umgesetzt und sollen dauerhaft dazu
beitragen, Ingolstadt fir Familien und Arbeitnehmer-/innen attraktiv zu machen. Dazu gehért neben
dem Angebot von Arbeitsplatzen die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum, die Sicherstellung
von Kinderbetreuung und der Ausbau von Breitbandinfrastruktur fir mehr Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. die Erméglichung von Homeoffice. Erste Gespréache wurden auch mit
Weiterbildungsinstituten gefihrt, um Umschulungen fiir Arbeitnehmer-/innen anzubieten und so dem
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Strukturwandel entgegenzuwirken. Fur die Erarbeitung und Umsetzung dieser
zielgruppenspezifischen MaRnahmen wurde mit regionalen Akteuren (zum Beispiel Kammern)
zusammengearbeitet. Mit dem 2021 gefassten Beschluss, die Beteiligung der IFG Ingolstadt AGR an
der ,IN-Campus GmbH* zu verlangern, unterstitzt die Stadt Ingolstadt Gber die IFG im
Schulterschluss mit der Audi AG weiter die Sanierung und Entwicklung des ehemaligen
Raffineriegelandes der Bayernoil zu einem nachhaltigen Innovationscampus.

10.1.1 FAMILIEN- UND KINDERFREUNDLICHE STRUKTUREN UND ANGEBOTE

In Ingolstadt wird das Angebot an Krippen- und Kitaplatzen standig ausgebaut
HOCHWERTIGE . . o ) .
BILDUNG und so ein hochwertiges Betreuungsangebot fir Kinder unter drei Jahren sowie
im Kindergarten- und Schulkindalter geschaffen.
Die Ausweitung der Betreuungsangebote hilft insbesondere kinderreichen
Familien und Alleinerziehenden, den Lebensunterhalt durch berufliche Tatigkeit
selbst bestreiten zu kénnen, was wiederum das Armutsrisiko mindert.

Neu erdffnete Einrichtungen im Jahr 2021

e  Stadtische Kindertageseinrichtungen:

o Am Schulzentrum

o WaldeysenstralRe

o Stadtische Naturgruppe
o Wohltatigkeitsstiftung Marienheim: Waldgruppe
e  bdrgerhilfe ingolstadt KiTa GmbH: kinderBlute

Insgesamt wurden im Jahr 2021 also 96 weitere Krippenplatze und 333 Kindergartenplatze

geschaffen.
Betreuungsquoten Gesamtanzahl Kitaplatze:
0-3 Jahre: 31,69% (1.439 Kinder) 0-3 Jahre: 1.433 Platze
3-6 Jahre: 100,8 % (4.370 Kinder) 3-6 Jahre: 4.968 Platze

Das 2009 gegriundete lokale Biindnis fir Familie Ingolstadt setzt sich fir mehr Familienfreundlichkeit
in Ingolstadt ein und tragt dazu bei, ein familienfreundliches Klima in Ingolstadt zu schaffen. Es
handelt sich dabei um 130 Vertreter/-innen der Verwaltung, der Politik, Unternehmen,
Gewerkschaften, der Hochschulen, der Wohlfahrtsverb&nde, der Kirchen, Elterninitiativen und
engagierter Birger/-innen.

PRAXISBEISPIELE

Um dem Fachkréftemangel speziell im Bereich der Kleinkind- und Kindergartenkind-betreuung
zu begegnen wurde fur neue Beschaftigte eine ,Willkommenspramie“ eingefihrt. Ab
01.09.2022 erhalten zudem alle Beschéftigten in den Kitas eine Arbeitsmarktzulage.
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e  Weil Kinder unterschiedlich aufwachsen und geférdert werden, gibt es dementsprechend
zahlreiche Forder- und Betreuungskonzepte in den Kindertageseinrichtungen und der
Betreuung von Schulkindern. Hier ist eine Auswahl aus dem Jahr 2021:

o Eine stadtische Kindertageseinrichtung nimmt seit September 2021 am
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist“ des
Bundesfamilienministeriums teil und wird dabei durch eine zusétzliche Fachkraft mit
Expertise im Bereich sprachliche Bildung unterstiitzt. Das tibergeordnete Ziel des
Programms liegt in der Verbesserung der Angebote sprachlicher Bildung in
Kindertageseinrichtungen und der Qualitat der Kinderbetreuung.

Teilnahme der Villa Kita Rosa am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist” ©Stadt Ingolstadt

o Zur Starkung der Medienkompetenz in der Frihpadagogik haben sich im Jahr 2021
drei der Stadtischen Kindertageseinrichtungen an der vom Staatsinstitut fur
Frihpéadagogik und Medienkompetenz (IFP) unterstitzten Digitalisierungskampagne
»otartchance — kita.digital“ beteiligt.

o Erweiterung des Betreuungsangebotes: Im Schuljahr 2021/22 startete die erste
Kooperative Ganztagesbildung (KoGa) in Ingolstadt an der Grundschule Minchener
Stral3e. Die Stadt Ingolstadt und das Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische
Bildung sehen die flachendeckende Etablierung der Kooperativen Ganztagesbildung
als zukunftsweisend — sie soll in den Grundschulen stufenweise umgesetzt werden.

o Der erste stadtische Naturkindergarten wurde im April 2021 erdffnet. Kinder ab drei
Jahren bis zum Schuleintritt kénnen hier die Natur erleben, erforschen und diese als
einen schitzenswerten Raum erfahren. Der Naturkindergarten hat ein nachhaltiges
Konzept und mdchte Kinder und deren Familien fur Umweltthemen (Recycling,
Nachhaltigkeit, Projekte, Natur als einen schitzenwerten Raum erfahren etc.)
sensibilisieren.
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o Mit den Leiterinnen der stadtischen Kitas wurden im Rahmen eines vier-monatigen
Arbeitskreises die Themen Inklusion, Vielfalt und vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung bearbeitet und Arbeitsmaterialien und Handlungsleitlinien zur
Unterstlitzung der Eltern bei der Beantragung inklusiver MaRhahmen. Diese
Materialien wurden im Anschluss intern vorgestellt und sind seitdem fir alle Kitas
zuganglich.

o Die Familienbeauftragte organisiert seit vielen Jahren ein Ferienbetreuungsprogramm fiir
Grundschiler/-innen in den sogenannten kleinen Ferien. Mehrere Firmen bzw.
Arbeitgeber aus der Region 10 unterstiitzen finanziell diese Angebote.

Kinderfihrung im Wasserwerk ©Stadt Ingolstadt

¢  Um Jugendliche fur politischen Themen begeistern zu kdnnen und ihnen die Méglichkeit
zu geben, im Geschehen mitwirken zu kénnen, wurde 2021 ein Jugendparlament
eingerichtet und gewahlt.



Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
10 WIRTSCHAFT UND INNOVATION SEITE 54

10.1.2 VEREINBARKEIT YON FAMILIE UND BERUF IN VERWALTUNG, EIGEN-
UND BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

MENSCHENWORDIGE Die Stadt Ingolstadt versteht sich seit vielen Jahren als familienbewusster
ARBEITUND Arbeitgeber und nimmt dabei eine Vorbildfunktion in der Region ein. Deshalb
WIRTSCHAFTS- nahmen und nehmen familienbewusste Manahmen einen hohen Stellenwert
WAGHSTUM in der Personalpolitik ein. Bei der Stadt gibt es eine Vielzahl von flexiblen und
individuellen Arbeitszeitmodellen sowie Teilzeitmodelle. Wahrend der
Pandemie wurde der Ausbau von Homeoffice stetig forciert und die
Mitarbeiter/-innen mit der nétigen technischen Infrastruktur ausgestattet.

o

Die Beschaftigten sind fur die Erfullung der kommunalen Aufgaben in der Stadt Ingolstadt
verantwortlich. Dabei sind die einzelnen kommunalen Aufgaben sehr vielféltig und erfordern
unterschiedlichste Arbeitsplatze, verschiedene Arbeitsorte, differenzierte Prasenzzeiten und eine sehr
grof3e Bandbreite hinsichtlich der benétigten Qualifikationen.

In der Kernverwaltung der Stadt existieren aktuell 3.292 Arbeitsplatze — darunter sind 2.555
Tarifbeschéftigte im 6ffentlichen Dienst (davon 1.195 in Teilzeit, also rund 47%) und 737 Beamte
(davon 190 in Teilzeit, also rund 26%). Die Beschaftigten werden aufgrund der Bindung an
Tarifvertrage (Tarifbeschaftigte) und des Alimentationsprinzips aus Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz
(Beamte) angemessen entlohnt. Seit Jahren wird bei der Stadt Ingolstadt das Instrument der
leistungsorientieren Bezahlung sowohl im Tarifbeschéftigten- als auch im Beamtenbereich eingesetzt.

Arbeitszeitregelungen werden je nach dienstlichem Erfordernis in feststehenden taglichen
Arbeitszeiten (zum Beispiel in den Kitas) oder mit der Mdglichkeit einer Gleitzeitregelung erbracht.
Feste Arbeitszeiten werden als Tagesdienst oder in Schichtarbeit (zum Beispiel Feuerwehr) geleistet.
Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit, die Arbeitsleistung auch auf3erhalb der Betriebsstétte zu
erbringen, wenn es mit der Tatigkeit vereinbar ist.

Die Stadt Ingolstadt kann ihren Beschéftigten in groBem Umfang flexible Arbeitszeiten, Homeoffice
und Sabbatical anbieten. Sowohl in Pandemiezeiten als auch bei persdnlichen Lebenssituationen sind
die meisten Arbeitsplatze so ausgestattet, dass Sie sofort auch mobil oder im Homeoffice genutzt
werden kénnen. Es werden Uber das stadtische Bildungsprogramm unterstiitzende MalZnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie angeboten. Die Stadt ist seit 2007 Zertifikatstrager von ,Beruf und
Familie“ und wurde 2021 vom UVM-Institut als empfehlenswerter Arbeitgeber (,silber”) ausgezeichnet.

10.1.3 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT IN DER KOMMUNALEN
VERWALTUNG

WENIGER Die Stadt Ingolstadt hat sich entschieden, Vielfalt umfassend zu starken und zu
10 ) THLEH A pflegen. Als Grundlage hierfiir entwickelt sie derzeit ihr Diversity Management.
y 9 Die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Menschen innerhalb der
‘ [ ’ Stadtverwaltung sollen greifbar werden. Die Stadt Ingolstadt will so ihre
_— Institution positiv verandern und gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen,
v um wichtige demokratische Werte wie Chancengleichheit, Gleichberechtigung
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und Teilhabe aktiv vorzuleben. Dadurch will sie ihren Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
leisten. Diversity und Chancengleichheit sind als Themen bei der Gleichstellungsstelle beheimatet.
Daruber hinaus gibt es im Bildungsprogramm beispielsweise Kurse zu Diversity und
Chancengleichheit sowie zu Gendergerechtigkeit und Vereinbarkeit. Ziel ist seitens der Stadt, im Jahr
2023 die Charta der Vielfalt zu unterzeichnen, die Alter, Geschlecht und geschlechtliche Identitét,
sexuelle Orientierung, Religion und Weltanschauung, kérperliche und geistige Fahigkeiten, ethnische
Herkunft sowie Nationalitat als Kriterien definiert.

Die Integrationsarbeit in Ingolstadt beinhaltet die unterschiedlichsten Ansétze, um Menschen mit
Migrationshintergrund eine gleichberechtigte Teilhabe in sdmtlichen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens zu gewahrleisten. Abhangig vom Alter, Geschlecht, Sprachkenntnissen, Kultur, Religion, etc.
werden entsprechende Angebote geschaffen bzw. liber bestehende Angebote informiert. Fir
samtliche Bedarfe der einzelnen Bevélkerungsgruppen werden sukzessive bedarfsgerechte Angebote
geschaffen — beispielsweise Vernetzungstreffen, Veranstaltungs- und Weiterbildungsangebote sowie
Informationen Uber Beratungs- und Unterstitzungsangebote.

Zudem soll ein Ubergreifendes Konzept der Beauftragten fur Inklusion, Integration und Gleichstellung
erstellt werden. Ziele und Malinahmen werden gemeinsam erarbeitet und sowohl in Workshops mit
Experten aus personlicher Betroffenheit als auch aus fachlicher Expertise Uberpruft und erweitert.

PRAXISBEISPIELE

e Anlasslich des Internationalen Tags gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie wurden
100 Regenbogenbanner auf Sitzbdnken und Briickengeldndern montiert sowie vor dem
Rathaus aufgestellt, um ein Zeichen zu setzen und Aufmerksamkeit zu generieren.

e 2021 wurde intern ein Prozess zu Diversity angestofRen und die Bildung einer divers
aufgestellten Workshopgruppe initiiert, die aufgrund der eigenen personlichen
Erfahrungen im Kontext der unterschiedlichen Diversity-Dimensionen eine IST-Analyse
durchfiihrt, Ziele und MalRBnahmen fir die Stadtverwaltung erarbeitet und das Thema
generell in die Mitarbeiterschaft tragt.

e Das Verwaltungsnetzwerk Integration sorgt flr Austausch und Vernetzung rund um
integrative Themen und hat sich zum Ziel gesetzt, Projekte innerhalb der Stadtverwaltung
miteinander zu vernetzen.

e Ein internes Dolmetschersystem sorgt dafir, dass Mitarbeiter/-innen mit sehr guten
Fremdsprachenkenntnissen sich gegenseitig und amteriibergreifend unterstitzen. So
werden in der Kommunikation mit Blrger/-innen mit nicht ausreichenden
Deutschkenntnissen Hirden abgebaut.

e Vortrage und Schulungen der Integrationsbeauftragten zum Thema "Integration in
Ingolstadt" informieren Giber demographische Daten in Ingolstadt und geben eine
Ubersicht tiber integrative Projekte und Veranstaltungen. Dadurch wird Transparenz und
Akzeptanz fur andere Kulturen und Bedarfe geschaffen.
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o Der Fachtag ,Frau und Beruf‘ in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle, der VHS, der
IFG, der Agentur fiir Arbeit und der IHK unterstitzt Frauen beim Wiedereintritt in das
Berufsleben und hat sich zum Ziel gesetzt, das Selbstbewusstsein und die Motivation der
Frauen in dieser Lebensphase zu steigern.

" Fachtag Frau und Beruf

07.05.2021

Fachtag ,Frau und Beruf* ©Stadt Ingolstadt

10.1.4 NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN IN DER KOMMUNE

MENSCHENWORDIGE Die Stadt Ingolstadt versteht sich gemeinsam mit ihren kommunalen
ARBEITUND Unternehmen und Beteiligungen als Reallabor fur innovative und nachhaltige
WIRTSGHAFTS- Technologien und treibt entsprechende Initiativen voran. Die stadtische
WACHSTUM Wirtschaftsforderung IFG unterstiitzt Nachhaltigkeitsbestrebungen der
/\/ regionalen Unternehmen durch finanzielle Forderung, Informationsangebote
‘I' und Veranstaltungs- und Netzwerkformate. Durch Zusammenarbeit mit den
Hochschulen wird der Wissenschaftssektor gestéarkt, der einen erheblichen Teil

s zur Wertschopfung beitragt. AuBerdem liefert die Wissenschaft neue Impulse und ist
PRODUKTION

m Ausgangspunkt fiir Kooperationsmoglichkeiten fir die Wirtschatft.

PRAXISBEISPIELE

e  Seit Beginn der Corona-Pandemie wurde der Mittelstand der Region in den Bereichen
Digitalisierung einerseits sowie Nachhaltigkeit und Resilienz andererseits gestarkt, um
sich durch diese zentralen Erfolgsfaktoren zukunftsféhig aufzustellen. Neben
Veranstaltungs- und Vernetzungsangeboten wurde ein Forderantrag zur Unterstiitzung
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von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen, die von der Transformation in der
Automobilindustrie betroffen sind, eingereicht. Dabei wurden unter anderem Formate im
Bereich Qualifizierung und Fachkréaftesicherung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und
Fordermittelberatung konzipiert.

o Die Stadt ist seit 2014 insgesamt bereits finfmal als ,Fairtrade-Town* zertifiziert. Viele
Geschéfte verkaufen ausschlieBlich fair gehandelte Produkte.

e  Einflhrung von Wasserstoffmobilitdt zur Nutzung fir die kommunale Fahrzeugflotte
sowie die lokale Produktion von Wasserstoff (H2). Zentraler Punkt ist hierbei der Aufbau
einer Wasserstoff-Infrastruktur in der Region, fur den zahlreiche Daten erhoben wurden.
Die entstandenen regionalen Strukturen im Bereich der Wasserstofftechnologie sollen
nun weiterverfolgt und ausgebaut werden. Wichtig ist der regelmafige Austausch aller
Beteiligten, damit die angestoRenen Aktivitaten und entstandenen ldeen weiterverfolgt
werden und der Aufbau von Know-How folgt. In der gesamten Region wird dieses Projekt
weiter intensiviert.

e Insgesamt liegt jetzt ein klares Bild zu Chancen und Umsetzungsrouten sowie tUber die
Hirden und Problemstellungen fir ein H2-Okosystem in Ingolstadt vor. Auch existiert
eine Roadmap fir eine stufenweise Einfihrung in lokale Wasserstoffmobilitat und -
produktion.

e Anden Netzwerktagen ,Zukunftsfahiger Mittelstand* haben insgesamt bereits tiber 600
Personen aus der regionalen Wirtschaft teilgenommen. Hierbei geht es um die
Vermittlung von Wissen zu den Themenfeldern Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
Resilienz sowie um den Aufbau eines Nachhaltigkeitsnetzwerkes.

10.1.5 NACHHALTIGKEITSORIENTIERTE GRUNDUNGS- UND
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Der Stadt ist Ingolstadt ist viel an der Starkung der vorhandenen
MENSCHENWORDIGE g g

ARBEITUND Branchenstruktur gelegen. Dies hat auch die Wirtschaftsstrukturanalyse

WIRTSCHAFTS- gezeigt. In diesem Kontext wurde jedoch auch die Bedeutung der
WACHSTUM

Diversifizierung klar. Die Stadt hat fur sich ein Leitbild erarbeitet und so einen
/\/‘ Markenkern definiert, unter anderem auch mit Blick auf
‘I ansiedlungsinteressierte Unternehmen.

pAEHEEE  In diesem Kontext wurden zudem Maf3nahmen zur Fachkréaftesicherung, -bindung und -
ODUKTIO!
i entwicklung definiert sowie ein Konzept verabschiedet, mit dem Gewerbegrundstiicke so
vergeben werden, dass die zukunftsfahigsten Nutzungsformen den Zuschlag erhalten.

QO

Dadurch erhofft sich die Stadt die Ansiedlung weiterer nachhaltiger, innovativer Unternehmen.




Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
10 WIRTSCHAFT UND INNOVATION SEITE 58

PRAXISBEISPIEL A)

Konkrete MaRnahmen zur Fachkraftesicherung, -bindung und -entwicklung:

Aufzeigen von Perspektiven, Vereinfachung des Ubergangs Schule/Beruf

Verstarkung regionaler Netzwerke zur Abstimmung von Férder-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten in der Bildungsregion mit lokalen Tragern

individuelle Beratung und Coaching in beruflichen Orientierungssituationen, etwa zur
Reintegration nach langer Krankheit oder in Partnersituationen (Dual Career)

Aufbau von Qualifizierungsverbinden in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit, IHK und
HWK sowie Weiterbildungstrégern in der Region

PRAXISBEISPIEL B)

Konzeptvergabe anhand Kriterien der Nachhaltigkeit:

Sozial: Arbeitsmarkt: Férderung moglichst adaquater und v.a. zahlreicher Arbeits- und
Ausbildungsmoglichkeiten sowie flexibler Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

Okonomisch: Wirtschafts- und Innovationskraft: Beriicksichtigung der Verflechtung eines
Bewerbers mit vorhandenen regionalen Wertschopfungsketten und der
Innovationsstarke

Okologisch: Umweltschutz und bauliches Vorhaben: Wiirdigung von Betrieben, die ein
umfassendes Umweltschutzkonzept und hohe Planungsqualitat (Flacheneffizienz,
bauliche Qualitat, usw.) bieten

WEITERE PRAXISBEISPIELE:

Existenzgriindungsférderung durch ein Férderprogramm und die Zusammenarbeit mit
dem ,Digitalen Griinderzentrum brigk“ sowie dem Existenzgriinderzentrum.
Unterstiitzung des Nachhaltigkeitspreises der Technischen Hochschule Ingolstadt durch
ein Sponsoring.

Unterstitzung der Aktion ,Mensch in Bewegung® als Transferprojekt der Hochschulen
durch Mitwirkung.

Zusammenarbeit zwischen dem ,Digitalen Griinderzentrum brigk“ und dem Institut fur
angewandte Nachhaltigkeit ,inas“ im Rahmen des ,,INPACT Programm®, bei dem
Methoden und Tools aus dem Nachhaltigkeitsmanagement mit jenen aus dem
Innovationsmanagement kombiniert werden.

Der ,Johann-Helfenzrieder-Transformations-Preis“ starkt den Transfer wissenschaftlicher
Ergebnisse in die Wirtschaft.
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Digitales Grunderzentrum ,brigk“im Kavalier Dalwigk in Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt

Durch die Verbindung zwischen herkdmmlichen Studien- und Forschungsprogrammen und den
Unternehmens-Grindungsprogrammen unterstitzt der Preis die Transformation von
Forschungsergebnissen in marktreife Prototypen. Die Stadt Ingolstadt férdert mit dem kommunalen
Preis die Grindung von Unternehmen die insbesondere in den Bereichen Digitalisierung, Kinstliche
Intelligenz, Biosensorik und verwandten Themengebieten arbeiten.

Griinderpreis 2021 ©Stadt Ingolstadt
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INDIKATOREN

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

Betreuung von Kindern in 6ff. KiTa (unter 3-J&ahrige,
in %)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
22,6 23,2 23,8 - +1,2% A

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

Personal zur Betreuung von Kindern (unter 3-
Jahrige)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
1028 1137 1219 +191 +18,6% A
4 5™
|!!|| Integrative Kindertageseinrichtungen
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
6,7 6,7 6,7 - 0% —
8 et
Do Bruttoinlandsprodukt (€ je Einwohner/in)
af
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
137 007 122 410 - -14 597 -10,7% N

SEITE 60
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il Langzeitarbeitslosenquote (%-Anteil, der langer als
v ein Jahr arbeitslos ist)
i
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
455 42,8 48,5 - +3% A

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

D Beschaftigungsquote — 15- bis 64-Jahrige (in %)

o
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
67,5 67,1 67,6 - +0,1% A

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

LT sv-Beschaftigte — 55 Jahre und alter

o
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
18 186 18 663 18 690 +504 +2,8% A

g e Aufstocker (Anteil der erwerbstatigen ALG-II-

it Bezieher an allen erwerbsfahigen
f(i Leistungsbeziehern)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ

28,8 26,1 - - -2, 7% N
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INDUSTRIE,
INNOVATIONUND

Sl sv-Beschaftigte mit Hochschulabschluss

&3

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
24 414 24 557 25 395 +981 +4,0% A
10 SitEeren e . :
a Beschaftigungsquote — Auslander (in %)
=)
v
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
61,9 62,5 66,1 - +4,2% e
10 o Schulabbrecherquote — Ausléander (in % / im
UNGLEICHHEITEN R .
<:> Verhaltnis zur Schulabbrecherquote in der
s Gesamtbevdlkerung)
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ

11 12 12 2 +1% e
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11 KLIMA, UMWELT UND ENERGIE

Ly
Ingolstadt lebt und wirtschaftet klima- und ressourcenschutzend. Q &

Wir schaffen Bewusstsein fir den Erhalt unserer natirlichen .
Lebensgrundlagen und sichern diese. Mit einer positiven und K':l::’aé::::.;:“
effektiven Sichtweise auf die Okologie treten wir mit Natur und
Technik in eine neue Beziehung.

ASPEKT 11.1 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Die Kommune legt offen, wie sie sich fiir den Klimaschutz einsetzt, und berichtet tber ihre Leistungen
zum Gelingen der Energiewende. Sie berichtet Uber ihr Klimaschutzkonzept und Uber die
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren.

Dem Thema Klimaschutz kommt in Ingolstadt ein hoher Stellenwert zu und dieser wird zukiinftig
weiter an Bedeutung gewinnen. Das zeigt sich unter anderem durch die Erstellung des Integrierten
Klimaschutzkonzeptes durch die Stabsstelle Strategien Klima, Biodiversitat und Donau, welche direkt
im Geschéftsbereich der 3. Burgermeisterin angesiedelt ist. Im Jahr 2021 wurden zudem die
Ausschreibung fir die Kohlenstoffdioxid (CO2)-Bilanzierung der Stadtverwaltung nach dem
,Greenhouse Gas Protocol“ durchgefiihrt sowie der Férderantrag zur Entwicklung eines
Elektromobilitatskonzeptes zum Aufbau von Ladeinfrastruktur und Mobilitdtsknotenpunkten gestellt
und bewilligt.

Im Rahmen der Initiative zur Klimaneutralitat bis 2035 (Stadtratsbeschluss V0321/22, vom 02.Juni
2022) ist die Einsparung von elektrischer Energie ein wichtiger Baustein. Im Laufe der nachsten Jahre
sollen die bestehenden Beleuchtungsanlagen der Stadt Ingolstadt in den durch das Hochbauamt
betreuten stadtischen Geb&auden energieeffizienter werden. Hierfiir stehen Férderungen des Bundes
im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative zur Verfigung. Erste Mal3nahmen sind bereits
gestartet. Im Laufe der nachsten Jahre sollen die MaRnahmen intensiviert und ein strategisches
Konzept zur Umristung der Altanlagen entwickelt werden, um eine effiziente Vorgehensweise zu
ermoglichen.
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11.1.1 KOMMUNALER KLIMASCHUTZ: LEITBILDER, ZIELE, KONZEPTE

Die Strategie zum Erreichen der Klimaziele sieht vor, unverzuglich mit der
Umsetzung der MaRnahmen aus dem Integrierten Klimaschutzkonzept zu
beginnen. Dem Klimaschutzkonzept und den Maf3nahmen liegt der
energetische Dreisprung zugrunde: Energie einsparen, Energieeffizienz
erhdhen und erneuerbare Energien ausbauen. Weiterhin ist es erforderlich, die
fur Elektromobilitat notwendige Infrastruktur auszubauen und Vorgaben zum
Effizienzstandard bei kommunalen Neubauprojekten zu definieren. Mit einer
(hFii  Aktualisierung des Energienutzungsplans soll das Potenzial erneuerbarer
@ Energien — insbesondere Photovoltaik (PV), Wind, Biogas sowie Flusswarme —
im Stadtgebiet aktualisiert werden. Der Ausbau von Photovoltaik hat das

weitaus grofdte Potenzial auf geeigneten Dachern, die im Ingolstadter Solarpotenzialkataster
dargestellt und im Geoportal der Stadt 6ffentlich zuganglich sind. Auch der Ausbau von
Freiflachenphotovoltaik wird in den kommenden Jahren zwingend erforderlich sein, um die

Klimaschutzziele zu erreichen.

PRAXISBEISPIEL A)

Seit 2019 lauft das Umweltbildungsprojekt Klimaladen sehr erfolgreich an Schulen der
gesamten Region Ingolstadt. Der Klimaladen ist eine interaktive Wanderausstellung, die sich
dem nachhaltigen Konsum widmet und der Frage nachgeht, welchen Einfluss die taglichen
Kaufentscheidungen jedes und jeder einzelnen auf den menschengemachten Klimawandel
haben. Hauptzielgruppe sind Schiler/-innen der 5. bis zur 13. Klasse. Mit der Umsetzung des
Klimaschutzkonzeptes ist eine Intensivierung des Klimaladens vorgesehen. Dazu zahlt
ebenso die Weiterentwicklung der Inhalte und Anpassung der Themengebiete.

(ol |
oo o {0 €

e 11

iv.\.l

Wawies/ e

Die interaktive Wanderausstellung Klimaladen in der Region 10 ©Stadt Ingolstadt
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PRAXISBEISPIEL B)

Die Erh6hung des Anteils an erneuerbaren Energien besitzt in Ingolstadt einen hohen
Stellenwert. Die Nutzung von Photovoltaik-Anlagen auf stadtischen Liegenschaften ist ein
wertvoller Baustein hierfir. Im Jahr 2021 wurden drei PV-Anlagen mit einer Leistung von 174
Kilowatt-Peak (kWp, Mal3einheit fur die Leistung einer Photovoltaikanlage) in Betrieb
genommen, so dass Ende 2021 insgesamt zehn solcher Anlagen mit einer Gesamtleistung in
Hohe von 638,2 kWp im Betrieb ist. Zusatzlich wurde das vorhandene Potential und die
Ausbaustrategie ermittelt.

11.1.2 KLIMASCHUTZ IN VERWALTUNG, KOMMUNALEN UNTERNEHMEN UND
BETEILIGUNGEN

CLIMATE Um elektrische Energie einzusparen, wird der Fokus primar auf
1 ACGTION Beleuchtungsanlagen gelegt. Im Gebaudebestand der Stadt Ingolstadt
befinden sich viele altere Beleuchtungsanlagen, welche bezlglich ihres
Energieverbrauchs nicht mehr zeitgemaf sind. Hier besteht ein grol3es
Potential, um Energie und damit CO2-Emissionen einzusparen.
Der Umbau kann aus Kapazitatsgriinden der Verwaltung nur sukzessive
erfolgen, entsprechende Ressourcen sind fir die nachsten Jahre vorgesehen.
Es sollen hierbei zunachst MaBhahmen umgesetzt werden, welche bei geringem
Ressourceneinsatz hohe Einsparungen erzeugen. Anschlie3end sollen umfangreichere
Projekte folgen, die einen entsprechenden Planungsvorlauf bendétigen.

Die kommunale Verwaltung hat sich auf Grundlage des Stadtratsbeschluss im Juni 2022 das Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2035 klimaneutral zu sein und damit ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden.
Auch die Beteiligungsgesellschaften sind aufgefordert, dieses ambitionierte Ziel anzustreben.

Dienstliche Flugreisen bei Entfernungen von unter 500 km sind nicht mehr zulassig, die Emissionen
aus anderen unvermeidbaren Fligen werden kompensiert. Der Papierverbrauch wurde Gberwiegend
auf Recycling-Papier umgestellt, soweit keine erhthte Dokumentenechtheit entgegensteht. Die
Ingolstadter Kommunalbetriebe beschaffen fir die Stadt emissionsfreie Fahrzeuge, soweit diese fur
den jeweiligen Einsatzzweck geeignet sind. Sowohl kommunale Neubauten als auch
Bestandsgebéaude werden in den nachsten Jahren soweit mdglich mit Photovoltaikanlagen
ausgestattet. Der zweijahrlich erstellte Energiebericht des Amts fir Gebdudemanagement, der den
Energieverbrauch der stadtischen Gebaude darstellt, wird derzeit aktualisiert.

Durch die Nutzung von Photovoltaik-Anlagen auf stéadtischen Liegenschaften werden mehrere Vorteile
generiert:

e Durch die Eigenstromnutzung verringert sich der Bedarf von elektrischer Energie aus
dem o6ffentlichen Stromnetz. Dadurch verringert sich ebenfalls der CO2-Bedarf.
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e  Wird mehr Strom produziert als in der Liegenschaft bendétigt, wird der Giberschiissige
Strom in das o6ffentliche Stromnetz eingespeist. Dadurch erhéht sich der Anteil an
erneuerbaren Energien vom allgemeinen Strommix.

e  Durch die Verringerung der Strombezugskosten sowie Einnahmen aufgrund der
Einspeisevergitung nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) werden die
Anschaffungskosten innerhalb der Nutzungszeit gedeckt. Dadurch entsteht auch eine
langfristige Kostensicherheit bei der Versorgung der Liegenschaften mit elektrischer
Energie.

Damit unsere Region auch fur nachfolgende Generationen lebenswert bleibt, setzen sich die
Stadtwerke Ingolstadt (SWI) fur den Schutz der Umwelt und Natur sowie fur den Klimawandel ein.

Fernwarme, Biogas, Photovoltaik oder Windkraft: Als regionaler, verantwortungsbewusster
Energieversorger unterstutzen die SWI. Dartber hinaus rufen sie selbst Projekte ins Leben, die den
Kohlenstoffdioxid-Ausstol3 (CO2) senken. So sichern die SWI eine sparsame und nachhaltige
Energieversorgung und bauen in inren Tarifprodukten auf 100 % Okostrom aus Wasserkraft.

CO; Einsparung: €O, Einsparung:
30.800 ¢ — Z;\ 73.000 t
indkraft

—_— Fernwarme
CO; Einsparung:
54.000t
Wasserkraft

/_\ CO; Einsparung: —\O/— CO; Einsparung:

15.200t
@ gkso's?r?n?t r 4 I N\ Solar
I

CO; Einsparung:
800t
‘ Biogas

&7
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— (5]
188.000t = 2\ Vs
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CO2-Einsparung durch nachhaltige Energieversorgung durch die Stadtwerke Ingolstadt
©Stadtwerke Ingolstadt
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PRAXISBEISPIEL A)

Durch das Hochbauamt wurden im Dezember des Jahres 2021 Férderantrage beim Bund flr
die Umristung auf Leuchtdioden (LED)-Flutlichtstrahler auf den Bezirkssportanlagen Nord-
West und Sud-West gestellt. Auf sieben Spielfeldern werden 17 Lichtmasten und insgesamt
33 Leuchten betrieben. Durch die Umriistung kommt es zu einer Stromersparnis von ca.
57.000 Kilowattstunden (kWh), was einer jahrlichen CO2-Einsparung von ca. 25,5 Tonnen (t)
entspricht.

Die gesamten Umrustungskosten betragen ca. 219.000 Euro, von diesen sind circa 177.000
Euro forderfahig. Sobald die bewilligten Foérderbescheide vorliegen, kénnen die MaBnahmen
umgesetzt werden, die Finanzierung erfolgt tiber den laufenden Bauunterhalt.

PRAXISBEISPIEL B)

Fur die kommunale Verwaltung wurde im Jahr 2021 der gesamte Strombezug aus dem
offentlichen Netz vertraglich auf Okostrom umgestellt. Diese MaRnahme tragt zu einem
grof3en Teil zum Ziel der Klimaneutralitat bis 2030 bei. Die Eigenerzeugung von Strom wurde
durch die Installation von Photovoltaikanlagen auf mehreren Schulgebauden weiter erhoht.

PRAXISBEISPIEL C)

Bei Neubauprojekten wird grundsétzlich standardmafig eine PV-Anlage mit geplant. Auf jedes
Bestandsgebéaude soll, falls technisch sinnvoll und mdéglich, eine PV-Anlage nachgeristet
werden. Im Folgenden werden die PV-Anlagen im Betrieb, aktuelle Projekte sowie die
Ubersicht des PV-Potentials mit Ausbaustrategie dargestellt:

y o AN

Photovoltaik-Anlagen auf stadtischen Liegenschaften ©Stadt Ingolstadt
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PV-Anlagen im Betrieb (Stand Mai 2022)

IBN Leistung
1|PV-Anlage Grundschule Mailing, Regensburger Str. 250 08.07.2004 1,1 kWp
2|PV-Anlage MS Sir-William-Herschel, Herschelstr.26, BJ 2004 31.07.2004 1,1 kWp
3|PV-Anlage FOS/BOS, Oberer Graben 4 04.07.2008 2,2 kWp
4|PV-Anlage SZSW, Maximilianstr. 25 29.08.2013 321,6 kWp
5|PV-Anlage LGS 2020, Am Westpark 12 25.03.2020 35,0 kWp
6|PV-Anlage Emmi-Bock Schule, Am Sportcenter 13 12.05.2020 93,2 kWp
7|PV-Anlage Kita Bunte Welt, Hindemithstr. 12 08.09.2020 10,0 kWp
8|PV-Anlage Kita Waldeysenstr. 72 21.04.2021 37,0 kWp
9|PV-Anlage MS Sir-William-Herschel, Herschelstr. 26, BJ 2021 | 30.08.2021 100,0 kWp

10|PV-Anlage Kita Odilostr. 11 04.11.2021 37,0kWp
Summe: 638,2 kWp

Ubersicht des PV-Potentials mit Ausbaustrategie (Stand Mai 2022)

Leistung
PV-Anlagenim Betrieb 638,2 kWp
PV-Anlagen-Projekte in konkreter Planung 1440,6 kWp
PV-Anlagen Rahmenausschreibung 08-2022 bis 08-2026. ca. (*) 2310 kWp
PV-Anlagen Rahmenausschreibung 09-2026 bis 09-2030, ca. 2310 kWp
PV-Anlagen Dritter auf verpachteten, stadt. Flachen 723,0 kWp

Summe bis 2030, ca: 7420 kWp
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PV-Anlagen-Projekte in konkreter Planung (Stand Mai 2022)

IBN - geplant Leistung
1|PV-Anlage Ballspielhalle Gerolfing, Wolfsgartenstr. 2 05-2022 100,0 kWp
2|PV-Anlage GS/MS Pestalozzistr. 1 06-2022 85,0 kWp
3|PV-Anlage Lessingschule, Lessingstr. 50 06-2022 265,0 kWp
4|PV-Anlage Christoph-Kolumbus-Schule, Ungernederstr. 11 06-2022 70,0 kWp
5|PV-Anlage Kita An der Schutter, Krumenauerstr. 2a 06-2022 60,0 kWp
6|PV-Anlage Ballspielhalle GS Wilhelm-Ernst, Feselenstr. 42 08-2022 166,0 kWp
7|PV-Anlage Sudfriedhof, Fauststr. 56 08-2022 60,0 kWp
8|PV-Anlage Neues Rathaus, Rathausplatz 4 08-2022 75,0 kWp
9|PV-Anlage Ballspielhalle GS Miinchener Str. 65 09-2022 100,0 kWp

10|PV-Anlage GS Irgertsheim, Frobelstr. 4 12-2022 88,0 kWp
11|PV-Anlage Feselenbau GS Wilhelm-Ernst, Feselenstr. 42 12-2022 30,0 kWp
12|PV-Anlage KiTa Auf der Hoh, Frobelstr. 3 12-2022 16,0 kWp
13|PV-Anlage FOS/BOS, Auf der Schanz 41 04-2023 55,6 kWp
14|PV-Anlage GS Haunwohr, Habsburgerstr. 15 06-2023 170,0 kWp
15|PV-Anlage MS Siidost, Asamstr. 10-2024 100,0 kWp

Summe: 1440,6 kWp

PRAXISBEISPIEL D)

Aus Grau wird Grin. In Zeiten von Klimawandel und Artensterben liegen Dachbegriinungen
voll im Trend. Insgesamt haben die Stadtwerke Ingolstadt 32 Dacher im Stadtgebiet bepflanzt.
Es handelt sich dabei um eine einfache Mdglichkeit, Lebensraum fur Insekten zu schaffen,
Regenwasser zu speichern, Sauerstoff zu produzieren und dabei das Stadtbild zu
verschodnern sowie den optischen Eindruck der Gebaude zu verbessern. Dies kommt der
Biodiversitat, dem Umwelt- und Klimaschutz zugute und spart durch den Kihlungseffekt auf

den Trafostationen zusatzliche Energie.

Dachbegrinungen auf den Trafostationen der Stadtwerke Ingolstadt
©Stadt Ingolstadt
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11.1.3 EINBETTUNG VON KLIMASCHUTZ IN DIE RAUMLICHE PLANUNG UND
ENTWICKLUNG

Die Einbettung von Klimaschutzzielen ist eines der wesentlichen Ziele der
durch das Baugesetzbuch bundesweit geregelten kommunalen Bauleitplanung.
Die Aspekte des Klimaschutzes missen bei jedem neuen Bebauungsplan,
jeder Anderung des Flachennutzungsplans und vor allem der Neuaufstellung
des Flachennutzungsplans samt integrierten Landschaftsplan bertcksichtigt
werden. Die wirksamsten in Bebauungsplanen umsetzbaren Malinahmen sind
eine flachensparende und energieeffiziente Bauweise, die Festsetzung eines
hohen Grinflachenanteils sowie die Mdglichkeit, regenerative

@ Energieerzeugung zu ermdglichen.

Mit dem Instrument der Flachennutzungsplanung, also der vorbereitenden
Bauleitplanung, werden gesamtstadtische MalRBhahmen gesteuert. Hierbei gilt es beispielsweise,
zusammenhéngende Grinkorridore zu schitzen, klimatisch besonders schiitzenswerte Bereiche zu
sichern oder Flachen der erneuerbaren Energieerzeugung bereitzustellen.

13 i

PRAXISBEISPIEL A)

Die Stadt Ingolstadt beabsichtigt, den seit 1996 giiltigen Flachennutzungsplan samt
integriertem Landschaftsplan fortzuschreiben. So wurde 2021 als erster Schritt die
Grundlagenarbeit flr die Erstellung des Landschaftsplans begonnen. Neben der Recherche
und Analyse aller relevanten Fachplane der verschiedensten Amter, kommunalen
Unternehmen und Beteiligungen der Stadt wird auch das Leitbild fir den kiinftigen
Landschaftsplan erarbeitet. Mit dem integrierten Landschaftsplan des Flachennutzungsplans
werden klimarelevante Flachen, zum Beispiel Moorbereiche, Frischluftschneisen und
Auengebiete definiert und gesichert. Bei moglicher Ausweisung weiterer Siedlungsflachen gilt
es, diese moglichst flachenschonend und verkehrsminimierend auszugestalten. Auch ist es
mdoglich im Flachennutzungsplan Gebiete darzustellen, in denen zum Beispiel Windrader oder
PV-Freianlagen errichtet werden kénnen.

PRAXISBEISPIEL B)

Im neuen Wohnquartier Etting-Steinbuckl wurden unter anderem kompakte Wohntypologien
an der Schnittstelle zur freien Landschaft entwickelt, um eine optimale Ausnutzung der
jeweiligen Grundstiicke zu ermdglichen. So kann diese Form der Bebauung in einen dichteren
urbanen Kontext eingebunden werden und der Belang einer flachensparenden und damit
auch energieeffizienten Bauweise als Ortsrandbebauung bericksichtigt werden. Fur
nachhaltige Energiegewinnung wurden die Dachflachen vorrangig als Flachdacher
ausgewiesen. Der Einsatz von Photovoltaik kann somit flexibel auf die effizienteste
Himmelsrichtung ausgerichtet werden, Grindach und Solarnutzung sind hierbei zu
kombinieren. Die 6kologische Leistungsfahigkeit der Dachbegriinung und der damit
geschaffene Mehrwert bleiben somit voll erhalten.
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Skizze ,,Generationengerechte Stadtplanung”im geplanten Wohnquartier Etting-Steinbuckl ©Stadt Ingolstadt
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Strom aus Windkraft (Watt je Einwohner/-in)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
207" 209 * 206 * -1 -0,49% N

*bezogen auf 138.176 Einwohner*innen
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ASPEKT 11.2 RESSOURCENSCHUTZ UND KLIMAFOLGENANPASSUNG

Die Kommune legt offen, wie sie nattirliche Ressourcen einschlief3lich der biologischen Vielfalt schitzt
und die Forderung einer Kreislaufwirtschaft vorantreibt. Sie berichtet Gber nachhaltigkeitsorientierte
Konzepte in den Bereichen Versiegelung und Flacheninanspruchnahme und ihren Einsatz zur
Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft.

Neben dem Integrierten Klimaschutzkonzept mit dem Ziel der Klimaneutralitat Ingolstadts bis 2035 ist
die Anpassung an die unvermeidbaren Folgen des Klimawandels ein wesentlicher Bestandteil der
nachhaltigen Stadtpolitik. Alle Klimamodelle sagen auch fiir Ingolstadt kiinftig extremere
Wetterverhéaltnisse voraus, auf die es zu reagieren gilt. Fir die Lebensqualitat der Biirger/-innen ist
der Schutz vor sommerlicher Hitze, Unwettern, Uberflutungen und Diirreperioden essenziell.
Vorrangig setzt Ingolstadt dabei nicht auf technische, sondern auf naturbasierte Lésungen. Darunter
fallen MaRnahmen wie der Vorrang von Innenentwicklung vor Au3enentwicklung in der Stadtplanung,
Vermeidung neuer Flachenversiegelung und der Aufbau eines Verbundsystems im Landschaftsplan
zum Erhalt und Forderung biologischer Vielfalt. Klimaanpassungsmafinahmen werden in
verschiedenen Projekten zum Aus- und Aufbau blauer und griner Infrastruktur, der Ausschreibung
einer detaillierten Klimaanalyse-Karte fur das gesamte Stadtgebiet, der Entwicklung einer
Starkregengefahrenkarte und eines Hitzeaktionsplans behandelt.

2022 wurden die Einzelvorhaben in einem umfassenden Klimaanpassungskonzept zusammengefuhrt.

11.2.1 SCHUTZ DER BIODIVERSITAT

Zur Erhéhung der Waldbiodiversitat beteiligen sich die Stadt und die
Ingolstadter Kommunalbetriebe ASR (INKB) seit 2005 am
Vertragsnaturschutzprogramm Wald. Im Rahmen dieses Programms wurden
2021 insgesamt 511 Biotopbaume (Stadt: 287; INKB: 224) und 159
Totholzbdume (Stadt: 59; INKB: 100) markiert, mit Hilfe des Global Positioning
System (GPS) eingemessen und aus der Nutzung genommen. Die Stadt hat
auRerdem vier Altholzinseln (Gesamtflache 1,8 Hektar (ha)) und eine grol3e
([ F %88 Waldflache mit 16,35 ha komplett aus der Nutzung genommen, wahrend die Ingolstadter
9>+¢ | Kommunalbetriebe A6R einen Stockhieb (0,77 ha) im Rahmen des Mittelwaldprojekts im
)© Gerolfinger Eichenwald durchfiihrten.
Bei Waldumbaumafinahmen in Neuhau wurden 2021 auf einer Gesamtflache von 1,0 ha insgesamt
5.075 Baume gepflanzt.

Das ,1-Million-Baume-Projekt“ der Stadt wurde 2021 auf vier Flachen mit einer Gesamtflache von 2,14
ha fortgesetzt. Dabei wurden 4.325 Baume und Straucher gepflanzt.
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©Stadt Ingolstadt Neue beschattete Sitzstufen an der Donau ©Stadt Ingolstadt

Seit 2009 hat Ingolstadt eine Biodiversitatsstrategie, in der sémtliche Aspekte zum Schutz der
Biodiversitat angesprochen werden. Eine Fortschreibung ist fur die nachsten Jahre geplant, wenn die
derzeit laufende Aktualisierung der amtlichen Biotopkartierung abgeschlossen ist (voraussichtlich
2023.

Die sogenannte Seetherapie, die fir die vier ausgewiesenen Badeseen der Stadt (Auwaldsee,
Baggersee, Biendl Weiher/Mailinger Weiher, Schafirrsee) durchgefihrt wird, tragt zur Férderung der
Biodiversitat in diesen Gewassern bei.

PRAXISBEISPIEL

Das Umweltamt pflegt und unterhalt mehr als 300 stadtische Ausgleichsflachen mithilfe
verschiedener Auftragnehmer (Vertragsnaturschutz) — beispielsweise Landwirten, der
Lebenshilfe und weiteren Partnern. So gelingt es, die naturschutzfachlichen Funktionen, die
durch Eingriffe — z. B. stadtische Bauvorhaben — zerstdrt wurden, wiederherzustellen. Auf
diese Weise kann ein gutes Verhaltnis von naturnahen zu urbanen Flachen gesichert werden

11.2.2 NACHHALTIGE LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

LEBEN Die Forstwirtschatft ist per Gesetz der Nachhaltigkeit verpflichtet. Die unter
15 ANLAND 11.2.1. aufgefiihrten MalZnahmen zur Erh6hung der Waldbiodiversitat sind Teil
dieser Strategie.

Grundsatzliche Konzepte fir eine nachhaltige Land- und Fortwirtschaft werden
im Landschaftsplan festgelegt. Seit vielen Jahren werden die stadtischen
Walder von Monokulturen zu nachhaltigen klimaresilienten Mischwaldern
umgebaut. Ingolstadt fordert durch die Praxis der Verpachtung landwirtschaftlicher
Grundstiicke, vorrangig an biologisch wirtschaftende Betriebe, eine extensive und
bodenschonende Bewirtschaftung.
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PRAXISBEISPIEL

Ingolstadt hat bereits in seinem Landschaftsplan 1996 die landwirtschaftlichen Flachen in drei
Kategorien unterteilt. Dabei wird die Eignung der landwirtschaftlichen Flachen fir zusétzliche
MaRnahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege bewertet. In der jetzt anstehenden
Neufassung wird dieser damals zukunftsweisende Aspekt mit Aussagen zur Anpassung an
den Klimawandel und zum Klimaschutz erganzt.

Die Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie an Gewassern benétigt insbesondere Platz. Da
geplante Maflinahmen oftmals einen langen verwaltungstechnischen und organisatorischen
Prozess durchlaufen mussen, ist es wichtig, bereits friihzeitig die bendtigten Flachen
einzuplanen. Die Umsetzung (vornehmlich: Maandrieren und Beschattung) erfolgt dann im
Nachgang in Einzelabschnitten.

11.2.3 RISIKEN DURCH BIODIVERSITATSVERLUST

Besonderes Augenmerk wird in Ingolstadt auf den Erhalt der Flussbiotope von
Donau, Sandrach und Schutter sowie der Donauauen gelegt. Ingolstadt hat die
Verantwortung, den regionalen und internationalen Biotopverbund zu sichern
und die Biodiversitat zu férdern. Ein besonderes Augenmerk muss dabei auf
der Donau liegen. Sie ist der Lebensraum fiir eine Vielzahl von endemischen
Tierarten, die aber aufgrund vieler Umsténde - vornehmlich wegen der
Wasserkraftnutzung - stark geféhrdet sind.

14 s
Biodiversitatsverlust bedeutet auch eine Beeintrachtigung der Lebensqualitat, da

) artenreiche Lebensraume fir eine naturnahe Naherholung besonders wichtig sind. Weitere
Okosystemare Dienstleistungen wie die Abmilderung von Extremwetterereignissen sind in der Regel
an naturnahe Flachen gebunden, so dass diese gerade durch den Klimawandel immer wichtiger
werden. Uber eine Begrenzung des Flachenverbrauchs sowie iiber EntsiegelungsmaRnahmen soll

langfristig keine Neuversiegelung stattfinden und stattdessen der Biotopverbund, also die Schaffung
eines Netzes von Biotopen, gestarkt werden.

11.2.4 NACHHALTIGE VER- UND ENTSORGUNG

Stromversorgung, Wasserkraft, nachhaltige Energieversorgung. Energie ist
das Kerngeschaft der Stadtwerke Ingolstadt. Die SWI legen Wert auf eine
sichere, preisgunstige, verbraucherfreundliche, ressourcenschonende und
effiziente Energieversorgung. 80.000 Kund/-innen werden durch die SWI mit
Strom, Erdgas und Fernwérme versorgt.

Durch intelligente Netze verbinden die SWI eine dezentrale und flexible
12 NACHHALTIGE/R

i Energieerzeugung mit Stromspeichern, Verbrauchern und E-Mobilitat. 65 % des Stroms
m der SWI wird heute schon aus erneuerbaren Energien erzeugt.
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Nachhaltige Ver- und Entsorgung wird stark von den gesetzlichen Rahmenbedingungen gepragt. Die
Abfallgesetze werden vom Umweltamt als zustandige Fachbehdrde vollzogen, der operative Vollzug
wurde an die Ingolstéadter Kommunalbetriebe ASR delegiert. Das Thema Kreislaufwirtschaft wird vom
Wirtschaftsreferat forciert.

4 ,*\; L e

0 ‘\&
A 2 .
Fernwarmeausbau in Ingolstadt durch die Stadtwerke Ingolstadt
©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL

Zusammen mit der Gemeinde Karlshuld beabsichtigen die Stadtwerke die regionale
Produktion und Vermarktung von Okostrom und Wasserstoff. Dazu soll eine groR3e
Freiflachen-Photovoltaikanlage und ein sogenannter Elektrolyseur gebaut werden. So wird
das Donaumoos kiinftig zur Hochburg fiir griinen Wasserstoff und CO2-Einsparung.

11.2.5 VERRINGERUNG DES RESSOURCENVERBRAUCHS IN VERWALTUNG,
EIGEN- UND BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

NACHHALTIG Die Verwaltung hat sich zum Ziel gesetzt, méglichst umfassend verschiedene
STADTE UNL Ressourcen zu schonen. Die kommunalen Unternehmen und Beteiligungen
GEMEINDEN der Stadt sind entsprechend der Haushaltssatzung ebenfalls zur Sparsamkeit
und Ressourcenschonung verpflichtet. Dafiir gibt es unter anderem einen Oko-
Modus im Online-Materialbeschaffungs-Tool der Stadt, beim Einkauf von
Buromaterialien soll auf dessen Recyclingfahigkeit geachtet werden.

NACHHALTIGE/R .
12 il | Papier ist eine wichtige Ressource der Verwaltung: Die Amter und Dienststellen sind

(_X) verpflichtet, grundsatzlich Recyclingpapier zu verwenden. Es gibt dariber hinaus Hinweise
der internen Informationstechnologie, dass Mails nicht ausgedruckt werden sollen —
insofern dies nicht unbedingt notwendig ist. Im Zuge der Digitalisierung der Verwaltung hat das
Sitzungsmanagement auch die elektronische Ladung der Stadtratsmitglieder eingefiihrt. Zudem wird
primar die Juristische Online-Datenbank ,Beck online” genutzt, um eine Doppelstruktur aus Print- und
Onlineabonnements zu verhindern. 2021 wurden alle nicht benétigten Print-Abos gekindigt
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11.2.6 MINDERUNG DER UMWELTBELASTUNG VYON BODEN, WASSER UND
LUFT

Angesichts der Lage direkt an der Donau liegt ein Schwerpunkt auf dem
Schutz des Wassers vor schadlichen Einwirkungen. Neben dem
Wasserhaushaltsgesetz des Bundes (WHG) orientiert sich die Stadt dabei auch
am Bayerischen Wassergesetz (BayWG). Nur durch Einhaltung dieser Gesetze
und ordnungsgemaRer Durchfiihrung wasserrechtlicher Verfahren ist ein
umfassender Schutz von Wasser moglich. SchlieRlich ist Wasser fir Mensch
und Natur unverzichtbarer Bestandteil des Lebens.

GESUNDHEIT UND
\WOHLERGEHEN

Auch Bdden sind wesentliche Bestandteile von Natur und Landschaft. Eine
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft, vor allem der Umwelt, ist nur durch
den Erhalt aller Bodenfunktionen mdglich. Dabei muss der Bodenschutz den oft
konkurrierenden Anspriichen und Nutzungsformen gerecht werden — auch in Hinblick auf
die kinftigen Generationen.

Unser aller Luft rein zu halten ist von oberster Bedeutung. Bereits 2007 hat Ingolstadt begonnen, den
“Luftreinhalte-/Aktionsplan” zu entwickeln und die MaRlnahmen umzusetzen — und zwar
gemeinschaftlich mit allen Referaten und kommunalen Unternehmen und Beteiligungen.

PRAXISBEISPIEL

Seit 2021 gibt es eine neu geschaffene Stelle des vorsorgenden Bodenschutzes im
Umweltamt der Stadt Ingolstadt. Diese dient dazu, das endliche Schutzgut Boden als Basis
der Klimaresilienz der Stadt zu starken. Verdichtung von Boden fuhrt zu verstarktem Abfluss
von Oberflachenwasser, welches der Grundwasserneubildung durch Versickerung nicht mehr
zur Verfugung steht. Ziel ist die Planung, Begleitung und Bewertung von MaRnahmen im
Bereich des vorsorgenden Bodenschutzes entsprechend der gesetzlichen Regelungen.
Ebenso die Beratung der stadtischen Dienststellen sowie Offentlichkeitsarbeit zum
vorsorgenden Bodenschutz auch im Sinne von Nachhaltigkeit und Klimaresilienz.

11.2.7 RISIKEN DURCH UMWELTBELASTUNGEN UND KLIMAWANDEL

Die physikalischen Bodenfunktionen missen erhalten bleiben — andernfalls
kommt es zu verstarkter Erosion von fruchtbarem, humusreichem Boden durch
vermehrte (Stark-) Regenereignissen und eine damit einhergehende
Nahrstoffverarmung des Bodens. Dadurch wiirden sich die
Lebensbedingungen in aquatischen Okosystemen (weiter) verschlechtern.

Auch niedrige Wasserstande mit einhergehender erhéhter Temperatur sind ein
extremer Stressfaktor fur die Gewasser — sowohl fir flieRende, wie auch stehende Gewasser.
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Aufstau muss so weit wie maglich vermieden und Beschattung so weit wie mdglich geférdert werden,
um die Herausforderungen des Klimawandels zu bestehen. Fir Starkregenereignisse miissen
Ruckhalterdaume vor allem in der Flache eingeplant werden. Strukturreiche Gewésser verhindern das
Entstehen von hohen Abflussgeschwindigkeiten und damit die Sohleintiefung.

Langfristig kann die Belastung des Wassers zu einer Verknappung fiihren. Dies hat Probleme bei der
Bewasserung von landwirtschaftlichen Flachen zur Folge und beeintrachtigt letztendlich auch die
Trinkwasserversorgung der Bevélkerung. Um die Ressourcen des Tiefengrundwassers zu schonen,
wird bereits versucht, die Trinkwasserversorgung durch die Férderung von oberflachennahem
Grundwasser sicherzustellen. Aufgrund der klimatischen Veranderung kénnte dies jedoch evtl.
langfristig nicht mdglich sein.

PRAXISBEISPIEL A)

Es gibt ein gesetzliches Verbot, unter anderem von Baumaflinahmen in
Uberschwemmungsgebieten gemal § 78 Abs. 5 Wasserhaushaltsgesetz (WHG). Dieses
Verbot hat zum Ziel, Ruckhalteraume fir Wasser zu erhalten.

PRAXISBEISPIEL B)

Durchfiihrung der jahrlichen Seetherapie an den Badegewassern Baggersee, Auwaldsee,
Biendl Weiher/Mailinger Weiher und Schafirrsee, um deren Qualitat als Badegewasser aber
auch als naturnahe Gewaésser zu erhalten.

PRAXISBEISPIEL C)

Pflege und Unterhaltung von Gewassern dritter Ordnung (dies umfasst sowohl stehende wie
auch flieende Wasserkdrper), um deren Durchgangigkeit grundsétzlich zu schaffen, zu
erhalten bzw. zu verbessern. Dies dient dem nachhaltigen Schutz angrenzender Flachen vor
Uberflutung, aber auch dem Schutz der aquatischen Lebewesen in diesen Gewassern.
Grundlage ist das Erreichen der Zielvorgaben der Wasserrahmenrichtlinie der Européaischen
Union (EU), um den guten Zustand zu erreichen (Verschlechterungsverbot &
Verbesserungsgebot).
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11.2.8 KLIMAANPASSUNG IN DER KOMMUNE

2021 wurde eine Klimaanalysekarte mit darauf aufbauenden

{‘;;I'] :'”;I; Handlungsempfehlungen beauftragt. Sie dient als Grundlage fir konkrete
GEMEINDEN MaRnahmen zur Anpassung an die Folgen von Hitze, Durre und andere

. Extremwetterereignisse. In einer Kooperation zwischen den Ingolstadter

e “:' Kommunalbetrieben und dem Tiefbauamt entsteht eine

o= FH Starkregengefahrenkarte. Ein umfassendes Klimaanpassungskonzept ist in

Planung.

1 LEBEN

ANLAND

Stadtplanungsamt:

Mit den Instrumenten der Stadtplanung ist es mdglich, auf unterschiedliche Weise MalRnahmen zur
Klimaanpassung und Ressourcenschutz umzusetzen. So werden bereits im Vorfeld einer
Bebauungsplanerstellung Rahmenkonzepte erarbeitet, welche als maRRgeblichen Bestandteil der
Schutz und die Verknlpfung bestehender Grinflachen beinhalten. Endgiiltig gesichert werden die
MaRnahmen dann durch verbindliche Festsetzungen in einem Bebauungsplan. Bei einer ehemals
intensiv genutzten Industrieflache in einem Uberschwemmungsgebiet werden durch Konversion
naturschutzfachlich wertvolle neue Bereiche entstehen. Bei Projekten der Quartiersentwicklung
gehort die Vernetzung von Griinbereichen zu den wichtigsten Malinahmen. Nicht zuletzt werden beim
integrierten Landschaftsplan des Flachennutzungsplans natur- und umweltfachliche sektorale Plane,
wie Biotopkartierung, aufgenommen und somit diese Belange in der langfristigen Stadtplanung
gesichert.




Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
11 KLIMA, UMWELT UND ENERGIE SEITE 80

Gartenamt:

Die Schaffung eines Begegnungsorts mit der umfassenden Berlcksichtigung klimatischer
Verénderungen tragt dazu bei, die hohe Lebensqualitat und die Standortattraktivitét zu sichern und
auszubauen. Vor allem in Zeiten des Klimawandels eréffnet die mit dem Griinflachenverbundsystem
Ingolstadts verkniipfte Wohnanlage Rosengarten allen Birger/-innen nicht nur eine paritéatische
Teilhabe an stadtnaher Erholung und Naturerfahrung. Die Wohnanlage sichert zudem
Frischluftschneisen, mindert Temperaturspitzen und bietet Mdglichkeit auf Starkregenereignisse lokal
zu reagieren. Der baulich verdichtete Bereich tragt so zu einer allgemeinen Reduzierung des
Flachenverbrauchs bei.

Hochbauamt:

Neubauten werden mit Photovoltaik-Anlagen und Griindachern ausgestattet. Im Neubau wird auch der
sommerliche Warmeschutz zunehmend ein wichtiges Thema.

Zudem werden sowohl kommunale Bestandsgeb&aude als auch Neubauten mit Photovoltaikanlagen
nach- und ausgertstet, wo moglich in Kombination mit Dachbegriinung. Die Verwaltung wird dartber
hinaus beauftragt, kommunale Neubauten ab sofort im Betrieb weitgehend treibhausgasneutral, also
mindestens im Effizienzhaus 40 EE Standard, zu planen und zu bauen.

PRAXISBEISPIEL A)

Sobald vom Deutschen Wetterdienst entsprechende Hitzewarnungen herausgegeben werden,
erscheinen auf der Homepage der Stadt unter ,Aktuelles” Tipps zum Gesundheitsschutz bei
Hitze.

PRAXISBEISPIEL B)

Zur Erreichung der Ziele des Konzepts "Stadtpark Donau" und zur Aufnahme in das
Stadtebauférderungsprogramm “Zukunft Stadtgrin" hat der Stadtrat dem
Einleitungsbeschluss zur Durchfiihrung von Vorbereitenden Untersuchungen nach § 141
Baugesetzbuch (BauGB) am Donauufer fir den Bereich zwischen Schillerbriicke im Westen
und Autobahnbriicke an der Bundesautobahn (BAB) 9 im Osten zugestimmt. Die Finanzhilfen
des Stadtebauférderprogramms 'Zukunft Stadtgrin" sollen die urbane grine Infrastruktur
verbessern und die Lebens- und Wohnqualitat steigern. Zudem wird es einen positiven Effekt
auf die gesellschaftliche Teilhabe, die Verbesserung des Stadtklimas und der
Umweltgerechtigkeit geben.

PRAXISBEISPIEL C)

Im geplanten InQuartier wurde auf Basis des Wettbewerbssiegers ein Rahmenplan erstellt
und der Aufstellungsbeschluss gefasst. Der stadtebauliche Entwurf zielt besonders auf eine
Vernetzung der dstlich angrenzenden Grinflachen mit der neu geplanten zentralen
Grinflache ab. Dabei werden nicht nur im stadtebaulich sehr dichten urbanen Quartier grof3e
Grunflachen geschaffen, sondern auch durch optimale Gestaltung multifunktional genutzt.
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Hierbei werden unter anderem aufgrund der notwendigen Altlastensanierung Bestandsbaume
verpflanzt, Flachen fir Sickeranlagen in Muldenform oder mit technischen Anlagen kombiniert
und durch entsprechende Angebote zum Aufenthalt oder zur Freizeitgestaltung ergéanzt. Die
Vorplanung berlicksichtigt bereits die Ableitung von Oberflaichenwasser bei
Starkregenereignissen. Neu zu pflanzende StralRenbaume werden durch Auswahl geeigneter
Klimabaume auf zukinftige Belastungen vorbereitet. Die Festsetzung unterschiedlicher
Pflanzlisten fuir Baume auf den verschiedenen Baufeldern erméglicht eine hohe Artenvielfalt
und fordert somit die Biodiversitéat. Ein Grof3teil der Geb&aude erhélt mindestens extensive
Dachbegriinung kombiniert mit der Forderung zur Nutzung von Photovoltaik. Seitens des
Investors ist eine Zertifizierung des Quartiers durch die Deutsche Gesellschatft fiir
Nachhaltiges Bauen mit Platin angestrebt.

SR Ty e ]
©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL D)

Die ehemaligen Gewerbe-/Industrieflachen des Weinzierl-Gelandes, die aktuell iberwiegend
brachgefallen sind bzw. mindergenutzt werden, sollen langfristig entsiegelt werden, um eine
nachhaltige Aufwertung des Offentlichen Raumes zu erzielen. Das darin enthaltene Konzept
basiert auf der Schaffung einer im Schwerpunkt naturnahen Nachnutzung und somit einer
aktiven Entsiegelung der ehemals gewerblich genutzten Flachen in ein Trend-
/Wassersportzentrum an der Donau. Der Ausbau der griinen Infrastruktur steht hierbei im
Mittelpunkt. Da sich das Gebiet im férmlich festgesetzten Uberschwemmungsgebiet der
Donau befindet, sind entsprechende Anforderungen aus dem Wasserrecht zu erfillen. Aus
wasserwirtschaftlicher Sicht bietet sich das Weinzierl-Gelande ebenfalls fiir die Renaturierung
und gewdasserokologische Aufwertung des Gewassers an. In Verbindung mit weiteren,
hochwasservertraglichen Sport- und Freizeitangeboten kann so die innerstadtische
Lebensqualitat und naturnahe Erholungsfunktion an der Donau geférdert werden.
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PRAXISBEISPIEL E)

Insbesondere in den sehr dicht besiedelten Sanierungsgebieten des sozialen Zusammenhalts
besteht ein akuter Bedarf an 6ffentlichen Griin- und Freiflachen zur Naherholung. Mit Hilfe des
neu angelegten Wegeleitsystems ,Oranger Weg® im Piusviertel konnte eine geeignete
MalRnahme getroffen werden, um die wertvollen Grunflachen innerhalb des Quartiers aktiv
miteinander zu vernetzen. So verbindet das Leitsystem mit Hilfe von Hinweisschildern,
leitenden Bodenmarkierungen sowie Sitzbé&nken, den neu entstandenen Piuspark im Westen
des Viertels mit der multifunktionalen Freiflache des Grasser Platzes. Dies konnte mittels
einer eigens fur Ful3- und Radfahrer hergestellten Briicke Uber die stark befahrende Hans-
Stuck-StralRe barrierefrei und verkehrssicher ausgebaut werden. Auf dem Grasser Platz
stehen vor allem sportliche Aktivitaten wie Soccer, Skaten, Tischtennis und Basketball im
Vordergrund. Der Weg lauft schlieRlich vorbei an 6ffentlichen Parkanlagen und
Quartiersplatzen mit diversen Spiel-, Aufenthalts- und Einkaufsméglichkeiten, bis in den
Westen des Viertels. Er schafft damit eine bewusste West-Ost Vernetzung der
Naherholungsraume im Viertel und erzeugt aktives Band der Griinbereiche.

11.2.9 KLIMAANPASSUNG IN YERWALTUNG, EIGEN- UND
BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

Klimaanpassungsmafinahmen werden dienststellentibergreifend in der
gesamten Verwaltung und den Beteiligungen abgestimmt. So werden bei
Neubaugebieten Griinziige und Versickerungsmaoglichkeiten fest eingeplant.
Als kiinftige Planungsgrundlage in stadtklimatischer Hinsicht wurde die
Erstellung einer Klimaanalysekarte an ein Fachbiiro vergeben.

Die verénderten Klimaverhaltnisse mit neuen Wetterumstanden wie
Starkregenereignissen oder Hitzeperioden stellen beispielsweise auch Neubauplanungen vor neue
Herausforderungen. Ansatze zur Klimaanpassung in den Wohnquartieren sind beispielsweise die
Entsiegelung von Flachen zur Vermeidung von Hitzeinseln, das Freihalten von Frischluftschneisen,
die Integration von Griin und Wasserflachen sowie Malihahmen zum Erhalt der biologischen
Artenvielfalt. Der Energiebedarf sollte méglichst niedrig sein und alle diese Mal3hahmen sollen im
Rahmen der Versorgung mit bezahlbarem Wohnraum umgesetzt werden.

PRAXISBEISPIEL

Die Klimaanalysekarte wird mit einer darauf basierenden Planungshinweiskarte erganzt, die
klimasensible Gebiete und wichtige klimatische Ausgleichsflachen ausweist. Sie bietet die
Maoglichkeit, neue Baugebiete und deren potenzielle Auswirkungen auf das Stadtklima zu
simulieren. Damit kann eine klimasensible Stadtplanung gewéhrleistet werden.
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Stadtklimaanalyse Ingolstadt
Klimaanalysekarte

Aty
st -7

| B E‘, Stadt npoistadt

EE INKEKEa

Klimaanalysekarte der Stadt Ingolstadt (Auszug aus dem Geoportal der Stadt Ingolstadt) ©Stadt Ingolstadt
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INDIKATOREN

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND

RN Abfallmenge (private Haushalte / t je Einwohner/-in)

@)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
0,35242 0,37454 0,37362 +0,0212 +6% Ve
1 Sitio
G lh] Naherholungsflachen (ha je 1000 Einwohner/-innen)
alids
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
5,26 5,28 5,24 +0 +0,4% A

11 Sireow: i : :
GEHENDEN Flacheninanspruchnahme (in %)

N8

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
37,26 36,79 - - -0,47 % N

i " _ ,
Flachenneuinanspruchnahme (in %)

ale

VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ

0,06 -0,46 - - -0,52% N
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Flachennutzungsintensitdt (m? je Einwohner/-in)

VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ
0,036 0,036 - 0 0% —

1 LEBENUNTER 5 P = . g
WASSER FlieBwasserqualitat (Okologisches Potenzial von x% der

FlieRgewéasser mind. mit ,gut” bewertet)

VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ

25% 25% 25% 0 0% -
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ASPEKT 11.3 WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE

Die Kommune berichtet, wie ihr Gesamtbild Grundlagen fir das Wohlbefinden aller Blirger/-innen

schafft, und geht dabei insbesondere auf Wohnraum und Orte fiir sozialen Kontakt und Erholung ein.

Um eine lebenswerte Stadt nachhaltig zu sichern, sind neben strategisch ausgerichteten
gesamtstadtischen Planungen vor allem auch in den Quartieren verortete Initiativen und bauliche
MalRnahmen unabdingbar. Die Stadt Ingolstadt handelt hier in verschiedenen Bereichen. So werden in
der historischen Altstadt in Sanierungsgebieten sowie in den drei Programmgebieten des ,Sozialen
Zusammenhalts® laufend stadtebauliche Missstande behoben und aktive Teilhabe der Bewohner/-
innen ermoglicht. Die kommunale gemeinnitzige Wohnungsbaugesellschaft (GWG) stellt durch
Modernisierung des Wohnungsbestands sowie Neubau qualitativ hochwertigen Wohnraum sicher.

11.3.1 BEZAHLBARER WOHNRAUM

Mit der Zielsetzung ,Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum fir breite
Bevdlkerungsschichten® sorgt die Gemeinniitzige Wohnungsbaugesellschaft
Ingolstadt fiir einen Ausgleich am hochpreisigen Mietwohnungsmarkt in
Ingolstadt. Der durchschnittliche Mietpreis dieser Wohnungen liegt mit derzeit
rund 6,24 Euro pro Quadratmeter monatlich (Stand 31.12.2021) weit unter dem
allgemeinen Vergleichswert zwischen 10 und 14 Euro in der Region.

Dariiber hinaus halt die GWG auch nach Auslaufen der Bindungsfrist ehemals gefoérderter
Wohnungen an einer sozialorientierten und damit auch fir einkommensschwéachere Haushalte
bezahlbaren Miete fest.

Der aktuelle Wohnungsbestand der Gesellschaft umfasst rund 7.400 Mietwohnungen. Gemessen am
Gesamtbestand von rund 69.648 Wohnungen in Ingolstadt ist das ein Marktanteil von 11%.

Das aktuelle Neubauprogramm umfasst rund 400 Wohneinheiten, ein Teil davon ist bereits bezogen.
Weitere 400 Wohnungen sind in Planung. Um einen Grof3teil dieser Neubauwohnungen ebenfalls zu
einem bezahlbaren Mietpreis anbieten zu kbnnen, werden die bereitgestellten Fordermittel des
Bundes und des Freistaates Bayern im Rahmen der sogenannten Wohnraumoffensive zur Férderung
des sozialen Wohnungsbaus genutzt.
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11.3.2 NACHHALTIGE QUARTIERSENTWICKLUNG

In den Altstadtquartieren nutzt die Stadt Ingolstadt mit den Instrumenten der
Stadtebauférderung kontinuierlich die Moglichkeit, stadtebauliche und
funktionale Missstande zu beheben und die Sanierung von Geb&auden, StralRen
und Platzen anzuregen und wirtschaftlich zu gestalten. Ziel ist es, die
historischen Altstadtstrukturen mit ihren stadtbildprdgenden Geb&uden als
identitatsstiftende Bausteine und nachhaltige Speicher grauer Energie Unter
grauer Energie versteht man solche, die bei der Herstellung von Produkten
bzw. dem Bau von Gebauden aufgewendet wurde. In vielen historischen Gebauden sind oéffentliche
Einrichtungen angesiedelt, wodurch Neubauflachen eingespart werden konnten. Private Bauherren
werden beraten und dabei unterstitzt, ressourcenschonende Wohn- und Dienstleistungsflachen in
vorhandenen Gebéauden zu schaffen. Durch ein eigenes kommunales Férderprogramm kénnen auch
kleinere MaRhahmen an den Fassaden wie zum Beispiel die Ertlichtigung von Fenstern (zum Beispiel
Scheibenaustausch) geférdert werden. Seit 2021 wird diskutiert, diese Forderung auf
BegriinungsmafRnahmen in der Altstadt auszuweiten. Mit der Gebaudesanierung eng verbunden sind
MaRnahmen zur Aufwertung des Wohnumfeldes und der Gestaltung 6ffentlicher StraRen und Platze.
So kann zum Beispiel die Entsiegelung von privaten Hofflachen als Ordnungsmaflinahme gefordert
werden. Bei der Planung von Neugestaltungsmafinahmen im 6ffentlichen Raum werden die
Verbesserung der Aufenthaltsqualitdt und MaRnahmen zur Klimaanpassung zum Beispiel durch
weitere Verkehrsberuhigungen oder Baumpflanzungen besonders beriicksichtigt.

PRAXISBEISPIEL A)

Insgesamt bestanden 2021 im Altstadtquartier 16 Sanierungsgebiete. Im Rahmen der
Stadtebauforderung wurden acht EinzelmafRnahmen finanziell unterstiitzt. Hierbei handelt es
sich um Stadtmauersanierungen, energetische Ertiichtigung von Fenstern und Tlren,
Fassadeninstandsetzungen, Gesamtinstandsetzung von Altstadthausern, Ausbau von
Dachgeschossen mit energetischer Verbesserung der Warmedammung, Vorbereitung
zukUnftiger SanierungsmalRnahmen, Verbesserung der Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen
Raum und Dachbegriinung von Trafostationen. Insbesondere im Rahmen der unterstiitzten
Gesamtinstandsetzung von Altstadtgebauden wurde durch den Ausbau der Dachgeschosse
zusatzlicher Wohnraum generiert. Die Gesamtkosten der oben genannten Malinahmen
betrugen mehr als 3.900.000 EUR, der finanzielle Aufwand fir die Stadt Ingolstadt belief sich
auf 848.000 EUR.

PRAXISBEISPIEL B)

Wie bereits in Aspekt 11.2.8 aufgelistet wird das bisher ausschlie3lich gewerblich genutzte
Areal ,IN Quartier zukunftig zu einem urbanen Stadtquartier entwickelt. Dabei werden
denkmalgeschiitzte Geb&aude erhalten und neu genutzt. Fiur die Errichtung von Wohn- und
Nichtwohngebauden wird der Standard ,Effizienzhaus 40" angestrebt. Zudem wird es auf den
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Déachern eine Mischung aus extensiver Begriinung und Nutzung von Photovoltaik geben.
Seitens des Investors ist eine Zertifizierung des Quartiers durch die Deutsche Gesellschaft fir
Nachhaltiges Bauen mit Platin anvisiert. Der Entwickler verpflichtet sich, mindestens 30 % der
Wohnbauflache nach den Férderbestimmungen fiir sozialen Wohnungsbau zu errichten bzw.
errichten zu lassen und entsprechend zu vermieten.

11.3.3 BETEILIGUNG IN DER QUARTIERSENTWICKLUNG

ACHHAITIC Im Rahmen der Stadtebauférderung in Deutschland wurde im Jahr 1999 das
'|' Programm ,Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf — die soziale Stadt®
EMEINDEN (kurz: Soziale Stadt) aufgelegt. Es hat zum Ziel Ortsteile, die durch soziale
Missstande benachteiligt sind, aufzuwerten und zu stabilisieren. Der innovative
Charakter des Programms liegt in der Verknlpfung stéadtebaulicher und
sozialer Malinahmen. In Ingolstadt wurden drei Stadtteile identifiziert, die in
das Programm aufgenommen wurden. Das waren 1999 das Piusviertel und
2006 das Augustin- sowie das Konradviertel. Diese Gebiete wurden unter anderem aufgrund dem im
Vergleich zum gesamten Stadtgebiet hohen Anteil der dort lebenden Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund, dem hohen Anteil an Arbeitslosen und Sozialhilfeempfanger/-innen sowie dem
hohen Anteil der Kinder- und Jugendlichen mit Sprach-/Lerndefiziten und sozialintegrativen
Hemmpnissen ausgewahlt.

In allen drei Gebieten entstand jeweils ein ,Integriertes Handlungskonzept — Soziale Stadt‘. Dies
beinhaltete einen Stadtteiltreff mit Stadtteilbiiro und den Einsatz von Quartiermanager/-innen. Sie sind
wichtige Anlaufstelle und Ansprechpartner/-in fir die Bewohner/-innen vor Ort, arbeiten kontinuierlich
mit allen im Stadtteil tatigen Institutionen und Vereinen zusammen, vernetzen die lokalen Akteure
miteinander, initiieren Projekte, aktivieren die Bewohner/-innen, starken deren ehrenamtliches
Engagement und sorgen fir die Bereitstellung eines umfangreichen Beratungs-, Bildungs- und
Integrationsangebotes in den Stadtteiltreffs.

Soziale Stadt Ingolstadt: Stadttelltreffs im Rahmen der QuartlersentW|ckIung ©Stadt Ingolstadt
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Das Programm Soziale Stadt wird in Ingolstadt von der Stadt Ingolstadt in enger Kooperation mit der
GWG umgesetzt. Die baulichen Mafnahmen haben die drei Stadtteile in den letzten Jahren sichtbar
aufgewertet und sind tiber die Quartiere hinaus positiv wahrgenommen worden. Die Kombination mit
den zahlreichen sozialen Angeboten hat zu einer Verbesserung der Lebensqualitat und der
Identifikation mit dem jeweiligen Stadtteil gefiihrt.

PRAXISBEISPIEL A)

Die Kommission ,Sozialer Zusammenhalt fungiert in allen drei Sanierungsgebieten in
Ingolstadt als zentrales Beteiligungs- und Kommunikationsmedium innerhalb der
Quartiersentwicklung. Sie wurde im Rahmen der Stadtebauférderung auf Initiative des
Stadtplanungsamt gegriindet und damit aktiv in der Quartiersentwicklung verankert. Auf diese
Weise wird es mdéglich, mehrmals im Jahr alle betroffenen Akteure aus Politik, Verwaltung,
Kirche, Bevolkerung, ansassiger Wohnungsbaugesellschaften, sozialer Organisationen etc.
zusammenzurufen. Hier wird Uber aktuelle Projekte und MaRnahmen, aber auch tber
vorhandene Probleme und anstehende Herausforderungen informiert und somit ein aktiver
Informationsaustausch gewahrleistet.

PRAXISBEISPIEL B)

Die Einbeziehung der Ingolstadter Biirger/-innen in den Gestaltungsprozess fiir den Umbau
der Harderstral3e ist der Stadt ein groRes Anliegen. Mit dem Ziel zu erfahren was den Birger/-
innen besonders wichtig ist und welche Ideen es fiir die Neugestaltung gibt, wurde daher noch
vor Beginn der eigentlichen Planungsphase im Frihjahr 2021 eine Onlineumfrage
durchgefuhrt. Auf der Homepage der Stadt Ingolstadt fanden Interessierte einen vom
Stadtplanungsamt in Zusammenarbeit mit dem Hauptamt vorbereiteten Katalog, mit Fragen
zu Gestaltung, Nutzung und Verkehr der zukiinftigen Harderstral3e. Im Vergleich zu friiheren
Onlineumfragen war die Beteiligung mit rund 2.600 Beitrdgen besonders hoch.

vy po

©Stadt Ingolstadt
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11.3.4 LARMSCHUTZ

GESUNDHEIT UND Larmschutz ist in Ingolstadt als Autostadt ein problematisches Thema. Ein

WOHLERGEHEN groRer Teil der bestehenden Larmbelastigungen ergibt sich aus dem

Verkehrsgeschehen. Die Nahe zur Autobahn und die Bahnlinie, die die Stadt

' durchquert, aber auch die industrielle Pragung der Stadt bringen
Larmbelastungen fur die Birger/-innen mit sich.

PRAXISBEISPIEL

Das Umweltamt ist als untere Immissionsschutzbehérde bemtiht, zur Reduzierung von
Larmquellen beizutragen. Beispielhaft ist das Schallschutzfensterprogramm zu nennen, nach
dem sich betroffene Birger/-innen unter gewissen Voraussetzungen entsprechend gedammte
Fenster fordern lassen kénnen. Wo mdéglich wurde die Ausstattung von Stralen mit
offenporigem und daher larmminderndem Asphalt empfohlen und umgesetzt. An anderer
Stelle wurden Larmschutzwalle oder -wande angeordnet, um die Anlieger/-innen vor
Larmeinflissen wo weit wie mdglich zu schiitzen.

Larmkarte der Stadt Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt
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11.3.5 ORTE FUR NAHERHOLUNG UND SOZIALE KONTAKTE

1 NACHHALTIGE/R Die Stadt hat sich zum Ziel gesetzt, die Infrastruktur fir Freizeit und Erholung

KONSUMUND allen Burger/-innen barrierefrei erreichbar und nutzbar zu machen.

PRODUKTION So ist die Ingolstadter Donauebene mit ihren sandigen Kiesen gepragt durch

eine Vielzahl von Baggerseen, welche in friiheren Jahren zur Kiesgewinnung
genutzt wurden. Ein wirtschaftlicher Abbau ist im Stadtbereich nur noch
vereinzelt maglich. Derzeit weist das Stadtgebiet 28 Seen und Weiher mit
einer Gesamtflache von 147 Hektar (1,47 km?) auf. Rund 60 Prozent der
Wasserflachen werden fur den Bade- und Freizeitbetrieb genutzt. Im Jahre 1972 wurde
zum Beispiel vom Verein Erholungsgebiete Region Ingolstadt e.V. der Wildpark, als
Erganzung zum bereits unmittelbar daneben geschaffenen ,Naherholungsgebiet am
Baggersee" geschaffen.

Das online zugéngliche Sportportal zeigt zudem alle Sportangebote auf. Das Stadtgebiet ist von
zahlreichen Grinflachen gepragt. Eingebettet in den Naturraum der Donau reichen die Griinflachen
heute vom historisch begriindeten Kleinod Uber natiirliche Wald- und Wiesenareale mit heimischem
Pflanzenbestand bis hin zu intensiv genutzten und blumengeschmiickten Parkflachen mit, zum Teil,
exotischen Gehdlzen aller Kontinente. Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt liegt neben der Neuanlage von
Freizeit- und Erholungsflachen auch in der Verschénerung und Sanierung. Dies geschieht stets in
Zusammenarbeit mit anderen Amtern und unter Beriicksichtigung aktueller Biirgerwiinsche, die
regelmaRig durch die Bezirksausschiisse und Vereine geaulRert werden.

PRAXISBEISPIEL

Planung und Bau eines Discgolf Parcours im Glacis, dem Griingurtel um die Altstadt. Im
Rahmen des entsprechenden Internetauftritts wird die Nutzung des Parcours auch in leichter
Sprache vermittelt.
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11.3.6 VERMEIDUNG SOZIALER SEGREGATION (AUSGLIEDERUNG/-
GRENZUNG)

1 WENIGER Auch wenn Ingolstadt im Vergleich der deutschen Grof3stadte in den Bereichen
[ (HLEK LI B Wirtschaftsstruktur, Lebensqualitéat, Immobilienmarkt und Arbeitsmarkt sehr gut
y 9 dasteht — es lohnt sich ein zweiter Blick: Die Lebensqualitat ist komplex und
‘ [ ’ hangt von vielen Faktoren ab, nicht nur vom wirtschaftlichen. Neben den
- gutsituierten Bevolkerungsgruppen gibt es auch Menschen, die alleine oder mit
v ihrer Familie nicht mehr in der Lage sind, ihr Leben ohne fremde, staatliche

oder kommunale Hilfe zu bewaltigen. Diese Hilfen sowie die Integration der
Menschen mit Migrationshintergrund und die demografische Entwicklung im Allgemeinen stellen eine
grof3e Herausforderung fiir die Zukunft unserer Stadt dar.

PRAXISBEISPIEL A)

Jugendfreizeitstatte ,Pius“ am Grasser Platz als Teil des Programms ,Sozialer Zusammenhalt
Piusviertel“: Die raumliche Organisation des Gebaudes erlaubt eine getrennte Nutzung von
den Bereichen Saal, offener Treff und Gruppenrdumen. Um Einblicke in den Jugendtreff zu
ermoglichen und um das Freizeitangebot des Grasser Platzes aus dem Gebaude
wahrzunehmen, wird der Neubau zum Platz hin offen und transparent gestaltet. Ein baulicher
Witterungsschutz fir Jugendfreizeitstatten und Platznutzer besteht durch die Auskragung im
Obergeschoss. Das Gebaude ist auch fir 6ffentliche Veranstaltungen und Vermietungen
geeignet und beinhaltet Gruppen-, Medien-, Musik- und Werkstattraume im Obergeschoss.
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Stadtteiltreff Piusviertel ©Stadt Ingolstadt
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PRAXISBEISPIEL B)

Der Stadtteiltreff ,Augustin® als Teil des Programms ,Sozialer Zusammenhalt Augustinviertel®:
Die Planung sieht einen offenen Stadtteiltreff mit Seminarraumen vor, die auch fir 6ffentliche
Veranstaltungen und Vermietungen geeignet sind. Zudem gibt es einen Multifunktions- und
Beratungsraum, auch eine Werkstatt - beispielsweise als Fahrradwerkstatt nutzbar - ist
ebenfalls vorhanden. Ein angrenzender Garten mit Terrasse eréffnet zudem die Option,
einzelne Veranstaltungen im Freien durchzufiihren. Im Sinne der Nachhaltigkeit, insbesondere
vor dem Hintergrund des Ziels des Flachensparens, wird auf die Neuversiegelung von
Bauflache verzichtet. Dartiber hinaus kann fir einen sparsamen Umgang der
Flachenressourcen das Gebaude aufgestockt werden. Weiterhin wirkt sich die
Anschlussmdglichkeit Uber die Wilhelm-Ernst-Grundschule an das Fernwarmenetz sehr
positiv auf die Energiebilanz aus. Auf den Bau eines teuren Anschlussraumes fiir die
Haustechnik im Keller kann verzichtet werden.

PRAXISBEISPIEL C)

Das Burgerhaus bietet Raum, sowohl eigenstandig aktiv Ideen und Mdglichkeiten zu
verwirklichen als auch daran teilzunehmen. Die Angebote finden weitgehend in der
Einrichtung selbst, die Veranstaltungen der Seniorengemeinschaften und die "Fit und Aktiv*-
Kurse sowie die Patenschaften auch auf3erhalb des Birgerhauses statt. Die meisten
Veranstaltungen werden von birgerschaftlich Engagierten aller Generationen gemeinsam mit
dem hauptamtlichen Fachpersonal geplant, organisiert und in der Regel selbststandig
durchgefuhrt. Sie sind kostenlos und fiir jeden offen. Flr angeleitete Kurse wird eine
Aufwandsentschadigung berechnet. Das Biirgerhaus bietet dadurch Mdéglichkeiten fiir alle
Ingolstadter/-innen - unabhangig von finanziellen Mdglichkeiten - nicht nur am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, sondern dieses auch mitzugestalten.

%x ﬂ l"

Angebote des Seniorenbiiros des Burgerhauses Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt
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PRAXISBEISPIEL D)

"Senioren ins Netz" ist eine engagierte Gruppe von ehemaligen Lehrer/-innen,
Industriefachwirt/-innen oder Netzwerkadministrator/-innen, die es sich zur Aufgabe gestellt
haben, Senior/-innen, die bislang weniger mit Smartphones oder Computern zu tun hatten, zu
helfen. Besonders in der Zeit der Kontaktbeschrankungen zeigte sich, wie wichtig diese
Aufgabe ist, ermdglichte sie doch den Alteren, mit anderen in Verbindung zu bleiben oder
Einkaufe Uber das Internet zu erledigen. Die Kurse zeichnen sich durch eine hohe Bandbreite
aus. Von Grundlagen Uber die Themen Internet und E-Mail sowie Smartphone, bis zu
spezielleren Themen wie Skype oder Excel ist fast alles dabei. Die Kurse werden dabei
kostenginstig fur zwei Euro pro Termin, anschlieende Beratungen sogar kostenlos,
angeboten. Die Gerate werden zur Verfigung gestellt. Damit wird die soziale und
gesellschaftliche Teilhabe selbst bei gesundheitlichen Einschrankungen sichergestellt.

PRAXISBEISPIEL E)

Fachstelle fUr Taterarbeit: Der Verein Minchner Informationszentrum startete im Juni 2021 mit
wochentlichen Beratungen im Rahmen des Partnerschaftsgewaltprogramms. Das Angebot
richtet sich an Manner, die psychische oder physische Gewalt gegen ihre (Ex)Partner/-innen
ausgeubt haben und die ihre Konflikte in der Partnerschaft zuklnftig gewaltfrei I6sen wollen.
Das Angebot arbeitet Idsungsorientiert, um in der Zukunft Konflikte alternativ zu bewaltigen
und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
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INDIKATOREN
11%1:5:5:}':5}?? Mietpreise ohne gefdorderten Wohnungsbau
E (Durchschnittliche Nettokaltmiete / € pro m?2)
Al
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
11,59 10,27 10,11 -1,48 -12,77% N
1 Sirewo:
GL ] Wohnflache je Einwohner/-in (in m?)
Al
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
44,2 45,0 45,2 +1 +2,26% A
1 Sirewo:
CEE] OPNV - Nahversorgung mit Haltestellen
Al
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
301 301 301 0 0% —
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fur die Menschen in Ingolstadt. Das urbane Leben lauft im Einklang
mit Mobilitat und Okologie. [m
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ASPEKT 12.1 NACHHALTIGE MOBILITAT

Die Kommune legt offen, wie sie kommunale Rahmenbedingungen fir eine nachhaltige Mobilitat und
Infrastruktur férdert, insbesondere bezogen auf die Planung der raumlichen Verteilung von
Wohnraum, Arbeitsplatzen und Versorgung sowie ihrer Verbindung. Weiterhin wird berichtet, welche

Anreize flr nachhaltiges Mobilitatsverhalten gesetzt werden.

Im Klimaschutzkonzept sind verschiedene MaRhahmen zur Férderung nachhaltiger Mobilitat
enthalten. Ziel ist es, bis 2035 den Anteil des Umweltverbundes (Fu3-, Rad- und offentlicher
Personennahverkehr) am Modal Split auf 60% zu erhéhen (Ziel wurde erst in 2022 definiert). Bei der
letzten Erhebung 2016 lag der Anteil bei circa 40%.
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12.1.1 NACHHALTIGE MOBILITAT IN DER KOMMUNE

Die Maf3nahmen und Ziele der Verkehrsplanung orientieren sich an drei
wesentlichen Grundsatzen: vermeiden, verlagern, vertraglich abwickeln. Als
erster Schritt wird daher immer versucht, Verkehre wo immer dies mdglich ist,
zu vermeiden. Da dies nicht immer méglich ist, wird als zweiter Schritt
versucht, Verkehre auf die Verkehrsmittel des Umweltverbundes (Ful3-, Rad-
und 6&ffentlicher Personennahverkehr) zu verlagern. Die Verkehre, die aufgrund
verschiedenster Grunde nicht verlagert werden kdnnen, sollen dann mdglichst
vertraglich und verkehrssicher abgewickelt werden. Daher hat die nachhaltige Mobilitat in
Ingolstadt bereits jetzt eine wichtige Bedeutung, die zunehmend jedoch immer noch
bedeutender wird.

Im Klimaschutzkonzept sind beispielsweise bereits verschiedene Malinahmen zur Férderung
nachhaltiger Mobilitét enthalten. Ziel ist es, bis 2035 den Anteil des Umweltverbundes am Modal Split
auf 60 Prozent zu erhdhen (Ziel wurde erst in 2022 definiert). Bei der letzten Erhebung 2016 lag der
Anteil bei circa 40%.

Die Maf3nahmen des Klimaschutzkonzepts hinsichtlich Mobilitéat und Verkehr zielen dabei
insbesondere auf die Starkung des Fahrradverkehrs und des 6ffentlichen Personennahverkehrs
(OPNV) ab. Die vorhandene Infrastruktur und der vorhandene Raum sollen zukiinftig fair zugunsten
nachhaltiger Mobilitatsformen aufgeteilt werden indem beispielsweise Parkplatze fir Autos
umgewandelt und fiur Fahrradabstellanlagen zur Verfigung gestellt werden. Im Méarz 2021 wurde vom
Stadtrat beschlossen, ein Elektromobilitdtskonzept flr Ingolstadt zu erarbeiten. Im Jahr 2022 und bis
Juli 2023 wird im Stadtgebiet unter anderem der Bedarf an Ladeinfrastruktur und geeignete Stellen fur
Mobilitdtsknotenpunkte sowie der Aufbau von Mobilitatsstationen untersucht.

In der letzten Fortschreibung des Verkehrsentwicklungsplans wurden zahlreiche Ziele und
MaRnahmen fir eine nachhaltige Mobilitét erarbeitet. Diese umfassen beispielsweise den Ausbau des
Fahrradvorrangroutennetzes sowie die Férderung hochwertigen Fahrradparkens. Im Bereich
FuRverkehr wurde beispielsweise das Wegeleitsystem im Piusviertel (,Oranger Weg") umgesetzt
sowie bei aktuellen UmbaumaRnahmen, insbesondere in der Altstadt, stets eine Uberpriifung
vorgenommen, ob es mdglich und sinnvoll ist, Flachen des Straldenraums zugunsten der
Aufenthaltsqualitat umzugestalten. Hinsichtlich des OPNV ist neben den bereits umgesetzten
MaRnahmen wie etwa der Neuer6ffnung des Bahnhalts Ingolstadt Audi oder der Weiterentwicklung
des Tarifverbunds das aktuelle Férderprogramm VGI newMIND zu nennen. Eine Uberpriifung der
Meilensteine mit Hilfe einer Haushaltsbefragung ist mit der Teilnahme der deutschlandweiten
Haushaltsbefragung Mobilitat in Deutschland 2023 geplant. Die Ergebnisse werden Ende 2024
erwartet. Darauf aufbauend sollen weitere Ziele und MafZnahmen, auch in Zusammenarbeit mit den
Nachbarkommunen, geplant werden.
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©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL

Im Sommer 2021 wurde die SchloRlande fir rund eine Woche fiir den motorisierten Verkehr
gesperrt, um eine Verbindung zwischen der Altstadt und der Donau zu schaffen. Der Erfolg
dieser Aktion hat gezeigt, dass sich eine Verkehrsberuhigung in bestimmten Bereichen der
Stadt sehr positiv auf die Aufenthaltsqualitat und das Stadterlebnis fiir Birger/-innen auswirkt.

Premiere der Veranstaltung "Donau-Lust" an der Schlosslande in Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt



Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT
12 NACHHALTIGES LEBEN IM ALLTAG SEITE 99

12.1.2 NACHHALTIGE MOBILITAT IN VERWALTUNG, EIGEN- UND
BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

Die Stadt Ingolstadt handelt unter anderem nach dem
Verkehrsentwicklungsplan aus dem Jahr 2015. Hierin sind acht Leitsatze
festgehalten:

o Weiterentwicklung der Situation fiir die regionale Wirtschaft
e Forderung einer vernetzten Stadt- und Verkehrsplanung

e Starkung des Umweltverbundes

e Verbesserung der Verkehrssicherheit

e Verbesserung der Verkehrsqualitat

e Steigerung der Lebens- und Umweltqualitat

e Erhalt der Wirtschaftlichkeit des Verkehrssystems

e Sicherung der Mobilitat der Bevolkerungsgruppen.

12.1.3 RISIKEN DER AKTUELLEN YERKEHRSSITUATION

Mit zunehmender Einwohnerdichte und Arbeitsplatzdichte werden durch immer
mehr Menschen innerhalb der Stadt Ingolstadt Verkehre erzeugt, sodass zu
erwarten ist, dass sich die Verkehrsmengen in den nachsten Jahren und
Jahrzehnten weiter erh6hen werden. Eine besondere Herausforderung in
Ingolstadt ist die grof3e Zahl an Pendlern aus dem Umland, fur die es aufgrund
der weit gestreuten Wohnorte schwierig ist, auf Verkehrsmittel des
Umweltverbundes zu wechseln. Der Einsatz des OPNV auf regionaler Ebene
mit entsprechenden Taktzeiten ist aufgrund der diversen Fahrbeziehungen schwierig, sodass viele
Personen auf das eigene Fahrzeug zurtickgreifen. Aufgrund der langfristigen Auswirkungen von
groReren Vorhaben, die derzeit geplant werden bzw. gebaut werden, ,denkt‘ die Verkehrsplanung
Ublicherweise ca. 10 bis 15 Jahre voraus, um dann fur diesen Zeitpunkt optimale Losung zu finden.
Derzeit liegt der Planungshorizont beim Jahr 2035. Entwicklungen wie der im Zuge der
Coronapandemie beobachtbare Anstieg des Homeoffice sind hinsichtlich der langfristigen
verkehrlichen Auswirkungen derzeit allerdings noch nicht abschatzbar. Grundsatzlich ist die
Umsetzung von MaRRnahmen im verkehrlichen Bereich aufgrund von rechtlichen Voraussetzungen auf
Bundesebene oftmals schwierig.

PRAXISBEISPIEL

Im Jahr 2021 wurde die Fortschreibung des Verkehrsmodells hin zu einem integrierten
Verkehrsmodell abgeschlossen. Durch das gemeinsame Projekt des Amts fiir
Verkehrsmanagement und Geoinformation und der Ingolstadter Verkehrsgesellschaft (VGI)
konnen nun Wechselwirkungen zwischen OPNV und motorisiertem Individualverkehr (MIV)
untersucht werden. AuRerdem wurde im Zuge dieser Fortschreibung der Planungshorizont auf
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das Jahr 2035 erweitert, sodass nun fur gro3ere Vorhaben auch langfristigen Auswirkungen
bis zu diesem Zeitpunkt untersucht werden kénnen.

Wir fahren elektrisch
Stadt Ingolstadt - Tiefbauamt

ai
" IIl"l.

%"hhlqu agenda
Ingolstadt

<
E-Mobilitét bei der Instandhaltung der Straf3en in Ingolstadt: E-Fahrzeug des Tiefbauamts mit Logo der
Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt
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INDIKATOREN

11 NACHHALTIGE
STADTEUND

ELE] PKW-Dichte (Anzahl d. PKW je 1.000 Einwohner/-innen)

ale

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
735,8 706,0 697,2 -39 -5,2% N
1 Sitio
o Beteiligte an Unfallen mit Personenschaden
A
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2019 absolut relativ

1402 1136 1020 -382 -27,2% N
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ASPEKT 12.2 NACHHALTIGER KONSUM UND GESUNDES LEBEN

Die Kommune berichtet Gber die Férderung und den Schutz der Gesundheit sowie tiber die Férderung

von nachhaltigen Lebensstilen und nachhaltigem Konsum.

12.2.1 NACHHALTIGE GRUNDVERSORGUNG

Die Stadtwerke Ingolstadt bieten seit Anfang 2021 ausschlie3lich Tarifprodukte
fur Privat- und Gewerbekunden auf Basis CO2-neutralem Okostroms aus
Wasserkraft an. Pro Jahr spart diese Umstellung knapp 49.000 Tonnen CO2
ein. Mit dem Okostromtarif “INstrom aquavolt” wird zudem ein Tarif angeboten,
bei welchem zusatzlich 1,5 Cent pro Kilowattstunde (ct/kWh) brutto in den
Ausbau erneuerbarer Energien in der Region investiert wird.

Fur den Wochenmarkt in Ingolstadt wird unter dem Ziel nachhaltiger zu werden, vermehrt

ein Schwerpunkt auf lokale und regionale Erzeuger und Erzeugnisse gelegt. Dabei spielen

hinsichtlich des Fokus auf nachhaltigen Anbau oder nachhaltige Erzeugung auch
Zertifizierungen von Betrieben, zum Beispiel nach Naturland, Demeter und Biokriterien, eine Rolle bei
der Auswabhl der Marktbeschicker.

PRAXISBEISPIEL

Im Sinne der Nachhaltigkeit wird es fir viele Personen immer wichtiger, Uber die Herkunft und
die Herstellung eines Produktes Bescheid zu wissen. Entscheidend dabei ist auch eine
lickenlose Nachverfolgung der Lieferkette vom Erzeuger bis zum Kaufer. Im Idealfall sind
Erzeugung und Weiterverarbeitung vereint unter einem Dach, wie bei den meisten Biohdofen,
wo beispielsweise Getreide angebaut, zu Mehl vermahlen, und als Brot im Hofladen oder auf
dem Wochenmarkt regional angeboten wird. Dies gilt ebenso fur verarbeitete Fleisch- und
Geflugelprodukte oder erntefrisches Obst und Gemise, das zeitnah ohne groRe Umwege und
lange Anfahrtswege zum Kunden gelangt. Diese Philosophie wird verstarkt auf dem
Wochenmarkt implementiert und in der Auswahl der Anbieter unter Aspekten wie Regionalitét
und Biozertifizierung bedacht.
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12.2.2 NACHHALTIGER TOURISMUS

TSR] Mit der Frage nach der Implementierung von Nachhaltigkeitsthemen in die

ARBEITUND operative und strategische Tourismusforderung tragt sich die Ingolstadt
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

Tourismus und Kongress GmbH bereits seit geraumer Zeit. Konkrete
Initiativen, Nachhaltigkeit als zukunftsorientierte Leitlinie in der Tourismusarbeit
zu verankern, wurden 2021 gestartet. So wurden erste Arbeitsbereiche
identifiziert und mittel-/langfristige Handlungsfelder definiert, zum Beispiel die
Tourist Information und deren Angebot an Souvenirs und Geschenkartikeln. Im
(L Eﬁﬁ?t 12 Eg‘E%EﬁE&E"" Bereich der Angebots- und Produktgestaltung wurden Rahmenbedingungen

ﬁaéﬁ m und Potenziale ?ruiert, um den gesamten Prozess einer Reise nach Ingolstadt
(Tagesausflug, Ubernachtungsaufenthalt) nachhaltig zu gestalten. Diese
Integration des Themas Nachhaltigkeit konnte 2021 auf verschiedenen Ebenen manifestiert werden,
einmal in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Nachhaltigkeit beim Direktorium der Stadt Ingolstadt,
aber auch innerhalb der bestehenden Netzwerke iberregionaler, touristischer Akteure wie zum

Beispiel der Tourismus Oberbayern Miinchen e.V.

©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL

In Zusammenarbeit mit der Ingolstadt Tourismus und Kongress GmbH entstand im Jahr 2021
durch eine Studentin der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt eine wissenschaftliche
Arbeit mit dem Titel ,Die Gestaltung eines nachhaltigen Tourismus im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie 2030 der Stadt Ingolstadt - Indikatoren und Auswirkungen®. Darin
enthalten sind unter anderem konkrete Empfehlungen fir Mal3nahmen, die ergriffen werden
mussen, um den Tourismus in Ingolstadt bis 2030 nachhaltig zu gestalten. Die Umsetzung der
Handlungsempfehlungen ist fiir die kommenden Jahre vorgesehen.
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12.2.3 GEWAHRLEISTUNG HOCHWERTIGER GESUNDHEITSYERSORGUNG

GESUNDHEITUND Die Stadt Ingolstadt hat zur Optimierung der regionalen Gesundheitsvorsorge
WOHLERGEHEN und -versorgung sowie zur Identifikation von etwaigem lokalen
Versorgungsbedarf, drohender Unterversorgung sowie Qualitatsdefiziten in der
Gesundheitsversorgung die Gesundheitsregionplus Stadt Ingolstadt gegriindet
und eine Geschéftsstelle am Gesundheitsamt fiir die Organisation und
Koordination eingerichtet. Die Einrichtung und der Betrieb der Geschaftsstelle
wird durch das Bayerische Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege
(StMGP) im Rahmen einer Forderrichtline unterstiitzt. Oberste Zielsetzung der Gesundheitsregionplus
Stadt Ingolstadt ist es, den Gesundheitszustand der Bevdlkerung in Ingolstadt, gerade auch im
Hinblick auf die gesundheitliche Chancengleichheit, zu verbessern und die gesundheitsbezogene
Lebensqualitat zu erh6hen. Die Gesundheitsregionplus tragt durch den Auf- und Ausbau geeigneter
Kommunikations- und Koordinationsstrukturen sowie der Férderung und Weiterentwicklung regionaler
Netzwerkstrukturen zur Vernetzung, Koordination und Kooperation der Akteure im
Gesundheitsbereich und der Versorgungsangebote vor Ort bei. Durch das Zusammenspiel der
Akteure konnen der Austausch von Informationen sowie akteursiibergreifende Abstimmungsprozesse
gefordert und die wohnortnahe medizinische und pflegerische Versorgungangebote erhalten und
verbessert werden. Dazu sollen durch die Gesundheitsregionplus Projekte und Maflinahmen in den
Handlungsfeldern ,Gesundheitsférderung und Pravention®, ,Gesundheitsversorgung” und ,Pflege*
unter Berlicksichtigung regionaler Besonderheiten ermdglicht werden.

4
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Regionale ambulante Versorgungssituation

(Stand: Januar 2022)

Versorgungsebene / Bedarfsplanungsarzt- | Versorgungs- Arzte und Arztinnen Niederlassungs-
Planungsbereich gruppe grad @ Alter = 60 Jahre Mdoglichkeiten
(%) (%)
Hausérztliche
Versorgung/Ingolstadt Hausarzte 102,57 54,6 [55,2] | 26,4 [35,3] 6,00
Stadt
Augenarzte 141,69 47,5 [52,9] 5,9 [31,8] nein
Chirurgen/Orthopéaden 153,04 52,6 [53,8] | 25,0 [27,4] nein
Frauenéarzte 116,06 53,3 [53,6] | 35,7 [27,4] nein
Hautérzte 144,77 50,8 [53,2] | 21,4 [27,5] nein
HNO 110,99 51,0 [53,6] | 22,2[32,5] nein
Allgemeine facharztiiche | Kinder-/Jungendarzte 110,53 54,9 [52,6] | 35,7 [25,7] nein
Versorgung / Nervenarzte/Neurologen 140,18 56,5 [54,5] | 35,7 [31,1] nein
Stadtkreis Ingolstadt / Psychiater
(arztliche-, 112,81 51,9 [54,0] | 30,4[37,2] nein
psychologische-, Kinder-
/Jugendlichen-)
Psychotherapeuten
Urologen 125,79 nein
Spezialisierte facharztliche | Anéasthesisten 160,57 53,6 [54,9] | 16,0 [33,8] nein
Versorgung / Facharztlich tatige 157,57 53,9 [54,4] | 26,4 [30,9] nein
Ingolstadt* Internisten
Kinder- 114,95 nein
/Jugendpsychiater
Radiologen 129,71 53,6 [51,5] | 27,8 [23,7] nein

* SK Ingolstadt, LK Eichstétt, LK Neuburg-Schrobenhausen, LK Pfaffenhofen a.d. lIm

[ ] Bayern gesamt

Hinweis:

SK Ingolstadt

Stark mitversorgender Planungsbereich

LK Eichstéatt

LK Pfaffenhofen a.d. llm

Stark mitversorgter Planungsbereich

LK Neuburg-Schrobenhausen

Mitversorgter Planungsbereich

Quelle: KVB-Versorgungsatlanten, KVB- Planungsblatter

In der obigen Tabelle wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit vornehmlich das generische
Maskulinum verwendet. Die Zahlen beziehen sich jedoch auf alle Geschlechter.
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12.2.4 GESUNDHEITSFORDERUNG FUR MITARBEITENDE IN VERWALTUNG,
EIGEN- UND BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

GESUNDHEIT UND Mit dem seit 2007 bestehenden Programm zur Gesundheitsférderung
WOHLERGEHEN ~SWINGaktiv méchten die Stadtwerke Ingolstadt ihre Mitarbeiter/-innen fir ein
erhtéhtes Gesundheitshewusstsein sensibilisieren, Anregungen zur
Gesunderhaltung geben sowie die Gemeinschaft und Motivation férdern. Das
' Angebot fir die Belegschaft umfasste in den letzten Jahren verschiedene
MaRnahmen wie Vortrage, Kurse und andere Veranstaltungen.
Im Jahr 2021 wurden fur die Belegschaft z. B. ein Yoga-Kurs oder ein Lauftreff
angeboten. Auch die Beteiligung einer Gruppe von Mitarbeiter/-innen der SWI am Firmenlauf und das
Angebot von Schutzimpfungen (Grippe, Corona) im Rahmen der Gesundheitsvorsorge fanden im
Rahmen der Gesundheitsférderung statt.

PRAXISBEISPIEL

Zur Vorbeugung individueller Suchtgefahren gibt es fiir Nachwuchskrafte der Stadtverwaltung
in Kooperation mit dem Personalamt ein Seminarangebot. Interaktive Methoden animieren die
Teilnehmenden dazu, sich zu 6ffnen, sich selbst einzubringen und sich zu positionieren. Die
Methodenauswabhl orientiert sich an den Interessen der Teilnehmenden im dialogischen
Prozess. Dabei steht nicht die Vermittlung von Faktenwissen im Vordergrund, sondern die
individuelle, kritische Auseinandersetzung mit den Themen Sucht, Rausch und Risiko.

Im Jahr 2021 konnten vier dieser Seminare, davon zwei in Prasenz und zwei virtuell, mit
insgesamt 41 Teilnehmenden stattfinden. Die Seminarleitung hatte dabei eine Fachkraft der
Fachstelle Suchtpravention am Gesundheitsamt Ingolstadt inne.

12.2.5 GESUNDHEITSRISIKEN FUR BURGER/-INNEN

GESUNDHEIT UND Der Gesundheitsschutz umfasst neben der Gesundheit der Menschen auch die

WOHLERGEHEN kommunale Gemeinschaft. Demnach hat er auch das Ziel, das 6ffentliche und
private Leben zu einer gesundheitsbewussten Gestaltung zu befahigen. Dafur
' verantwortlich ist das Gesundheitsamt, das gesundheitsrelevante Bereiche des

Lebens und der Umwelt kontrolliert und beaufsichtigt. Dartiber hinaus geht es
auch um zielgruppenwirksame Gesundheitsinformation und Aufklarung.

Der generelle Auftrag des Gesundheitsamtes als Teil des 6ffentlichen Gesundheitswesens besteht
aus drei Grundaufgaben: Gesundheitsschutz der Bevdlkerung, Gesundheitshilfe fir die Bevolkerung,
Gesundheitsforderung in der Kommune. Einen wichtigen Schwerpunkt stellt dabei die Préavention dar.
Darunter fallt auch der Erhalt der Gesundheit durch das Vorbeugen sexuell tibertragbarer Krankheiten
(STI). Biurger/-innen kénnen sich im Gesundheitsamt der Stadt Ingolstadt beispielsweise kostenlos
und anonym zu sexuell Ubertragbaren Krankheiten beraten und auf HIV testen lassen.
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Beratungsangebote der Stadt Ingolstadt zur Gesundheitsvorsorge fiir Burger/-innen
©OStadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL

Anlasslich des Welt-Aids-Tages am 1. Dezember organisierte die staatlich anerkannte
Beratungsstelle fur Schwangerschaftsfragen und sexuelle Bildung einen Informationsstand im
Foyer des Biirgeramtes im Neuen Rathaus, an dem die Fachkrafte der Beratungsstelle als
Ansprechpartner zur Verfugung stehen sollten. Da dieses Angebot aufgrund der steigenden
Coronainfektionszahlen nicht stattfinden konnte, wurde als alternatives Informationsangebot
ein Informationstisch im Gesundheitsamt aufgebaut, an dem sich Biirger/-innen und
Mitarbeitende eigensténdig erkundigen konnten. Ebenso wurden alle Netzwerkpartner tiber
den Welt-Aids-Tag und das damit zusammenhangende Angebot im Gesundheitsamt
informiert.

12.2.6 PFLEGE UND BETREUUNG

GESUNDHEIT UND Eigenstandiges Wohnen im bisherigen Zuhause und ein Verbleib &lterer
WOHLERGEHEN Menschen im vertrauten Umfeld sind Ziele, die sowohl im Seniorenpolitischen
Gesamtkonzept der Stadt Ingolstadt, als auch im Bayerischen
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales verfolgt werden. Damit auch
' altere Menschen die Chance bekommen, mit hoher Lebensqualitét und
Teilhabe in ihrem gewohnten Umfeld selbstbestimmt zu leben, stehen
Quartierskonzepte, die insbesondere die Bediirfnisse alterer Menschen fir ein
selbstbestimmtes Leben bertcksichtigen, im Fokus. So werden seit 2019 im Rahmen des
Quartiermanagements im Konradviertel MaRnahmen und Projekte des Férderprogramms
~Selbstbestimmtes Leben im Alter (SeLA)" durchgefiihrt, die alteren Menschen einen
selbstbestimmten und méglichst langen Verbleib im eigenen Wohnumfeld erhalten sollen.
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Mit dem stetigen Anstieg des Altersdurchschnitts der Ingolstadter/-innen, wurde auch eine fachlich
versierte und unabhéangige Pflegeberatung verstarkt nachgefragt. Diese konnte durch die Kranken-
und Pflegekassen nur fiir die eigenen Mitglieder angeboten werden. Um diese Liicke zu schliel3en und
eine tragerneutrale kostenfreie Pflegeberatung anzubieten, wurde am 01.04.2021 der
Pflegestitzpunkt Ingolstadt eréffnet. Der Pflegestltzpunkt Ingolstadt bietet umfassende und
unabhéngige Auskunft und Beratung rund um das Thema Pflege. Die Beratung findet telefonisch oder
auch persodnlich statt. Trager sind die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen, sowie der Bezirk
Oberbayern und die Stadt Ingolstadt. Im Griindungsjahr 2021 standen neben dem Aufbau von
Strukturen und Prozessen, die Erfassung von Angeboten und Einrichtungen, Netzwerkarbeit, der
Aufbau einer Homepage mit Pflegeplatzbérse sowie die Beratung von Betroffenen und deren
Angehorigen im Vordergrund.

PRAXISBEISPIEL

Das Projekt SeLA (selbstbestimmtes Leben im Quartier) richtet sich an die altere
Bewohnerschaft im Quartier Konradradviertel. Altere Menschen sollen vor Vereinsamung
geschutzt werden, es gibt diverse Angebote (sportlich, kulturell und gesellig) im Stadtteiltreff
und es wird aktiv auf altere Menschen zugegangen. Das Quartier wird unter Einbezug der
alteren Bewohner/-innen sowohl baulich als auch sozial bewertet und weiterentwickelt. 2021
waren die personlichen Kontakte vor allem mit den alteren Menschen nur eingeschrankt
mdglich, aber es gab auch in dieser Zeit gute Konzepte, um Kontakt mit den Bewohner/-innen
zu halten. Informationsveranstaltungen, aber auch Einzelberatungen zur Handhabung digitaler
Medien vor allem fir altere Bewohner/-innen wurden (teilweise durch die Pandemie
eingeschrankt) angeboten und in Anspruch genommen.
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INDIKATOREN

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

—’\/\/ Vorzeitige Sterblichkeit (unter 70 Jahren, Todesfalle)
v

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
279 305 311 32 +11,5% A

GESUNDHEIT UND

WOMLERGEHEN Wohnungsnahe Grundversorgung - Krankenhaus
_,\,\/, (Krankenhausbetten je 100.000 Einwohner/-innen)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
818 812 806 -12 -1,47% Ny

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

—'\/\/\ Immission von Luftschadstoffen
)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
12,58 12,41 - -0,17 -1,35% N
Ls 88 Fertiggestellte Wohngeb&ude mit erneuerbarer Heizenergie bzw,
ﬁEéﬁ Fernwéarme (in %)
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ

51,8 61,3 714 - +19,6% e
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1 NACHHALTIGE/R

KONSUM UND
PRODUKTION

Fairtrade-Town (Anzahl der Zertifizierungen)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
3 4 4 1 +33,33% A

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

@)

Trinkwasserverbrauch — private Haushalte (Liter je Einwohner/-
inund Tag)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
117.9 119,2 120,2 +2,3 +1,95% A
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HANDLUNGSFELD

13 BILDUNG UND KULTUR

up
%

Wir férdern Bildung fir alle Menschen in unserer Stadt, auch mit %g
den Mitteln der Kultur und kulturellen Bildung und leisten damit

einen wichtigen Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft. E@

Bildung
und Kultur

i
ARS

ASPEKT 13.1 LEBENSLANGES LERNEN

Die Kommune berichtet, wie sie lebenslanges Lernen unterstitzt, insbesondere zu den
Themenfeldern 6kologische Tragfahigkeit und sozialer Zusammenhalt. Sie erlautert auf3erdem, wie

Bildungs- und Kulturangebote die Nachhaltigkeit in der Kommune fordern.

Grundlegend fur das Bildungskonzept der Stadt Ingolstadt ist das 2014 entwickelte 7-Saulen-Modell,
das detailliert Rahmenbedingungen, Grundsétze, Entwicklungsschritte und Lésungen fir die
schulische, auf3erschulische, vorschulische und lebenslange Bildung fur alle Gruppen in Ingolstadt
und die Vernetzung untereinander darstellt. Die Kulturangebote aller Trager inklusive freier Trager und
Vereine leisten hierzu wichtige Impulse und Vertiefungen. Lebenslanges Lernen fir alle Menschen in
Ingolstadt, unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Einkommen oder Einschrankungen hat fir die
Stadt einen hohen Stellenwert. Deshalb ist Ingolstadt auch seit 2015 Tréagerin des Qualitatssiegels
,Bildungsregion in Bayern®. Dies drickt sich in der vielfaltigen Schullandschaft, der rasanten
Bautétigkeit bei der Ertichtigung und Ausbau der Schulen und Kindergarten aus. Alle Schultypen inkl.
Foérderschulen und Berufsschulen sind vorhanden. Fir die (berufliche) Weiterbildung und das
Studieren stehen Fachakademien, Technikerschule und Hochschulen verschiedener Trager sowie die
Volkshochschule, deren Grundsatz das lebenslange Lernen ist, zur Verfiigung. In einer Vielzahl von
Initiativen engagieren sich beide Hochschulen und die Stadt gemeinsam und bearbeiten Themen wie
Mobilitat der Zukunft, Nachhaltigkeit und Kiinstliche Intelligenz. 2021 wurde die Einrichtung eines
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Kulturbeirates vom Stadtrat beschlossen. Seit 2021 zeigt sich eine Verstetigung des Themas
»,Nachhaltigkeit“ und ein konkreter Bezug auf die SDGs in der Stadtverwaltung und der
Stadtgesellschaft.

13.1.1 LEBENSLANGES LERNEN IN DER KOMMUNE

HOCHWERTIGE Um die Anforderungen der modernen Lebens- und Arbeitswelt und die
BILDUNG Herausforderungen auf beruflicher und wirtschaftlicher Ebene erfolgreich
bewadltigen zu kénnen, werden die Bereiche Bildung und Information immer
wichtiger. Dabei beschrankt sich Bildung nicht mehr auf Schule, Ausbildung
oder Studium, sondern zieht sich durch alle Lebensalter und berthrt
berufliches und privates Handeln.

Die Stadt Ingolstadt stellt sich als Tragerin des Qualitatssiegels
,Bildungsregion in Bayern® dieser Verantwortung und bietet ein
weites Netzwerk an Einrichtungen und Bildungsangeboten
formaler, non-formaler und informeller Natur. Dabei werden im
Rahmen des 7-Saulen-Modells in der 6. Saule ,Kulturelle und
non-formale Bildung® die Vermittlung von Alltagsfahigkeiten
ebenso in den Mittelpunkt gestellt wie die Starkung von
politischen, sozialen, gesundheitlichen, kulturellen,
kommunikativen und personellen Kompetenzen, die jeden
Menschen dazu beféhigen sollen, sein Leben
eigenverantwortlich, selbstbestimmt und verantwortungsvoll
gegenuber der Gesellschaft und nachfolgenden Generationen
zu gestalten. Auch Einrichtungen, in denen informelle
Kompetenzaneignung ermdglicht wird (zum Beispiel Bucherei,
Medien, soziale Treffpunkte) sind darunter gefasst. Dies
entspricht im Grundsatz Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE). In den regelm&Rig neu aufgelegten Bildungsberichten \
erfolgt ein detailliertes Monitoring. ©Stadt Ingolstadt

Dem Auftrag der Erwachsenenbildung als organisierte Form des lebenslangen Lernens kommen
gerade Volkshochschulen nach, die mit ihren Angeboten einen Beitrag zur Verwirklichung des Rechts
auf Bildung und Chancengerechtigkeit darstellen. Das Angebot steht allen Menschen offen,
ungeachtet von Religion, Alter, Nationalitat, Geschlecht und sozialer Herkunft. Das Kursprogramm
wird zu sozial vertraglichen Preisen mit hohem Qualitatsanspruch angeboten.
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PRAXISBEISPIEL A)

Die sogenannten Berufsintegrationsklassen haben sich zum Ziel gesetzt, gefliichteten
Jugendlichen den Einstieg in das berufliche Bildungssystem zu ermdglichen und ihnen das
gesamte Spektrum der Bildungsabschlisse zu eréffnen. Berufsintegrationsklassen in Bayern
sind eine auf zwei Jahre ausgelegte MalRnahme zur Berufsvorbereitung. Im ersten Jahr liegt
der besondere Schwerpunkt auf dem Spracherwerb. Im zweiten Jahr riickt die
Berufsorientierung starker in den Fokus, um die jungen Menschen auf eine Ausbildung oder
weiterfihrende Schule vorzubereiten. Die Berufsintegrationsklassen und damit auch die
Instrumente des Berufsorientierungsprogramms stehen berufsschulpflichtigen Asylbewerber/-
innen, Geflichteten und anderen berufsschulpflichtigen jungen Menschen offen, die mangels
deutscher Sprachkenntnisse dem Berufsschulunterricht in reguléren Klassen fir Jugendliche
ohne Ausbildungsplatz nicht folgen kdnnen. In der Regel werden Jugendliche zwischen dem
16. und 21. Lebensjahr aufgenommen; in begriindeten Ausnahmeféllen auch junge Menschen
bis zum 25. Lebensjahr. Das innovative Potenzial des Projekts liegt in der Unterstiitzung
junger Zugewanderten beim Einstieg in das berufliche Bildungssystem durch Sprachférderung
und begleitete Berufsorientierung.

PRAXISBEISPIEL B)

Seit etlichen Jahren gibt es im Birgerhaus die Gruppe ,Senioren ins Netz*, deren Hauptziel die
Forderung der Medienkompetenz alterer Menschen und der Umgang mit Computer sowie dem
Internet ist. Weitere Ziele waren aber immer, dem Riickgang von sozialen Kontakten durch die
Nutzung von neuen Medien entgegenzuwirken. Durch die Pandemie zeigte sich, wie wichtig
diese Fahigkeiten sind. Gleichzeitig konnten durch die coronabedingten Einschrankungen die
Kurse und offenen Fragestunden lange nicht wie gewohnt stattfinden. Die Gruppenmitglieder
erarbeiteten neue Zugangsmoglichkeiten, um besonders die Gruppe der noch nicht
technikaffinen Senioren zu erreichen. In Einzelberatungen wurde auf die individuelle Situation
eingegangen und konkrete Mdglichkeiten eingetibt, um am sozialen Leben teilzunehmen. Dabei
wurden haufig die Themen Einkaufen im Internet oder Kontaktmdglichkeiten (ber das
Smartphone behandelt. Begleitend wurden Erklarvideos erstellt und auf YouTube hochgeladen.

13.1.2 BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (BNE) IN
BILDUNGSEINRICHTUNGEN IN KOMMUNALER TRAGERSCHAFT

HOCHWERTIGE BNE ist bisher nicht als Leitlinie oder ibergeordnetes Strategiepapier im
BILDUNG Kultur- und Bildungsbereich verankert. Alle Bildungs- und Kultureinrichtungen
verstehen sich jedoch als nachhaltige Einrichtungen im Sinne von BNE und
haben zur Aufgabe, die Gesellschaft und den einzelnen Menschen zu bilden
und durch Kulturangebote den individuellen Erkenntnisgewinn zu steigern.
Durch Sinneseindriicke zum Beispiel im Theater, durch Musik oder bildende
Kunst werden Ziele wie Gerechtigkeit, Frieden, Gleichberechtigung erfahrbar.
Diese Ziele sind in den Satzungen der einzelnen Einrichtungen verankert. Als Beispiel: “Die
Volkshochschule Ingolstadt ist eine kommunale Weiterbildungseinrichtung der Stadt Ingolstadt mit
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einem offentlichen Bildungsauftrag. Wir handeln im gesetzlichen Auftrag (Art.83/1 und Art. 139 der
Bayerischen Verfassung, Gesetz zur Férderung der Erwachsenenbildung)®.

In den Schulen ist BNE lber den LehrplanPLUS Bayern als Schulart- und facheriibergreifendes
Bildungs- und Erziehungsziel aufgefihrt. So finden sich auf der Homepage des Kultusministeriums
eine Auswahl an Aktionen zu BNE, sowie weitere Informationen zum Thema Umweltbildung - fur
Eltern, Lehrer/-innen und Schiler/-innen. Zudem wird bereits an mehreren Schulen das Konzept
.grines Klassenzimmer® umgesetzt sowie ein 6ffentliches ,griines Klassenzimmer* in Spitalhof. Von
den funf Fairtrade-Schulen in Ingolstadt sind das Apian-Gymnasium und Reuchlin-Gymnasium in
Sachaufwandstragerschaft der Stadt Ingolstadt. Hinsichtlich einer kontinuierlichen Weiterentwicklung
des Verpflegungskonzepts fur Schulen und Kitas stimmt sich der Arbeitskreis Mittagsverpflegung ab.

PRAXISBEISPIEL A)

Mit dem ersten stadtische Naturkindergarten wurde im April 2021 eine Einrichtung mit
nachhaltigem Konzept und einer Zielsetzung Kinder und deren Familien fir Umweltthemen
(Recycling, Nachhaltigkeit, Projekte, Natur als einen schitzenwerten Raum erfahren etc.) zu
sensibilisieren, erdffnet.

PRAXISBEISPIEL B)

Die stadtische Kindertageseinrichtung Villa Rosa nimmt seit September 2021 am
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist des
Bundesfamilienministeriums teil und wird dabei durch eine zusatzliche Fachkraft mit Expertise
im Bereich sprachliche Bildung unterstiitzt. Das Ubergeordnete Ziel des Programms liegt in
der Verbesserung der Angebote sprachlicher Bildung in Kindertageseinrichtungen und der
Qualitat der Kinderbetreuung.

PRAXISBEISPIEL C)

Der ganzheitliche Anspruch von BNE bezieht sich nicht nur auf die Angebotsebene der
Volkshochschule, sondern auch auf die Einrichtung als Ganzes. Um sich glaubwirdig als
Institution der BNE zu etablieren, sieht sich die Volkshochschule in einer Vorbildfunktion, sich
in allen Bereichen an den Prinzipien der Nachhaltigkeit orientieren, diese sichtbar und
erfahrbar machen. Neben zahlreichen Kursen zur praktischen Ausgestaltung von BNE wie
Bienenhaltung, Rad-Reparaturwerkstatt, Upcycling-Kurse, Vortrage zur Plastikvermeidung, E-
Mobilitat, alternative Energien, Konsumverhalten, bienenfreundlicher Garten,
Pflanzenflohmarkt, Un-Kréauter-Wanderung wird BNE auch intern gelebt: So wurde zum
Sommersemester 2021 die Umstellung auf digitalen Versand umgesetzt, wodurch
Honorarvertradge und Kursangebotsbogen digital verschickt werden. Zudem wurde die Auflage
der Programmhefte verringert (2010: 14.000 — 2020: 8.000) wéhrend gleichzeitig die digitale
Sichtbarkeit des Programmangebots tiber Social Media erhéht und eine neue Homepage
ausgebaut wurde.
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PRAXISBEISPIEL D)

AuBerschulische padagogische (Open-Air-) Angebote bietet das Stadtmuseum zum Beispiel mit
der Kinderfuhrung ,Wir erobern Ingolstadt!“ an. Dies geschieht im Rahmen der historisch-
regionalen Identitatsbildung fir alle Schularten vom Kindergarten bis zur Berufsschule. So
sollen in Ingolstadt lebende Schiler/-innen mit der Geschichte ihrer Heimatstadt vertraut
gemacht werden.

PRAXISBEISPIEL E)

So ist die Stadtblcherei beispielsweise ist gemeinsam mit dem stadtischen Umweltamt
Akteurin bei "Bildung fur nachhaltige Entwicklung", dem Nationalen Aktionsplan zur
Umsetzung des UNESCO-Weltaktionsprogrammes. Die Stadtbiicherei stellt ihre
Raumlichkeiten fir Ausstellungen und Vortrage zur Verfigung und prasentiert Informationen
und Medien zu den Themen nachhaltige Ressourcennutzung, Biodiversitat und Naturschutz.
Das Umweltamt bereitet mit Unterstlitzung von Umweltverbénden wechselnde Themen
fachlich auf, Gbernimmt die Organisation und steht als fachlicher Ansprechpartner zur
Verfugung.

13.1.3 KOOPERATIONEN ZU NACHHALTIGKEITSTHEMEN MIT WEITEREN
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

PARTNER- Die Stadt Ingolstadt und ihre Hochschulen sind seit deren Bestehen eng
17 SCHAFTEN miteinander verflochten und profitieren sowohl im regelmé&Rigen Austausch als

ZUR ERREICHUNG auch in gemeinsamen Projekten voneinander.
DERZIELE g :

Initiativen und bearbeiten gemeinsam Themen wie die Mobilitat der Zukunft,

Nachhaltigkeit und Kinstliche Intelligenz. Durch das Zusammenwirken der

o— Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt (KU Eichstétt-Ingolstadt) der

4 i 3 Technischen Hochschule Ingolstadt (THI) mit dem Fraunhofer Anwendungszentrum
|!!|| Lvernetzte Mobilitat und Infrastruktur®, dem Kompetenzzentrum fir Kinstliche Intelligenz

AININ, dem Digitalen Grinderzentrum brigk und seiner Dependence fr Luftmobilitat

brigkAir sowie dem geplanten Schilerforschungszentrum entsteht ein einmaliges

% Die beiden Hochschulen und die Stadt engagieren sich in einer Vielzahl von

Wissenschaftscluster.

PRAXISBEISPIEL A)

2021 richtete die Innovationsallianz ,Mensch in Bewegung“ der THI und der KU Eichstatt-
Ingolstadt in der Ingolstadter FuRgangerzone die Wissenschaftsgalerie ein. Das Ziel ist es,
gemeinsam an Losungen fir die grof3en gesellschaftlichen Herausforderungen und die
drangenden Fragen unserer Zeit zu arbeiten. Im Dialog mit Partnerorganisationen aus der
Region gestalten beide Hochschulen in der Wissenschaftsgalerie seither regelmaRig den
Austausch rund um Fragen einer nachhaltigen und lebenswerten Zukunft.
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PRAXISBEISPIEL B)

Das Museum flir Konkrete Kunst (MKK) fuhrt mit verschiedenen Kooperationspartnern
Veranstaltungen und Veranstaltungsreihen durch. So wurde in Zusammenarbeit mit der AUDI
AG ein ganzjahriges Kinoprogramm und eine Reihe digitaler Kiinstlerworkshops unter dem
Titel ,Sonntags?Kunst* durchgefihrt. In Zusammenarbeit mit der Kunst- und Kulturbastei in
Ingolstadt werden Kiinstlerworkshops in den Werkstétten der Kunst- und Kulturbastei
organisiert.

13.1.4 FORDERUNG DER BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT VON MITARBEITENDEN
IN VERWALTUNG, EIGEN- UND BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

HOCHWERTIGE Demografische Veranderungen bei den Beschéaftigten sind in den

BILDUNG unterschiedlichen Bereichen zu beobachten. Mehr Beschéftigte treten in den
Ruhestand ein als neue Mitarbeitende gewonnen werden kdnnen. Durch das
starke Wachstum der Stadt und die gestiegenen Anforderungen an Ausbildung
und Studium im Kultur- und Bildungsbereich steht die Stadt beispielsweise im
Bereich der Schulen und Kindergarten vor der Herausforderung, unbesetzte
Stellen mit Fachpersonal zu besetzen.

©Stadt Ingolstadt

Die Stadt bietet auch deswegen ihren Mitarbeitenden ein umfangreiches Bildungsprogramm an. Das
Angebotsspektrum reicht hierbei von Schulungen fir Auszubildende und Anwarter tber verpflichtende
Kurse fur Fuhrungskrafte bis hin zur spat- und nachberuflichen Phase.

So sind beispielsweise zum Thema ,Pravention und Gesundheit” eine Vielzahl von verschiedenen
Angeboten von Stressbewaltigung tiber Ernédhrungsratgeber bis hin zu Sportangeboten vorhanden.
Die Digitalisierungsstrategie ,Digitales Ingolstadt — Zukunftsfahiges Ingolstadt wird seit Jahren
sukzessive weiterentwickelt. Hierzu wurde eine Projektorganisation geschaffen, die aus stadtinternen
Mitarbeitenden und einem externen Berater besteht. Durch eine Erganzung von E-Learning-
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Angeboten wird beispielsweise neuen Kolleg/-innen im Gesundheitsamt seit Beginn der Pandemie
ermoglicht, sich selbsténdig, orts- und zeitunabhangig in die Materie einzuarbeiten.

Mit dem Ziel eines Nachwuchskreises zur Besetzung von Positionen auf Leitungsebene zu bilden,
startete die Stadt Ingolstadt zusammen mit den kommunalen Unternehmen und Beteiligungen der
Stadt im Oktober 2021 wieder das zweijahrige Trainee-Programm.

PRAXISBEISPIEL A)

Eine Herausforderung im digitalen Zeitalter sind die Archivalien und Museumssticke, die
haltbar, material- und mitarbeiterschonend konserviert, aufbewahrt und zuganglich gemacht
werden sollen. Die Digitalisierung von Altbestanden erfordert besondere Technik und
Mitarbeiterbildung. Zur Optimierung der Arbeitsabléufe bei der Bearbeitung des Museumsguts
wurde eine Umwidmung der vorhandenen Lagerlogistik (Drehregalanlage) zur barrierefreien
und ergonomischen Handhabung von Museumsgut durch das Stadtmuseum umgesetzt.
Durch die Anschaffung eines AO-Auflichtscanner vom Amt fiir Informations- und
Datenverarbeitung und dem Stadtarchiv, der eine quellenschonende Digitalisierung der
grol3formatigen Archivalien ermdglicht, soll der Aufwand fir kostenintensive
RestaurierungsmaflRinahmen an Objekten reduziert und zugleich eine verbesserte
Zuganglichkeit der Archivalien, kiinftig auch online, erméglicht werden.

2021 wurden 8.331 heimatkundliche Titel und Altdrucke mit Mitteln aus dem Forderprogramm
WissensWandel im Bibliotheksverbund Bayern katalogisiert, auRerdem 639 Zeitschriftentitel
fur die spatere Erfassung identifiziert.

PRAXISBEISPIEL B)

In allen Bereichen der Kultur- und Bildungslandschatft spielt Digitalisierung eine Rolle: Um
Bestande zu konservieren, der Offentlichkeit verfiigbar zu machen, um Arbeitsprozesse zu
beschleunigen oder um andere Amter miteinzubinden. In allen Schularten gehoren digitaler
Fernunterricht oder Avatare im Klassenzimmer zu den ,normalen® Lehrumstanden. Aufgrund
der pandemiebedingten SchlieBungen stand 2021 auch die Musikschule hier vor der
Herausforderung, den Unterrichtsbetrieb weiterhin zu erméglichen. Uber eine speziell
entwickelte App der stadtischen Simon-Mayr-Sing- und Musikschule Ingolstadt konnte der
Musikunterricht bei Bedarf digital aus der Ferne erteilt und dadurch Kurzarbeit fur
Lehrpersonal vermieden.
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13.1.5 KULTURFORDERUNG

HOCHWERTIGE Die in Ingolstadt tatigen Kinstler/-innen, kulturellen Vereinigungen, Gruppen
BILDUNG und Initiativen sind eine wesentliche Bereicherung des kulturellen Lebens. Die
Stadt Ingolstadt fordert diese durch die Gewéhrung von Sachleistungen und
finanziellen Zuwendungen. Dadurch werden das birgerschaftliche und
zivilgesellschaftliche Engagement sowie das Demokratieverstandnis und die
Innovationsfahigkeit der Stadtgesellschaft gestarkt. Zudem werden
niedrigschwellige Bildungsangebote zur Orts- und Heimatgeschichte und
Foérderung des Historischen Vereins durch das Stadtmuseum geschaffen. Die Bandbreite der Projekte
und Vereine, die 2021 in der Kulturférderung unterstitzt wurden, reicht von Buchprojekten, Konzerten,
Bildender Kunst und Ausstellungen tber Musik und Jugendkultur bis zu Filmtagen und weiteren
Formaten.

Zu den Geférderten gehdren 2021 unter anderem KulturKAP e.V., der Konzertverein Ingolstadt e.V.,
die Stiftung Jugend fragt e.V., Ute Patel-MiRfeldt mit ,Mut zum Hut", der Verein zur Férderung der
Filmkultur — ,Von der Rolle e.V.“ oder das Kunstzentrum Besondere Menschen gUG.

PRAXISBEISPIEL A)

Das “Lebende Buch” im Stadtmuseum macht Geschichte spilrbar. Die Besucher/-innen
kénnen in funf Blichern aus dem 16. Jahrhundert blattern, in denen die Seiten mit Film- und
Tonelementen veranschaulicht werden.

PRAXISBEISPIEL B)

Kunst und Kultur waren auch 2021 zum Stillstand gezwungen. Die SchlieBung der
Kultureinrichtungen bedeutet flr unsere regionalen Kinstler/-innen und Kulturschaffenden,
dass sie ihre Kunst zwar im Stillen ausiiben, der Offentlichkeit aber nicht prasentieren kénnen.
Alle Akteure waren zum Stillstand gezwungen.

Unter dem Motto “Bewegung im Stillstand” lud das Kulturreferat der Stadt Ingolstadt nochmals
zur Mitwirkung an dem 2020 bereits sehr erfolgreichen Projekt ein. Kunstler/-innen und
Kulturschaffende waren eingeladen, sich fir die Teilnahme an einer 3-Minuten-Videoaktion zu
bewerben. In einem Videoclip sollte die Situation “Stillstand” bis zur Wiederaufnahme des
kulturellen Lebens verarbeitet werden. Das zweite Jahr der Corona-Pandemie in Folge wurde
damit das Sonderprogramm ,3-Minuten — Bewegung im Stillstand” fur Kulturschaffende (500
Euro fir 3-Minuten-Videoaktion pro Teilnehmer/-in) aufgelegt. Hinzu kommen 166.030 Euro
fur Projektzuschisse, 240.500 Euro fir institutionelle Forderung und 74.723,87 Euro fur
Mietzuschusse.
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13.1.6 ALLTAGSKULTUR DER NACHHALTIGKEIT

HOCHWERTIGE Mit ihrer Aufgabe als sozialer Treffpunkt allen Gruppen offenzustehen, als
BILDUNG Lern- und Studienort und als sog. ,Dritter Ort" in der Stadtgesellschaft zu
dienen, kommt der Stadtblicherei neben ihrem Medienangebot eine zentrale
Bedeutung in der Alltagskultur der Stadt zu. Zudem férdert sie das Prinzip
.Leihen statt kaufen® als niederschwelligen Zugang zu Informationen und die
Méglichkeit, analoge und digitale Informationen kostenlos zu erhalten und fir
eine sozial vertragliche Gebuhr nach Hause auszuleihen. Eine
Mehrfachnutzung durch Teilen statt Mehrfachkauf schont Ressourcen und erméglicht auch
finanzschwachen Menschen den einfachen Zugang zu hochwertiger, lebenslanger Bildung.

PRAXISBEISPIEL A)

Auch im Lockdown war die Stadtblcherei mit der Stadtteilblicherei, dem Blicherbus und der
Hauptstelle im Herzogskasten fiir die Leser/-innen erreichbar. Per E-Mail, Telefon oder auch
schriftlich konnte sie zudem mit den Leser/-innen kommunizieren. Insbesondere der
Bestellservice click&collect oder der Lieferservice bis vor die Haustlre erfreuten sich groRer
Beliebtheit.

uNTERS TEY

Ly hS |

Der Bicherbus in Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt

Die Kinderbibliothekarin stellte Uberraschungspakete aus Biichern und Spielen mit
passendem altersgerechtem Bastelangebot zusammen, das nach Vorbestellung kostenlos an
die Familien abgegeben wurde. Diese Angebote gab es Uber das ganze Jahr 2021 in
unterschiedlicher Form. Daneben wurden im Dezember 2021 die ersten digitalen
Bilderbuchkinos fiir Kindergartenkinder und Grundschulkinder kostenlos auf der Homepage
der Stadtbicherei zum Download bereitgestellt.

Im Blickpunkt waren Familien mit Kindern, die durch den Ausfall von Férderung im
Kindergarten und Leseférderung in der Grundschule in Gefahr gerieten, Lese- oder
Sprachdefizite zu erwerben. Hier wollte die Stadtbiicherei im Rahmen der Lese- und
Sprachférderung gezielt gegensteuern.
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2021 wurden zudem gezielt digitale Medien erworben, die auch im Lockdown jederzeit
verfligbar waren. Die Blcherei war Uber Lieferservice, Abholservice, und z.T. mit
Beschrankungen fur die Burger/-innen gedffnet, wann immer sich eine Corona-konforme
Mdglichkeit ergab. Auch die Mdglichkeit, die Arbeitstische in der Blicherei zum Studieren und
Lernen zu nutzen, wurde, wann immer es moglich war, angeboten.

PRAXISBEISPIEL B)

Der traditionelle Oko-Bauernmarkt im Hundszeller Bauerngeratemuseum fand auch 2021
statt. Dort besteht Gelegenheit, direkt bei Biobauern einzukaufen und sich vor Ort Giber den
Oko-Landbau zu informieren. Neben Obst, Gemiise, Kartoffeln und Nudeln gibt es auch Honig
und Fisch in Bioqualitat. Das Sortiment des Weltladens, Schafprodukte oder Textilien fir
Babys und Kleinkinder mit Oko-Siegel kénnen ebenfalls gekauft werden. Selbstverstandlich ist
auch die gesamte Bewirtung, von den Getranken tbers Mittagessen bis zum
Nachmittagskuchen, auf Bioprodukte abgestimmt.

PRAXISBEISPIEL C)

Im Fall einer Brand-, Wasser- oder anderen Katastrophe in einem der Museen oder
Sammlungen mussen die Sammlungsguter u.U. schnell und durch Fachleute gerettet,
aufbewahrt und erste Notfallschritte unternommen werden, damit weitere Zerstérung
aufgehalten werden kann. Ein solcher Plan wird seit 2021 mit den Museen, dem Archiv und
dem Depot erarbeitet. Hierzu missen unter anderem zunéchst die wichtigsten
Sammlungsgegenstande identifiziert und die notwendigen Schritte dokumentiert werden.
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INDIKATOREN

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Wohnungsnahe Grundversorgung — Grundschule

]

Die wohnortnahe Versorgung der Grundschuler/-innen in Bayern regelt die sogenannte
Sprengelpflicht Art. 42 BayEUG. Schiler/-innen einer Grundschule oder Mittelschule erfillen ihre
Schulpflicht in der Schule, in deren Schulsprengel sie ihren gewohnlichen Aufenthalt haben. Die
jeweilige Bezirksregierung bestimmt fir jede Grundschule ein rdumlich abgegrenztes Gebiet als
Schulsprengel Art. 26 BayEUG. Die Stadt Ingolstadt als Sachaufwandstrager wird an der
Sprengelfestlegung beteiligt. Die Kriterien, nach denen die Sprengel von der Regierung festgelegt
werden, gibt die Regierung von Oberbayern vor. Zahlen zur einwohnergewichteten Luftliniendistanz
sind aufgrund der Sprengelregelung fiir die Schulverwaltung nicht erforderlich und werden von der
Stadt Ingolstadt nicht erhoben.

Die Ubersichtskarte zeigt die 16 Grundschulsprengeln in Ingolstadit:

{ | \‘ \ _—‘-;\»" ‘Tx u!
1T \ % ‘ £
.rf ﬁ -




Nachhaltigkeitsbericht INGOLSTADT

13 BILDUNG UND KULTUR SEITE 122
4 o™ , _
h!” Schulabbrecherquote (in % ohne Mittelschulabschluss)
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
2,45 3,93 2,11 - +0,26% A
12 ovsiuuio
LT Fairtrade-Schools (Anzahl der Schulen mit dieser Zertifizierung)
VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ

5 5 5 0 0% —
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HANDLUNGSFELD

14 VIELFALT UND ENGAGEMENT

VIELFALT

Die Stadt Ingolstadt steht fir Vielfalt, Offenheit und Toleranz. Durch ‘@@ %

unsere vielfaltige Gesellschaft fordern wir Kreativitat und

Vielfalt und
Produktivitat. Wir engagieren uns lokal und global fur ein E,,gagemem
gerechtes, gesundes und inklusives Miteinander. Damit férdern wir

die Glokalisierung. ‘%‘ﬁ

ASPEKT 14.1 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE
GESELLSCHAFT

Die Kommune berichtet Uiber die soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion aller Menschen sowie
Uber die gezielte Forderung benachteiligter Bevolkerungsgruppen. Sie erlautert, wie Kooperationen,
Netzwerke und soziales Engagement fir eine zukunftsféahige, nachhaltige Gesellschaft unterstitzt

werden.

Die Stadt Ingolstadt verfugt Uber Familienbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte,
Inklusionsbeauftragte und Integrationsbeauftragte. Die Gremienarbeit des Stadtrates ermdglicht es,
auf soziale, wirtschaftliche und politische Chancengleichheit aller Menschen hinzuwirken. Aktuell ist
darlber hinaus die Einrichtung eines Beirates fir Inklusionsfragen geplant. Beirate fur
Gleichstellungsfragen und Migration existieren bereits.
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14.1.1 ANTI-DISKRIMINIERUNG, GEWALTPRAVENTION UND
CHANCENGLEICHHEIT

WENIGER Die Stadt Ingolstadt setzt sich umfangreich fir Chancengleichheit,
10 1TTTHE T B Gewaltprévention und Anti-Diskriminierung ein. Hinsichtlich der

A Antidiskriminierung ist bei der Stadt der Aufbau einer Antidiskriminierungsstelle
- in Planung. Dadurch wird erfasst und sichtbar, wo und in welchem Umfang

‘ _— > Diskriminierungen vorkommen. Dies ermdglicht, gezielt dagegen vorzugehen.
v Jede Form von Forderung einer Chancengleichheit wird immer auch im

Kontext einer Anti-Diskriminierung und einer Gewaltpravention gesehen.
iFa8 Hochstes Ziel ist es daher, Chancengleichheit und Gleichstellung zu erreichen. Die
@' Gleichstellung von Frauen, Mannern und queeren Menschen zahlen zu den Grundrechten.

Mit funf Themenschwerpunkten verfolgt die stadtische Gleichstellungsstelle die Verbesserung der
Chancengleichheit und Bekampfung von Diskriminierung:

e Gleiche wirtschaftliche Unabhéangigkeit, gleiches Entgelt bei gleicher Arbeit.

e Gleichstellung in Entscheidungsprozessen und geschlechtergerechte Teilhabe an
offentlichen Mitteln.

e Schutz der Wirde und Unversehrtheit und Ende der Gewalt aufgrund des Geschlechts.

¢ Malnahmen gegen Diskriminierung.

e Querschnittsfragen geschlechtergerecht I16sen (Geschlechterrollen, Governance und
Instrumente der Gleichstellung).

Im Rahmen der Arbeit zu Gewaltpravention und zu Gleichstellung werden vielerlei Informations- und
Aktionsveranstaltungen angeboten, wie zum Beispiel interkulturelle Wochen, inklusive Wochen, zum
Orange-Day (Internationaler Tag zur Beendigung der Gewalt gegen Frauen) am 25. November oder
anlasslich des IDAHOBIT (Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie bzw. -
feindlichkeit) am 17. Mai jeden Jahres. Zur Férderung der Gewaltpraventionsarbeit werden Beratungs-
und Unterstitzungsstellen, wie Wirbelwind e.V. oder das Frauenhaus finanziell unterstitzt. Dartiber
hinaus werden Projekte vorangetrieben und Informationsmaterial gestreut, die sensibilisieren und
informieren sollen, beispielsweise zum Girls- und Boys Day, zur Férderung von Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung, hinsichtlich des Equal-Pay-Day oder zu den Vorplanungen zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention (Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt) in Ingolstadt.

PRAXISBEISPIEL A)

Im Zusammenhang mit Sport, insbesondere beim Ful3ball, kommt es immer wieder zu
gewalttatigen Auseinandersetzungen. Das im Herbst 2021 gestartete ,Fanprojekt Ingolstadt®
zielt darauf ab, jugendlichen Fuf3ballfans und jungen Erwachsenen eine positive
Lebensorientierung zu geben, Gewaltphdnomenen und politischem Extremismus mit
sozialpraventiven MalRBhahmen entgegenzuwirken, problematisches Verhalten zu
thematisieren und gemeinsam mit den Fans alternative Problemlésungsansétze zu
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entwickeln. Das Projekt wird von dem Deutschen Fu3ball-Bund (DFB), der Deutschen
FuRball-Liga (DFL), dem Bayerischen Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS) sowie der Stadt Ingolstadt unterstiitzt.

PRAXISBEISPIEL B)

Im Rahmen der bundesweiten Aktion Interkulturelle Woche beteiligt sich die Stadtverwaltung
Ingolstadt mit Veranstaltungen und Projekten. Dabei stehen das Schaffen von Méglichkeiten
der Begegnung sowie eine gezielte Offentlichkeitsarbeit fiir kommunale Integrationsprojekte
im Fokus. So wird der Forderung des interkulturellen Austausches in der Stadt und damit dem
Motto "Zusammen leben, zusammenwachsen" nachgekommen.

— ..pAopA-.-:A-‘:-.-.‘:s --
X >

Afrikafest der Stadt Ingolstadt ©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL C)

Aufgrund von gewalttatigen Auseinandersetzungen, Bergen von Mull und einem hohen
Aggressionspotential von alkoholisierten Jugendlichen im Klenzepark insbesondere an den
Wochenenden, wurden Maf3nahmen ergriffen.

Im Oktober 2021 wurden zur Ausleuchtung der Nischen in den Mauern des Klenzeparkes
insgesamt 17 Leuchtstelen installiert. Diese enthalten auch eine tiefstrahlende Linse zur
~ochockbeleuchtung®, die durch die Polizei eingeschaltet werden kann, um eine
Lichtdurchflutung des gesamten Bereichs zu erreichen. Zudem wurden die Kontrollen sowie
die Prasenz von Ordnungsdienst und Polizei verstarkt. In einem ,aufsuchenden
Praventionsprojekt* wurde padagogisch geschultes Fachpersonal eingesetzt. Eine weitere
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MaRnahme stellte das Alkoholkonsumverbot im Klenzepark von August bis Oktober 2021 von
18:00 bis 6:00 Uhr dar.

14.1.2 FORDERUNG BENACHTEILIGTER BEVOLKERUNGSGRUPPEN

WENIGER Die Integrationsarbeit in Ingolstadt beinhaltet die unterschiedlichsten Ansétze,
10 TR (3 B UM Menschen mit Migrationshintergrund eine gleichberechtigte Teilhabe in

o samtlichen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu gewéahrleisten.
— Abhéngig vom Alter, Geschlecht, Sprachkenntnissen, Kultur, Religion usw.

‘ [ | ’ werden entsprechende Angebote geschaffen bzw. wird Uber bestehende
b 4 Angebote informiert. Fiir die einzelnen Bevolkerungsgruppen wurden

bedarfsgerechte Angebote geschaffen, angefangen von Vernetzungstreffen,
Rl VVeranstaltungs- und Weiterbildungsangeboten bis hin zu Multiplikatoren-Projekten und
|!!|| Informationen Uber Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Die Angebotsstruktur wird
fortlaufend mit den bestehenden bzw. neu entstehenden Bedarfen von Seiten der
aufnehmenden und der neuzugezogenen Bevdlkerung unterschiedlichster Altersgruppen,
Bildungsgrade oder auch Geschlechter abgeglichen und angepasst.

Zentral ist hier auch die Arbeit in den Gebieten der ,Sozialen Stadt®, die auf eine Verbesserung der
Wohnqualitat in den dicht besiedelten Stadtgebieten und Férderung sozial benachteiligter
Bevolkerungsgruppen ausgerichtet ist, aber auch Angebote fiir die gesamte Bewohnerschaft in den
jeweiligen Quartieren initiiert. In der Arbeit in den ,Soziale Stadt-Gebieten* Pius, Augustin und Konrad
spielt das (ehrenamtliche) Engagement eine gewichtige Rolle. Alle drei Stadtteiltreffs sind
Kooperationspartner der Familienstitzpunkte, die familienbildende Angebote fir alle Familien (nicht
nur sozial benachteiligte) vorhalten. Durch die stadtebaulichen Programme wie ,Soziale Stadt“ und
aktuell ,Sozialer Zusammenhalt® konnte die Wohnqualitat in den Quartieren bereits deutlich verbessert
werden. 2021 wurden im Bereich der Sozialen Stadt besonders die Bevolkerungsgruppen der jungen
Menschen ohne Ausbildung / ohne Arbeit und die Gruppe der Senior/-innen herausgegriffen.

Im Rahmen der Jugendsozialarbeit an Schulen kénnen durch den Einsatz von sozial-padagogischen
Fachkraften junge Menschen niedrigschwellig und unbirokratisch Unterstiitzung erhalten. 2021 wurde
entschieden, Jugendsozialarbeit an Schulen in Ingolstadt weiter auszubauen. So konnten an 13
Schulen Stellen erweitert werden.

Inklusion versteht die Stadt Ingolstadt als eine fachbereichs- und ressourceniibergreifende
Querschnittsaufgabe. Sie konzentriert sich darauf, Barrierefreiheit und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen gemalR der UN-Behindertenrechtskonvention weiterzuentwickeln und einzufordern.
Das bedeutet unter anderem bedarfsgerechte, inklusive Bildungs- und Betreuungs-, Sport- und Kultur
- und Freizeitangebote fur Menschen mit Behinderungen auszubauen und zu sichern. Arbeit auf dem
ersten Arbeitsmarkt, Wohnen und zukunftsorientierte Wohnformen, Selbstbestimmung und Teilhabe
unabhéngig von einer Behinderung sind hierbei wesentlich fur die Zukunft Ingolstadts. Durch die
Beteiligung der Inklusionsbeauftragten kdnnen Projekte meist monetér neutral barrierefrei gestaltet
werden. Nachbesserungen im Nachhinein sind meist kostenintensiv. Zudem arbeitet die
Inklusionsbeauftragte federfuhrend im Arbeitskreis Diversitat in der Stadtverwaltung mit.
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PRAXISBEISPIEL A)

Das Projekt JustiQ (Jugend starken im Quartier) konnte in allen drei ,Soziale Stadt-

Gebieten” durch Projektarbeit und Einzelcoachings mit betroffenen jungen Menschen an
deren beruflichen Lebensplanung arbeiten und deren Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Mittelpunkt stellen. Mit diesem Programm wurden junge Menschen im Alter von zwoélf bis
einschlieRlich 26 Jahren mit und ohne Migrationshintergrund unterstiitzt, die zum Ausgleich
ihrer sozialen Benachteiligungen und / oder individuellen Beeintrachtigungen in erhéhtem
Male auf sozialpadagogische Unterstiitzung angewiesen sind. Die jungen Menschen konnten
- gestarkt aus diesen Projekten - eine berufliche Lebensplanung entwickeln. Der derzeitige
Forderzeitraum lauft von 2019 — 2022.

W 1387 =
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Projekt JustiQ in den drei Soziale Stadt-Gebieten
©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL B)

Das Schuljahr 2020/2021 war fur Schiler/-innen gepragt von Homeschooling und Lockdown.
Geschlossene Bildungseinrichtungen hatten nicht nur negative Auswirkungen im sozialen
Bereich, sondern lieRen auch Lerndefizite entstehen bzw. verstérkten diese. Um diesem
entgegenzuwirken, wurde ab November 2021 ein Lerncafé fur Grundschulkinder angeboten.
Der offene Treff ,Lernldwen* richtet sich an Kinder, die deutliche Wissensliicken aufweisen
und im familiaren, bzw. schulischen Umfeld keine ausreichende Unterstitzung erfahren
konnen. Der ,Lernldwen-Treff soll Spall machen, motivieren und spielerisch Wissen
vermitteln. Zur Steigerung der Motivation und um den Zugang zu kultureller Bildung zu ebnen,
wird jede fiinfte Anwesenheit mit einem Gutschein fur ein Birgerhaus-Angebot wie
Topferkurse oder Puppentheater belohnt. Angeleitet wird das Projekt von mehreren
ehrenamtlichen Lehrkraften und Freiwilligen mit Vorerfahrung.
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PRAXISBEISPIEL C)

Die Grund- und Mittelschule ,Auf der Schanz" wird von zahlreichen Kindern und Jugendlichen
besucht, die neu nach Deutschland immigriert sind oder deren Familien sie nicht ausreichend
bei den schulischen Anforderungen férdern kénnen. Auf Grund von oftmals fehlenden
Grundlagen und Sprachkenntnissen kdnnen die Lernenden dem Unterrichtsgeschehen nur
bedingt folgen und kénnen ihr Potential nicht komplett frei entfalten. Um diese Nachteile
abzubauen, wurden 2008 die Patenprojekte ins Leben gerufen. Es gibt unterschiedliche
Formen der Patenschatft, die seit der Einfihrung sowohl in der Qualitat als auch in der
Quantitat massiv ausgebaut wurden. Die Nachfrage ist jahrlich steigend und wurde auf
weitere Schulen erweitert. Ehrenamtliche kommen an die Schule, um ein "Patenkind" zu
unterstitzen. Wichtig ist die Regelmafigkeit der Treffen, da sich so nicht nur positive
Auswirkungen auf das Bildungsniveau der Schiiler/-innen ergeben, sondern sich meistens
auch zwischen den Paten und Kindern personliche Bindungen entwickeln.

Konzept ,Sprachpaten®: Sprachpaten helfen Schiler/-innen beim Aufbau ihrer
Sprachkompetenz. Es werden Grundbegriffe der deutschen Sprache getibt und der Erwerb
alltagssprachlicher Kompetenzen angestrebt.

Konzept ,Lesepaten”: Lesepaten unterstitzen Schiler/-innen beim Lesen lernen. Durch das
gemeinsame Lesen wird haufig die Freude am eigenstandigen Lesen beim Kind geweckt und
das Sprachverstandnis geférdert.

Konzept ,Schiilerpaten”: Schiilerpaten bieten Hilfe beim Ubergang von der Schule zur
Ausbildung. Die Jugendlichen werden in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstitzt. In der
Kommunikation mit den Paten lernen sie, ihr eigenes Potential zu erkennen und zu nutzen
und ihren zukinftigen, beruflichen Weg zu finden.

PRAXISBEISPIEL D)

Ingolstadt empfangt im Juni 2023 die Delegation aus San Marino im Vorfeld der Special
Olympics World Games (SOWG) in Berlin. Die SOWG sind die weltweit grof3te inklusive
Sportveranstaltung. Ziel ist die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit geistiger
Behinderung und deren Zugang zu sportlichen Angeboten, im besten Fall gemeinsam mit
Menschen ohne Behinderung. Dies wird in Ingolstadt in diesem Zusammenhang im Rahmen
des Projekts nachhaltig unterstiitzt und ausgebaut. Die Teilnahme am Host Town Programm
wurde 2021 initiiert.

PRAXISBEISPIEL E)

Bildung fir alle Ingolstadter/-innen ist kein eigener, sondern ein Ubergreifender Aspekt des
Programms im Birgerhaus. Denn eine Vielzahl der Veranstaltungen zu den verschiedenen
Themen hat Bildungscharakter. Die Vielfalt ist durch einen Mix formaler, non-formaler und
informeller Bildung gekennzeichnet. Auf intergeneratives Lernen wird dabei ein besonderes
Augenmerk gelegt, um alle Bevélkerungsgruppen in das gesellschaftliche Leben Ingolstadt mit
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einzubeziehen, Nachteile abzubauen und fur alle dhnliche Mdéglichkeiten zu eréffnen.
Gleichzeitig bietet das Birgerhaus Gelegenheiten, sich seiner eigenen kulturellen Identitat
bewusst zu werden und die eigenen Traditionen und Kulturen der Herkunftslander an die
nachste Generation weiterzugeben.

PRAXISBEISPIEL F)

Die Stadt Ingolstadt investiert in den Aus- und Neubau von barrierefreien Kindergéarten und
Schulen und stemmt dabei enorme planerische und finanzielle Herausforderungen. Bei
Schulneubauten wird Barrierefreiheit umgesetzt. Bei Bestandsbauten wird im Einzelfall
gepruft, wie sich kleinere Umbaumalnahmen in den Schulen realisieren lassen, wie
beispielsweise Verbesserungen der Raumakustik, Beleuchtung und Treppenmarkierungen.

14.1.3 GESTALTUNG DES DEMOGRAPHISCHEN WANDELS

WENIGER Die demographische Entwicklung unserer Gesellschaft stellt auch Ingolstadt
10 [I[THHA[K;[;[d1[1{8] Vvor vielféltige Aufgaben. Das Seniorenbiiro des Blrgerhauses ermdglicht die
y % soziale und kulturelle Teilhabe &alterer Menschen, ist praventiv dabei tatig, der
‘ - } Vereinsamung entgegenzuwirken sowie die Gesundheit zu férdern und tragt
_— damit zur Verbesserung der Lebensqualitat dieser Bevoélkerungsgruppe bei.
v Das Seniorenbiro des Burgerhauses ist eine Erstanlaufstelle, die altere

Menschen und deren Angehdrige in ihren vielschichtigen Anliegen berat und
unterstitzt, ein weitestgehend selbstandiges und selbstbestimmtes Leben zu fihren. Dabei sollen
geeignete Hilfen bei Bedurftigkeit gefunden und der Verbleib in der eigenen Wohnung so lange wie
moglich gesichert werden. Hierzu gehdrt die Méglichkeit der gesellschaftlichen Teilhabe und der
Aufbau und des Erhalts von sozialen Kontakten. In den letzten Jahren wurde die Beratung bei Fragen
der personlichen Vorsorge intensiv in Anspruch genommen. Im Birgerhaus kann die Generation ,,50
Plus® nicht nur an Angeboten teilnehmen, sondern auch das gesellschaftliche, soziale und kulturelle
Leben aktiv mitgestalten. So bekommen Senioren Informationen tber Freizeit-, Kultur und
Bildungsangebote sowie Unterstiitzung beim eigenen birgerschaftlichen Engagement im oder tber
das Burgerhaus.

Die stadtischen Seniorengemeinschaften und offene Treffs flir Senioren sind wichtige Angebote unter
dem Motto ,gemeinsam — statt einsam". Bei den Treffen entstehen nicht nur soziale Beziehungen,
sondern die Seniorengemeinschaften fungieren als zusétzliches und niederschwelliges Hilfssystem in
den SozialrAumen. Ihre Vorsitzenden sind Multiplikatoren und erste Ansprechpartner der vielen
Mitglieder der Gemeinschaften bei Fragen, die das Alterwerden betreffen. Auch in Notsituationen
bieten sie ihre Hilfe an. Hierfur findet eine themenorientierte Schulung der Vorsitzenden statt. Zudem
kann durch das sozialrdumliche Konzept der Gemeinschaften eine rasche und individuelle Verbindung
zu professionellen Stellen hergestellt werden. Die Vorstande der Seniorengemeinschaften werden im
Birgerhaus von einer padagogischen Fachkraft fachlich begleitet.
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PRAXISBEISPIEL A)

Besonders die Risikogruppe der Senioren spiirte die Einschrankungen durch die Pandemie.
Viele Kontakte lagen Uber Monate brach und konnten auch nicht mehr reaktiviert werden. Das
Seniorenbiro entwickelte ab Herbst 2021 ein neues Konzept fiir alle interessierten
Ingolstadter/-innen der Generation 55 plus, um Senioren wieder die Méglichkeit eines sozialen
Miteinanders zu schaffen. Es wurde ein monatliches offenes Treffen mit Kurzvortragen oder
Lesungen und Musik eingefihrt. Die Mitarbeiterinnen des Seniorenbiiros hatten besonders die
Alleinstehenden im Blick und unterstiitzten deren Kontaktaufnahme untereinander.
Gleichzeitig standen sie beratend zu Méglichkeiten und Hilfsangeboten fiir Senioren zur
Verfliigung.

PRAXISBEISPIEL B)

Um der Einsamkeit und den Angsten wahrend der Corona-Pandemie entgegenzuwirken, hatte
das Seniorenbiro des Birgerhauses mit der Telefonaktion ein weiteres niedrigschwelliges
Angebot gegen die Einsamkeit. Durch regelméafige Telefonate wurden die Kontakte
aufrechterhalten und es konnte bei Herausforderungen friihzeitig nach Unterstitzungen
gesucht werden. In diese Telefonaktion wurden auch Freiwillige und die kommunalen
Seniorengemeinschaften mit einbezogen.

14.1.4 INKLUSIVE DASEINSVORSORGE UND DEMOKRATIEFORDERUNG

WENIGER Politische Bildungsarbeit ist ein wichtiger Baustein zur Demokratieférderung
10 HLEH LB bei jungen Menschen. Aus diesem Grund wurde 2021 entschieden, eine
YV 9% Fachstelle fur politische Bildungsarbeit dauerhaft beim Stadtjugendring
‘ - ’ Ingolstadt einzurichten. Primare Zielgruppe der Projektstelle politische Bildung
_— sind alle Ingolstadter Jugendlichen im Alter von zehn bis 18 Jahren
v unabhangig von Geschlecht, Staats,- Kultur- und Religionszugehdrigkeit und

Sprache. Spezielles Augenmerk wird dabei auf Jugendliche mit
Migrationshintergrund und auf sogenannte ,bildungsferne® Jugendliche gerichtet. In unregelmaRigen
Abstanden werden in den Quartieren und Stadtteilen Quartiersbegehungen mit den Bewohnern und
Stadtvertretern durchgefuhrt. Dabei werden die Wiinsche und Verbesserungsvorschlage der
Bewohner (zum Beispiel Aufstellen von Sitzbanken und Bordsteinabsenkungen) beriicksichtigt. Das
Quatrtier ist hier die niedrigschwellige Anlaufstelle fir Anregungen aus der Einwohnerschaft. Die
Beteiligung der Bewohner fiihrt so zu einer Verbesserung der Lebensqualitét.

Die vielfaltigen Belange im Bereich Inklusion sind Aufgabe der Inklusionsbeauftragten der Stadt.
Zusétzlich sind in publikumsintensiven Amtern Ansprechpartner fiir Behindertenfragen benannt. Seit
August 2021 wurde fast ein Jahr lang die Umsetzung der Mal3nahmen und Ziele des Aktionsplanes
Inklusion evaluiert. Eine der Mal3nahmen aus dem Aktionsplan ist die Errichtung eines
Inklusionsrates. Die dazu erforderlichen Satzungsentwirfe wurden 2021 erarbeitet. Der Inklusionsrat
soll mit seinen Empfehlungen die gleichberechtige Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
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Leben der Gesellschaft gewéahrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung ermdglicht
werden. Die Einfiihrung des Inklusionsrates wurde im Stadtrat im Juni 2022 einstimmig beschlossen.

Im Bereich Mobilitat verfligt die Innenstadt derzeit Giber ausreichend barrierefreie Parkplatze.
Sukzessive werden alle Bushaltestellen und Busse barrierefrei ausgebaut. Fur Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen werden in Zusammenarbeit mit der Ingolstadter Verkehrsgesellschaft
(INVG) und Sanitatshausern Mobilitétstrainings angeboten, um ein sicheres Einsteigen in den Bus zu
Uben. Um auch Menschen mit Behinderungen Erholung in den Griinflachen und Parks zu
ermoglichen, wird bei Neu- und Umgestaltung des 6ffentlichen Freiraums die barrierefreie Nutzbarkeit
berlicksichtigt. Dazu gehoéren Sitzgelegenheiten, barrierefreie Wegebelage, barrierefreie Ampeln und
die Verwendung von ,Leichter Sprache” fur Menschen mit Lernschwierigkeiten. Auf der Homepage
der Stadt Ingolstadt finden sich zahlreiche Informationen und weiterfiihrende Links fir Menschen mit
Lernschwierigkeiten. Auch Wahllokale werden — soweit mdglich — barrierefrei ausgewahlt.

PRAXISBEISPIEL A)

2021 startete das Projekt PartQ (Aufsuchende politische Bildung im Quartier) im Piusviertel.
Das Piusviertel in Ingolstadt in eines von sechs Modellquartieren in der ersten Projektrunde
von PartQ. Ab Januar 2022 sollen hier Partizipationsprojekte durchgefiihrt werden, um
gesellschaftlichen Zusammenhalt mithilfe von politischer Bildungsarbeit zu stéarken,
Begegnungen zu schaffen und gesellschaftliche Teilhabe zu verbessern. Langfristig soll der
gesellschaftliche Zusammenhalt gestéarkt und antidemokratischen Polarisierungen
entgegengewirkt werden. Das Projekt wird gefordert durch die Bundeszentrale fir politische
Bildung.

PRAXISBEISPIEL B)

Das Leben wird immer komplexer und die Herausforderungen beim Ubergang von Schule zu
Beruf immer herausfordernder. Aus diesem Grund haben sich 2021 die Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) des Jobcenters, die Integrationsbeauftragte, die
Inklusionsbeauftragte und die Gleichstellungsbeauftragte ein Programm aus unterschiedlichen
Workshops uberlegt. Damit sollen die Schuler/-innen der 8. Klassen fur unterschiedlichste
Themen sensibilisiert und fit gemacht werden fir die letzte entscheidende Jahrgangsstufe, die
von Berufswahl, Praktika und dem Ubergang ins Berufsleben gepragt sein wird. Mit dem
Workshop ,Inklusionskompetenz® sollten die Jugendlichen die Vorbehalte gegen Menschen
mit Behinderungen abbauen und in die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen
»Schllpfen®.
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14.1.5 VERSORGUNG UND INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN UND
OBDACHLOSEN MENSCHEN

Ingolstadt ist eine weltoffene und wachsende Stadt. Das heif3t, dass in Zukunft
weitere Migrant/-innen nach Ingolstadt kommen und ihren Platz in unserer
Gesellschaft suchen werden. Integration ist und bleibt eine wichtige Aufgabe
fur die gesamte Stadt. Seit 2006 gibt es deswegen eine Stabsstelle Integration.
Zudem gibt es seit Juni 2014 das Sachgebiet Asylbewerberangelegenheiten im
Amt fir Soziales.

(k7" Bei drohendem Verlust der Wohnung (z. B. bei einer Kiindigung, einer
VN

I= 9 drohenden Raumungsklage, nach einem Wohnungsbrand) und erfolgloser
~ Suche nach einer neuen Wohnung, kann die Stadt Ingolstadt verschiedene

Hilfestellungen anbieten.

PRAXISBEISPIEL

Im Rahmen des Projektes ,Zusammenhalt férdern - Integration starken“ wurde ein Mietcafé
mit 14-tagigen Unterstitzungsangeboten im Blrgerhaus etabliert. Eine hauptamtliche
Mitarbeiterin unterstutzte die Freiwilligen, um gemeinsam Beratungen fur
wohnungsberechtigte Asylbewerber/-innen und Menschen mit Migrationshintergrund
anzubieten. In der Regel war die Suche nach einer geeigneten Wohnung nur der Anfang der
Beratung, haufig kamen auch andere Themen wie die Suche nach einem Arbeitsplatz oder
Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die Kinder dazu. Ziel der Beratung war eine Unterstiitzung in
der Ubergangssituation und eine Erleichterung der Integration.

14.1.6 PRAVENTION VON KINDER-, JUGEND- UND ALTERSARMUT

Das grofite Armutsrisiko in unserer Gesellschaft tragen Alleinerziehende und
mit ihnen ihre Kinder. Auch in Ingolstadt, als Stadt mit hohen
Beschaftigungszahlen und hohen Einkommen gibt es Armut. Signifikant
betroffen sind davon Frauen. Gebiindelt mit den hohen Lebenshaltungskosten
in Ingolstadt wiirden Miitter (94 % aller Alleinerziehenden sind Mitter) ein sehr
hohes Einkommen benétigen, um ohne Transferleistungen den
Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen. Zur Reduktion bzw. dem Auffangen des
Armutsrisikos bei Alleinerziehenden und ihren Kindern unterstitzt die Stadt in der Arbeitsvermittiung,
in der Sozialberatung und bei der Vergabe von bezahlbarem Wohnraum.
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14.1.7 FORDERUNG VON SOZIALEM ENGAGEMENT

In Ingolstadt gibt es eine Vielzahl von Vereinen und Initiativgruppen fur
ehrenamtliches Engagement — diese sind nur teilweise vernetzt und arbeiten
weitgehend autonom. Das Freiwilligenzentrum der Stadt Ingolstadt in
Kooperation mit der Freiwilligenagentur Ingolstadt mdchte die vielfaltigen
Engagementmaéglichkeiten in Ingolstadt tbersichtlich abbilden, Beratung sowie
Schulungen fir interessierte Birger/-innen anbieten und die verschiedenen
Anbieter von ehrenamtlichen Tétigkeiten miteinander vernetzen, um Synergien
et fir gemeinsame groRere Projekte zu schaffen. Auch Kooperationen mit Unternehmen
"3 sowie den Universitaten der Region sind geplant. Das Freiwilligenzentrum wird gefordert
vom Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales im Rahmen des
Modellprojekts zum Ausbau bestehender Einrichtungen fiir Burgerschaftliches Engagement.

PRAXISBEISPIEL A)

Die Stadt Ingolstadt verleiht fiir besondere und herausragende Verdienste auf dem Gebiet des
Sports Dankurkunden und Ehrenbriefe, in der Regel fur langjéhrige Verdienste im Ehrenamt.
Zudem wurde 2021 ein Sportférderpreis geschaffen, bei dem auch soziale Aspekte eine Rolle
spielen.

PRAXISBEISPIEL B)

Durch informelle Sportangebote kénnen vor allem junge Menschen die Nutzung des
offentlichen Raumes mitbestimmen und- gestalten. In Ingolstadt wurde 2021 eine Disc-Golf-
Anlage installiert. Diese richtet sich an Menschen mit und ohne Behinderung. Die Spielregeln
wurden auch in Leichter Sprache auf Tafeln angebracht.

14.1.8 RESILIENZ DER KOMMUNE

PARTNER- Zur Forderung der Widerstands- und Regenerationsfahigkeit der Kommune
17 SCHAFTEN trifft die Stadt Ingolstadt Malinahmen zur Starkung des Katastrophenschutzes,

ﬁgggﬁﬁmﬂu"ﬁ um in Krisenfallen handlungsféhig zu bleiben. Ein Unterstitzer-Pool fur den

Katastrophenschutz wurde aufgebaut, um auch in lang andauernden
Krisensituationen personell stets addquat ausgestattet zu sein. Neben der
Schulung aller Beteiligten fand eine Neustrukturierung der Filhrungsebene im
Katastrophenfall sowie eine Anpassung der Dienstordnungen statt. Eine Katastrophenschutz-
Vollibung mit Auswertung der Erkenntnisse fand im Oktober 2021 statt.

g Stab fiir au3ergewohnliche Ereignisse bzw. die Flihrungsgruppe
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INDIKATOREN

Empfédnger/-innen von Grundsicherung nach SGB Il insgesamt

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
5884 6194 6465 +581 +9,87% A

Kinder unter 15 Jahren in Grundsicherung (SGB Il) in %

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
8,6% 8,8% 9,1% - +0,5% A

Empfédnger/-innen von Grundsicherung im Alter

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
1023 1030 1055 +32 +3,1% Ve

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g sv-Beschéaftigungsquote Frauen (in % / 15-65 J.)

VERANDERUNG TREND

2019 2020 2021 absolut relativ

59,6 59,2 59,9 - +0,4% A
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g sv-Beschéaftigungsquote Manner (in % / 15-65 J.)

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
74,7 74,2 74,6 - -0.1% N
i Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern

g‘ (Medianeinkommen-Abstand in € (Vollzeit))

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
1965 1830 1679 -286 -14,6% N

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g Frauenanteil im Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag

VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ
30% 26% 26% - -4% N
10 Wetcieres . . .
a Einblrgerungen im Jahr (absolut)
(=)
v
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ

427 407 504 +77 +18,0% A
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16 St . o . . .
o Straftaten (polizeilich gemeldet / je 1.000 Einwohner/-innen)
VERANDERUNG TREND
2019 2020 2021 absolut relativ

65,2 63,0 58,6 -7 -10,1% N
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ASPEKT 14.2 GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE WELT

Die Kommune berichtet tiber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und Institutionen — auch

auB3erhalb ihres eigenen Geltungsbereichs — zu Nachhaltigkeitsthemen.

Seit vielen Jahrzehnten pflegt Ingolstadt internationale Kontakte auf kommunaler Ebene. Der
vielfaltige Austausch mit den Partnern zeugt nicht nur von intensiver Zusammenarbeit, sondern auch
von tiefer freundschaftlicher Verbundenheit, die Frieden, Freiheit und Volkerverstandigung fordert. Der
Ausbau und die Vertiefung der Stadtepartnerschaften ist fir Ingolstadt daher von grof3ter Wichtigkeit.

14.2.1 REGIONALE UND NATIONALE KOOPERATIONEN FUR
NACHHALTIGKEIT

PARTNER- Ingolstadt ist seit 2020 Zeichnungskommune der Musterresolution 2030. Mit
17 SCHAFTEN der Unterzeichnung der Musterresolution werden die Nachhaltigkeitsziele der
ANTEEE L \ereinten Nationen und damit die Agenda 2030 anerkannt. Zudem steht die
DERZIELE Stadt Ingolstadt eng mit den regionalen RENN-Netzwerken (Regionale
Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien) und den nationalen Netzwerken der
SKEW (Servicestelle fur Kommunen in der Einen Welt) im Austausch. Hierzu
gehoren unter anderem das Netzwerk Faire Beschaffung. Dadurch bieten sich
zuséatzliche Mdglichkeiten unter anderem hinsichtlich der Vernetzung mit anderen
Kommunen, der Bewusstseinshildung innerhalb der Verwaltung und der Offentlichkeit
sowie zusatzliche kostenlose Beratungsleistungen fiir die Stadt. Die Teilnahme an den
Vernetzungstreffen der SKEW fanden in den letzten Jahren aufgrund der Corona-Pandemie
vorwiegend online statt.

&

In Kooperation mit dem Deutschen Stadtetag (DST) und dem Rat der Gemeinden und Regionen
Europas (RGRE) werden die ,Agenda 2030 Kommunen®* zudem einmal im Jahr zu einem
bundesweiten Vernetzungstreffen von SKEW eingeladen. Bereits seit mehreren Jahren zeichnet sich
die Stadt Ingolstadt des Weiteren als Fair Trade Town aus.

Die Unterzeichnung der Resolution des Deutschen Stadtetags stellt damit auch die Fortsetzung der
bisherigen Beschlisse und Bemuhungen im Bereich Nachhaltigkeit, Fair Trade und
Entwicklungspolitik dar und verleiht der Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt in der Umsetzung
zusatzlichen Nachdruck.
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A

Beweidung der Donaudémme in Hohe von Gerolfing im Rahmen eines Pilotprojekts zur Beweidung
entlang der gesamten Donau ©Stadt Ingolstadt

PRAXISBEISPIEL

Im Zuge der Kooperationen im Netzwerk SKEW ist es Ingolstadt méglich, immer wieder an
Forderprogrammen teilzunehmen, so beispielsweise fir die Tage der Nachhaltigkeit 2021. Fir
das Monitoring der SDG-Indikatoren arbeitet die Stadt zudem im Rahmen einer nationalen
Kooperation mit SKEW und der HTW Berlin zusammen. Ziel des Projekts ,DashKon®
(Dashboard zur Visualisierung kommunaler Nachhaltigkeitsstrategien) ist eine webbasierte
Darstellung der Ingolstadter Nachhaltigkeitsziele und -Indikatoren. Dadurch kénnen die
Bestrebungen der Stadt gemessen und transparent in der Offentlichkeit dargestellt werden.
Dies ermdglicht eine stetige Uberpriifung der Zielerreichung und hilft, rechtzeitig
entsprechende MalRnahmen zur Erreichung der Ziele und der SDGs zu ergreifen.
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14.2.2 LOKALE KOOPERATIONEN FUR GLOBALE GERECHTIGKEIT

PARTNER- Seit 2014 ist die Stadt Ingolstadt als Fairtrade-Town ausgezeichnet. 2021
17 SCHAFTEN durchlief Ingolstadt den 5. Re-Zertifizierungsprozess in Folge erfolgreich. Diese

é‘gg;:}ﬁ'wum Kampagne bietet konkrete Handlungsoptionen zur Umsetzung der

nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen. Unter dem Motto
@ ,global denken, lokal handeln® leistet Ingolstadt mit seinem Engagement einen
wichtigen Beitrag.

Gesteuert werden diese Prozesse in den Fairtrade-Towns in der Regel durch die
Steuerungsgruppe Fairtrade. In Ingolstadt existiert eine solche Steuerungsgruppe unter
Leitung der 2. Birgermeisterin Dr. Dorothea Deneke-Stoll. In den Sitzungen werden
bspw. Bildungsangebote oder Aktivitéten zu fairer Beschaffung und globaler Verantwortung
besprochen und in die Umsetzung gebracht. So gehéren die Beschaffung von Fairtrade-Ballen fir
Schulen oder Veranstaltungen wie eine Faire Kochshow ebenso dazu wie der diesjahrige Start zur
Erstellung einer Zielstrategie fur nachhaltige Beschaffung in Ingolstadt - ein Projekt, welches bis 2023
lauft und wiederum von der AG Nachhaltige Beschaffung unter der Leitung von Birgermeisterin Petra
Kleine, begleitet wird. Geférdert wird das Projekt durch die SKEW.
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Fairtrade-Town Ingolstadt seit 2014 ©Fairtrade Deutschland e.V. / Jakub Kaliszewski
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14.2.3 KOMMUNALE ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

PARTNER- Seit vielen Jahrzehnten pflegt Ingolstadt internationale Kontakte auf
17 SCHAFTEN kommunaler Ebene. Der Ausbau und die Vertiefung der Stadtepartnerschaften

LS L st fiir Ingolstadt sehr wichtig.
DER ZIELE

Ingolstadt und seine siidfranzésische Partnerstadt Grasse bemiihen sich seit

@ 2006 um den Aufbau einer wenigstens rudimentéaren Ausstattung mit
Trinkwasserbrunnen und dezentraler Photovoltaik sowie eine Verbesserung der

Schulméglichkeiten in der westafrikanischen Gemeinde Legmoin.

Seit Beginn der Pandemie, vor allem in den ersten Monaten, waren die Beziehungen Ingolstadts zu
seinen Partnerstadten besonders wichtig. Gegenseitiges Kennen erleichtert die Zusammenarbeit, die
dann in Coronazeiten zu ganz praktischer Unterstultzung fihrte: So konnte Ingolstadt einerseits die
Partnerstadt Kragujevac mit einem PCR-Gerét unterstiitzen, anderseits erhielt Ingolstadt tiber die
Partnerstadt Foshan Hilfe bei der Besorgung von Schutzmasken.

PRAXISBEISPIEL

Die Stadt Kragujevac bat Ingolstadt um Unterstiitzung bei der Bewaltigung der Pandemie.
Konkret wurde in Kragujevac ein PCR-Gerét benétigt, um die Anzahl der durchgefuhrten
Corona-Tests zu erhéhen und die Pandemie weiter einzuddmmen. Zu dieser Zeit startete die
SKEW das ,Kommunale Corona-Solidarpaket”. Ziel dieses Pakets ist die
Solidaritatsbekundung deutscher Kommunen gegeniiber ihren Partnerkommunen.

Die Stadt Ingolstadt férderte Uber einen Projektantrag in Hohe von 35.000 Euro Kragujevac,
sodass ein PCR-Gerét fiir das Labor des dortigen Instituts fur 6ffentliche Gesundheit
angeschafft werden konnte.

——
F—
Fa——
—

>

Bereitstellung eines PCR-Gerats im Rahmen des Forderprogramms der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt "Kommunale Corona-Solidarpaket” ©Stadt Ingolstadt
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FAZIT UND AUSBLICK

Bereits 2002 hat Ingolstadt ,Visionen fiir Ingolstadt 2020“ entwickelt und damit eine Vorreiterrolle im
Hinblick auf eine sozial- und umweltgerechte Zukunft eingenommen. Im Rahmen der “Lokalen Agenda
21” konnten zahlreiche Schritte aus dem dabei entstandenen Malinahmenkatalog umgesetzt werden.
Mit den vorliegenden ,Visionen fiir Ingolstadt® wurden jetzt Ziele sowie dazugehdrige Indikatoren mit
Blick auf das Jahr 2045 definiert. Dabei wird klar, dass Ingolstadt durch die Abbildung Gibergeordneter
wie auch lokaler Nachhaltigkeitsziele seiner globalen Verantwortung gerecht wird, und zwar ohne
dabei die individuellen Anforderungen der Stadt auRer Acht zu lassen. Uber die vom Berichtsrahmen
Nachhaltige Kommune (BNK) vorgegebenen Indikatoren hinaus wurden insgesamt 50 spezifische
Indikatoren entwickelt, durch die eine Vergleichbarkeit mit anderen Stadten méglich wird.

Fir jedes Handlungsfeld der ,Visionen 2045 wurde gemeinsam mit den Anspruchsgruppen jeweils
eine Vision und ein Leitsatz erarbeitet. Die Stadt Ingolstadt hat dabei viel Wert auf die Ideen und
Blickwinkel der verschiedensten Beteiligten gelegt.

Transparente Information zum Fortschritt

Die Ziele sollen zukunftig in regelmafigen Abstédnden auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift werden.
Dartber hinaus kénnen unvorhergesehene Ereignisse die Zieldefinierung beeinflussen und eine
Anpassung erforderlich machen. Um flexibel auf wandelnde Anforderungen reagieren zu kdnnen, soll
ein Monitoring eine wichtige Rolle in der Arbeit der Stadt einnehmen. Im Rahmen eines
Forderprojektes arbeitet die Stadt Ingolstadt gemeinsam mit der Hochschule fur Technik und
Wirtschaft (HTW) in Berlin und der Servicestelle fir Kommunen in der Einen Welt (SKEW) an einem
digitalen Monitoringsystem. Voraussichtlich ab Mai 2023 haben interessierte Burger/-innen die
Maglichkeit, sich digital Gber den aktuellen Stand der Zielerreichung zu informieren — und zwar schon
bevor der nachste Nachhaltigkeitsbericht erscheint.

Nachhaltigkeit im Denken verankern

Das langfristige Ziel unserer Nachhaltigkeitsagenda ist die Verankerung der Handlungsfelder und ihrer
Schwerpunkte. Die Ziele sollen auf allen Ebenen der Stadtverwaltung von Beginn an mitgedacht
werden. Die Nachhaltigkeitsagenda soll so zum Selbstverstandnis werden. Eines der Instrumente, das
die Stadtverwaltung dabei kiinftig begleiten soll, ist die Nachhaltigkeitseinschatzung. Ab Januar 2023
startet dafiir eine dreimonatige Testphase. In dieser werden fir Stadtratsvorlagen
Nachhaltigkeitseinschatzungen durch die Verwaltung vorgenommen. Es wird subjektiv abgeschéatzt,
auf welche Ziele die geplante MalRhahme eine Auswirkung haben und wie sich diese bemerkbar
machen wird. Dabei wird unterschieden, ob die MalRnahme eine férdernde Wirkung, eine hemmende
Wirkung oder keine Auswirkung auf die Zielerreichung haben wird. Die Nachhaltigkeitseinschatzung
soll den Stadtrat bei der Entscheidungsfindung unterstiitzen, Zielkonflikte friihzeitig erkennbar machen
und langfristig nachhaltigere Entscheidungen férdern.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Ingolstadt stellt den Status Quo dar, der in den néachsten
Jahren fortgefuhrt werden soll. Im nédchsten Nachhaltigkeitsbericht (vsl. Dezember 2024) wird tiber
weitere Ergebnisse und den Stand der Zielerreichung berichtet.
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Visionen 2045: Fotomontage im Rahmen des Dialogprozesses der Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt
©Simona Koch





