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UBER DIESEN BERICHT

Zum Berichtsjahr 2022 ver-
offentlichte die Gemeinnltzige
Wohnungsbaugesellschaft Ingol-
stadt GmbH (GWG) nun bereits
ihre vierte nicht-finanzielle Er-
klarung. Diese wurde nach den
Kriterien des Deutschen Nach-
haltigkeitskodex (DNK) erstellt,
entspricht vollumfanglich dem
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz
(CSR-RUG) und orientiert sich am
global anerkannten Standard der

.Global Reporting Initiative” (GRI).

Die Entsprechenserklarungen sind
in der Datenbank des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex hinterlegt.
Basierend auf den zusammen-
getragenen Zahlen, Daten und
Fakten erstellten wir die vorliegen-
de Nachhaltigkeitsbroschtre als
Neuauflage der Version von 2019.

Im Fokus steht dabei das Berichts-
jahr 2022. Jedoch bezieht sich ein
Teil der Informationen auch auf
die Kalenderjahre 2020 und 2021.
Die Broschiire beschreibt unser
Verstandnis von Nachhaltigkeit
und berichtet liber unser Engage-
ment in den vier Handlungsfel-
dern soziale Verpflichtung, 6kono-
mische Erfordernisse, dkologische
Anforderungen und (bau)kulturel-
ler Auftrag. Moderne Architektur
ist flr unser Unternehmen ein
wesentlicher Baustein. Dies zeigt
sich auch in der Gestaltung des
Berichts. Wir verwenden geome-
trische Formen, um das moderne
Design unserer Bauprojekte wider-
zuspiegeln. Der Druck erfolgte
klimaneutral auf umweltgerechtes
Papier mit zertifizierten Okofarben.
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4 BN VORWORT

Nachhaltig zu agieren bedeutet fiir uns, Verantwortung zu Gibernehmen.

Bereits unser Unternehmenszweck, sicheren, attraktiven und vor allem
bezahlbaren Wohnraum zur Verfligung zu stellen, ist an sich nachhaltig.
Entsprechend bildet Nachhaltigkeit das Fundament unserer Arbeit und
leitet unser Handeln: ,Wer baut, tragt Verantwortung” Fir uns bedeutet ein
Zuhause mehr als blof3 vier Wande und ein Dach Giber dem Kopf. Kom-
fort, Geborgenheit und Vielfalt — modernes Wohnen soll die individuellen
Bedurfnisse jedes und jeder Einzelnen erflillen. So schaffen wir flir unsere
Mieterinnen und Mieter ihren einzigartigen Lebensmittelpunkt. Im Zentrum
steht das ,ICH” eingebettet in das Leben mit der Gemeinschaft, aus dem
heraus ein ,WIR”-Geflihl entsteht.

Unsere Nachhaltigkeitsbroschtire spiegelt das vielseitige Engagement der
GWG wider. Als wichtiger Arbeitgeber in der Region fordern wir unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Zudem kooperieren wir mit sozialen Einrich-
tungen und unterstiitzen gezielt caritative Projekte, die dem Gemeinwohl
dienen. In unserem Tun berucksichtigen wir stets auch 6kologische Aspekte.
Denn wir wollen dazu beitragen, dass nicht nur die aktuelle, sondern auch
die kommende Generation in einer zukunftsfahigen Umwelt leben kann.
Darliber hinaus kreieren wir in unserem (bau)kulturellen Auftrag ein beson-
deres Wohnumfeld und gestalten das Ingolstadter Stadtbild mit.

A Todhte

Alexander Bendzko
Geschaftsfiihrer



10

14

18

24

28

36

a4

Vorwort
Unternehmensprofil
Nachhaltigkeitsteam & Stakeholder

Nachhaltigkeitsleitsatze
& Wesentliche Themen

Ziele & MalRnahmen
Soziale Verpflichtung
Okonomische Erfordernisse
Okologische Anforderungen
(Bau)kultureller Auftrag

Indikatoren des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex




500.000

m?2 Flache
Aufdenanlagen

480.000

m2 Wohnflache

Die Gemeinnltzige Wohnungsbaugesell-
schaft Ingolstadt GmbH (GWG) ist seit ihrer
Griindung im Jahr 1934 als wichtiges Instru-
ment der kommunalen Wohnungspolitik im
Bereich der Wohnungswirtschaft tatig. Unser
Hauptzweck ist die sichere und sozial verant-
wortbare Wohnungsversorgung der breiten
Schichten der Bevolkerung in der Region

10 mit Ingolstadt als Zentrum. Im Rahmen
dieser gemeinnutzigen Zweckbestimmung
errichten wir Bauten, die im Eigentum oder
Erbbaurecht der Gesellschaft, der Stadt
Ingolstadt, deren Stiftungen und Betriebe
stehen oder die zur Verfolgung sozialer Ziele
durch die Stadt von der Gesellschaft betreut
werden sollen. 54,62 Prozent der Geschafts-
anteile halt die Stadt Ingolstadt, die AUDI
AG 10,02 Prozent, die Sparkasse Ingolstadt
Eichstatt 6,29 Prozent und unsere eigenen
Anteile umfassen 2748 Prozent. Die restlichen
1,59 Prozent verteilen sich auf verschiedene
Gesellschafterinnen und Gesellschafter.

UNTERNEHMENSPROFIL

1934

Grindung




UNSERE MISSION

Der enorme Wohnungsbedarf
nach dem Ersten Weltkrieg flihrte
zur Griindung der Gesellschaft
am 8. Mai 1934. Seither bilden
die Gebaudebestandsverwaltung,
umfangreiche Neubau- und
Modernisierungsprojekte sowie
das Gebaudemanagement fur
Eigentimerinnen und Eigentimer
die Basis unserer Arbeit. Anders
als viele gewinnorientierte Bau-
gesellschaften agieren wir nach
besonderen Wertmal3staben.

Wir lassen uns von unserem
sozialen Kerngedanken leiten. In
erster Linie sieht sich die GWG
ihren Mieterinnen und Mietern
verpflichtet. Ihr ,Dach Gber dem
Kopf” gestalten wir so, dass die

Voraussetzungen fir einen be-
standigen Lebensmittelpunkt

erfullt sind. Es entsteht eine breite
Angebotspalette aus verschie-
denen Wohnungstypen, die auf
die individuellen Bedurfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner
ausgerichtet sind. Mit moderner
Haustechnik, hochwertiger Innen-
ausstattung, ansprechender
Architektur, umweltfreundlicher
Bauweise, gestalteten Grunflachen
und rund 120 Spielplatzen realisie-
ren wir quantitativ und qualitativ
herausragende Bauprojekte.

Seit fast 90 Jahren formen
wir als GWG ein Haus zu
einem Zuhause.




GEMEINSAM

NACHHALTIG AGIEREN

Innerhalb unserer Gesellschaft
tragt die Geschaftsfiihrung

die Gesamtverantwortung fir
Nachhaltigkeit. Um unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
einzubeziehen, riefen wir 2019 ein
Nachhaltigkeitsteam ins Leben.
Seine 23 Mitglieder kommen in
regelmaligen Abstdnden zusam-
men und vertreten alle Fachabtei-
lungen. Entsprechend ihrer jewei-
ligen Verantwortungsbereiche sind
sie in funf Arbeitskreise gegliedert.
Diese identifizieren die zentralen
Inhalte unserer Nachhaltigkeits-
berichterstattung in Form von
wesentlichen Themen, implemen-
tieren definierte MaRnahmen und
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kontrollieren die gesetzten Ziele.
Dafur verantworten sie die laufen-
de Fortschreibung der bendtigten
Informationen und Daten. Die
wichtigste Aufgabe betrifft jedoch
die Rolle in der GWG: Sie stellen
nach innen und aul3en unsere
Nachhaltigkeitsbotschafterinnen
und Nachhaltigkeitsbotschafter
dar. So sensibilisieren sie ihre
Kolleginnen und Kollegen fur
Nachhaltigkeit und wirken bei der
Verankerung unserer Nachhal-
tigkeitsleitsatze in den eigenen
Reihen mit. Auf diese Weise ge-
wéhrleisten wir eine breite Beteili-
gung der Belegschaft an unserem
Nachhaltigkeitsmanagement.

Das Nachhaltigkeitsteam der GWG, von links nach rechts: Wolfgang Christmann (Betriebsrat), Jirgen Glaner (Maler), Kerstin Glaner (Zentrale
Steuerung), Alexander Bendzko (Geschaftsfiihrer), Richard Winter (Prokurist), Carina Milla (Hausverwaltung), Verena Eisenmann (Technik),
Stefan Stark (Badsanierung), Horst Weichenrieder (Assistent GF), Bianca Stein (Marketing), Rudolf Wittmann (Griinanlagen & Biodiversitét),
Jana Cota (Personal), Florian Rieck (Assistent GF), Dr. Doris Maurer (Griinanlagen & Biodiversitat), Hans-Jiirgen Steinherr (Klimaschutzmanager),
Ismajl Zogejani (Facility Management) | nicht auf dem Foto: Reinhard Hiemer (Prokurist), J6rg Koch (Technik), Louisa Rottenkolber (Marketing),
Patrick Glaner (Maler), Stefan Rochholz (Recht), Stefan Golger (IT), Siegfried Dormeier (Technik)

NACHHALTIGKEITSTEAM & STAKEHOLDER



Unsere Geschaftstatigkeit wirkt sich
auf andere aus. Dieser Verantwortung
sind wir uns bewusst. Deshalb pflegen
wir einen engen Kontakt zu unseren
Schlusselstakeholdern.

Gesellschafter und Aufsichtsrat

Stadt Ingolstadt

Offentliche Hand / Banken
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Betriebsrat

Mieterinnen und Mieter
Burgerinnen und Burger / Medien

Verbande

Die Entscheidungen, die wir treffen, ebenso wie unser Handeln wirken sich auf diverse
Einzelpersonen, Institutionen und Organisationen aus. Weiterhin kdnnen Akteure aus
Beschaffungs-, Finanz-, Absatz- und Akzeptanzmarkt unser Unternehmen beeinflussen.
Sie sind die ,Anspruchsgruppen” der GWG. Zu diesen Stakeholdern besteht ein enger
Dialog und regelmafRiger Austausch. So erhalten wir einen Einblick in ihre Bedurfnisse
und erfahren von den Anforderungen an uns. Die wichtigsten Anliegen der Mieterinnen
und Mieter zum Beispiel sind Vertragstreue und glinstige Mietpreise. Aul3erdem spielen
hier an die aktuelle Lebenssituation angepasste Wohnformen eine grof3e Rolle. Diesen
Fokus greifen wir in unserer Mieterzeitschrift und gemeinsamen Versammlungen auf.
Zudem besteht ein demokratisch gewéahlter und ehrenamtlich arbeitender Beirat.



DIE NACHHALTIGKEITSLEITSATZE

DER GWG

Wir folgen einem vorausschauenden Ziel- und
Wertesystem, das auf vier Saulen beruht: Soziale
Verpflichtung, ockonomische Erfordernisse, okologische
Anforderungen und (bau)kultureller Auftrag.
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SOZIALE VERPFLICHTUNG

Wichtigste soziale Verpflichtung ist fur uns die Bereitstellung
von bezahlbarem, attraktivem und sicherem Wohnraum, der
von uns als einem soliden und seriosen Vermieter angeboten
wird. Wir arbeiten mit sozialen Einrichtungen zusammen und
unterstltzen gezielt Projekte, die dem Gemeinwohl dienen.
Grol3e Bedeutung hat auch die Bereitstellung von sicheren,
zukunftsorientierten Arbeitsplatzen fliir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie deren faire Bezahlung.

OKONOMISCHE ERFORDERNISSE

Daneben sind 6konomische Erfordernisse einzuhalten, denn
Wirtschaftlichkeit und Rentabilitat dienen schliel3lich zur Sub-
stanzerhaltung und der bedarfsgerechten Weiterfiihrung
unseres Geschaftsbetriebes. Wir legen Wert auf transparente
Geschaftsvorgange und die Einhaltung der Compliance-
Richtlinien.

OKOLOGISCHE ANFORDERUNGEN

Im Sinne 0kologischer Anforderungen betreiben wir Mal3nah-
men zum Erhalt und zur Verbesserung von Umweltqualitat,
Energieeffizienz und Energieeinsparung, um eine nachhaltige
Bestandsentwicklung gewahrleisten zu kdnnen. Unsere Grin-
flachen sind offentlich zugéanglich. Wir fordern die biologische
Vielfalt in unseren Wohnquartieren.

(BAU)KULTURELLER AUFTRAG

SchlieBlich sehen wir im (bau)kulturellen Auftrag die Chance,
durch unser Baugeschehen das Bewusstsein fiir Architektur-
qualitat und den Dialog dartiber zu fordern. Damit leisten

wir einen aktiven Beitrag zur Scharfung der Identitat und des
Selbstverstandnisses unserer Stadt. Unsere Bauten sind so
ausgerichtet, dass sie die Bediirfnisse verschiedenster Nutzer-
gruppen an das Wohnen sowie an das Wohnumfeld erfillen.

NACHHALTIGKEITSLEITSATZE & WESENTLICHE THEMEN



UNSERE WESENTLICHEN THEMEN

Soziale
Verpflichtung

Okonomische
Erfordernisse

Okologische
Anforderungen

(Bau)kultureller
Auftrag

Unsere Matrix
verschlankten
wir zum Be-
richtsjahr 2022
von insgesamt
34 auf 18 fur
uns wesentliche
Themen.

BEDEUTUNG FUR DIE STAKEHOLDER AUSSERST HOCH

HOCH

Arbeitsplatz- Regenerative
sicherheit Energie- Energiekrise
quellen

Bereitstel-
lung von
bezahlbarem
und sicherem
Wohnraum

Zusammen- Ausbildung

it mi o nd (ver-
e Biodiversitét SRS

caritativen pflichtende)
Einrichtungen Weiterbildung

Forderung
regionale
Kunst
und Kultur

Klimaan-
gepasste
Bauweise

Nachhaltige
(langlebige)
Neubau-
planung

Beteiligung
der Ange-
stellten

Arbeits-

E-Mobilitats- sicherheit,
zentren Arbeits-
schutz

Digitalisie-
rungs-
strategie

Quartiers- & Compliance-
Stadt- und Engagement
gestaltung, PLICIEE Conrolling- in Verbanden

Architektur richtlinien

HOCH BEDEUTUNG FUR DAS UNTERNEHMEN AUSSERST HOCH

Wesentliche Themen sind jene Unternehmenstétigkeiten, die sich
wesentlich auf Nachhaltigkeitsaspekte auswirken sowie solche
okologischen, sozialen und 6konomischen Aspekte, die wiederum
mafgeblich auf unsere Geschaftstatigkeit einwirken. Eine dritte
Perspektive bezieht die Einschatzung unserer Anspruchsgruppen mit
ein. Die Wesentlichkeitsmatrix der GWG aktualisierte das Kernteam
und reduzierte die bestehenden Themen fiir eine strategische Fokus-
sierung des Nachhaltigkeitsmanagements auf eine Zahl von 18. Diese
sind den vier definierten Handlungsfeldern zum Teil neu zugeordnet.
Hinter jedem dieser wesentlichen Themen steht ein konkretes Ziel
formuliert. Fur deren Kontrolle ist jeweils eine fachkundige Person
aus dem Nachhaltigkeitsteam zustéandig. Die jahrliche Erstellung und
Veroffentlichung der DNK-Erklarung sorgt fiir eine zusétzliche Uber-
prufung der Zielfortschritte durch das Kernteam.
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ZIEL MASSNAHME

« ZIELE UND MASSNAHMEN
SOZIALE VERPFLICHTUNG

BIS FORTSCHRITT

Bereitstellung von bezahlbarem und sicherem Wohnraum

1. Bestandserweiterung vorerst um ca. 1.000 1.1 Fortfiihrung der Ende 2030 2022: Bezug von 123 Wohneinheiten

auf insgesamt 8.400 Mietwohnungen Neubauplanung

2. Die Mieten der GWG Ingolstadt liegen unter 2.1 Nutzung der Moglich- kontinuierlich Durchschnittsmiete GWG: 6,41 €/ m?/mtl.

dem ortsiiblichen Mietniveau. Sie orientieren keiten der 6ffentlichen Durchschnittsmiete Marktkennzahlen: 10-14 €/
sich am unteren Rand der Vergleichsmieten. Wohnraumférderung m?/mtl.

3. Die Anzahl der Dauermietvertrége soll 3.1 Beibehaltung des kontinuierlich auf 99 % gestiegen

mindestens gehalten werden. Aktuell: 98 % jetzigen Vertragsmodus

Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen

Unterstlitzung von Personen mit besonderen Angebote in speziellen kontinuierlich Fortflihrung der bisherigen Kooperationen und
Anspriichen Segmenten Ausbau auf weitere Projekte. Erste Gespréache

fanden statt.

Engagement in Verbanden

Einflussnahme (politisch) sowie Erfahrungs- Mitarbeit bei der kontinuierlich wird fortgefuhrt
austausch und Benchmarking Erarbeitung des Miet-
spiegels
Arbeitsplatzsicherheit
Bestehende Arbeitsplétze halten. Es soll kein Jede Fluktuation wird kontinuierlich Zum 31.12.22 ist die Zahl mit 184 Angestellten
Personal abgebaut werden. Alle angebotenen moglichst zeitnah nach- unverandert.
Arbeitsplédtze haben langfristigen Charakter. besetzt.
Ausbildung und (verpflichtende) Weiterbildung
1. Alle Angestellten absolvieren pro Jahr min- 1.1. Das Personalwesen kontinuierlich 75 von 184 Angestellten haben zwei oder mehr
destens zwei fachliche oder personlichkeits- entwickelt ein System fur Weiterbildungen absolviert. Das entspricht
fordernde WeiterbildungsmaRRnahmen. eine noch zielgerichtetere einer Fortbildungsquote von 40,76 %.
und messbarere Qualifi-
zierung.
2. Wir qualifizieren unseren Personalstamm 2.1 In unseren Ausbil- kontinuierlich 2022 wurden zwei Ausbildungsvertrage im
mit im Unternehmen ausgebildeten Ange- dungsberufen bieten wir Bereich Immobilien geschlossen.
stellten. Ziel: Zwei Auszubildende pro Jahr =6 entsprechende Ausbil-
Auszubildende insgesamt dungspléatze an.

Arbeitssicherheit / Arbeitsschutz

Null Arbeitsunfalle pro Jahr Prévention durch
Weiterbildungsmal3-
nahmen

14 N ZIELE & MASSNAHMEN

kontinuierlich Sieben Arbeitsunfalle, davon fiinf melde-
pflichtig. Ein Mitarbeiter war infolge des Un-
falls langer als sechs Wochen krank.



Beteiligung der Angestellten

1. Die Anzahl der eingereichten Ideen und Ver-
besserungsvorschldge von 10 auf 20 jahrlich
erhéhen.

2. Die Meinung der Angestellten soll zukiinftig
alle zwei Jahre abgefragt werden. Die Abfrage
sollte im 1. Halbjahr stattfinden.

ZIEL

1.1. Das bisherige Vor-
schlagswesen soll durch
ein neues ldeenmanage-
ment ersetzt werden.

2.1. Der Befragungs-
rhythmus wird von vier
auf zwei Jahre verkurzt.

MASSNAHME

Ende 2022

néchste Be-
fragung 2024

BIS

Das neue Konzept zum Ideenmanagement
wurde im Dezember eingefiihrt. Die Ideen wer-
den von einem wechselnden Entscheidungs-
gremium anonym bewertet. Die Umsetzung
angenommener Ildeen wird durch die Koordi-
natoren und den Betriebsrat kontrolliert.

Da die Umfrage 2021 erst im Herbst stattfand,
wurde der Zeitpunkt der folgenden Befragung
auf Frihjahr 2024 verschoben.

ZIELE UND MASSNAHMEN

OKONOMISCHE ERFORDERNISSE

FORTSCHRITT

Nachhaltige (langlebige) Neubauplanung und Bestandssanierung

Erarbeitung eines Gesamtkonzepts fir den
Bestand

Analyse des Wohnungsbe-
stands auf Verbesserungs-
mafRknahmen

2024

Der Wohnungsbestand wurde hinsichtlich
Verbrauchen an Endenergie und Primérenergie
erfasst und in Dringlichkeitsklassen eingeteilt.

Energiekrise

1. Mieterinnen und Mieter so viel wie moglich
von zusatzlichen Kosten entlasten

1.1 Kooperation mit Stadt
Ingolstadt und Stadtwerken

1.2 Kommunikation mit den
Mieterinnen und Mietern

1.3 Erarbeitung alternativer
Energiekonzepte

1.4 Umsetzung von Mieter-
stromprojekten

kontinuierlich

kontinuierlich

kontinuierlich

kontinuierlich

Die Kalkulation von mdéglichen PV-Ertragen
mit den Verwendungszielen Mieterstrom oder
glinstige Warmeenergie mittels Warme-
pumpen ist fester Bestandteil von anvisierten
Sanierungskonzepten. Dadurch wird die
Preisabhédngigkeit vom Markt stark reduziert
und die Versorgungssicherheit verbessert.

Compliance- und Controlling-Richtlinien

1. Transparente Geschéaftsvorgange,
Compliance-VerstoRe, Ziel: 0

2. 100 % der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind Gber die Compliance-
und Controlling-Richtlinien informiert.

1.1 Priifung intern durch
unseren Compliance-
Beauftragten

1.2 Unterstltzung extern
durch einen Ombudsmann
seit 01.01.2020

2.1 Jéhrliche Schulung
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

kontinuierlich

kontinuierlich

kontinuierlich

Aktuelle Compliance-VerstoRRe: 0

Aktuelle Compliance-VerstoRRe: 0

Aus Kapazitatsgriinden fanden 2022 keine
Schulungen statt. Sie wurden Anfang 2023
nachgeholt und werden nun online stattfinden.

Datenschutz

1. Null VerstéRRe pro Jahr

1.1 Schulungen
1.2 Belehrung

1.3 Arbeitskreis / Ausschuss
Datenschutz

kontinuierlich

Eine Beschwerde 2022. Entsprechend finden
2023 Unterweisungen fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter statt.

mmmm 15
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ZIELE UND MASSNAHMEN
OKOLOGISCHE ANFORDERUNGEN

ZIEL MASSNAHME BIS FORTSCHRITT
Digitalisierungsstrategie
1. Digitale Erfassung des gesamten 1.1 Digitale Erfassung Ende 2030 Inzwischen sind ca. 880 Wohnungen (= 11,7%)

Immobilienbestands auf 100 % erhdhen

2. Ziel ist ein ,papierloses Biiro’ jahrliche
Reduzierung des Papierverbrauchs um 5 %

3. Digitale Ansprache: 50 % der Mieterin-
nen und Mieter sollen digital angesprochen
werden.

liber 3D-Scanner im
Neubau und im Bestand

2.1 Prozesse fiir laufende
und neue Projekte von
analoger in digitale Form
tberfuihren

3.1 Ausbau der Mieter-
App als zusatzlichem
Kommunikationskanal

kontinuierlich

Ende 2030

digital erfasst, seit Dezember 2022 werden
auch Freianlagen einbezogen. Im Neubau
wird jede Freianlage gescannt.

Kopierpapier: 305.000 Blatt = 1.525 kg;
Briefpapier: 100.000 Blatt = 500 kg;
Gesamt: 2.025 kg; entspricht einer
Steigerung von 23 %*

Aktuell werden 23 % der Mieterinnen und
Mieter Uber die MieterApp erreicht.

Klimaangepasste Bauweise

Prifung der Moglichkeiten von klimaange-
passten Bauweisen vor jedem Neubau-

projekt

Pilotprojekte, Verwen-
dung alternativer Bau-
weisen

kontinuierlich

Das Thema , Graue Energie” wird beispiels-
weise bei der Sanierung und Erweiterung der
LindberghstraBe Planungsbestandteil.

Regenerative Energiequellen

Reduktion des CO2-Aussto3es pro Quadrat-
meter Wohnungsflache (fir Heizung und
Warmwasser) um durchschnittlich 3,10 kg/a

Umristen von 70 % der
Heizanlagen auf CO2-
reduzierte Energie. Diese
richtet sich nach der
jeweiligen gesetzlichen
Ho6chstnutzungsdauer.

Ende 2035

Der Wohnungsbestand wurde gebtindelt nach
Heizungsanlagen erfasst. Die CO2-Emissionen
wurden ermittelt. Ein Sanierungsplan fir alle
Liegenschaften wird erstellt geméafk dem Ziel
»Klimaneutrales Bayern 2040

Biologische Vielfalt

Bei 100 % der Projekte wird der Aspekt der
Artenvielfalt berticksichtigt.

Die Auftragsvergabe an
Planungsbiiros ist mit
der Vorgabe , Integration
Artenvielfalt” gekop-
pelt.

kontinuierlich

Bei 4 von 5 Neubauprojekten eingehalten.**

E-Mobilitat (intern und extern)

1. Reduzierung des COz-AusstoRRes des Dienst-
wagenfuhrparks durch Senkung des Treibstoff-
verbrauchs um 5 % pro Jahr

16 BN ZIELE & MASSNAHMEN

1.1 Sukzessive Umstel-
lung auf alternative
Antriebsarten bei Neu-
erwerb oder Austausch
der Fahrzeuge

2.1 Allgemeine Reduk-
tion des Kraftstoff- und
CO2-Verbrauchs

kontinuierlich

kontinuierlich

Es wurden zwei neue E-Fahrzeuge angeschafft.

26.951 |, entspricht einer Reduktion um 6,4 %
66.552 kg COz, entspricht einer Reduktion um
6,2 %



ZIELE UND MASSNAHMEN
(BAU)KULTURELLER AUFTRAG

ZIEL MASSNAHME BIS FORTSCHRITT

Forderung regionaler Kunst und Kultur

Mieterinnen und Mieter erhalten Zugang zu Planung und Umsetzung kontinuierlich Projekte wurden durchgefiihrt (S. 38, 39)
regionaler Kunst und Kultur von Kunst- und Kultur-
projekten

Quartiers- und Stadtgestaltung, Architektur

Identifikation der Mieterinnen und Mieter mit Planung und Umset- kontinuierlich Projekte wurden durchgefiihrt (S. 40, 41)
den Wohnquartieren und Steigerung der Quali- zung von Projekten fiir
tat der Wohnquartiere eine anspruchsvolle

Architektur im sozialen

Wohnungsbau

* Im Vergleich zum Vorjahr 2021 (Begriindung: Pandemie und Home-Office)
** Bei einem Projekt wurden die Nistkdsten statt am Gebaude im Parkhaus des Quartiers umgesetzt.

Unsere abgesteckten Ziele aktualisierten wir
im Kernteam. AnschlieBend stimmten wir das
Ergebnis mit dem gesamten Nachhaltigkeits-
team ab. Dabei ist jedes wesentliche Thema
mit einem konkreten Ziel und entsprechenden
MalBRnahmen hinterlegt. Fur die Kontrolle der
Ziele sind einzelne Personen direkt verant-
wortlich. Unsere jahrliche Veroffentlichung der
Entsprechenserklarung nach dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex sorgt zusatzlich fur die
Uberpriifung der Ziele durch das Kernteam.
Das Engagement der GWG zahlt auf die
Sustainable Development Goals ein, insbeson-
dere die SDGs: 3 ,Gesundheit und Wohlerge-
hen’ 4 ,Hochwertige Bildung?’ 7 ,Bezahlbare
und saubere Energie’ 11 ,,Nachhaltige Stadte
und Gemeinden?’ 13 ,MalRnahmen zum
Klimaschutz’ 15 ,Leben an Land” und 17
,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele”
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WIR
FUR DIE MENSCHEN

Wir bauen Wohnungen, die Menschen
aus unterschiedlichen Bevélkerungs-
gruppen ein Zuhause geben. Das ent-
spricht unserer Firmenzielsetzung, Raum
zu schaffen —bezahlbar und sicher.

20 SOZIALE VERPFLICHTUNG

BEZAHLBAREN WOHNRAUM SCHAFFEN

Die Bereitstellung von bezahlba-
rem und sicherem Wohnraum fir
breite Bevolkerungsschichten ist
unser Geschaftszweck. Der durch-
schnittliche Mietpreis der Gesell-
schaft liegt mit derzeit rund 6,41
Euro monatlich pro Quadratmeter
(zum 31.12.2022) weit unter dem
allgemeinen Vergleichswert in

der Region. Dieser betragt zwi-
schen 10,00 und 14,00 Euro. So
sorgen wir flr einen Ausgleich am
vergleichsweise hochpreisigen
Mietwohnungsmarkt in Ingolstadt.
Daruber hinaus halten wir an einer
sozialorientierten und damit fur
einkommensschwachere Haus-
halte bezahlbaren Miete fest —

auch nach Auslauf der Bindungs-
frist zuvor geférderter Wohnun-
gen. Unser Bestand umfasst rund
7500 Mietwohnungen mit aktuell
99 Prozent Dauermietvertragen.
Bis Ende 2030 streben wir an, un-
ser Angebot auf insgesamt 8.400
Einheiten zu erh6hen. Dafir wer-
den zum Grol3teil bereitgestellte
Fordermittel des Bundes und des
Freistaats Bayern im Rahmen der
,"Wohnraumoffensive” zur Forde-
rung des sozialen Wohnungsbaus
genutzt. Den Rest generieren wir
Uber Kapitalmarktdarlehen sowie
einen Eigenanteil entsprechend
der 6konomischen Erfordernisse
unseres Unternehmens.



SOZIALE PROJEKTE FORDERN

Hilfe fur Frauen

Wir bereiten die Umsetzung des
Konzepts ,,Housing First” vor.
Dafur stellt die GWG in Ingolstadt
zwei Wohneinheiten, die eine
sichere Obhut fiir obdachlose
Frauen schaffen. Die Zusammen-
arbeit erfolgt eng mit dem Sozial-
amt und dem Verein Sozialdienst
katholischer Frauen. Auch das
Frauenhaus der Stadt Ingolstadt
und weiteren anliegenden Land-
kreisen ist seit mehreren Jahren
in einem unserer Gebaude unter-
gebracht. Es laufen Planungen,
um die vorhandenen Kapazitaten
durch einen angrenzenden Neu-
bau zu erweitern.

Platz fur Bedurfnisse

In einem unserer Projekte planen
wir eine sogenannte Cluster-
wohnung mit ein. Darin sollen
funf bis acht Erwachsene sowie
mehrere Kinder ihren Platz finden.
Die Erwachsenen setzen sich dabei
aus Alleinerziehenden und Senio-
ren zusammen. Ziel ist es, dass
sich die Personengruppen gegen-
seitig unterstltzen.

Eine unserer Liegenschaften ist
inzwischen fast vollstandig an
zwei Organisationen fiir betreute
Wohnplatze vermietet. Sie geben
Suchtkranken und psychisch
kranken Personen ein Zuhause.

7.500

Mietwohnungen

Raum fur alle

Bei den meisten unserer Baupro-
jekte sind Gemeinschaftsrdume fur
die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner inkludiert. Die Betreuung der
Raume erfolgt dann durch soziale
Organisationen, die vor Ort ent-
sprechende Beratungs- und
Betreuungsleistungen anbieten.
Fur eine Vielzahl dieser sozialen
Einrichtungen stellen wir die
Raumlichkeiten unentgeltlich zur
Verfligung. Lediglich die Neben-
kosten sind von den Organisa-
tionen zu tragen. Einige Raum-
lichkeiten sind inzwischen auch
fir Zusammenkiinfte von Dritten
geoffnet — Tendenz steigend.
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Auch unseren
Angestellten
gegenuber
haben wir eine
Verpflichtung.
Wir setzen auf
zukunftsfahige
Arbeitsplatze
und eine faire
Bezahlung.

Add4
4

44
184

Angestellte

WIR ALS ARBEITGEBER

Wir fordern eine vielfaltige Mitar-
beiterstruktur, Gleichbehandlung
und Chancengerechtigkeit. Die
Integration und Weiterbeschaf-
tigung von Menschen mit kdrper-
licher oder geistiger Behinderung
gehort fiir das Unternehmen zur

gesellschaftlichen Verantwortung.

Die GWG steht flir einen partner-
schaftlichen Umgang auf Augen-
hohe mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Denn Mitarbei-
ten heil3t auch mitdenken und
mitentscheiden - eingebettet in
eine wertschatzende, vertrauens-
volle Atmosphare. Dies ist auch
einer der Schlissel fur den
wirtschaftlichen Erfolg. Eine
familienfreundliche Gestaltung
der Arbeitswelt wird zunehmend
wichtiger. Deshalb bieten wir

SOZIALE VERPFLICHTUNG

Modelle mit flexibler Arbeitszeit,
individuelle Teilzeitmodelle sowie
Unterstitzung beim Wiederein-
stieg nach Eltern- beziehungswei-
se Pflegezeit an. Es besteht auch
eine Betriebsvereinbarung zur
Arbeit im Home-Office. Zusatzlich
spielt der Gesundheitsschutz fiir
die GWG eine grol3e Rolle. Eine
betriebsarztliche Betreuung und
die ergonomische Gestaltung der
Arbeitsplatze sind flir uns selbst-
verstandlich. Erganzend fuhren
wir Gesundheitstage und Infor-
mationsveranstaltungen durch.
Mit den Angeboten fordern wir
das Wohlbefinden unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Zu-
dem werden sie fiir die Themen
Stressvermeidung, Erndhrung
und Bewegung sensibilisiert.
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Eingereichte
Ideen

ANGESTELLTE BETEILIGEN

Zur Wahrung der Interessen und Rechte unserer An-
gestellten besteht ein Betriebsrat, eine Jugend- und
Ausbildungsvertretung (JAV) sowie eine Schwer-
behindertenvertretung. Belange werden regelmafiig
in Gesprachen mit der Geschaftsleitung vorgebracht.
Darliber hinaus wollen wir unser Team anspornen,
sich aktiv zu beteiligen und konstruktive ldeen unab-
hangig von Hierarchien und Abteilungsstrukturen ein-
zubringen. Das neue ldeenmanagement soll die ein-
gereichten Vorschlage von zehn auf zwanzig erhohen.
Aufschluss Uber die Zufriedenheit und Informationen
zu moglichen Anliegen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter liefert eine regelmal3ige Befragung.

3.914

Weiterbildungs-
stunden

AUS- UND WEITERBILDEN

Wir legen Wert darauf, unsere Auszubildenden
nach ihrem Abschluss weiter in der GWG zu be-
schaftigen und mit ihnen unseren Personal-
stamm zu qualifizieren. Pro Jahr bilden wir zwei
Immobilienkaufleute aus, regelméaR3ig auch
Malerinnen und Maler sowie Lackiererinnen und
Lackierer. Zudem sollen alle Angestellten mindes-
tens zwei Fortbildungen pro Jahr besuchen. Dazu
zahlen wir sowohl fachbezogene als auch person-
lichkeitsbildende Seminare.
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NEU PLANEN UND BESTAND SANIEREN

Eine nachhaltige, langlebige
Neubauplanung sichert unser
Geschaftsmodell und den Unter-
nehmenszweck, bezahlbaren und
sicheren Wohnraum zur Verfligung
zu stellen. Wenn es moglich ist,
halten wir die KfW-Effizienz-
haus-Standards KfW 55 und Kfw
70 bei allen Neubauten und Sanie-
rungen ein. Sie entsprechen den
Vorgaben des Gebaudeenergie-
gesetzes (GEG) und ergeben sich
aus der Kombination unterschied-
licher baulicher und technischer
MaRnahmen. Weiterhin analysier-
ten wir den Wohnungsbestand
hinsichtlich Verbrauchen an End-
energie (Gebaudeeffizienz) und
Primarenergie (CO2-Emission) und
teilten ihn in Dringlichkeitsklassen
ein. Bei den abgeleiteten Mal3-

OKONOMISCHE ERFORDERNISSE

nahmen sind Sozialvertraglich-
keit, Wohnkomfort und Effizienz
zu vereinen. Diese nachhaltige
Bestandssanierung macht uns
zukunftsfahig und erhoht durch
die Modernisierung die Zufrieden-
heit der Mieterinnen und Mieter.
Sie sind von der Energiekrise
finanziell stark belastet. Deshalb
versuchen wir, sie so gut es geht
zu entlasten. Das erreichen wir nur
in Kooperation mit starken Part-
nern wie der Stadt Ingolstadt und
den Stadtwerken. Parallel dazu
erarbeiten wir alternative Energie-
konzepte und setzen Mieterstrom-
projekte um. So wird die Preisab-
hangigkeit vom Markt reduziert
und die Versorgungssicherheit
verbessert. Stets setzen wir auf
eine offene Kommunikation.



0,

Compliance-
verstofl3e

FAIR UND KONFORM VERHALTEN

Faires Verhalten auf dem Markt ist
fir uns eine Selbstverstandlich-
keit. Es werden alle Gesetze und
Vorschriften eingehalten und wir
legen grof3en Wert auf transpa-
rente Geschaftsvorgange. Damit
dies in jedem Fall sichergestellt
wird, besteht eine Betriebsverein-
barung. Dort finden sich detaillier-
te Handlungsanweisungen und
-empfehlungen, wie sich Ange-
stellte in korruptionsgefahrdeten
Bereichen zu verhalten haben.
Unabhangig davon finden jahr-
lich fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Schulungen zu den
Compliance- und Controlling-
richtlinien der GWG statt. Diese
sollen kunftig tber ein Web-
Format umgesetzt werden.

Zusatzlich planen wir, unser Ri-
sikomanagement onlinegestutzt
abzubilden. Die interne Revision
beziehungsweise externe Prifer
Uberwachen deshalb regelméaRig
die Auftrags- und Wohnungsver-
gabe. Kritische Prozesse sind lber
ein Vier-Augen-Prinzip geprift.
Unsere Archivraume dirfen nur zu
zweit und von einem beschréankten
Personenkreis betreten werden.
Sensible Dokumente verwahren
wir an mehreren Orten veréan-
derungssicher. Daruber hinaus
sind ein weisungsunabhéangiger
Compliance-Beauftragter und ein
Ombudsmann fiir uns tatig. Wir
schiitzen und sichern die Daten
unserer Mieterinnen und Mieter
sowie unserer Angestellten.

27






MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ
ZUR ERREICHUNG

PARTNER:
SCHAFTEN
DERZIELE

e =




FUR DIE UMWELT

RESSOURCENEFFIZIENZ STEIGERN

Wie jede Geschaftstatigkeit ist auch
unsere mit Risiken verbunden.

In Bezug auf unsere 0kologische
Verpflichtung betreffen diese
insbesondere den Verbrauch von
Ressourcen wie Baumaterialien,
(Grun-)Flachen und Energie. Die
GWG versucht kontinuierlich, die
Rohstoffproduktivitat zu steigern
und gleichzeitig die Inanspruchnah-
me von Okosystemdienstleistungen
zu verringern. Ingolstadt wachst
und so muss zusatzlicher Wohn-
raum geschaffen werden. Wir stre-
ben dabei grundsatzlich bauliche
Erganzungen in den bestehenden
Wohngebieten an, um keine neuen

30 mmm OKOLOGISCHE ANFORDERUNGEN

Flachen zu beanspruchen. Uns
ist es zudem wichtig, stets einen
».grinen” Ausgleich zu schaffen
und die Verbindung zur Natur zu
wahren. Deshalb bericksichtigen
wir den Aspekt der Biodiversitat
in unserer Geschaftstatigkeit. Wir
beziehen 100 Prozent Okostrom
fir unser Geschaftsgebaude, den
Allgemeinstrom in den Wohnan-
lagen und den Betriebsstrom der
Heizanlagen. Bei Neubauten und
zu sanierenden Heizungsanlagen
installieren wir Fernwarme als
Energietrager. Zudem bestehen
Projekte mit Photovoltaikanlagen
und Blockheizkraftwerken.



-10 %

Stromverbrauch

Unser Energieverbrauch ergibt sich aus

den Werten des Geschéftsgebaudes,
der Regieteam-Unterklnfte und des
Wohnungsbestands. Der Stromver-
brauch bildet die Nutzung im Ge-
schéftsgebaude, den Regieteam-
Unterkuinften und der Allgemeinstrom-
Verbraucher ab. Nicht erfasst ist der
verbrauchte Strom der Mieterinnen
und Mieter.

ENERGIEVERBRAUCH
2021 / 2022 (kWh/Jahr)

Fernwarme 37,2 Mio.
Erdgas 26,7 Mio.

BHKW mit KWK 2,6 Mio.
Strom 2,3 Mio.

Pellets 430 Tsd.
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Photovoltaik, Smart Metering
und E-Mobiliat: Wir drehen
an vielen Stellschrauben,

um unseren tkologischen
Fuabdruck zu verkleinern.

WIR SENKEN EMISSIONEN

Wir arbeiten laufend daran, un-
seren o0kologischen FuRabdruck
so klein wie moglich zu halten.
Unsere Hauptemissionen verur-
sachen die Bereiche Transport,
Arbeitswege, Dienstfahrten zu
Wohnquartieren und Baustellenlo-
gistik. Daher setzen wir an diesen
Punkten an, um den CO2-Ausstol3
kontinuierlich zu reduzieren. Wir
achten bei unserer Neubau- und
Modernisierungstatigkeit auf eine
klimaangepasste Bauweise. Der
Wohnungsbestand wurde gebln-
delt nach Heizungsanlagen erfasst
und jeweils die Emissionen an
Kohlenstoffdioxid ermittelt. Ein
Sanierungsplan entspechend dem
Ziel ,Klimaneutrales Bayern 2040“
wird erstellt. Vor diesem Hinter-
grund nimmt die GWG am Projekt

32 OKOLOGISCHE ANFORDERUNGEN

J\Weiternutzen. Weiterentwi-
ckeln. Weiterbauen. Nachhaltiger
Wohnungsbau im Bestand” teil.
Unsanierte oder schlicht moder-
nisierte Bestande sollen durch
MalBRnahmen zur CO2-Minimierung
und Ressourceneinsparung sowie
mithilfe von zeitgemalen Wohn-
und Freiraumkonzepten , klimafit”
gemacht werden. Dabei konnen
Altbestande durch Neubauten
erganzt werden.

Zudem achten wir auf den Ver-
brauch des Dienstwagenfuhrparks.
Wir wollen den Treibstoff jahr-

lich um mindestens funf Prozent
reduzieren. Bei Neuerwerb oder
Austausch stellen wir Fahrzeuge
sukzessive auf alternative An-
triebsarten um.



Der CO,-Ausstof3 ergibt sich aus dem
Energieverbrauch der Regieteam-
Unterkiunfte und des Wohnungsbestandes.

GESAMT

1 4,2 6,9 Mio.

CO,-AUSSTOSS CO,-AUSSTOSS

(spez. in kg / m2a) (spez. in kg CO2/ a)

CO,-Ausstoss (spez. in kg / m2a)

42,1

15,6 3,7

‘ ® 62 %

der Mietflache wurden
2022 CO5-neutral uber

Fernwarme abgedeckt

B Erdgas
Bl BHKW mit KWK
Hl rcllets

Die Hauptgeschéftsstellen der GWG Ingolstadt emittieren
Zur besseren Vergleichbarkeit wird keine direkten THG-Emissionen. Auch indirekt ergeben
der jahrliche CO2-Ausstol’ pro sich durch die Nutzung von Fernwarme und Okostrom
Quadratmeter Flache angegeben. keine CO2-Emissionen.
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50

Hektar
Grunflache

BIODIVERSITAT FORDERN

Wir legen sehr viel Wert auf ein
,Wohnen nah an der Natur” Das
grof3zliigige Wohnumfeld zwi-
schen den Hausern bietet unseren
Mieterinnen und Mietern daher
hochwertige, abwechslungsreiche
Aufenthaltsmaoglichkeiten. Im Zu-
sammenhang mit dieser Aul3en-
anlagengestaltung setzen wir viele
verschiedene 6kologische Projekte
um und sehen darin die Chance,
Wohnungsbau um den Aspekt der
Biodiversitat zu ergdnzen. So ver-
binden wir unser Geschaftsmodell
aktiv mit Natur- und Artenschutz.

OKOLOGISCHE ANFORDERUNGEN

Auf unseren rund 50 Hektar Griin-
flache unterstltzen wir die Vielfalt
der Pflanzen- und Tierwelt. Denn:
Nachhaltiges Handeln sichert die
Lebensqualitat. Das Handlungsfeld
der 6kologischen Anforderungen
steht flr uns auf gleicher Ebene
wie unsere weiteren Firmenzielset-
zungen, um das biologische Erbe
fur die kommenden Generationen
zu bewahren. So ist die GWG
Grundungsmitglied im Land-
schaftspflegeverband Ingolstadt,
welcher zum Jahreswechsel 2021 /
22 ins Leben gerufen wurde.



Nach Mdglichkeit verkntipfen wir
Wohnungsbau und Naturschutz
bei unseren Bauprojekten.

Die 6kélogische Bewirtschaftung
trégt zu einer Larmreduzierung
und einer deutlichen Verbesse-
rung des Mikroklimas innerhalb
unserer Quartiere bei.

NATUR UND ARTEN SCHUTZEN

Bereits vor Uber zehn Jahren
haben wir damit begonnen, einen
Teil unserer Rasenflachen in lang-
fristige oder temporare Bluhfla-
chen umzuwandeln. Im Verlauf sie-
delten sich rund 250 verschiedene
Pflanzenarten an. Unsere gartne-
rischen Angestellten sind inzwi-
schen mit einer App zur Wildpflan-
zenbestimmung ausgestattet. Die
Anlagen haben sich zu wertvollen
Biotopen mit einer vielfaltigen
Vegetation und Insektenfauna ent-
wickelt. Unser Engagement setzt
besonders auf MalRnahmen des
Artenschutzprogramms ,Animal
Aided Design” Es zielt darauf ab,
die Tierwelt im urbanen Raum zu
fordern und die Bedurfnisse von
Wildtieren besser in die Objektpla-

nung zu integrieren. Dazu zahlen

4
4

250

Pflanzenarten

beispielsweise Nisthilfen, Wasser-
tranken und bestimmte Bepflan-
zungen. Im Berichtsjahr richteten
wir ein ,Spatzenzentrum® in Form
eines Nistturms ein. Denn: Der
Haussperling steht seit einigen
Jahren auf der Vorwarnliste der
Roten Liste in Bayern.
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FUR DIE GEMEINSCHAFT

Unsere unterschiedlichen
Wohnungstypen orientieren
sich an den individuellen
Bedurfnissen unserer
Mieterinnen und Mieter.

GEMEINSAMES ZUHAUSE SCHAFFEN

Unter Quartiersmanagement
verstehen wir die Konzeption und
Betreuung unserer Wohnquar-
tiere. Dabei berticksichtigen wir
insbesondere soziale Aspekte. So
ist es uns ein besonderes Anlie-
gen, stabile und ausgeglichene
Siedlungsstrukturen zu schaffen.
Bei der Auswahl der Mieterin-
nen und Mieter sowie bei der
Wohnungsbelegung setzen wir
dafiir auf ausgewogene Kriterien.
Zudem errichten wir barrierefreien
Mietwohnraum. Dieser entspricht
den Anforderungen von Personen,
die in Folge von Alter, Behinde-
rung oder Krankheit dauerhaft
oder vorubergehend in ihrer
Mobilitat eingeschrankt sind. Ein
weiterer wichtiger Aspekt unseres
Quartiersmanagements ist die
Férderung des kommunikativen

38 B (BAU)KULTURELLER AUFTRAG

Austauschs zwischen den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern. Wir
wollen als regional tatiges Unter-
nehmen personlicher und direk-
ter Ansprechpartner flir unsere
Mieterinnen und Mieter sein. Die
tagliche Prasenz unserer Haus-
meisterinnen und Hausmeister ist
vor allem fiir altere und allein-
stehende Personen wertvoll. Un-
ter dem Motto ,, Die Kunst kommt
zu Dir” organisieren wir Veranstal-
tungen direkt im Wohngebiet, um
den Mieterinnen und Mietern den
Zugang zu regionaler Kunst und
Kultur zu ermoglichen. Wir legen
Wert auf eine anspruchsvolle
Architektur. Damit steigern wir die
Qualitat unserer Wohnquartiere
und fordern die Identifikation der
Bewohnerinnen und Bewohner
mit ihrem Wohngebiet.



Kunst und Architektur
verbinden — besonders der
entstehende Dialog. Wir ge-
stalten Ingolstadt als soziale
Stadt aktiv mit. Daftir férdern
wir regionale Kulturprojekte
und ibernehmen unseren
(bau)kulturellen Auftrag.

KULTUR NACH HAUSE HOLEN

Moglichst vielen Ingolstadterinnen
und Ingolstadtern soll Kunst und
Kultur zuganglich sein. Auf der
anderen Seite sollen gezielt Kunst-
schaffende der Region unterstiitzt
und gefordert werden. Dieser
Ansatz ist ein wesentlicher Punkt
unserer Nachhaltigkeitsstrategie
im Bereich Stadtgestaltung und
Gemeinwesen. Dementsprechend
fanden zum Beispiel ausgewahlte
Veranstaltungen des Stidwind-
festivals des Ingolstadter Stadt-
theaters im Sommer direkt in
unserem Wohngebiet statt. Unter
dem Titel ,Wirbel im Viertel” luden
wir die Kunst im Juli direkt nach
Hause ein - fur Akrobatik und Mu-
sik. Wir organisierten zudem ein

Open-Air-Klassikkonzert im Wohn-
gebiet. Veranstaltet wurde dieses
gemeinsam mit der Internatio-
nalen Simon-Mayr-Gesellschaft
e.V. und der Stadtischen Simon-
Mayr-Sing- und Musikschule. Ein
Duo aus Sopranistin und Pianist
verzauberte die Anwesenden mit
einer klangvollen musikalischen
Auffihrung direkt vor der Haus-
tir. Im Anschluss durften sich alle
interessierten kleinen und grof3en
Nachwuchsmusikerinnen und
-musiker an den verschiedenen
Instrumenten versuchen. Sie er-
hielten Informationen tber Forder-
und Unterstlitzungsmaoglichkeiten
flr Musikunterricht. Auch hier kam
die Kunst also direkt zu uns.
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Mit dem Projekt ,Kunst im
Treppenhaus” gestalten
Mitglieder im Berufsver-

band Bildender Kiinstler/
innen Oberbayern Nord und
Ingolstadt e.V.

KUNST AM BAU

An das Projekt ,,La Tour de
Schmierage” 2021 knipfte im
Folgejahr die Aktion ,Landmarks”
an. Ebenfalls vom Stadtjugendring
Ingolstadt in Kooperation mit dem
Kulturamt organisiert, verfolgt es
eine dhnliche Vision: Mit grof3for-
matigen Wandbildern neue visu-
elle Wegmarken zur Identitatsbil-
dung einer Stadt gestalten. Daraus
sind bisher insgesamt fuinf Kunst-
werke an unseren Hausfassaden

40 (BAU)KULTURELLER AUFTRAG

als Uberdimensionale Leinwéande
entstanden. 2021 schufen Loomit
& Bert in der Keplerstral3e das
Werk ,Der goldene Schwan und
das fliegende Schwein” Den Start
des Anschlussprojekts machte der
franzésische Kilinstler Shane in der
Niemeser Stral3e. Fiinf Tage und
rund 100 Spraydosen bendtigte er,
um die dreistockige Hausfassade
im Nordosten in , Blue Vibes” zu
verwandeln. Zwei weitere folgten

entlang der Miinchener Stral3e:
Mit seinem fotorealistischen Werk
.Escape from old ideas” setzt
AKUT aus Berlin ein Zeichen, der
Spanier Sebas Velasco portratier-
te unter dem Titel ,Wir werden
sehen” eine Ingolstadterin. Das
Finale setzte SatOne mit seinem
abstrakten Kunstwerk ,Landmark”
in der Richard-Wagner-Stral3e. In
den kommenden Jahren sollen
mehr solcher Wegmarken folgen.



Kinstlerinnen und Kiunstler lief3en ihrer Krea-
tivitat in diversen Projekten freien Lauf. Dabei
wurden unsere Hausfassaden zu Leinwanden.
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8-9

34 - 35

30 - 31

30 - 31

2 = 3

22 -23

22

23

38 - 41

27

DATENTABELLEN



* Die Informationen zu allen Kriterien
finden Sie in unserer Entsprechens-
erklarung 2022 in der Datenbank
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex.

DNK-Kriterium GRI-Bezug

1 Strategische Analyse und MalRnahmen

2 Wesentlichkeit

3 Ziele

4 Tiefe der Wertschopfungskette*

5 Verantwortung 102-16

6 Regeln und Prozesse 102-16

7 Kontrolle* 102-16

8 Anreizsysteme* 102-35, 102-38
9 Beteiligung von Anspruchsgruppen 102-44
10 Innovations- und Produktmanagement G4-FS1

11 Inanspruchnahme von nattrlichen Ressourcen 301-1, 302-1, 302-4, 303-3, 306-3

12

Ressourcenmanagement

301-1, 302-1, 302-4, 303-3, 306-3

13

Klimarelevante Emissionen

305-1, 305-2, 305-3, 305-5

14

Arbeitnehmerrechte

403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 406-1

15

Chancengleichheit

403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 406-1

16

Qualifizierung

403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 406-1

17 Menschenrechte* 412-1, 412-3, 414-1, 414-2
18 Gemeinwesen 201-1

19 Politische Einflussnahme* 415-1

20 Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten 205-1, 205-3, 419-1

Seit dem 01.01.2023 gelten die tberarbeiteten Universal Standards 2021 der Global
Reporting Initiative (GRI). Neben inhaltlichen Anderungen wurde auch die Struktur
angepasst. Die Anpassungen betreffen teilweise auch das GRI-Leistungsindikato-
renset im DNK. Eine Uberahme der neuen Indikatoren ist derzeit in Priifung. Aktuell
werden daher weiterhin die bisherigen Standards 2016 genutzt.
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