STADT

Liegenschaften, Wirtschaft und Arbeit
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BESCHLUSSVORLAGE Referat Referat vV
V0832/23 Amt Amt fur Jugend und Familie
offentlich Kostenstelle (UA) 4070

Amtsleiter/in Betz, Oliver

Telefon 3 05-45400

Telefax 3 05-45409

E-Mail jugendamt@ingolstadt.de

Datum 20.09.2023
Gremium Sitzung am Beschlussqualitat | Abstimmungs-

ergebnis

Jugendhilfeausschuss 09.11.2023 |Vorberatung
Ausschuss fiir Finanzen, 29.11.2023 |Entscheidung

Beratungsgegenstand

Die Aufgabe als ,Insoweit erfahrene Fachkraft der Erziehungs- und Familienberatung der

kirchlichen Werke,,
(Referent: Herr Fischer)

Antrag:

1. Fur die Ubernahme der Aufgabe als ,Insoweit erfahrene Fachkraft gemaR § 8a Abs. 4 SGB
VIIl, § 8b Abs. 1 SGB VIII, § 4 KKG wird ab 01.01.2024 eine zusatzliche Stelle im Umfang von
0,5 VZA (EG 13 Diplom Psychologe/-in oder vergleichbare Qualifikation) bei der gemeinsamen
Erziehungs- und Familienberatung Ingolstadt der kirchlichen Werke (Caritas und Diakonie)

bewilligt.

2. Die Stadt Ingolstadt tragt hierfiir die notwendigen Personal-, Sach- und Overheadkosten.

gez.

Isfried Fischer
Berufsmaliger Stadtrat



Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: X ja [ ] nein
wenn ja,
Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt
Jahrliche Folgekosten Euro:
ca. 44.000,00 EUR [ ] im VWH bei HSt:
Personalkosten; tatsachlich [ ] im VMH bei HSt:
anfallende Personalkosten
des Tragers (inkl. VBL) fur
eine Stelle im Umfang von 0,5
VZA, jedoch nur bis zur H6he
der Aufwendungen nach
geltendem Tarifvertrag fur
vergleichbares stadtisches
Personal (EG 13 TVG6D)
5.000,00 EUR pauschale
Sachkosten;
ca. 6.600,00 EUR; 15% der
jeweiligen Personalkosten
Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Hohe) von HSt:
von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Hohe)
X] Anmeldung zum Haushalt 2024 Euro:
465000.701000 56.000,00
(Erziehungs- Jugend- und
Familienberatungsstellen; Zuschusse fiir
laufende Zwecke)
[ ] Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hohe von Euro fUr die Haushaltsstelle/n
(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.
[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in H6he von Euro mUssen zum Haushalt 20 wieder angemeldet werden.
[ ] Die zur Deckung angegebenen Mittel werden flr ihnren Zweck nicht mehr bendétigt.

Die zusatzlichen Haushaltmittel fiir die zusatzliche Stelle im Umfang von 0,5 VZA wurden bereits
im Rahmen der Haushaltsplanungen fiir 2024 eingerechnet.
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Nachhaltigkeitseinschéatzung:

Wurde eine Nachhaltigkeitseinschitzung durchgefiihrt: [lja X nein
Wenn nein, bitte Ausnahme kurz darstellen und begriinden

Begrindung der Ausnahme
Es handelt sich um eine Personalvorlage, Personal- oder Stellenschaffungs- / Einzugsent-
scheidungen selbst sind nachhaltigkeitsneutral.

Biirgerbeteiligung:

Wird eine Biirgerbeteiligung durchgefiihrt: ] ja X nein

Kurzvortrag:

Die ,Insoweit erfahrene Fachkraft* (ISEF) wurde mit Einfihrung des § 8a SGB VIIl im Jahre 2005
als verbindlicher Standard in der Kinderschutzarbeit flir Mitarbeiter/-innen freier Trager der
Jugendhilfe zur Qualifizierung der Risikoeinschatzung bei einer moglichen bzw. tatsachlichen
Kindeswohlgefahrdung eingefihrt. Diese Regelung wurde 2012 mit Inkrafttreten des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) erweitert. So haben gemall § 8b Abs. 1 SGB VIl
Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, bei der Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniber dem oértlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung durch eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft‘. Des Weiteren wurde gemaf § 4
Abs. 2 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) bestimmten
Berufsgruppen — sogenannten Berufsgeheimnistréagern/-innen wie zum Beispiel Arzten/-innen und
Lehrern/-<innen - die Mdoglichkeit einer fachlichen Beratung durch eine ,Insoweit erfahrene
Fachkraft® eingerdumt. Der Beratungsanspruch richtet sich gegen den ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe. Dieser hat gemall § 79 SGB VI sicherzustellen, dass das
Beratungsangebot bedarfsgerecht und rechtzeitig zur Verfigung steht. Damit verbunden ist neben
einer ausreichenden Anzahl insoweit erfahrener Fachkrafte auch deren Qualifizierung bzw.
Fortbildung.

.Insoweit erfahrene Fachkrafte® sind beratend tatig. Ihre Beratung bezieht sich immer auf die
Einschatzung eines Gefahrdungsrisikos einschliellich daraus abzuleitender
Handlungskonsequenzen im konkreten Einzelfall. Aufgabe der ISEF ist es, diese Einschatzung
durch das Einbringen von Fachwissen, methodischer Unterstitzung und Vernetzungskompetenz
sowie durch Strukturierung und Objektivierung zu qualifizieren. Die ISEF Ubernimmt zu keinem
Zeitpunkt die Fallverantwortung. Die Fallbearbeitung und -verantwortung verbleibt — im Rahmen
der einrichtungsintern geregelten Zustandigkeiten — bei der anfragenden Fachkraft oder Person
bzw. der anfragenden Einrichtung oder Institution. Der oértliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
ist gemall § 8a Abs. 4 Nr. 2 SGB VIl verpflichtet, durch Vereinbarungen mit Tragern von
Einrichtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe sicherzustellen, dass bei der
Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird.

Entsprechend den ,Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII* des
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Bayerischen Landesjugendhilfeausschusses vom 23.11.2022" wird folgende Qualifikation der
insoweit erfahrenen Fachkraft empfohlen:

e Einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung (z. B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin),

¢ mehrjahrige Berufserfahrung im Kinderschutz und im Umgang mit traumatisierten Kindern bzw.
Jugendlichen sowie besonders belasteten Familien,

e Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung im Handlungsfeld Kinderschutz,

e ausgepragte Kompetenz im Einschatzen von Gefahrdungsrisiken, Schutzfaktoren und
geeigneten Unterstlitzungsmadglichkeiten,

¢ Kenntnisse Uber spezifische Gefahrdungspotentiale und Schutzbedirfnisse von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen

¢ Kenntnis von Hilfsangebots- und Unterstitzungsstruktur vor Ort bzw. im Sozialraum,

e Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften 6ffentlicher und freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfe sowie mit weiteren Diensten und Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, der
Eingliederungshilfe, der Polizei etc.,

e Kompetenz zur kollegialen Beratung/Fachberatung in Kinderschutzverfahren, inkl. Wissen um
spezifische Fehlerquellen und Stolpersteine bei der Gefahrdungs- und Risikoeinschatzung,

e personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

Das Amt fur Jugend und Familie hat die Erziehungs- und Familienberatung der kirchlichen Werke
sowie Wirbelwind bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch als ,Insoweit erfahrene Fachkrafte®
benannt. Bei der Erziehungs- und Familienberatung haben aktuell 5 Mitarbeiter/-innen die
Qualifizierung zur ISEF. Die Erziehungs- und Familienberatung verfugt Uber insgesamt 5,5
Vollzeitdquivalente (VZA) an Fachkraften. Die Aufgabe als ,Insoweit erfahrene Fachkraft* wurde
ohne zusatzliche Stellen von der Erziehungs- und Familienberatung Gbernommen.

Die Anzahl an ISEF-Beratungen durch die Erziehungs- und Familienberatung ist in den letzten
Jahren stark gestiegen.

ISEF-Beratungen EB
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2023 ist mit einem weiteren Anstieg zu rechnen. Stand 30.06.2023 haben bereits 45 ISEF-
Beratungen durch die Erziehungs- und Familienberatung stattgefunden.

Neben der Beratung im Einzelfall gehéren auch einzelfallibergreifende Aufgaben wie z. B.
Schulungen und Vortrage zu den Aufgaben von ISEF. Die Leiterin der Erziehungs- und
Familienberatung sowie die Stabstelle Jugendhilfeplanung des Amts fur Jugend und Familie haben
in Anlehnung an das Personalbemessungsinstrument PeB des Bayerischen Landesjugendamts

1 https://www.blja.bayern.de/imperia/md/content/blvi/bayerlandesjugendamt/fachliche _empfehlung ss8a 2022 nicht_barrierefrei.pdf
(aufgerufen am 05.07.2023)
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Tatigkeiten, mittlere Bearbeitungszeiten sowie Qualitdtsstandards fur die ISEF-Beratung
beschrieben, um notwendige personelle Ressourcen zu ermitteln. Demnach sind 0,5 VZA
erforderlich, um die ISEF-Beratungen sowohl quantitativ als auch qualitativ ausreichend
durchfiihren zu kénnen.

Bei der ISEF-Beratung handelt es sich um keine originare Leistung der Erziehungs- und
Familienberatung, sondern um eine Aufgabe, die der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
zu erfullen und die das Amt flr Jugend und Familie auf die Erziehungs- und Familienberatung
Ubertragen hat. Aus diesem Grund sollen die hierflir notwendigen personellen Ressourcen bei der
Erziehungs- und Familienberatung der kirchlichen Werke geschaffen werden, woflr die Stadt
Ingolstadt die Kosten tragt. Die Kosten setzen sich wie folgt zusammen:

POSTEN KOSTEN ANMERKUNGEN

Ubernahme der tatséchlich anfallenden Personalkosten des
Trégers (inkl. VBL) fiir eine Stelle im Umfang von 0,5 VZA, jedoch
nur bis zur H6he der Aufwendungen nach geltendem Tarifvertrag

PERSONALKOSTEN | Ca. 44.000 EUR fir vergleichbares stadtisches Personal (EG 13 TV6D)

Beim Berechnungsbeispiel ausgehend von 0,5 VZA gemaR EG13
der Anhénge F und G betragt in 2024 der Mittelwert Jahreskosten
Arbeitgeber 44.035,98 EUR.

SACHKOSTEN 5.000 EUR Jahrliche Pauschale

15 % in Bezug auf die Gesamtpersonalkosten

Berechnungsbeispiel bezieht sich auf die Personalkosten gemaf
OVERHEADKOSTEN | Ca. 6.600 EUR 0,5 VZA EG 13 der Anhinge F und G gemaR Mittelwert

Jahreskosten Arbeitgeber in 2024, wo nach sich die
Overheadkosten auf 6.605,40 EUR belaufen

2024 ist somit mit Kosten von rund 56.000 EUR zu rechnen.
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