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Antidiskriminierungsstelle der Stadt; Bericht nach der Pilotphase und Fortfiihrung
- miindlicher Bericht von der Gleichstellungsbeauftragten Barbara Deimel

Antrag:

Der Bericht nach der zweijahrigen Pilotphase wird bekanntgegeben.

Migrationsrat 26.06.2024 | Bekanntgabe
Beirat fir Gleichstellungsfragen 03.07.2024 |Bekanntgabe
Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit, Stiftungen und 04.07.2024 |Bekanntgabe
Familien

Inklusionsrat 10.07.2024 |Bekanntgabe

Migrationsrat vom 26.06.2024

Frau Barbara Deimel, Gleichstellungsbeauftragte und Leiterin der Antidiskriminierungsstelle,
berichtet anhand der Vorlage und einer Powerpoint-Prasentation Gber den
Tagesordnungspunkt.

Die gezeigten Zahlen entsprechen dem Bundesdurchschnitt. Auch in Ingolstadt handelt es
sich bei den meisten gemeldeten Diskriminierungsfallen um Rassismus.

Aus dem Gremium kommt die Anmerkung, dass viele Betroffene nicht den Mut haben sich
an die entsprechende Stelle zu wenden und eine hohe Dunkelziffer existiert. In Folge dessen
wird der Hinweis gegeben, dass auch anonyme Meldungen méglich sind und es erforderlich
ist, dass Vertrauen zu den bestehenden Anlaufstellen aufgebaut werden muss.

Es kdnnen sowohl selbst erlebte Diskriminierungserfahrungen als auch beobachtete
Diskriminierungen unterschiedlichster Art gemeldet werden. Fir Sinti und Roma existiert eine
eigene Landesmeldestelle, so dass keine Diskriminierungen entsprechender Art bei der
Stadt vorliegen. Derzeit stehen fiir die Aufgabe der Antidiskriminierungsstelle 4 Wo.Std. zur
Verfligung. Diese 4 Wo.Std. werden aus dem Bereich der Integrationsbeauftragten auch bis
auf weiteres weiterhin zur Verfigung gestellt. Von Seiten der Stadt wird derzeit ein Diversity-
Projekt auf den Weg gebracht, das Beschaftigte der Stadt fir sdmtliche Diversitatsthemen
sensibilisieren soll. Es gibt sowohl Diskriminierungen gegen Stadtbeschaftigte als auch
Diskriminierungsfalle, die von Beschaftigten der Stadt ausgehen.

Auch an Schulen ist das Thema Diskriminierung sehr aktuell, unter anderem auch aufgrund
der sozialen Medien, Kriegssituation, etc. fortwdhrend ein Thema. Diskriminierungen
unterschiedlichster Art sind an Schulen, auch aufgrund von religiésen Griinden,
bedauerlicherweise haufig der Fall. Oftmals fehlt es an entsprechender Unterstitzung fur die
Lehrkrafte aus dem Elternhaus. Die Schulen reagieren auf die gemeldeten bzw.
beobachteten Diskriminierungsfalle, soweit mdglich, und greifen auch auf Unterstlitzung von
externer Seite zurlick. Es finden Kooperationen mit der Polizei und weiteren Institutionen
statt. Auch im Rahmen der Praventionsarbeit gibt es entsprechende Malinahmen.
Diskriminierungsvorfalle sind an samtlichen Schularten bekannt und beschranken sich nicht
auf bestimmte Schularten. Bei den Mittelschulen ist hier das ,Klassenlehrerprinzip“ von
Vorteil. Die Lehrkrafte stellen aufgrund der zahlreichen Wochenstunden Vertrauenspersonen



dar und kdnnen hier unterstitzend eingreifen, wenn es zu entsprechenden Vorkommnissen
kommt.

Von Seiten des Gremiums besteht Einverstandnis dariiber, dass keinerlei Diskriminierungen
geduldet werden dirfen, unabhangig davon gegen welche Nationalitat, Ethnie, Geschlecht,
etc. sich die Diskriminierung richtet. Es wird berichtet, dass auch Schulerinnen und Schuler
ohne Migrationshintergrund Diskriminierungserfahrungen machen. Auch an Schulen mit
einem hohen Anteil an Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund werden
zahlreiche Diskriminierungsfalle im Bereich Rassismus verzeichnet.

Es wird angeregt, dass bereits in den Grundschulen Projekte initiiert werden sollten, um
zuklnftige Diskriminierungen zu vermeiden. Im Rahmen der Praventionsarbeit sollten hier
bereits erste Schritte erfolgen.

Die Rassismusbeauftragten der AGABY aus den Reihen des Gremiums berichten von einem
Projekt an der Ickstatt-Realschule, das sehr erfolgreich war, jedoch ebenfalls aufgrund
unterschiedlicher Grunde ebenfalls an seine Grenzen gestofR3en ist.

Aus dem Gremium wird gedaufert, dass sich die Antidiskriminierungsstelle der Stadt
Uberwiegend mit der zahlenmaRigen Erfassung der Falle beschaftigt und im Anschluss keine
entsprechende Reaktion erfolgt. Frau Deimel entgegnet dieser Anmerkung, dass es sehr
wohl eine Beratung Uber eine mogliche weitere Vorgehensweise bzw. rechtliche Schritte gibt
und den Betroffenen in diesem Sinne weitergeholfen wird. Weiterhin werden die Betroffenen
umfassend uber ihre Rechte aufgeklart. Es wird ggf. auch das Gesprach mit der
diskriminierenden Stelle gesucht und die Betroffenen bei diesen Gesprachen beispielsweise
durch eine Begleitung von Seiten des Antidiskriminierungsstelle unterstitzt.

Von Seiten des Gremiums besteht Einigkeit dariber, dass 4 Wo.Std. fur diese umfangreiche
Aufgabe zu wenig sind. Es stellt sich die Frage wie mit den gemeldeten Fallen umzugehen
ist und welche Schritte erforderlich sind, um die von Diskriminierung Betroffenen
entsprechend zu unterstitzen. Von Seiten des Personalreferats ist im Herbst 2024 fiir die
Antidiskriminierungsstelle eine Personaluntersuchung angekindigt.

Es wird von Seiten des Migrationsrates eine Stellungnahme erstellt, da die Mitglieder es
einvernehmlich als sehr dringend erachten diese Antidiskriminierungsstelle mit ausreichend
Personal und entsprechenden Ressourcen auszustatten. Die anwesenden Mitglieder des
Migrationsrates befurworten einstimmig die Erstellung dieser Stellungnahme.

Die Prasentation wird dem Protokoll beigefigt.

Der Bericht wird bekanntgegeben.




