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Herr Stadtrat Stephan Ertl
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Herr Stadtrat Gunter Schulter
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Herr Bernd Kuch Referat |
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Herr Isfried Fischer Referat V

Herr Prof. Dr. Georg Rosenfeld Referat VIII
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Ferner anwesend

Herr Stadtrat Ulrich Bannert

Entschuldigt

Herr Stadtrat Jirgen Kéhler
Frau Stadtratin Angela Mayr

Nicht anwesend

Herr Stadtrat Klaus Mittermaier

Tagesordnung:

Eingangs der Sitzung findet die Beratung in nichtoffentlicher Sitzung daruber statt, welche Tages-
ordnungspunkte der nichtoffentlichen Sitzung zugewiesen werden.

Offentliche Sitzung 3

1.

41.

Anderung der Rechtsstellungs- und Entschadigungssatzung; Kiirzung der Entschadigungen
im Rahmen der Haushaltskonsolidierung

(Referent: Oberbirgermeister Dr. Scharpf)

Vorlage: V0619/24 3
Anderung der Satzung des Zweckverbandes Gymnasium Gaimersheim

(Referent: Oberbirgermeister Dr. Scharpf)

Vorlage: V0691/24 4
Bericht zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategie

(Referent: Herr Kuch)

Vorlage: V0682/24 5
hierzu liegt eine geanderte Beschlussvorlage vor. Vorlage: V0682/24/1 5
Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung; Anhebung des Arbeitgeberzuschusses
fur Tarifbeschaftigte

(Referent: Herr Kuch)

Vorlage: V0665/24 13

Berufsintegrationsklassen an den Staatlichen Berufsschulen | und II; Fortfihrung des
kooperativen Anteils in den verschiedenen Formen der Berufsintegrationsklassen durch die
Stadt Ingolstadt als Kooperationspartner

(Referenten: Herr Grandmontagne, Herr Kuch)

Vorlage: V0638/24 14
Stellenplan 2025 fir die Stadtverwaltung

(Referent: Herr Kuch)

Vorlage: V0680/24 15
Organisation der Beseitigung von tierischen Nebenprodukten aus dem Stadtgebiet Ingolstadt
(Referent: Herr Maller)

Vorlage: V0704/24 18
Berufung der Wahlleitung flir kommunale Wahlen

(Referenten: Herr Kuch und Herr Miller)

Vorlage: V0613/24 18
Schaffung von Planstellen; Museum flir Konkrete Kunst und Design

(Referent: Herr Grandmontagne)

Vorlage: V0702/24 19
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9. Schaffung einer Planstelle im Jobcenter, Sachgebiet 53/1 Zentrale Aufgaben, Bildung und
Teilhabe
(Referent: Herr Fischer) Vorlage: V0616/24 22
10 . Anderung des Konzeptes sowie der Richtlinien fur die Einstellung, Beférderung und
modulare Qualifizierung der Beamtinnen/Beamten der Berufsfeuerwehr Ingolstadt
(Referent: Herr Kuch) Vorlage: V0703/24 23

Burgermeisterin Dr. Deneke-Stoll eréffnet die Sitzung und stellt fest, dass der Ausschuss fur
Verwaltung, Personal und Recht ordnungsgemalf geladen wurde und 12 Mitglieder erschienen
sind. Der Ausschuss ist damit beschlussfahig.

Mit nachstehenden Anderungen zur Tagesordnung besteht Einverstandnis.

Offentliche Sitzung
In die Tagesordnung soll aufgenommen werden:

3. Bericht zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
(Referent: Herr Kuch)
V0682/24
hierzu liegt eine geanderte Beschlussvorlage vor.
V0682/24/1

Danach gibt der Ausschuss flr Verwaltung, Personal und Recht seine Zustimmung zu vorstehen-
der Tagesordnung.

Offentliche Sitzung
Beratend

1. Anderung der Rechtsstellungs- und Entschidigungssatzung;
Kiirzung der Entschadigungen im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
(Referent: Oberbiirgermeister Dr. Scharpf)
Vorlage: V0619/24

Antrag:

Die Satzung zur Anderung der Satzung zur Regelung von Fragen des értlichen Ge-
meindeverfassungsrechts (Rechtsstellungs- und Entschadigungssatzung) wird ge-
malf der in Anlage 1 beigefligten Fassung beschlossen.

Stadtratin Pane gibt bekannt, dass sich die Ausschussgemeinschaft UWG/DIE
LINKE/ODP gegen eine Erhéhung zum 1. Februar 2025 ausspreche, um Gelder fiir
freiwillige Aufgaben in der Stadt freizumachen. Deswegen stellen sie den mindlichen

Anderungsantrag, die Erhéhung vom 1. Februar 2025 zu streichen.
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Beratend
2.

Auf Nachfrage von Blrgermeisterin Dr. Deneke-Stoll erklart Stadtratin Pane, dass es
sich hierbei um einen miindlichen Anderungsantrag handle, ndmlich die Erhéhung

vom 1. Februar 2025 zu streichen.

An Stadtratin Pane gerichtet, empfiehlt Stadtrat Wittmann, das Paket jetzt nicht noch
einmal aufzumachen. Seiner Ansicht nach ware der einfachste Weg, die Erh6hung

nicht anzunehmen und zu spenden.

Stadtratin Pane erwidert, dass es auch darum gehe, im Rahmen der Konsolidierung

ein Zeichen zu setzen.

Stadtrat Werner tritt mit der Bitte heran, das Thema nochmals in die Fraktionen zu
geben. Wirde Stadtratin Pane das Geld spenden, hatte die Stadt dadurch keinerlei
Entlastung im Haushalt.

Blrgermeisterin Dr. Deneke-Stoll erklart, dass die Satzung fiir die Entscheidung in
der Stadtratssitzung dann entsprechend geandert werden musste, falls es dort zu ei-

ner Mehrheit kommen wiirde.

Der Antrag der Verwaltung wird zur Beratung zurlck in die Fraktionen gegeben.

Anderung der Satzung des Zweckverbandes Gymnasium Gaimersheim
(Referent: Oberbiirgermeister Dr. Scharpf)
Vorlage: V0691/24

Mit allen Stimmen:

Der Stadtrat stimmt der als Anlage 1 dieser Vorlage beigegebenen Anderung der Sat-
zung des Zweckverbandes Gymnasium Gaimersheim zu.
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3. Bericht zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
(Referent: Herr Kuch)
Vorlage: V0682/24

Bekanntgabe

Antrag:

1.

2.

Der Stadtrat nimmt den aktuellen Stand der Umsetzung der Digitalisierungs-
strategie zur Kenntnis.

Die Empfehlungen zur teilweisen Verstetigung der Pilotstellen (Portfoliomana-
ger, Change-Management und Digitale Weiterbildung) werden zur Kenntnis
genommen.

Die Verstetigung dieser Stellen soll im Stellenplan fiir das Jahr ..... ausgewie-
sen werden.

oder

Die Verstetigung dieser Stellen soll erst nach Ablauf und abschlieRender Eva-
luierung der Pilotphase und damit im Stellenplan 2028 ausgewiesen werden.
Der Stadtrat nimmt von der Vorgehensweise zur Besetzung der Stellen fir de-
zentrale Digitalisierungs- und Prozessbeauftragte durch Umschichtung von
freien Stellen(anteilen) aus der Haushaltskonsolidierung bzw. Aufgabenum-
schichtungen bei den dezentralen IT-Beauftragten in den Fachreferaten Kennt-
nis und beauftragt die Verwaltung ein entsprechendes Bedarfs- und Umset-
zungskonzept zu erarbeiten. Die flr 2025 sich daraus ergebenden Personal-
ressourcen kdnnen zeitnah unterjahrig besetzt werden und sind im Stellenplan
2026 entsprechend auszuweisen.

Diskussion und Beschlussfassung sieche V0682/24/1.

Beratend

hierzu liegt eine gedanderte Beschlussvorlage vor.
Vorlage: V0682/24/1

Antrag:

1.

Der Stadtrat nimmt den aktuellen Stand der Umsetzung der Digitalisierungs-
strategie und die Empfehlungen zur teilweisen Verstetigung der Pilotstellen
(Portfoliomanager, Change-Management und Digitale Weiterbildung) zur
Kenntnis.

Vor diesem Hintergrund soll die Verstetigung dieser Stellen nicht erst nach
Ablauf und abschlieRender Evaluierung der Pilotphase und damit im Stellen-
plan 2028, sondern bereits im Stellenplan fir das Jahr 2025 ausgewiesen
werden.

Der Stadtrat nimmt von der Vorgehensweise zur Besetzung der Stellen fiir de-
zentrale Digitalisierungs- und Prozessbeauftragte durch Umschichtung von
freien Stellen (-Anteilen) aus der Haushaltskonsolidierung bzw. Aufgabenum-
schichtungen bei den dezentralen IT-Beauftragten in den Fachreferaten
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Kenntnis und beauftragt die Verwaltung ein entsprechendes Bedarfs- und
Umsetzungskonzept zu erarbeiten. Die flir 2025 sich daraus ergebenden Per-
sonalressourcen kénnen zeitnah unterjahrig besetzt werden und sind im Stel-
lenplan 2026 entsprechend auszuweisen.

Die Vorlagen der Verwaltung V0682/24 und V0682/24/24 werden gemeinsam disku-

tiert und behandelt.

Herr Kuch informiert Giber einen formalen Fehler der Beschlussvorlage. In der vergan-
genen Finanzausschusssitzung sei die Beschlussqualitat falschlicherweise als Be-
kanntgabe klassifiziert worden. Diesen Fehler habe man nun in der gednderten Be-
schlussvorlage korrigiert. Ausgangspunkt fiir den heutigen umfassenden Bericht sei
die Beschlussfassung des Stadtrates vom 17.10.2023. Die beiden Referate | und VIiI
seien beauftragt worden, bis 2027 in einem befristeten Pilotprojekt die weitere Fort-
schreibung und Umsetzung des stadtischen Digitalisierungskonzepts durchzufiihren.
Dieses gliedere sich in verschiedene Teilprojektphasen. Gleichzeitig sei die Verwal-
tung vom Stadtrat beauftragt worden, jahrlich Gber den Fortschritt dieses Pilotprojek-
tes zu berichten. Herr Kuch stellt klar, dass die Stadtverwaltung hier nicht nur kon-
zeptionell tatig sei. Durchaus bedeutsam sei, dass sich die Stadtverwaltung parallel
dazu auch in der Umsetzung von konkreten Digitalisierungsprojekten befinde. Mit
Verweis auf Anlage 1 geht Herr Kuch auf verschiedene Aspekte wie z.B. die Einfiih-
rung eines Unternehmenskonto, des digitalen Flihrerschein- und Blrgergeldantrages,
die Bezahlkarte fur die Asylbewerber, zahlreiche OZG-Leistungen sowie die stadtin-
terne Umstellung auf Windows 11 und den Einstieg in die Umstellung auf Office 365
ein. Ziel der verschiedenen Teilprojekte aus dem Digitalisierungskonzepts sei ein ge-
samtstadtisches Projektportfolio, das alle Digitalisierungsprojekte darstelle und ent-
sprechend fortschreibe. Die Vorteile, die daraus entstehen, wirden gegentiber dem
Stadtrat Transparenz schaffen, zu einer deutlicheren Priorisierung, aber auch Verfiig-
barkeit der fiir die einzelnen Projektumsetzungen notwendigen Ressourcen, fihren.
Das empfohlene Steuerungsgremium an der Verwaltungsspitze sei zwischenzeitlich
entsprechend eingerichtet worden und habe in zwei Sitzungen in diesem Jahr auch
schon Uber das Startportfolio und entsprechende Auswahl- bzw. Priorisierungskrite-
rien entschieden. Im Teilprojekt 3 gehe es um die Strategieentwicklung- und fort-
schreibung. In Anlage 2 finde man ein sogenanntes Big Picture, welches die Heraus-
forderungen und das Zusammenspiel zwischen Digitalisierung, Datenmanagement,
Kl und technologischen Anforderungen, darstelle. Im Kern gehe es hier um Transfor-
mation und Automatisierung der Prozesse. Die Strategieentwicklung soll im nachsten

Schritt in eine konkrete Umsetzung einminden, welches vom Teilprojekt “Ausbau der
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Steuerungsstruktur” begleitet werde. Weiter sei man dazu Gbergangen, weniger mit
externer Projektbegleitung zu arbeiten. Stattdessen wirde man nun mit eigenen
Steuerungs- und Projektmanagementstrukturen die Teilprojekte verwirklichen,
wodurch man sich eine wesentlich zigigere und praxisndhere Umsetzung erhoffe. Im
Teilprojekt 5 gehe es darum, die digitale Transformation der Ablaufe und der notwen-
digen Anpassung bei den Verwaltungsstrukturen zu begleiten, der mit dem stadtwei-
ten Kulturwandel verbunden ist. Mit dem Kompetenzaufbau der Digitalisierung habe
man sich schon friiher befasst. Dies sei ein eigenes Teilprojekt aus der Strategie, die
der Stadtrat vor einem Jahr beschlossen habe. Daraus haben sich drei Schwer-
punkte herauskristallisiert. Dies sei zum einem die Begleitung in Form von Schulun-
gen und Informationsveranstaltungen, aber auch die Qualifizierung der Beschaftigten
in Schlisselpositionen sowie dem Kompetenzaufbau anhand von konkreten Projek-
ten. Der Aufbau der stadtischen Datenplattform sei ein weiteres Teilprojekt, das vom
Referat VIII begleitet und erarbeitet werde. Die technischen Plattformen seien selbst-
verstandlich zentral zusammengefasst und wirden deshalb in enger Abstimmung

vollzogen werden.

Herr Prof. Dr. Rosenfeld erganzt, dass sich das Referat VIl im Wesentlichen auf das
Thema offene Daten, sprich “Open Data”, konzentriert. Dies habe zwei Griinde. Zum
einem, weil die technischen Voraussetzungen, wie sie Herr Kuch ausgefihrt habe, im
Rahmen der Transformationsstrategie des IT-Amtes noch erarbeitet werden missen
und zum anderen, weil es eine gesetzliche Verpflichtung gibt, bei der die Stadt In-
golstadt dazu verpflichtet sei, offene Daten kostenfrei und maschinenlesbar zur Ver-
figung zu stellen. Deshalb habe das Referat VIII rund 230 Datenséatze, die dafir in-
frage kommen, erhoben. Dazu sei ein Katalog erstellt worden, in dem bewertet wird,
welche veroffentlichungspflichtig sind. Damit sei die Basis gelegt, diese gesetzliche
Verpflichtung im Wesentlichen zu erfiillen. Zur Verfigungstellung einer Plattform
habe man im Haushalt Programmierungskosten angesetzt. Angesichts der Haus-
haltslage und der Tatsache, dass die internen Daten noch in Klarung seien, wolle
man ausschlieBlich auf Portale setzen, referiert Herr Prof. Dr. Rosenfeld. Die bayeri-
sche Agentur fiir Digitales habe im Auftrag des Bayerischen Staatsministerium fir Di-
gitales eine bayernweite Plattform fiir offene Daten entwickelt. Als eine der ersten
Kommunen habe sich Ingolstadt dafliir gemeldet, sodass nun alle Daten auf diese
Plattform gebracht wurden. Ingolstadt wirde auf dieser Plattform eine eigene Pra-
senz bzw. Seite haben. Fir wenig Geld habe man lokale Start-Ups beauftragt, fur In-
golstadt Routinen zu schreiben, die sicherstellen, dass die Daten automatisiert auf

dieser Plattform landen. Gleichzeitig habe man das bestehende Portal “Odin”, dass
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es in Ingolstadt schon gab, so automatisiert, dass das lokale Portal und die Plattform
vom Freistaat Bayern gleichzeitig bespielt wird. Mit Hilfe der kiinstlichen Intelligenz
wolle man mit einem Start Up sicherstellen, dass die Metadaten automatisiert gene-
riert werden kdnnen. Fir die Programmierung des eigenen Portals habe man
400.000 Euro im Haushalt abgebildet. Diese kédnnen nun komplett zur Entlastung des
Haushalts 2024 zuriickgegeben werden, weil man sich daflr entschieden hat, die
staatlichen Stellen zu nutzen. Fir diesen Strategiewechsel habe man nicht einmal
eine Stelle gebraucht oder neu beantragt, betont Herr Prof. Dr. Rosenfeld. Eine be-
reits vorhandene Mitarbeiterin habe sich in das Thema eingearbeitet und zusammen
mit dem Digitalministerium auf der Smart Country Konferenz in Berlin dieses Thema
in einem gemeinsamen Beitrag vorgestellt. Dies zeige, dass die Stadtverwaltung In-

golstadt diese Themen sehr gut beherrsche und auch voranbringen kénne.

Herr Kuch betont die hervorragende Zusammenarbeit zwischen den Referaten | und
VI, was das Thema Datenmanagement angehe. In seinen Augen wirde dieses
Thema auch eine wichtige Grundlage fur kinftige KI-Anwendungen darstellen, was
fachverfahrensubergreifende Auswertungsmoglichkeiten schafft. Ebenso sei man da-
bei, geeignete Schnittstellen zu entwickeln und einheitliche Datenstandards festzule-
gen. Daraus wirden Folgeprojekte entstehen zur Einfihrung von Kl-gestitzten Sys-
temen, die es braucht, um Dinge umsetzen zu kdnnen wie z.B. den Aufbau eines so-
genannten ,Chatbots®, die Nutzung von Sprachmodellen und automatisierte Vor-
gangsbearbeitung. Durch einheitliche Datenstandards im Rahmen einer stadtinternen
autonomen Datenhaltung kann zudem ein wichtiger Beitrag zur Sicherung des Daten-
schutzes ermdglicht werden. Zudem ermdgliche es in Zusammenarbeit mit dem Re-
ferat VIII die Entwicklung weiterer Smart City Anwendungen. Der fiir den Personal-
ausschuss wichtigste Punkt sei, dass drei der 5,5 VZA der aus der Beschlussvorlage
zur Digitalisierungsstrategie im Stadtrat 2023 beschlossenen Stellen nun zur Versteti-
gung vorgeschlagen werden. Es handelt sich dabei um Stellen beim Portfolioma-
nagement, beim Changemanagement und um eine Stelle im Bereich der digitalen
Weiterbildung. Herr Kuch macht sich dafir stark, diese Stellen im Stellenplan 2025
zu verstetigen, weil es hier gelungen sei, Experten von Extern daflir zu gewinnen. Bei
der aktuellen Marktlage halte er es fiir eine Gefahr, diesen Mitarbeitenden erst im
Stellenplan 2028 eine feste Stelle zu gewahren, da es sonst zu einer Abwanderung
kommen kénnte. Weiter betont Herr Kuch, dass im Rahmen eines Umschichtungs-
konzeptes aus der Haushaltskonsolidierung die vorgesehenen dezentralen Digitali-
sierungs- und Prozessbeauftragten in den Fachreferaten ohne Schaffung neuer Stel-

len realisiert werden sollen.
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Stadtrat Werner erkundigt sich, ob alle Fihrungskrafte der Ingolstadter Stadtverwal-

tung beim Thema Digitalisierung mitgehen kdnnen.

Blrgermeisterin Dr. Deneke-Stoll ist der Meinung, dass diese Frage nur individuell
beantwortet werden kdnne von Amtsleiter zu Amtsleiter. Grundséatzlich sei es be-

kannt, dass man um die Digitalisierung nicht herumkomme.

Herr Kuch erganzt, dass dieser Kulturwandel nicht vom Himmel fallen wird und es
deswegen Uber das Changemanagement eine ganze Reihe von MalRhahmen geben
muss. Vor allem die digitale Qualifizierung sei einer der Hauptschwerpunkte, die bei
den SchlUsselrollen angesetzt werden musse. Hierzu wiirden Amtsleiter und Fih-
rungskrafte dazugehdren. Denn wenn dort keine Uberzeugung und Bereitschaft statt-

finde, sei es schwierig.

Aufgrund der momentanen Finanzsituation spricht sich Stadtrat Grob daflr aus, keine
zusatzlichen Stellen vorzufinanzieren, sondern auf eine natirliche Fluktuation und
Organisation innerhalb der Stadtverwaltung zu setzen. Das Projekt Digitalisierung
kénne die CSU-Stadtratsfraktion uneingeschrankt mitgehen, weil sie davon uber-
zeugt sei. Aber in der aktuellen Haushaltslage, fir die Umsetzung des Digitalisie-
rungsplanes im Voraus ab nachstes Jahr im Haushalt zwei Stellen zu gewahren, be-
grife sie nicht. Man sei davon ausgegangen, dass es sich heute lediglich um eine

Information handle.

Blrgermeisterin Dr. Deneke-Stoll sagt, sie verstehe die Beschlussvorlage so, dass
der Beschlussteil die Verstetigung dieser Stellen, die schon geschaffen wurden, dar-

stelle und diese jetzt im Stellenplan 2025 im Vorgriff ausgewiesen werden sollen.

Herr Kuch erklart, dass es sich bei den drei Stellen um das Changemanagement, das
Portfoliomanagement und den Bereich der digitalen Weiterbildung handle. Diese
Stellen seien bereits als Pilotstellen beschlossen worden. Dies bedeute, dass sie be-
reits besetzt und finanziert werden. Es gehe lediglich darum, aus Griinden der Perso-
nalbindung, dass man diese sehr guten Experten, die man gewinnen konnte, nicht
erst im Stellenplan 2028, nach Ende der Pilotphase verstetigen méchte. Damit diese
Experten gehalten werden kdnnen, wolle man Ihnen die Sicherheit einer festen Plan-

stelle schon im Jahr 2025 gewahren. Damit wirden sie nicht das Bedtirfnis haben,
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sich nach anderen Arbeitgebern umzuschauen. Fur den Haushalt habe dies keine

Auswirkung, da diese im Finanzbudget enthalten seien.

Stadtrat Werner pflichtet Herrn Kuch bei.

Vor dem Hintergrund der Anderung der Beschlussqualitat des Verwaltungsantrags
und des umfassenden Berichts, tue sich Stadtrat Semle schwer, inhaltlich dartiber zu
diskutieren. Fir die Diskussion ware es seiner Ansicht nach hilfreich, wenn die Pro-
zesse burgerfreundlicher dargestellt werden kénnten. Stadtrat Semle bezweifelt, dass
man heute schon in der Lage sei, einen Beschluss zu fallen. Abgesehen davon sei er
nach wie vor davon Uberzeugt, dass die Digitalisierung kommen musse. Deshalb un-

terstltze er dieses Projekt.

Blrgermeisterin Dr. Deneke-Stoll sagt, dass sie es nachvollziehen kénne, wenn man

das Thema noch einmal in den Fraktionen besprechen méchte.

Stadtrat Grob stimmt Stadtrat Semle zu. An Herrn Kuch gerichtet bittet er nochmals
um Erklarung, welche Stellen bereits beschlossen seien. Die CSU-Stadtratsfraktion
habe generell die Entscheidung getroffen, keine neuen Stellen vorerst zu beschlie-

Ren, sofern die Gegenfinanzierung nicht konkret hinterlegt sei.

Herr Kuch erértert, dass der Stadtrat am 17.10.2023 mit der Beschlussvorlage
V0787/23 in dem Zeitraum von 2024 bis 2026 verschiedene Auspragungen mit ver-
schiedenen Verordnungen, Pilotstellen beschlossen habe. Auf Seite 9 der heutigen
Beschlussvorlage sei dargestellt, welche Stellen man fiir 2024 bereits besetzt habe,
mit der Empfehlung die Besetzung nach 2025 zu verschieben. Auf Seite 10 ganz un-
ten seien die Digitalisierungs- und Prozessbeauftragten dargestellt, dort wo insge-
samt 5 Stellen vorgesehen waren. Diese Stellen wirde man im Rahmen des Konzep-
tes ab 2025 besetzen. Die zusatzlichen Stellen, die hier genannt werden, brauche es

fur diese Punkt nicht.

Stadtrat Stachel meint, es brauche eine Klarstellung, inwieweit die Stellen in Ganze
beschlossen worden seien fiir die entsprechenden Jahre bzw. was der Stadtrat da-

mals genau beschlossen habe und ob diese Pilotstellen bereits finanziert seien.
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Herr Kuch erklart, dass die damalige Intention gewesen sei, diese Stellen nicht als
feste Planstellen im Stellenplan, sondern als Pilotstellen zu beschlielien. Zu damali-
ger Zeit habe man sich bereits in der ersten Haushaltskonsolidierung befunden. Die
Aufforderung lautete, im Rahmen der Haushaltskonsolidierung zu schauen, welche
dieser Pilotstellen man im Zuge der weiteren Konsolidierung durch Umschichtungen
auffangen kénne. Bei den dezentralen Digitalisierungsbeauftragten tue man dies. Bei
den drei externen Experten sehe Herr Kuch allerdings keine Mdglichkeit, diese in ab-
sehbarer Zeit umzuschichten. Selbstverstandlich kdnne man bis 2028 warten, ob sich
diese Mdglichkeit zeigen wirde. Die Gefahr sei jedoch, dass die Stadtverwaltung das

externe Personal aus der freien Wirtschaft bis dahin verliere.

Stadtrat Stachel betont, dass es grundsatzlich bei Besprechungen in Fraktionssitzun-
gen einen Unterschied mache, ob man sich bei einer Verwaltungsvorlage Uber eine
Bekanntgabe oder Entscheidung unterhalte. Bei vorliegendem Fall habe zwischen
der Finanzausschusssitzung und der heutigen Sitzung die Zeit gefehlt, sich in der
Fraktion mit diesen Themen auseinanderzusetzen. Vor diesem Hintergrund sehe
Stadtrat Stachel sich nicht in der Lage, eine Entscheidung zu treffen. Zudem wurde
er behaupten, dass sich die Bewerber bei der Bewerbung auf eine Pilotstelle dartber
bewusst waren, auf was sie sich einlassen. Insofern tue er sich auch hier schwer zu
sagen, dass die Bewerber eine Sicherheit brauchen. Stadtrat Stachel pladiere des-

halb dafur, erst im nachsten Sitzungslauf eine Entscheidung zu treffen.

Blrgermeisterin Dr. Deneke-Stoll weist darauf hin, dass der nachste Sitzungslauf zu
spéat sei fur eine Entscheidung. Man kdnne das Thema zurick in die Fraktionen ge-

ben, aber man misse es dann spatestens im Stadtrat beschlieRen.

Stadtrat Wittmann bittet Herrn Kuch darum, bis zur Stadtratssitzung eine Ubersichtli-
che Tabelle zu erstellen, in der alle Stellen und Beschlussvorlagen mit Darum aufge-
fuhrt seien, welche bisher beschlossen wurden bzw. noch nicht beschlossen wurden.
Desweiteren wiirde er gerne in Erfahrung bringen, was Herr Kuch genau unter einer
Pilotstelle verstehe. Ohne einen Uberblick zu haben, werde die CSU-Stadtratsfraktion

nichts beschlieRen.

Stadtrat Lange erlautert, dass der Stadtrat am 17.10.2023 mit der Beschlussvorlage
V0787/23 34 Stellen fur die gesamte Pilotphase beschlossen habe.
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Angesichts dessen, dass sich die Haushaltssituation grundlegend geéndert habe, ap-
pelliert Stadtrat Grob, den damaligen Beschluss nochmal zu hinterfragen. Was die
Besetzung der externen Experten angehe, schlagt Stadtrat Grob vor, diese auf eine
entsprechende Stelle zu setzen, wenn man sie unbedingt binden méchte. Daflr brau-

che man keine zusatzliche Stellenentscheidung.

Stadtrat Werner stellt klar, dass in der heutigen Beschlussvorlage ausdriicklich heil3e,
dass vorgesehen war, 2028 darliber zu entscheiden, ob die Stellen verstetigt werden
sollen. Dies bedeute, dass man spatestens 2028 dariiber entscheiden misse, ob
man die Stellen brauche oder nicht. Die Empfehlung von Herrn Kuch sei lediglich, die
Entscheidung Uber diese drei Stellen vorzuziehen. Dies hatte die nachsten drei Jahre
keine finanzielle Auswirkung. Unabhangig davon gebe er seinen Vorrednern darin
recht, dass man sich mit der vorliegenden Tabelle in der Beschlussvorlage schon
sehr intensiv beschéaftigen misse, um sie verstehen zu kénnen. 16 Stellen seien be-
reits beschlossen worden und neun sollen im nachsten und Gbernachsten Jahr be-
setzt werden. Aufgrund der Finanzsituation kdnne man sich selbstverstandlich dar-
Uber unterhalten, ob man diese tatsachlich besetzen musse. Stadtrat Werner betont
jedoch, dass das Projekt Digitalisierung sehr wichtig sei und man viel mehr Uber die
Inhalte des Projektes reden sollte. Friher oder spater wird die Digitalisierung beim
Sparen helfen. Deshalb pladiere er dafir, sich jede einzelne Stelle noch einmal anzu-
schauen, aber um den Erfolg des Projektes nicht zu gefahrden, die Inhalte in den
Vordergrund zu stellen. Komme man am Ende zu der Erkenntnis, dass ein weiterer
Fortschritt ohne die Besetzung dieser Stellen schwierig oder nicht méglich sei, musse
man aus heutiger Sicht in den sauren Apfel beillen. Aus Sicht der SPD-Stadtratsfrak-
tion spreche nichts dagegen, das Thema nochmals in den Fraktionen zu konkretisie-

ren.

Stadtrat Wittmann sagt, er sei damit einverstanden, das Thema in die Fraktionen zu-
rickzugeben. Gleichzeitig wolle er noch zu Bedenken geben, dass man im Oktober
2023 250 Mio. Euro Gewerbesteuernachholung und Zinsen hatte. Dies sei mehr als
das Doppelte, was man jetzt habe. Hier miisse man sich Uberlegen, ob man so wei-

termachen konne.

Burgermeisterin Dr. Deneke-Stoll wirft ein, dass der Stadtrat immer noch aufgrund

geanderter Umstande die Mdglichkeit habe, einen Stadtratsbeschluss wieder rick-
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gangig zu machen. Es sei jedoch eines der grof3en Projekte, die eine ganz hohe Prio-
ritdt in Ingolstadt habe. Ansonsten wirde man auf diesem Gebiet gnadenlos und sehr

schnell abgehangt werden.

Der Antrag der Verwaltung wird zur Beratung zurlick in die Fraktionen gegeben.

BeschlieRend

4.

Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung;
Anhebung des Arbeitgeberzuschusses fiir Tarifbeschaftigte
(Referent: Herr Kuch)

Vorlage: V0665/24

Antrag:

1. Der Arbeitgeberzuschuss, den die Tarifbeschaftigten flir das Fahrradleasing im
Rahmen der Entgeltumwandlung erhalten (derzeit: 13 Euro/Monat), wird ab dem
01.01.2025 auf 20 Euro pro Monat angehoben.

2. Eine Dynamisierung dieses Betrags erfolgt nicht.

Stadtrat Stachel gibt bekannt, dass die FW-Stadtratsfraktion, unabhangig davon,
dass es sich hier um keinen grol3en Betrag handle, zuklnftig keiner Sitzungsvorlage
mehr zustimmen wird, wenn seitens der Kdmmerei darauf vermerkt sei, dass die Fi-

nanzierung nicht gesichert werden kénne.

Herr Kuch erklart, dass der Vermerk der Kammerei rein auf einen haushaltstechni-
schen Hintergrund beruhe. Zudem sei es ein Zuschuss, der bereits vor zwei Jahren
beschlossen worden sei. Mit 10 Euro habe man damals gestartet und die Erhdhung
sollte an die Entwicklung der VGI Tarife gekoppelt werden. Dies bedeute, dass im
Gesamtpersonalbudget die Finanzierung dafir sichergestellt sei, auch im Rahmen
dieser Erh6hung, die durch Entgeltumwandlung der Arbeitgeberbetrage bei der Sozi-
alversicherung eingespart werden. Aus diesem Grund habe man es als nicht notwen-
dig angesehen, dies eigens zu veranschlagen. Die 25.000 Euro seien nicht aus die-
ser Erhdhung entstlinden, erortert Herr Kuch, sondern dieser Betrag wiirde dem Ge-
samtaufwand entsprechen. Diese Summe sei aus der Einsparung der Entgeltum-
wandlung bei den Arbeitgeberbetragen abgedeckt. Die damals beschlossene Koppe-

lung an die VGI-Fahrpreise wiirde man mit heutigem Beschluss aufheben, um auf
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Beratend
41.

der sicheren Seite zu bleiben, dass auch zukunftig Uber die eingesparten Arbeitge-
berbetrage eine Deckung gegeben sei. Die Gegenfinanzierung sei somit im Be-

schluss enthalten, betont Herr Kuch.

Stadtrat Werner sagt, dass er grundsatzlich tber solche Hinweise der Kdmmerei
dankbar sei. Aber in diesem Fall kdnne er es nicht nachvollziehen. Aus seiner Sicht

sei der Finanzierungsvorschlag durch den Referenten gegeben.

Herr Prof. Dr. Rosenfeld erganzt, dass aus systematischer Sicht, wenn eine Finan-
zierung seitens der Kammerei fir z.B. 2026 nicht gesichert sei, dann sei dies zum

Teil eine leere Aussage, da der Haushalt 2026 noch gar nicht anstehe. Das wirde
bedeuten, dass man bei der Aufstellung des Finanzplans an diese MalRhahme ge-
dacht und eine Summe festgelegt hat, was nicht automatisch bedeutet, dass diese

Mafnahme nicht in die Finanzplanung passe.

Mit allen Stimmen:

Entsprechend dem Antrag beschlossen.

Berufsintegrationsklassen an den Staatlichen Berufsschulen | und li;
Fortfilhrung des kooperativen Anteils in den verschiedenen Formen der
Berufsintegrationsklassen durch die Stadt Ingolstadt als Kooperationspartner
(Referenten: Herr Grandmontagne, Herr Kuch)

Vorlage: V0638/24

Mit allen Stimmen:

1.

Der Fortfihrung des kooperativen Anteils der verschiedenen Formen der
Berufsintegrationsklassen an den Berufsschulen durch die Stadt Ingolstadt als
Kooperationspartnerin wird ab September 2025 bis August 2029 zugestimmt.

2. Der bedarfsgerechten Einrichtung von bis zu 6 Berufsintegrationsklassen je
Schuljahr im Rahmen des bisherigen Planstellenumfangs von insgesamt 7,5
VZA — entsprechend der jeweiligen Vorgaben des bayerischen Staatsministeri-
ums fir Unterricht und Kultus (KMS) — wird zugestimmt.

3. Fur die derzeit gemal Beschluss V0165/21 mit einem KW-Vermerk zum

31.12.2025 im Stellenplan hinterlegten Planstellen in der Volkshochschule (5,0
VZA in EG12) und dem Schulverwaltungsamt (2,5 VZA in S11b), wird zur Fort-
fuhrung des kooperativen Anteils bis August 2029, einer Verlangerung der
KW-Vermerke bis zum 31.12.2029 wie folgt zugestimmt:

Volkshochschule: 4,5 VZA in EG 12 auf Planstelle 43018 fiir das Lehrpersonal
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Schulverwaltungsamt: 3,0 VZA in S11b auf Planstelle 40161 fiir die sozialpa-
dagogische Betreuung und zielgruppenbezogene Berufsvorbereitung

Die Stellen werden nur nach anfallendem Stundenbedarf besetzt.

Stellenplan 2025 fur die Stadtverwaltung
(Referent: Herr Kuch)
Vorlage: V0680/24

Antrag:

1. Die nachfolgend dargestellten Veranderungen im Stellenplan fir das Jahr
2025 werden genehmigt und in den haushaltsrechtlichen Stellenplan tber-
nommen.

2. Die unter Nr. 1.3 des Kurzvortrags genannte Anderung des Stadtratsbe-
schlusses V741/20 vom 14.12.2020 wird beschlossen.

Zur Vorbereitung auf den personalwirtschaftlichen Stellenplan, der im Dezember ver-
abschiedet werden soll, berichtet Herr Kuch Uber die Stellenentwicklung seit dem
01.01.2024. Anfang des Jahres sei man mit 2.466,5 Vollzeitaquivalenten gestartet.
Im Laufe des Jahres seien durch verschiedene Beschlisse 13 VZA hinzugekommen.
Sollten die Mitglieder des Ausschusses der heutigen Beschlussvorlage zustimmen,
wiirden noch zwei VZA fiir den Bereich des MKKD s hinzukommen. Gleichzeitig sei
eine disponible Planstelle eingezogen worden. Weiter schlagt das Referat | vor, das
Thema Poolstellen mit den Kriterien, das im zurtickliegenden Jahr immer wieder zur
gréleren Diskussion stand, in der Vergangenheit zu belassen. Vor dem Hintergrund
der Verpflichtung des Artikel 44 der Gemeindeordnung wird empfohlen, weiterhin 15
sogenannte Vorratsstellen fur unterjahrige Stellenbedarfe, dem Stadtrat anheimzu-
stellen. Damit wirde man den gesetzlichen Verpflichtungen aus Artikel 44 GO ge-
ndge leisten, ohne eine Nachtragshaushaltssatzung erlassen zu mussen. Durch die
Vorratsstellen wirden zunachst keine finanziellen Verpflichtungen entstehen, betont
Herr Kuch. Diese sogenannten Leerstellen wirden als rein personal-wirtschaftliche
Veranschlagung hinterlegt werden. Von den Poolstellen aus 2024 seien insgesamt
drei Stellen besetzt worden. Herr Kuch empfiehlt, diese im kommenden Jahr als Vor-
ratsstellen bereit zu stellen, was insbesondere flur die Einstellung von Beamten von
entscheidender Bedeutung ware, da hier die Haushaltsgesetze sehr eindeutig sind.
Einen Beamten, der unterjahrig eingestellt werden soll, dirfe man namlich keine Ur-

kunde aushandigen, wenn keine entsprechende freie Stelle im Stellenplan vorhanden




Niederschrift Sitzung des Ausschusses fir Verwaltung, Personal und Recht am 17.10.2024 -16 -

sei. Weiter geht Herr Kuch auf die sogenannten ZBV-Stellen, im Rahmen des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements ein. Hierbei komme der Ausdruck “Zur beson-
deren Verwendung” zur Geltung, bei der fiir die betreffende Kraft, aktuell gesund-
heitsbedingt keine Beschaftigung auf einer regularen Stelle méglich ist. Hierfur seien
fur den Stellenplan 2025 5,5 VZA vorgesehen. Davon soll eine halbe ZBV-Stelle ein-
gezogen und eine andere halbe ZBV-Stelle stellenplanneutral in eine regulare Plan-
stelle umgewandelt werden. Nach dem Stadtratsbeschluss vom 4.6.2024 sollen 5,5
VZA an KW-Stellen eingezogen werden. Dies bedeute, dass diese Stellen im Stellen-
plan 2025 ersatzlos entfallen. Desweiteren seien zwei halbe Stellen durch eine ent-
sprechende referatsiibergreifende Verlagerung, stellenplanneutral, hinzugekommen.
In Summe ergebe dies, ausgehend vom 1.1.2024 im Stellenplan zum 1.1.2025 eine
Erh6hung von 15 Stellen bzw. prozentual ausgedriickt eine Erhéhung von 0,6 Pro-

zent.

Stadtrat Wittmann méchte in Erfahrung bringen, ob der Stellenplan damit wirklich ab-

geschlossen sei oder im nachsten Sitzungsdurchgang weitere Stellen hinzukommen.

Herr Kuch erklart, dass der Ausschuss heute noch ber die Vorlagen zu entscheiden
hat.

Stadtrat Wittmann betont, dass es ihm wichtig sei, dass nach dem gefassten Be-

schluss keine weiteren Stellen mehr nachkommen.

Herr Kuch antwortet, dass bis zum heutigen Stand keine weiteren Stellenplanantrage

fur 2025 vorliegen.

Stadtrat Stachel begrii3t die vorgeschlagene Vorgehensweise mit den Poolstellen.
Allerdings konne er den Begriff “Vorratsstellen” nicht ganz verstehen. Was den Stel-
lenplan und die VZA's betreffe, habe er beim Durchlesen der Beschlussvorlage fest-
stellen missen, dass die Zahlen in seinen Augen ein bisschen trigerisch dargestellt
seien. Die Umwandlung der KW-Stellen tauche im Stellenplan nicht annahernd ir-
gendwo als Mehrung auf. Nach seinem Kenntnisstand sei lediglich eine KW-Stelle

eingezogen und eine deutlich héhere Zahl verstetigt worden.

Herr Kuch erklart, dass die sogenannten “Vorratsstellen” im Stellenplan vorhanden
seien. Wenn der Stadtrat einen Bedarf sehe, dass zum Beispiel unterjahrig ein Be-

amter eingestellt werden soll, dann kdnne man diese Vorratsstellen verwenden, um
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dies rechtskonform abzuwickeln. Geld sei unterjahrig dafir nicht vorhanden und

musse ohnehin dann aus Einsparungen abgedeckt werden.

Stadtrat Stachel vertritt die Meinung, dass das Prinzip der “Vorratsstellen” vom Me-
chanismus her dann schon ein ganz anderer Vorgang sei, als der mit den Poolstel-
len. Um in den Fraktionen nochmal dartber diskutieren zu konnen, bittet er darum,

das Thema nochmal zuriick in die Fraktionen zu geben.

Aufgrund der nicht immer nachvollziehbaren Diskussionen, halte Stadtrat Semle die
Vorratsstellen fur eine vernunftige Losung. In seinen Augen hatten auch die Poolstel-
len seinen Sinn. Die angesprochene Stellenrechnung von Stadtrat Stachel habe auch
in seiner Fraktion eine Diskussion hervorgerufen. Er persdnlich sehe es nicht so kri-
tisch wie Stadtrat Stachel, da der Stadtrat in Einzelfallen den KW-Stellen bei ihrer
Verstetigung immer zugestimmt habe. Dies habe nicht Herr Kuch festgelegt, daher
mochte er diese Disziplin bei der Stellenmehrung ausdricklich loben. In den nachs-
ten Jahren wiirde man darauf achten muissen, sich weiterhin in diesem Bereich zu

bewegen.

Stadtrat Werner wirft die Frage auf, ob die KW-Stellen im nachsten Jahr noch besetzt
seien, die eigentlich jetzt hatten wegfallen missen, aber aufgrund des Stadtratsbe-
schlusses noch weitergefiihrt werden. Demnach wirde man nicht davon sprechen
kénnen, dass dies zusatzliche Stellen seien. Stadtrat Werner geht davon aus, dass

man diese nur beschlossen hat, weil die Aufgabe noch zu erflllen sei.

Birgermeisterin Dr. Deneke-Stoll pflichtet Stadtrat Stachel bei, dass es oftmals vor-
komme, dass der Wegfall von KW-Stellen nicht beschlossen wirde. Letztendlich
wulrde man diese laufen lassen, vor dem Hintergrund, da die Aufgabe gegeben sei.

Dies musse jedem bewusst sein, wenn man Stellen beschlief3t.

Herr Kuch weist darauf hin, dass die 2.466,5 VZA zum 01.01.2024 alle KW-Stellen
beinhaltet, unabhangig davon, ob diese verstetigt, weggefallen oder verlangert wer-
den. Dies sei auf Seite 7 der Beschlussvorlage dargestellt. Demnach verschwinde
keine Stelle. Der Unterschied sei lediglich, dass die Erwartung, die urspringlich mit

der Stelle verbunden war, wegfallen kénnte.

Die Verstetigung einer KW-Stelle bedeute im Grunde immer, dass die KW-Stellen zu

einer ganz normal etatisierten Stelle im Haushaltsplan werden, betont Stadtrat Grob.
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Beratend
6.

Beratend
7.

Das sei die Krux, die man eigentlich nicht méchte. Nun habe man im Stellenplan le-
diglich diese 5,0 Stellen vermerkt, die vollzogen worden. Dass im Gegensatz dazu
17,5 verstetigt worden seien, dies sei nicht dargestellt. Dies wiederum bedeute, dass
man alleine Uber die KW-Stellen 12 Stellen zusatzlich heuer geschaffen habe. Die

Verlangerung von KW-Stellen sei wieder ein anderes Thema.

Herr Kuch weist daraufhin, dass im vergangenen Jahr und in diesem Jahr keine ein-
zige KW-Stelle aus Griinden der Haushaltskonsolidierung verstetigt worden sei. Dies
bedeute, dass kein KW-Vermerk entfallen, sondern verlangert worden sei, aber keine

Verstetigung stattgefunden habe.

Was die mathematische Rechnung angehe, habe Herr Kuch recht, teilt Stadtrat Sta-

chel mit. Seine Empfindung sei trotzdem eine andere.

Auf die Nachfrage von Stadtrat Werner, stellt Birgermeisterin Dr. Deneke-Stoll klar,
dass die Stellen nicht stillschweigend, sondern selbstverstandlich durch den Stadtrat

verstetigt werden.

In diesem Jahr seien 17,5 Stellen verstetigt und damit 17,5 zusatzliche Stellen ge-
schaffen worden, widerspricht Stadtrat Grob. Ehrlichkeitshalber misse man darauf
hinweisen, wenn man mitteilt, dass funf Stellen eingezogen worden seien, zusatzlich

17,5 geschaffen worden seien.

Die Vorlage der Verwaltung wird zur Beratung zurtck in die Fraktionen gegeben.

Organisation der Beseitigung von tierischen Nebenprodukten aus dem Stadtge-
biet Ingolstadt

(Referent: Herr Miiller)

Vorlage: V0704/24

Mit allen Stimmen:

Die ,Verordnung zur Festlegung der flr die Stadt Ingolstadt maRRgeblichen Tierkorper-
beseitigungs-anstalt* wird geman der Anlage beschlossen.

Berufung der Wahlleitung fiir kommunale Wahlen
(Referenten: Herr Kuch und Herr Miiller)
Vorlage: V0613/24
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Mit allen Stimmen:

1. Unter der Bedingung, dass im Fruhjahr 2025 eine vorzeitige Neuwahl zum Ober-
blrgermeisteramt stattfindet, wird fir die Stadt Ingolstadt die Wahlleitung berufen.

2. Fur die Kommunalwahl 2026 wird ebenfalls die Wahlleitung berufen.

3. Fur beide Wahlen wird jeweils Herr BerufsmaRiger Stadtrat Dirk Maller zum Wahl-
leiter berufen. Zu seinem Stellvertreter wird jeweils Herr Walter Neubauer, Leiter
des Birgeramts, berufen.

Beratend

8. Schaffung von Planstellen; Museum fiir Konkrete Kunst und Design
(Referent: Herr Grandmontagne)
Vorlage: V0702/24

Antrag:

1. Fir das neue Museum fur Konkrete Kunst und Design werden zur Eroffnung
nachfolgende Stellen zum Stellenplan 2025 geschaffen:
- eine unbefristete Planstelle im Umfang von 0,5 VZA in EG 11 TVéD
- eine unbefristete Planstelle im Umfang von 0,5 VZA in EG 7 TV6D

Der Stadtrat wird dartber informiert, dass flir den Betrieb des neuen Museums fur
Konkrete Kunst und Design noch weitere Stellen in Planung sind, die voraussichtlich
2026 notwendig werden, aber vor dem Hintergrund der aktuellen Haushaltssituation
erst zu einem spateren Zeitpunkt vorgestellt werden.

Herr Grandmontagne informiert tber die aktuelle Personallage im Museum flir Kon-
krete Kunst. Im Moment seien dort 7,0 Vollzeitaquivalente beschaftigt. Im Rahmen
des Neubaus des Museums habe eine Organisationsuntersuchung weitere Stellenbe-
darfe fur die neuen Dimensionen ergeben. Aufgrund der schwierigen Zeit habe er mit
der Direktorin des Museums jedoch vereinbart, erst einmal keine bzw. nur nicht auf-
schiebbare Stellen zu beantragen. Eine Stelle davon sei eine 0,5 VZA zur Restaurie-
rung. Herr Grandmontagne verweist auf einen Rechtschreibfehler im zweiten Absatz
Auf Seite 3 der Beschlussvorlage. Dass die Stelle zum 01.01.2025 auf eine Vollzeit-
planstelle erhdht werden soll, sei falsch. Die Stelle habe urspriinglich 9 Stunden ge-
habt und sei auf 0,5 VZA erhdht worden. Diese 0,5 VZA wolle man ab dem
01.01.2025 erhalten. Dies sei notwendig, weil sich die Ausstellungsflache erheblich
erhéht habe. Das Depot verfiige tber 15.000 Werke. Wenn das Museum im Jahr
2026 erodffnet werden soll, brauche man zusatzliche Stellen, die sich um das Depot

kiimmern und auch die Eréffnungsausstellungen vorbereiten. Diese Stellen wiirden
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nach Aussagen von Herrn Grandmontagne auch nicht von irgendeiner anderen Be-
rufsgruppe tbernommen werden kénnen. Bei der zweiten Stelle handle es sich um
einen Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Medientechniker/in. Diese Stelle habe
nichts mit dem Haustechniker zu tun, sondern beschéaftige sich mit dem neuen Zwi-
schenbau und der neuen Ausstellung. Diese beiden Stellen seien nicht aufschiebbar,
betont Herr Grandmontagne. Die Restaurierungsstelle ware ab Januar 2025 notwen-
dig. Die Technikerstelle wiirde sich bis zum 01.07.2025 aufschieben lassen. Aus
Sicht der Museumsdirektorin seien diese Stellen notwendig, um nach der Ubergabe

des Hauses bis zur Eréffnung 2026 die Vorarbeiten vornehmen zu kénnen.

Stadtrat Grob weist daraufhin, dass sich die CSU-Stadtratsfraktion darauf geeinigt
habe, ab dem jetzigen Zeitpunkt, seit Haushaltssperre, keinen neuen Stellen mehr
zuzustimmen. Erst dann, wenn die Deckung der Stelle aus dem eigenen Bereich er-

maoglicht werden kénne.

Herr Grandmontagne regt an, dariiber nachzudenken, das Blrgerfest nur noch alle
zwei Jahre stattfinden zu lassen. Als Kompromiss schlagt er vor, die Restaurierungs-
stelle auf 0,5 VZA zu erhéhen und fiir die zweite Stelle einen Gegenfinanzierung zu

bringen.

Stadtrat Wittmann vertritt die Meinung, dass diesem Kompromissvorschlag seitens

der CSU-Stadtratsfraktion zugestimmt werden kénne.

Stadtrat Werner gibt bekannt, dass die SPD-Stadtratsfraktion bei dem Kompromiss-

vorschlag mitgehen konne.

Stadtratin Leininger bittet um Konkretisierung des Kompromissvorschlags.

Der Kompromissvorschlag beinhalte, dass die beiden halben Stellen vom Ausschuss
genehmigt werden, wenn die zweite halbe Stelle im eigenen Bereich gegenfinanziert

werden konne.
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Stadtratin Leininger gibt bekannt, dass seitens der Stadtratsfraktion Bindnis90/DIE
GRUNEN durchaus Sympathie fiir diesen Finanzierungsvorschlag bestehe. Voraus-
setzung einer Zustimmung sei ihrer Ansicht nach jedoch eine ordentliche Beschluss-

vorlage.

Herr Grandmontagne schlagt vor, bis zur Stadtratssitzung eine geadnderte Formulie-

rung vorzubereiten.

Stadtrat Stachel glaubt, dass es an der Zeit ist, dass der Stadtrat anders denken
muss, wie in der Vergangenheit. Ohne Querfinanzierungen und Umschichtungen wird
es auf Dauer nicht funktionieren. Und das nicht nur innerhalb eines Referates be-
trachtet, weil man auch hier an seine Grenzen stolt. Kompromisse wiirden bei der
Suche nach Stellen gefunden werden missen. Als Gegenrechnung das Burgerfest
nur noch alle 2 Jahre stattfinden zu lassen, halte Stadtrat Stachel fir einen Eingriff,
der dem Museum relativ schnell schaden kénnte. Immerhin betreffe dieses Fest die

gesamte Kultur- und Stadtgesellschaft.

Herr Grandmontagne sagt, er kdnne die Sorgen von Stadtrat Stachel nachvollziehen.
Gleichzeitig zeige dies aber auch, wo man aktuell stehe. In den letzten Wochen habe
man alles auf Spitz und Knopf gerechnet. Die einzigen groRen Posten, die noch b-

rigbleiben, wenn man nicht an den Bestand gehen mdchte, seien die Feste. Letztend-

lich sei die Schadensfrage immer fir die Stadtgesellschaft.

Da in der Vergangenheit das Bilrgerfest auch nicht jedes Jahr, sondern nur alle zwei
Jahre stattfand, ist Stadtratin Pane der Meinung, dass dies in solchen schwierigen
Zeiten vertretbar ware. Es gebe andere Posten, bei denen ein grofierer Schaden ent-

stehen wirde.

Stadtrat Werner sagt, er halte es flr eine gefahrliche Sache, Bereiche gegeneinander

auszuspielen.

Stadtratin Leininger schlief3t sich der Meinung von Stadtrat Werner an. Sie halte es
fur durchaus vertraglich, wenn ein Fest wie z.B. das Blirgerfest oder das ,Fest zum
Reinen Bier* nicht jedes Jahr stattfindet. Sobald sich Ingolstadt wieder erholt habe,

wilrde man wieder jene Feste wieder jahrlich stattfinden lassen konnen.
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Birgermeisterin Dr. Deneke-Stoll pflichtet bei, dass man sich die Dichte des Blrger-

festes nochmal genauer anschauen sollte, bevor man ein Signal nach auf3en gibt.

Selbstverstandlich méchte niemand, dass Bereiche gegeneinander ausgespielt wer-
den, so Stadtrat Grob. Was ihn personlich argere sei die Tatsache, dass die Stadt-
ratsmitglieder im Grunde bei jeder Stellenvergabe unter Druck gesetzt werden. Sei-
ner Ansicht nach misse man bei der Priorisierung einer freiwerdenden Stelle dann
genauso hinterfragt werden, ob eine Nachbesetzung gerechtfertigt sei. Nur so wirde
man einen Ausgleich schaffen kénnen. Deswegen fordere Stadtrat Grob bei jeder
Stellenbesetzung und jeder freiwerdenden Stelle eine kritische Uberpriifung. Ansons-

ten wurde der Topf immer gréoRer und das kénne sich Ingolstadt nicht leisten.

Herr Grandmontagne betont, dass er nicht dafiir sei, das Biirgerfest abzuschaffen,
um das MKKD zu finanzieren. Wichtig sei jedoch Solidaritat auf der Referenten-
ebene. Alle Referate tragen eine gemeinschaftliche Verantwortung fir das Budget.
Der Festkalender habe eine Dichte, Uber die man sprechen muss. Auch um ein Zei-
chen zu setzen, dass alle sparen. Herr Grandmontagne betont, dass er sich nicht nur
fur seien Bereichen, sondern auch fur die Bereiche von anderen Referenten verant-

wortlich fuhle.

Stadtrat Stachel gibt Herrn Grandmontagne recht. Man misse bereichstibergreifend
denken, sonst funktioniert es nicht. Am Ende des Tages verflige man Uber einen

Haushalt der Stadt Ingolstadt und dieser misse genehmigungsfahig sein.

Mit allen Stimmen:

Entsprechend dem Antrag beflrwortet, mit der Maligabe, dass die Planstelle zum
Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Medientechniker, 0,5 VZA (EG 7) verwaltungsin-
tern gegenfinanziert wird. Dem Stadtrat ist eine gednderte Beschlussvorlage vorzule-

gen.

Schaffung einer Planstelle im Jobcenter, Sachgebiet 53/1 Zentrale Aufgaben, Bil-
dung und Teilhabe

(Referent: Herr Fischer)

Vorlage: V0616/24

Antrag:
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Im Jobcenter werden zur Starkung des Teams Leistungen fir Bildung und Teilhabe
im Sachgebiets Zentrale Aufgaben 1,0 VZA in EG 9a/ A8 geschaffen und im Stellen-
plan 2025 ausgewiesen.

Herr Fischer informiert Gber die Planstelle im Bereich des Teams fiir Bildungs- und
Teilhabeleistungen im Jobcenter. Uberwiegend wiirde diese Stelle ohnehin vom
Bund bezahlt werden. Fir die fehlende restliche Gegenfinanzierung habe man sich
intern auf die Suche gemacht, um eine Vollfinanzierung zu erméglichen. Hierflr habe
man die Planstelle 53.004 im Jobcenter gesperrt. Dadurch erspare man sich 27.800
Euro. Damit erreiche man sogar eine Uberkompensierung, sodass die beantragte

Stelle im Konsens beschlossen werden konne.

Stadtrat Stachel und Stadtrat Grob begruf3en den Vorschlag von Herrn Fischer.

Mit allen Stimmen:

Entsprechend dem Antrag beflirwortet.

Anderung des Konzeptes sowie der Richtlinien fiir die Einstellung, Beférderung
und modulare Qualifizierung der Beamtinnen/Beamten der Berufsfeuerwehr In-
golstadt

(Referent: Herr Kuch)

Vorlage: V0703/24

Mit allen Stimmen:

1. Die beigefugten neu gefassten Richtlinien fur die Einstellung, Beférderung und
modulare Qualifizierung der Beamtinnen/Beamten der Berufsfeuerwehr Ingolstadt
- Richtlinien Feuerwehrtechnischer Dienst — werden beschlossen.

2. Das beigefligte neu gefasste Konzept der modularen Qualifizierung flir Beamtin-
nen und Beamte der Stadt Ingolstadt in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst (ModQ-IN-fwD)
wird beschlossen.

3. Die Genehmigung des in Ziffer 2 genannten Konzeptes durch den Bayerischen
Landespersonalausschuss wird beantragt.

-Hiermit ist der 6ffentliche Teil der Sitzung beendet.-




