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1.  Einleitung

Mit dem vorliegenden Arbeitsmarktprogramm setzt das Jobcenter die Ziele der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende entsprechend der Lage am oértlichen Arbeitsmarkt und der lokalen Struktur der
SGB Il Leistungsberechtigten um. Zusatzlichen Spielraum bei der Finanzierung von 6ffentlich gefér-
derter Beschaftigung ermdglicht der vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales seit 2019 ein-
geflihrte sog. Passiv-Aktiv-Transfer (unten Ziff. 7.).

2. Ziele 2025

2.1 Gesetzliche Ziele

Die Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB Il) soll Leistungsberechtigten die Flihrung eines
Lebens ermdglichen, das der Wurde des Menschen entspricht. Es soll die Eigenverantwortung
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben-  FS
den Personen gestarkt und dazu beigetragen werden, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig ‘ngfigl;t‘
von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kénnen. Insbesondere sollen
erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit unterstiutzt und der Le-
bensunterhalt gesichert werden, soweit die Leistungsberechtigten ihn nicht auf andere Weise be-
streiten kdnnen. Die Erwerbsfahigkeit der Leistungsberechtigen soll erhalten, verbessert oder wie-
derhergestellt werden.
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Fur alle, die Burgergeld beantragen, sollen unverzuglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit er-
bracht werden. Bei Personen, die nicht GUber ausreichende Deutschkenntnisse verfugen, soll auf die
Teilnahme an Integrationskursen oder dartber hinaus der berufsbezogenen Deutschsprachforde-
rung des BAMF hingewirkt werden (§ 3 Abs. 4 SGB Il). Die Frauenférderquote sieht vor, dass
Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit
durch Arbeitslosigkeit geférdert werden sollen. Bei der Ausgestaltung der aktiven Arbeitsforderung
soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf berticksichtigt werden. Die Jobcenter wirken auch darauf
hin, dass Kinder und Jugendliche Zugang zu Teilhabeangeboten erhalten. Hierzu sollen auch die
Eltern unterstitzt und in geeigneter Weise dazu beigetragen werden, dass Kinder und Jugendliche
Leistungen fur Bildung und Teilhabe mdglichst in Anspruch nehmen (§ 4 Abs. 2 SGB II).

2.2 Mit dem Freistaat Bayern fiir 2025 vereinbarte Ziele

Das Jahr 2025 wird neben dem Krieg Russlands gegen die Ukraine auch von den Entwicklungen
am Arbeitsmarkt vor allem der Automobilbranche gepragt sein. In Ingolstadt ist hiervon nicht nur der
grofte Arbeitgeber der Region, die Audi AG betroffen, sondern auch die Zulieferbetriebe. Gerade in
letzterem Bereich konnte der Personenkreis der Burgergeldempfanger bisher integriert werden.

Die weiterhin hohen Preise wirken sich auf die einzelnen Familien und Personen aus, vor allem
dann, wenn sie im Niedriglohnsektor arbeiten.

Durch den gleichbleibenden Regelsatz im Burgergeld und der Erhohung des Wohngeldes zum
01.01.2025 muss nicht mit einem Anstieg der Leistungsberechtigten im SGB Il gerechnet werden.
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Die Zielvereinbarung zwischen dem Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration (StMAS) und der Stadt Ingolstadt sieht flir das Jahr 2025 — entsprechend der bun-

desweit gemeinsamen Planungsgrundlagen - zunadchst die drei gesetzlichen Ziele aus
§ 48b Abs. 3 S. 1 SGB Il vor:

e Verringerung der Hilfebedurftigkeit
e Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und
¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Hinzu kommen als Ziele

o die Gleichstellung von Frauen und Mannern und
e die Vermeidung und Verringerung von Langzeitbezug.

Die Verringerung der Hilfebedurftigkeit wird anhand der Entwicklung der Summe der Leistungen
zum Lebensunterhalt beobachtet. Ein konkreter Zielwert wird hierzu nicht vereinbart.
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Im Vergleich zu 2024 wird erwartet, dass die Integrationsquote in 2025 um 2,0 % sinkt. Es ist :tal_'ki
ozlal.

weiterhin davon auszugehen, dass sich die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Eeres
nicht verringert.

Da ab Marz 2024 die ersten ukrainischen Gefllichteten in den Langleistungsbezug wechselten, stieg
die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden nach dem Abbau in 2023 wieder an. Vor dem Hinter-
grund der wirtschaftlichen Lage gehen wir davon aus, dass nicht nur die erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten steigen, sondern sich auch die Anzahl der Langzeitleistungsbeziehenden erhdht. Wir
gehen hier von einem Anstieg um 9,5 % aus.

Zur Beurteilung in welchem Umfang es gelingt, die Hilfebedurftigkeit von Frauen zu verringern oder
zu Uberwinden und die Integration von erziehenden Frauen in Erwerbstatigkeit zu verbessern, sollen
die Integrationsquoten von Frauen und Mannern in den verschiedenen Bedarfsgemeinschafts-Ty-
pen (mit und ohne Kinder) im Rahmen eines Monitorings beobachtet werden. Bei der Zielgruppe der
Gefluchteten soll insbesondere die Betreuung und Arbeitsmarktintegration geflichteter Frauen und
Personen in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern im Fokus stehen. Hierzu erfolgt eine Beobachtung
der Veranderung des Bestandes an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Langzeitleistungs-
beziehenden sowie die Entwicklung der Anzahl an Integrationen von Gefliichteten.

2.3 Lokale Ziele

Trotz der weiterhin bestehenden Herausforderungen strebt das Jobcenter Ingolstadt als lokales Ziel
an, seinen Beitrag dazu zu leisten, dass Ingolstadt auch weiterhin eine der deutschen Grof3stadte
mit der niedrigsten Arbeitslosenquote und einer der niedrigsten SGB Il Hilfequoten bleibt.

Ob dieses Ziel erreicht werden kann, hangt wie oben schon beschrieben von der weiteren Entwick-
lung am Ingolstadter Arbeitsmarkt ab. Die Erwartungen hierzu sind eher pessimistisch.

Zum 01.01.2025 hatten fiir die Arbeit im Jobcenter wichtige Anderungen umgesetzt werden sollen.
Insbesondere ware die Karenzzeit beim Vermdgen von zwolf Monaten auf sechs Monate herunter-
gesetzt worden. Zum anderen sollten die Leistungsminderungen angepasst werden. Durch das
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Scheitern der Bundesregierung ist es fraglich, ob diese Anderungen noch umgesetzt werden oder
ob und wann durch eine neue Bundesregierung das Blirgergeld im Ganzen Uberarbeitet wird.

Des Weiteren ist das Jobcenter ab 2025, aufgrund einer bereits Ende 2023 beschlossenen gesetz-
lichen Anderung, nicht mehr fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung und Leistungen fir
Rehabilitation zustandig. Die Bewilligung und Finanzierung erfolgt Uber die Agentur fur Arbeit.

Die Betreuung der Leistungsbeziehenden erfolgt weiterhin durch das Jobcenter.

Kommunale
Jobcenter —
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3. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

3.1 Ubergreifende Strategien

Das Jobcenter Ingolstadt bringt auch 2025 arbeitsmarktnahe erwerbsfahige Leistungsberechtigte so
schnell wie mdglich in Arbeit oder Ausbildung. Bei Blirgerinnen und Blrgern, die noch nicht integriert
werden konnen, steht im Vordergrund, Qualifikationsdefizite zu vermindern und Integrationsfort-
schritte zu erzielen.

Leistungsberechtigte Familien oder Partnerschaften werden durch die Integrationsfachkrafte des
Jobcenters ganzheitlich betreut. Das Jobcenter legt hohen Wert auf die Qualitat und die Wirkung der
ganzheitlichen Beratung. Dabei wird bei den Starken und Fahigkeiten angesetzt.

Die Spezialisierung der Arbeitsvermittlungsteams flir Jingere unter 25 Jahren, Alleinerziehende,
Gefliichtete, Altere iber 50 Jahren, hat sich zur Berticksichtigung der individuellen Erfordernisse
der Zielgruppen bewahrt. Vergleicht man allerdings die Struktur der erwerbsfahigen Leistungsbe-

Fluchthintergrund gestiegen, aber auch die der jungen Menschen unter 25 sowie die Zahl der
Langleistungsbeziehenden, die aufgrund unterschiedlicher Faktoren nicht so schnell in den Arbeits-
markt integriert werden konnten, wie erhofft. Dieser Wandel flihrt dazu, dass ein Schwerpunkt der
Integrationsarbeit im Jahr 2025 auf die strukturelle Neuausrichtung der Teams im Sachgebiet der
Arbeitsvermittlung gelegt wird, um so noch bedarfsgerechter, einheitlicher und effizienter die Integra-
tion der Burgerinnen und Birger unterstiitzen zu kénnen. Es wird mehr Fokus auf eine teamuber-
greifende enge Zusammenarbeit im Sachgebiet gelegt, um so die Uberwindung der Hilfebedirftig-
keit der gesamten Bedarfsgemeinschaft noch zielgerichteter vorantreiben zu kénnen. Auch im Hin-
blick auf Zeiten personeller Engpasse. Ebenso findet ein intensiver Austausch mit dem Leistungs-
bereich statt, um Rat und Auskunft zu Selbstobliegenheiten, Mitwirkungspflichten, einen Uberblick
zur Berechnung der Leistungen und zur optimierten Auswahl an Eingliederungsleistungen zu ge-
wahrleisten.

Dieser Prozess wird begleitend unterstitzt durch die Zusammenarbeit mit zahlreichen externen
Netzwerkpartnern, um die Leistungsberechtigten nach ihrem individuellen Bedarf umfassend zu un-
terstutzen.

Die Kernaufgabe und damit das wichtigste Instrument in der Arbeitsvermittlung ist die Beratung. Mit
der Umwandlung vom Arbeitslosengeld Il zum Birgergeld lag der Fokus in den Beratungsgespra-
chen auf Kooperation und auf der Forderung der beruflichen Qualifizierungsbedarfe. Im Vergleich
zu den Vorjahren zeigt sich in der Beratungsarbeit, vor allem mit Kundinnen und Kunden mit Flucht-
und Migrationshintergrund, auch eine zunehmende Beratungsresistenz und eine festgefahrene An-
spruchshaltung der Kunden, die nicht nur die Beratungsarbeit erheblich erschweren, sondern auch
die Integration in eine Beschaftigung. Die fehlenden Anreize, eine Beschaftigung aufzunehmen und
der immer schwacher werdende Arbeitsmarkt kommen als Negativfaktoren hinzu. Aufgrund dieser
Entwicklungen, der Einfihrung des JobTurbos und dadurch die Verlagerung der Schwerpunkte auf
die Integration der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, wird der Fokus 2025 auf die Erhdhung der Kun-
denkontaktdichte gelegt. Dabei gilt es, einerseits der kooperativen Grundidee weiterhin gerecht zu
werden, aber anderseits von méglichen Konsequenzen bei Pflichtverletzungen starker Gebrauch zu
machen.

Kommunale
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rechtigten in Ingolstadt zu den Vorjahren, so ist ein erheblicher Anstieg der Bedarfsgemeinschaf- g

ten festzustellen. Besonders stark ist die Anzahl der Leistungsberechtigten mit Migrations- und \s;::if:&
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Eine hohe Kundenkontaktdichte, die engmaschige Betreuung und Begleitung schaffen die Basis,
die Burgerinnen und Burger und ihre Fahigkeiten, Winsche und Bedarfe kennenzulernen und
passgenauer reagieren zu kdénnen.
Die Qualitat der Beratung ist ausschlaggebend: am wichtigsten ist eine ausfuhrliche und gute Auf-

klarung Uber die Bildungswege in Deutschland. Der Fokus soll im Hinblick auf den Fachkrafteman-
gel vor allem auf der dualen Ausbildung liegen.

Flankierend zu der Beratungsarbeit, nutzen die Integrationsfachkrafte arbeitsmarktpolitische Mal3-
nahmen als Werkzeuge in der Integrationsarbeit. Bei der MalRnahmenplanung fur 2025 wird der
Schwerpunkt auf die direkte Arbeitsmarktintegration gelegt und zusatzlich bei Personen mit Flucht-
und Migrationshintergrund auf Bewerbungscoachings mit berufsbezogenem Deutsch.

Eine Integration gelingt durch einen praxisbezogenen Einstieg am schnellsten: Arbeitserprobungen,
betriebliche Praktika auch niederschwellig und unabhangig von der Qualifikation, sind eine gute
Méglichkeit. Dadurch wird auch die gesellschaftliche Integration geférdert. Integration und Arbeit

gehen Hand in Hand. Wer einen Job hat und regelmafiig im Austausch ist, findet wichtigen Kommunale
kollegialen und sozialen Anschluss. Jobcenter —
Die Arbeitgeber missen intensiv beraten und aktiv angesprochen werden. Sie mussen Uber Un- E3Zi8
terstlitzungs- und Férdermdglichkeiten informiert werden, damit Vorbehalte und Angste abgebaut \s;?,:'f,'.;t,
werden. Dabei setzt das Arbeitgeberteam im Jobcenter u.a. auf die bewerberorientierte Vermitt-
lung. Durch eine engmaschige Zusammenarbeit zwischen dem Arbeitgeberteam und den Arbeits-
vermittlern kann man so den ,Matchingprozess® in der Integration verbessern und eine bedarfsge-
rechte und passgenaue Arbeitgeberakquise durchfiihren. Es gilt, gezielt Arbeitgeber zu finden, die
Menschen auch mit Vermittlungshemmnissen verstarkt einstellen und dabei bei den Anforderungen
an Qualifizierungen, Kompromisse eingehen.

Das Jobcenter setzt 2025 verstarkt auf kleinere, aber bedarfsgerechtere Bewerber- und Arbeitge-
beraktionen, sogenannte ,Bewerbertage“ mit verschiedenen Schwerpunkten in regelmaligen Ab-
standen. Das Ziel ist, Arbeitsuchende und Arbeitgeber der Region unbirokratisch und direkt mitei-
nander in Kontakt zu bringen und so alle Akteure bei einer schnellen Integration in den Arbeitsmarkt
zu unterstutzen. Nach einer passgenauen Vorauswahl durch die Integrationsfachkrafte, Gberneh-
men die Kolleginnen aus dem Arbeitgeberteam die Betreuung der ausgewahlten Kundinnen und
Kunden bis zur Integration.

Ab dem 01.01.2025 diirfen aufgrund einer gesetzlichen Anderung Leistungen zur beruflichen Wei-
terbildung nicht mehr durch die Jobcenter auf Grundlage des SGB Il erbrach werden. Leistungsbe-
ziehende werden ab 2025 durch die Agentur fir Arbeit geférdert. Dies umfasst die Weiterbildungs-
beratung zu Qualifizierungen als gesetzliches Erfordernis, die Weiterbildungsférderung
(§ 81 SGB lll) und die Finanzierung der MaRnahmen. Die Identifikation des Weiterbildungsbedarfes,
der Ausschluss entgegenstehender Vermittlungshemmnisse, die Prufung vorrangiger Leistungen
und der Fordervoraussetzungen, sowie die Integrationsverantwortung, die Unterstitzung und Bera-
tungspflicht wahrend der MaRnahme und das Absolventenmanagement verbleiben weiterhin in Zu-
standigkeit des Jobcenters. Somit gilt es in diesem Bereich abzuwarten, wie sich der Prozess ent-
wickelt und wie viele Kunden aus dem Rechtskreis SGB Il tatsachlich bei der beruflichen Weiterbil-
dung durch die Agentur fir Arbeit gefordert werden.

Weiterhin halt das Jobcenter an den Schwerpunkten fur Leistungsberechtigte mit Flucht- und Mig-
rationshintergrund fest, die in der sprachlichen Qualifizierung (Integrations- und berufsbezogene
Sprachkurse) und in der Berufsanerkennung bzw. Gleichstellung liegen. Hierdurch werden die
Chancen fiUr eine nachhaltigere Integration deutlich erhéht. Sollten aber auch Arbeitgeber im Zuge
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des Arbeitskraftemangels die oben genannten Anforderungen heruntersetzen, wird es zukulnftig
genugen, mit A2 oder B1 eine Anstellung zu finden und die Sprachkenntnisse Uber die Arbeit zu

erweitern. Die beruflichen Anerkennungen sollen nur so weit erfolgen, bis die Berufsabschlisse fur
den deutschen Arbeitsmarkt verwertbar sind.

3.2 Leistungen fiir junge Menschen unter 25 Jahren

Junge Leistungsberechtigte unter 25 Jahren werden im Jobcenter auch 2025 von einem speziali-
sierten Integrationsfachkrafteteam betreut. Zu dessen Kundenkreis gehoéren bereits Schiilerinnen
und Schuler ab dem 15. Lebensjahr. Im regelmaRigen personlichen Kontakt werden schulische Leis-
tungen, Berufswiinsche, Interessen und Aktivitdten bei der Stellensuche abgeglichen, sowie sinn-
volle Unterstiitzungsangebote unterbreitet. Hierzu zahlt auch die Lernférderung im Rahmen des Bil-
dungs- und Teilhabepakets zur Erreichung eines Klassenziels. Dabei ist der von der zustandigen
Lehrkraft bescheinigte Férderbedarf mal3geblich.

Kommunale
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Um einen guten Ubergang von der Schule in den Beruf zu erméglichen, kénnen Schilerinnen
und Schiiler ab der 8. Klasse Uber die Malinahme Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) Hilfestellun- [
gen beim Erreichen des Schulabschlusses, beim Finden des passenden Berufes und bei der ‘5,::‘3'&.
Bewerbung fir den Ausbildungsplatz (tGber die Agentur fur Arbeit oder die Schule) erhalten. Die
Unterstltzung kann bis in die ersten Monate der Ausbildung ausgedehnt werden.

Sind leistungsberechtigte Personen unter 25 nach dem Schulabgang noch nicht ,ausbildungsreif*
koénnen sie in eine (von der Agentur flr Arbeit finanzierte) berufsvorbereitende Bildungsmalinahme
(BvB) aufgenommen werden. Im Rahmen dieser MaRnahme kann der Mittelschulabschluss oder der
Qualifizierende Mittelschulabschluss (Quali) nachgeholt werden.

Die nach SGB Il dem Jobcenter obliegende Aufgabe der Ausbildungsstellenvermittlung bleibt auch
im Jahr 2025 fir alle Bewerberinnen und Bewerber an die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Ingolstadt rickubertragen. Deshalb werden alle Jugendlichen, die eine Berufsausbildung anstreben,
von den Integrationsfachkraften aufgefordert auch das umfassende Angebot der Berufsberatung der
Agentur fUr Arbeit zu nutzen. Auf diesem Weg erhalten die Jugendlichen und junge Erwachsenen
doppelte Unterstitzung bei ihren Bemuhungen, eine Lehrstelle zu finden.

Im Vorfeld einer Einmindung in den Ausbildungs- als auch Arbeitsmarkt werden Unternehmen zur
Eignungsfeststellung, Verringerung von Vermittlungshemmnissen und Motivationsuberprufung
Praktika angeboten. Bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung kann dem
Unternehmen ein individueller Eingliederungszuschuss gewahrt werden. Dies unter der Vorausset-
zung, dass bei der einzustellenden Person Vermittlungshemmnisse personlicher Art, mangelnde
Kenntnisse oder Erfahrungen vorliegen.

Ausbildungs- und arbeitsmarktferne junge Ingolstadterinnen und Ingolstadter kénnen bei einem Bil-
dungstrager an einem sehr niedrigschwelligen Projekt namens PlanB teilnehmen. Die betreuten Ju-
gendlichen erfahren eine besonders intensive Unterstitzung bis hin zur aufsuchenden Betreuung.
Ziel ist die HeranfUhrung an eine ausbildungsvorbereitende MalRnahme oder eine Beschaftigung.

Es ist zu erwarten, dass auf dem Ausbildungsmarkt im Jahr 2025 ausreichend Ausbildungsplatze
angeboten werden. Die Integrationsfachkrafte im Team U25 werden jede Gelegenheit nutzen, junge
Menschen, die SGB Il Leistungen erhalten, in eine betriebliche Ausbildung zu vermitteln. Dabei bie-
tet das Jobcenter erganzende und die Ausbildung sinnvoll unterstiitzende Férdermalinahmen an.
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Das Arbeitgeberteam bietet auch 2025 eine sogenannte Ausbildungsoffensive an. Das bedeutet
eine Kollegin des Arbeitgeberteams berat und begleitet individuell, gezielt und zeitlich befristet eine

Gruppe von Kundinnen und Kunden, die eine Ausbildung suchen, betreut und begleitet diese eng-
maschig bis zur Integration.

Uber eine Einstiegsqualifizierung ,EQ“ kénnen Jugendliche und junge Erwachsene einen Ausbil-
dungsbetrieb von ihrer beruflichen Eignung Uberzeugen, berufliche Erfahrungen sammeln und so
zur Ausbildungsreife gelangen. Bereits wahrend der EQ kénnen ausbildungsbegleitende Hilfen ,AsA
flex in Anspruch genommen werden, damit die Ausbildungsplatzbewerber/-innen gut gestitzt in die
eigentliche Ausbildung Gbergehen kénnen.

Fur lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die auch unter Einsatz der aus-
bildungsférdernden Instrumente (AsA flex) eine betriebliche Ausbildung nicht beginnen, fortsetzen

oder erfolgreich beenden kénnen, bietet das Jobcenter eine alternative Berufsausbildung an. In der

.BaE kooperativ* (aulRerbetriebliche Berufsausbildung) unterstiitzt der Bildungstrager bei der Berufs-

wahl und der Einmindung in ein Ausbildungsverhaltnis in einen Ausbildungsbetrieb (Kooperati-
onsbetrieb). Ferner werden die Teilnehmenden wéchentlich mit notwendigem Stiitz- und Férder- ﬁjob”gg?ft’gflf
unterricht begleitet. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit dem Kooperationsbetrieb. Seit dem [P
Ausbildungsjahr 2021/2022 wurden in jedem Folgejahr Teilnehmerplatze innerhalb der BaE ko- \s;g:if:&.
operativ aufgelegt, die sich jeweils Uber zwei bzw. drei Ausbildungsjahre erstrecken. Fir das Jahr

2025 sind wieder zwei BaE-Platze geplant. Trotz aller Unterstlitzungen kommt es bedauerlicher-
weise in Einzelfallen zu Ausbildungsabbriichen. Es wird versucht freiwerdende Platze durch andere
ehemalige Auszubildende nachzubesetzen, sofern sie die notwendigen Vorkenntnisse mitbringen.

Die Assistierte Ausbildung flexibel ,AsA flex“ ermoglicht in einer 6-monatigen Vorphase die Findung
eines Ausbildungsbetriebes und bereitet die Jugendlichen auf eine betriebliche Ausbildung oder eine
Einstiegsqualifizierung (EQ) vor. Wahrend der Ausbildung oder der Einstiegsqualifizierung gewahr-
leistet die mehrjahrige begleitende Phase durchgangige Unterstiutzung durch einen vom Jobcenter
beauftragten Bildungstrager. Sie umfasst begleitenden Nachhilfeunterricht, Vorbereitung auf Klas-
senarbeiten und Prifungen sowie sozialpddagogische Betreuung. Der Bildungstrager hilft den Aus-
zubildenden, wie auch den Ausbildungsbetrieben, auftretende Schwierigkeiten zu bewaltigen. Ziel
ist es, die Ausbildung erfolgreich zu absolvieren.

Die MaRnahme Neuland, eine weitere praxisorientierte berufsvorbereitende Maflinahme, die erstma-
lig 2023/2024 durchgefuhrt wurde, hat sich sehr gut bewahrt und wird auch 2025 angeboten. Ziel
dieser MalRnahme ist, eine vorrangige und nachhaltige Vermittlung in einem Ausbildungsberuf oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Die MalRnahme endet im August 2025 und soll
einen moglichst nahtlosen Ubergang in das Ausbildungsjahr 2025/2026 gewahren.

Eine niederschwellige Malnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ist das individuelle
Personlichkeitstraining fur den beruflichen Einstieg. Die Teilnehmenden erlernen durch individuelles
Coaching soziale Kompetenzen in Alltag, Familie und Beruf und erhalten gezielte Bewerbungsun-
terstutzung.

Neben der Integration in Ausbildung und Arbeit haben die Integrationsfachkrafte des Teams U25
den Auftrag schulpflichtige Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr, die Blrgergeld erhalten, praventiv
zu beraten und zu betreuen. Ziel ist der moglichst nahtlose Ubergang von Schule in Ausbildung oder
Beschaftigung. Fur Jugendliche und junge Erwachsene, die bisher durch die Angebote nach dem
SGB II, SGB Il und SGB VIII nicht erreicht werden konnten, wurde die Jugendberufsagentur In-
golstadt (kurz: Jubag) mit einer entsprechenden Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt
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Ingolstadt mit den Amtern Jugend und Familie sowie Jobcenter und der Agentur fiir Arbeit gegriindet.

Im Jahr 2022 wurden hierfir jeweils eine Teilzeitarbeitskraft fir das Jobcenter sowie eine flr das
Jugendamt von der Stadt Ingolstadt unter Vertrag genommen.

Ziel der Jubag ist es, Jugendliche aufzufangen, die noch nicht in einem der drei Rechtskreise SGB I,

SGB Ill oder SGB VIl verortet sind, um sie einerseits an das Jobcenter, das Jugendamt oder die

Agentur fur Arbeit, je nach Handlungsbedarf, heranzufihren bzw. sie anderseits mithilfe weiterer

wichtiger Partner, wie z. B. den Beratungsdiensten, zu unterstutzen. Als ,Lotse“ soll die Jubag mittels

intensiver Netzwerkarbeit eine Begleitung benachteiligter Jugendlicher gewahrleisten, um ggf. Bri-
che in der Bildungs- und Erwerbsbiografie der jungen Menschen zu verhindern.

3.3 Leistungen fiir Altere ab 50 Jahren

Die Integration von Leistungsberechtigten ab 50 Jahren wird 2025 einer der Schwerpunkte im Job-
center werden. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels und im Hinblick auf die daraus resultie-
rende viel diskutierte Thematik, der Erhdhung des Renteneintrittsalters, legt das Jobcenter den

Fokus darauf, die Potentiale vor allem der Biirgerinnen und Biirgern zwischen 50 und 55 Jahren ﬁjob”ggﬁt‘gf'f
starker zu erschlieRen. .

Sozial.
Vor Ort.

Fr arbeitsmarktnahe erwerbsfahige Personen ab dem 50. Lebensjahr werden Angebote unter-
breitet, die auf die zielgruppengruppenspezifischen Problematiken eingehen. Bei diesen Aktivie-
rungsmafinahmen werden Kundinnen und Kunden entsprechend ihrer Ausgangssituation und ihrer
bisherigen beruflichen Erfahrungen bei den Bewerbungsbemuihungen und bei der Entwicklung
(neuer oder angepasster) beruflichen Perspektiven unterstutzt. Das Arbeitgeberteam des Jobcen-
ters arbeitet auch in diesem Bereich eng mit den Integrationsfachkraften zusammen und berat Ar-
beitgeber bezliglich Eingliederungsleistungen und Férdermdglichkeiten von ,alteren® Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmer bei einer Einstellung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.
Praktika im beruflichen Umfeld dienen zur beruflichen Aktivierung. Bei entsprechenden (individuel-
len) Voraussetzungen kénnen auch Qualifizierungs- und Weiterbildungsmodule auf dem Weg in den
ersten Arbeitsmarkt angeboten und finanziert werden.

Die gesundheitlichen Einschrankungen stellen in diesem Kundenkreis die groften Vermittlungs-
hemmnisse dar. Aus diesem Grund steht der weitere Ausbau einer vorbeugenden, aber auch situa-
tionsbezogenen Gesundheitsberatung ebenfalls im Vordergrund. Diese werden in Einzelgesprachen
und Gruppenmodulen umgesetzt und die Kooperation mit den Krankenkassen wird weiterhin ver-
starkt. Gleichzeitig wird der Ansatz der Uberprifung einer gesundheitlichen Eignung bzw. der Fest-
stellung einer eventuellen Erwerbsminderung mit einbezogen. In Kooperation mit dem Gesundheits-
und Versicherungsamt als auch dem Amt fir Soziales wird der betroffene Leistungsberechtigte be-
raten. Die Zielgruppe der Uber 60-jahrigen wird individuell durch eine spezialisierte Integrationsfach-
kraft des Jobcenters begleitet und beraten.

Durch Flucht und Migration steigt seit Jahren auch die Zahl der Kundinnen und Kunden Uber 50
Jahren mit Sprachdefiziten. Der Abbau der Sprachdefizite gestaltet sich bei den ,alteren” Leistungs-
beziehenden mit Migration — und Fluchthintergrund wesentlich schwerer und dauert langer als bei
den Jungeren. Spezielle Aktivierungsmalinahmen mit intensiver Deutschférderung in altershomo-
genen Gruppen sollen hier greifen.

Fir die Zielgruppe der Kunden mit vermehrten Vermittlungshemmnissen werden im Coaching- und

Beratungsprozess kommunale Eingliederungsleistungen wie z.B. Schuldner- und Suchtberatung
oder auch psychosoziale Beratung angeboten, die den Integrationsprozess unterstlitzend begleiten.

9




Stadt Ingolstadt
jobcenter
3.4 Leistungen flir Blirgergeldbeziehende mit Migrations- oder Fluchthinter-
grund

Die Integration von Burgerinnen und Burgern mit Migrations— oder Fluchthintergrund stellt eine fort-
wahrende Herausforderung fur die Integrationsfachkrafte des Jobcenters dar. Dies insbesondere
unter dem Gesichtspunkt des fortschreitenden Ubergangs der Personengruppe in den Langzeitleis-
tungsbezug als auch unter dem Aspekt einer dauerhaften Integration in den Arbeitsmarkt.

Fir die Zielgruppe stehen grundsatzlich alle Férderangebote des Jobcenters offen. Dartiber hinaus
gibt es spezielle Angebote fur diese Zielgruppe, um den kulturellen, individuellen und integrations-
spezifischen Hemmnissen bei der Vermittlung bzw. Heranfuhrung an den ersten Arbeitsmarkt ge-
recht zu werden.

Bei Sprachdefiziten erfolgt eine schnelle Zuweisung in Integrationskurse. Dabei findet eine moglichst
passgenaue Zuweisung statt, beispielsweise zu Integrationskursen fir Jugendliche.

2024 wurde entsprechend des Aktionsplans ,Job—Turbo" der Fokus verstarkt auf die sofortige In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt gelegt, auch wenn die Sprachkenntnisse noch nicht perfekt Kommunale
waren. So prft die Integrationsfachkraft vor der Zuweisung einer Kundin / eines Kunden zu einem Bhlsleiii=as
weiterfihrenden berufsbezogenen Sprachkurs, ob dieser Sprachkurs auch tatsachlich notwendig =i

fur die Eingliederung in den Arbeitsmarkt ist, beispielsweise fir spezielle Berufsgruppen (z.B. in \s,::'f,';t,
den Bereichen Gesundheit oder Padagogik). Das findet 2025 noch starker Beachtung. Im Idealfall
kénnen erste oder vertiefende Erfahrungen in der deutschen Arbeitswelt parallel erfolgen oder be-
ruflich qualifizierende Férderangebote unterbreitet werden.

Eigene, reine Sprachférderangebote darf das Jobcenter aus Eingliederungsmitteln nicht finanzieren.
In diesem Bereich greift das Jobcenter auf die vom BAMF finanzierten Integrationskurse und berufs-
bezogenen Sprachkurse zurtick. Im Malnahmenportfolio des Jobcenters gibt es zusatzlich spezielle
MafRnahmen flr Blrgerinnen und Blirgern mit Migrations- oder Fluchthintergrund die einen ergan-
zenden Sprachunterricht beinhalten.

Ebenfalls erfolgt die Uberpriifung auf Méglichkeiten der Anerkennung bzw. Gleichstellung der im
Ausland erworbenen Qualifikationen. Dies erfolgt unverziiglich méglichst bereits wahrend des Integ-
rationskurses. Dabei arbeitet das Jobcenter mit spezialisierten Beratungsstellen (u.a. Migrationsbe-
ratungsstellen, 1Q Netzwerk, IHK Forsa) zusammen. Die Anerkennungsgebuhr und Kosten von not-
wendigen Ubersetzungen fir die berufliche Gleichstellung werden vom Jobcenter ibernommen.

Im Hinblick auf den gravierenden Fachkraftemangel ist flr eine nachhaltige und existenzsichernde
Integration die Férderung der beruflichen Weiterbildung bei fehlenden Qualifikationsbausteinen im
Verfahren in vielen Fallen unerlasslich. Die Beratungsarbeit andert sich diesbeztiglich im Jobcenter
trotz der Rechtsanderung bei der Férderung der beruflichen Weiterbildungen ins SGB Il nicht.

Durch Gruppenmalfinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung fir Leistungsberechtigte
mit Migrations— oder Fluchthintergrund zur Foérderung der interkulturellen Kompetenz, Heranflihrung
an den Arbeitsmarkt sowie Sprachférderung kénnen die Kundinnen und Kunden ein Netzwerk auf-
bauen und sich gegenseitig motivieren und unterstitzen.

Fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Berufserfahrung aus ihrem Herkunftsland mitbringen,
gibt es die MaRnahme ,Aktivcenter”. Eine intensive Sprachférderung in Wort und Schrift beschleu-
nigt den Abbau von Vermittlungshemmnissen und begunstigt die Integration in den Arbeitsmarkt.
Die MalRnahme kann bis zu sechs Monate belegt werden. Sie hat sich in den vergangenen Jahren
als sehr erfolgreich zur Vermittlung in Beschaftigung erwiesen und wird daher im Jahr 2025 erneut
angeboten.
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Speziell fur Gefllichtete ist die Malknahme ,First Step“ konzipiert. Die dreimonatige MaRnahme er-
maoglicht einen niederschwelligen Einstieg. Die Inhalte umfassen berufsbezogene Sprachférderung
und Kommunikationstraining, Orientierung in den ortlichen Strukturen und Gegebenheiten, Grund-
stabilisierung bei Problemlagen, Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens sowie Ak-

tivierung und Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt. 2025 wird zudem erstmalig auch ein Durchlauf mit
12 Teilnehmenden wber 50 Jahren als homogene Gruppe geplant.

Eine Fortfiihrung einer sehr erfolgreichen Malkhahme namens ,BOF — Berufsorientierung fir Fllcht-
linge* hangt maRgeblich von der Férderung des Tragers ab. Dieser erhalt seine Férderung aus Mit-
teln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF). Dem Jobcenter entstehen keine
Kosten. Die MalRnahme richtet sich an junge Erwachsene ab dem 18. Lebensjahr und unter-stitzt
bei der Berufswahl (Kennenlernen von mind. drei Berufsfeldern), um erfolgreich in eine Aus-bildung
oder eine Einstiegsqualifizierung einzumunden oder den richtigen Beruf zu finden.

Eine spezielle Mallinahme flur ukrainische Geflichtete mit der Bezeichnung ,BIC Berufliches Integra-
tionsCenter” ist ein 6-monatiger Kurs, der seit 2023 sehr erfolgreich angeboten wird. In Einzelbe- Kommunale
ratung und Gruppentrainings werden die Teilnehmenden auf die Anforderungen zur Integration RlREES
in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und Berufsperspektiven entwickelt. Die Inhalte reichen von E3Zi3
Vermittlung digitaler Kompetenzen, Aktivierung und Starkung vorhandener Kenntnisse, berufliche 3::':';t,
Orientierung und Bewerbung bis hin zur Nachqualifizierung in einzelnen Berufen, untermauert mit

berufsbezogenem Deutsch.

Speziell fur Akademikerinnen und Akademiker mit Migrations- oder Fluchthintergrund wurde im
Herbst 2024 die MaRnahme ,Your Career* angeboten, die bis Frihjahr 2025 dauert und bei erfolg-
reichem Gelingen auch weiterhin angeboten werden soll.

In einer homogenen Gruppe erfolgt die Heranfihrung an den deutschen Arbeitsmarkt, die Teilneh-
menden erhalten eine individuelle Unterstlitzung bei der Anerkennung von Schul- und Berufsab-
schlussen, bei der Feststellung ihrer berufsfachlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
durch das Verfahren MYSKILLS. Durch eine angeleitete berufliche Orientierung auf dem deutschen
Arbeitsmarkt, durch professionelle Bewerbungs- und Vermittlungsunterstitzung und durch die Kon-
taktherstellung zu potentiellen Arbeitsgebern soll die Integration unterstiitzt werden.

Im Umgang mit Burgerinnen und Burgern mit Migrations— oder Fluchthintergrund ist die Zusammen-
arbeit mit dem Amt flr Staatsangehdrigkeits- und Auslanderangelegenheiten, dem Bundesamt flr
Migration und Fluchtlinge (BAMF), der Otto-Benecke-Stiftung, den MalRnahmentragern und der In-
tegrationsbeauftragten sehr wichtig, um zur Netzwerkentwicklung (u.a. Verwaltungsnetzwerk In-
tegration) beizutragen.

Regelmalige Arbeitstreffen mit Vertretern des BAMF und der Sprachkurstrager tragen zur kontinu-
ierlichen Verbesserung der Prozesse zwischen den Beteiligten und des Absolventenmanagements
bei.

Bei den personlichen Beratungsterminen werden die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zur Nut-
zung der Méglichkeiten aus Bildung und Teilhabe angeregt, um so die gesellschaftliche Integration
zu unterstitzen.

Im Jobcenter Ingolstadt wurden und werden Leistungsberechtigte mit Migration- oder Fluchthinter-
grund von Anfang an als besondere Zielgruppe betreut und geférdert. Wir wollen diesen Leistungs-
berechtigten die Integration in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt auch durch gute Netzwerk-
arbeit ermdglichen:
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e das Jobcenter hat einen Sitz im Migrationsrat der Stadt

o eine Vertreterin des Migrationsrates ist Mitglied im Beirat des Jobcenters

e das Jobcenter ist Mitglied im Verwaltungsnetzwerk Integration der Stadt Ingolstadt

e das Jobcenter kooperiert mit allen Stadtteiltreffs, in deren Quartieren ein hoher Anteil an Bewoh-
nern mit Migrationshintergrund (und SGB Il Leistungsberechtigten) besteht

e das Jobcenter gibt fremdsprachige Informationsblatter und Broschiren heraus

o das Jobcenter verflgt Gber eine Auflistung der Fremdsprachenkenntnisse von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, um bei Ubersetzungsbedarf unterstiitzen zu kénnen

o das Jobcenter kooperiert mit dem Netzwerk fir Arbeit und Soziales (Nefas e.V.) und nutzt das
Angebot der interkulturellen Sprachmittler im Bedarfsfall.

Das Jobcenter kooperiert weiterhin mit zahlreichen Netzwerkpartnern, u.a. dem Bundesamt fur Mig-

ration und Fluchtlinge, der Technischen Hochschule und ehrenamtlichen Unterstutzer/-innen. Das

Netz erstreckt sich Uber die Berufsschulen, allgemeinbildende Schulen, die KU Eichstatt-Ingolstadt,

die gemeinnitzigen Wohnungsbaugesellschaft, die VHS, die Initiative ,Unternehmen integrieren
Fllchtlinge®, die Kammern, die Krankenk"assen, die Agentur fUr Arbeit, die Sprachkurstragern bis Kommunale
zu den an den Schnittstellen beteiligten Amtern der Stadt Ingolstadt. Jobcenter —

Stark.

So werden in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit, den Berufsschulen und allgemeinbil- e
den-den Schulen auch im Jahr 2025 Gefliichtete sowie Migrantinnen und Migranten im Ubergang

von Schule zum Beruf bzw. in Ausbildung betreut.

Am Projekt ,THIntegriert* der TH Ingolstadt nehmen auch SGB Il leistungsberechtigte Geflichtete
mit abgeschlossenem Studium oder vergleichbarer Qualifikation teil. Das studien- und arbeitsmark-
torientierte Projekt erstreckt sich Uber drei Semester. Dabei erlangen die Teilnehmenden das
Deutschsprachniveau C1, erwerben digitale Kompetenzen und sammeln mittels Praktika Erfahrun-
gen in der Arbeitswelt. Wahrend der Teilnahme bestehen mangels regularer Immatrikulation Leis-
tungsanspriche nach dem SGB Il. Der Lebensunterhalt der Studierenden (und gegebenenfalls ihrer
Familien) wird daher durch den Leistungsbereich des Jobcenters sichergestellt. Dartiber hinaus wer-
den die Teilnehmenden von den Integrationsfachkraften des Jobcenters betreut.

Wie in den vergangenen Jahren werden auch im Jahr 2025 Leistungsberechtigten mit Migration-
oder Fluchthintergrund, Ausbildungen in pflegerischen bzw. medizinischen Fachberufen in Zusam-
menarbeit mit dem BBZ am Klinikum Ingolstadt angeboten, da in diesen Bereichen sowohl die
Sprachkenntnisse extra geférdert werden als auch die Nachfrage am Arbeitsmarkt besonders hoch
ist. Dadurch ist eine nachhaltige Integration besonders vielversprechend. Wahrend der Mal3nahme
Ubernimmt das Jobcenter weiter die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

Neben der Feststellung und Férderung beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten soll
diese Kundengruppe mdglichst rasch an den deutschen Arbeitsmarkt herangefiihrt werden. In Hin-
blick auf die gemeinsamen Erklarung des Fachkrafteprogramms der bayerischen Staatsregierung
und der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft bemuht sich das Arbeitgeberteam des Jobcenters
bei Unternehmen der Region um Praktikumsplatze und Stellenangebote, damit Menschen mit
Flucht- und/ oder Migrationshintergrund praktische Arbeitserfahrungen in Firmen ermdglicht wird.
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3.5 Leistungen fiir Alleinerziehende

Mit einem spezialisierten Alleinerziehenden-Team verfolgt das Jobcenter das Ziel, Alleinerziehende
fur einen frihzeitigen (Wieder-) Einstieg in den Beruf bzw. in die Erwerbstatigkeit zu gewinnen bzw.
zu qualifizieren.

Ein wesentliches Element in der Integrationsarbeit mit dieser Kundengruppe ist eine sehr engma-

schige und vertrauensvolle Beratungsarbeit. Die Integrationsfachkrafte pflegen zu allen Alleinerzie-

henden einen personlichen, beratenden und aufsuchenden Kontakt. Bereits im ersten personlichen
Kennenlerngesprach wird die Basis geschaffen, um in einer geschutzten Atmosphare die individuelle
Ausgangslage der Kundinnen zu eruieren und mit ihnen eine gemeinsame Integrationsstrategie zu
vereinbaren und umzusetzen. Aus einem breiten Mallhahmenportfolio, das auf die Bedirfnisse der
alleinerziehenden Teilnehmenden des Jobcenters mit bedarfsorientierten und kundenspezifischen

Inhalten zugeschnitten ist, kbnnen dann passende Angebote unterbreitet werden. Forderleistungen

zur Eingliederung und flankierende Hilfen werden auch 2025 zur Unterstitzung eingesetzt.

Arbeitgeber erhalten einen angemessenen Eingliederungszuschuss, wenn sie alleinerziehende Kommunale
Leistungsberechtigte und Berufsriickkehrende in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung RIS
einstellen. Die finanziellen Mittel dafur werden im Eingliederungsbudget nicht gesondert ausge- EL®

. . . . . . . Sozial.
wiesen, sondern sind im Gesamtansatz fur Eingliederungszuschisse enthalten. Vor Ort.

Neben den vielfaltigen (auch individuell terminierbaren) Aktivierungsangeboten, werden auch wei-
terhin kommunale Eingliederungsleistungen anboten.

Far eher arbeitsmarktnahe Leistungsberechtigte wird ein intensives Coaching-Verfahren fortgefuhrt
(ein Coach in Teilzeit).

2025 stehen folgende Integrations- und Aktivierungsansatze im Fokus:

¢ Intensivbegleitung (z.B. Sprachférderung, Heranfihrung an den ersten Arbeitsmarkt) fur Allein-
erziehende mit Migrations- oder Fluchthintergrund
e Beratungen zu den Foérderungen der beruflichen Weiterbildung und Qualifizierungen speziell fir

Alleinerziehende in Teilzeit

- FbW-Malinahmen in Teilzeit (z.B. Ausbildung zur staatlich gepruften Kinderpflegerin oder
Qualifizierung zur Integrationsbegleiterin sowie im Blrobereich)

- eine Sondermaflnahme im Bildungstrager- Kooperationskontext: individuelle TZ-
Ausbildungsrecherche in der ortsansassigen Arbeitgeberebene und die Einbindung der Al-
leinerziehenden im Netzwerk BCA.

Wie in den Vorjahren werden auch Integrations- und AktivierungsmafRnahmen fur die Zielgruppe der
alleinerziehenden bleibeberechtigten Geflichteten modifiziert und weiterentwickelt.

3.6 Leistungen fiir Frauen

Frauen hatten es in Ingolstadt und der Region 10 schon immer etwas schwerer, ihre beruflichen
Ziele zu erreichen. Sie finden an diesem gewerblich-technisch gepragten Standort oft nicht die be-
ruflichen Strukturen, fir die sie qualifiziert sind und die sie suchen.
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Die Gleichstellung von Frauen und Mannern im SGB Il bleibt auch 2025 ein Schwerpunkt in der
Zielsteuerung. Die hohe Zuwanderung vor allem von (erziehenden) Frauen aus der Ukraine stellt
aktuell eine grof’e Herausforderung dar, birgt aber auch eine gro3e Chance. Das Augenmerk soll

2025 aus diesen Grunden vor allem auf den spezifischen Unterstitzungsbedarfen von Frauen und
Mannern mit Flucht- und Migrationshintergrund und auf den (Allein-) Erziehenden liegen.

Daraus ergeben sich fur das Jahr 2025 verstarkt folgende Handlungsfelder:

o eine starkere Fokussierung auf eine bedarfsorientierte ganzheitliche Beratung von Frauen

e Forderung beruflicher Qualifizierungen fir Frauen

¢ Ausweitung der Angebote von individuellen arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen sowie Aus
— und Weiterbildungsangeboten und Qualifizierungen

o Unterstitzung von Frauen und Manner mit Flucht- und Migrationshintergrund bei der Aner-
kennung ihrer Bildungsabschliisse aus dem Herkunftsland, Férderung des Spracherwerbs
und Hilfestellung bei dem beruflichen Einstieg gerade im Hinblick auf Fachkraftesicherung

e bei der Forderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt sollen die Beschaftigungspotenziale von

2 . Kommunale
Frauen vorrangig in den Blick genommen werden. Jobcenter —
o Erhdéhung der Integrationschancen fur Leistungsberechtigte mit Erziehungs- und Betreu- [E2%
. . . Sozial.
ungspflichten in den Bedarfsgemeinschaften Vor Ort.

o Fokus auf klischeefreie Berufsberatung und Unterstitzung bei der Berufswahlentschei-
dung bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen (MINT — Berufe)

Bei Fragen der Gleichstellung von SGB Il leistungsberechtigten Frauen und Mannern engagiert sich
seit 2012 eine eigene Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) im Jobcenter In-
golstadt. Die Frauenforderung, die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Unter-
stitzung und Beratung der Leistungsberechtigten bei der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung
sowie beim beruflichen Wiedereinstieg nach einer Familienphase ist hauptamtlich ihre Aufgabe.

Im Rahmen der von ihr gegrindeten Arbeitsgruppe ,FeminIN®, die zum festen Bestandteil im Job-
center wurde, betreut und unterstitzt sie Frauen im Blrgergeldbezug. Ziel der Arbeitsgruppe ,,Femi-
nIN“ ist es, die Arbeitsmarktchancen der Leistungsberechtigten zu verbessern und ihre Teilhabe
auch am gesellschaftlichen Leben zu erhdhen. Dadurch soll die Hilfebedurftigkeit langfristig beendet
werden kénnen.

Frauen mit geringerem Einkommen und niedrigerem Bildungsstatus sind viel starker von der Gefahr
betroffen, ihre Existenz nicht sichern zu kdnnen, als Héherqualifizierte. Sie verlieren auch deutlich
haufiger ihren Arbeitsplatz. Aus diesem Grund soll die Férderung von beruflichen Qualifizierungen
und Weiterbildungen fur Frauen auch im Jahr 2025 ein Schwerpunkt der BCA — Aktivitaten bleiben.
Geplant sind MaRnahmen im sozialen Bereich, z.B. ein Vorbereitungslehrgang zum Erwerb eines
Berufsabschlusses in der Kinderpflege, Qualifizierungen als Schulbegleitung incl. Kindertagespflege
und WeiterbildungsmalRRnahmen in der Pflege. Auch im kaufmannischen Bereich sollen Frauen ge-
férdert werden, z.B. im Blromanagement.

Die Potentiale vor allem von Frauen und Manner mit Flucht- und Migrationshintergrund werden 2025
starker erschlossen und dadurch der berufliche Einstieg erleichtert. In diesem Bereich sind der fa-
milienzentrierte und ganzheitliche Ansatz in der Integrationsarbeit der BCA sowie eine starke For-
derung unter der Bericksichtigung von kulturellen Unterschieden von besonderer Bedeutung.
Selbstverstandlich bleibt die Unterstitzung von erziehenden und alleinerziehenden Frauen ebenfalls
im Fokus der BCA.
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Im Hinblick auf die Gewinnung von Fachkraften setzt sich die BCA 2025 besonders fir die Vorbe-
reitung auf den beruflichen Einstieg von jungen Erwachsenen im Leistungsbezug ein. Sie wirkt bei

der Konzipierung und Umsetzung einer berufsvorbereitenden Manahme, mit dem Ziel der Integra-
tion von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Ausbildung oder in Arbeit mit.

Folgende MalRnahmen sind fiir die Aktivierung der Leistungsberechtigten geplant:

e Vorbereitung, Organisation und Teilnahme an jahrlichen GroRveranstaltungen:

o Informationen und Impulse fur Frauen die beruflich (wieder) einsteigen oder sich um-
orientieren mdchten ,Frauen im Beruf*

o Equal Pay Day

o Last Minute Borse

o Kooperationsprojekt Thementag Startklar 2025 an der Gebriider- Asam- Mittelschule
- Vorbereitung auf den beruflichen Einstieg

o Boys Day im Jobcenter Kommunale

o Vorbereitungskurs fur Mittelschulabschluss Jobcenter -

o Veranstaltungsreihe ,Nach dem Sprachkurs ist vor der Arbeitsaufnahme” mit Be- gf;:';,
triebsbesichtigungen Vor Ort.

¢ Individuelle Termine / Einzelberatung im Rahmen der Arbeitsgruppe FeminIN 2025, insbe-
sondere die Beratung und Betreuung von ukrainischen Frauen und Familien

Einzelgesprache nach Bedarf: klischeefreie Beratung, Profiling, gemeinsame Erarbeitung neuer be-
ruflicher Perspektiven, Unterstlitzung bei der Anerkennung beruflicher Qualifizierungen aus dem
Ausland.

Veranstaltung ,,Deine Chance 25- eine Bildungs — und Arbeitsmesse des Jobcenters
Ingolstadt”

Im Jahr 2024 plante, organsierte und fuhrte die BCA zusammen mit einer kleinen teamubergreifen-
den Arbeitsgruppe aus der Arbeitsvermittiung das dritte Mal die Veranstaltung ,,Deine Chance 24-
ein Speeddating mit Arbeitgebern und Bildungstragern® erfolgreich durch. Dabei erhielten Er-
ziehende und Alleinerziehende (mit und ohne Flucht- oder Migrationshintergrund) aber auch alle
anderen Arbeitsuchenden die Gelegenheit mit regionalen Arbeitgebern aus unterschiedlichen Be-
reichen zielgruppenorientiert Kontakt aufzunehmen und ohne ein langwieriges Bewerbungsverfah-
ren erste Kontakte zu knupfen. Fur das erfolgreiche Gelingen der Veranstaltung setzte die Arbeits-
gruppe auf eine umfassende Vorbereitung der Frauen und Mannern. Hierzu gehérten die inhaltliche
und zeitliche Planung der Veranstaltung, die Arbeitgeberakquise, die Auswahl und intensive Vorbe-
reitung der Bewerberinnen im Rahmen von mehrtégigen In — House Schulungen (Elevator — Pitch,
Simulation von Vorstellungsgesprachen, Stylingberatung etc.) und die Information und Vorbereitung
der Arbeitgeber.

Neben der Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern hatten die Arbeitsuchenden auch die Mdglichkeit, sich
ausfuhrlich Uber Aus— und Weiterbildungsméglichkeiten sowie Uber Qualifizierungen bei den regio-
nalen Bildungstragern zu informieren. Die durch den gemeinsamen Austausch zwischen Jobcenter,
Arbeitgebern, Bildungstragern, BAMF und Arbeitsuchenden entstehende Synergie soll die Integrati-
onschancen der Leistungsbeziehenden erhéhen und die Bedarfe bestmdglich abdecken. ,Deine
Chance 2025 wird in der nachsten Auflage fur alle Personenkreise gedffnet.
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Ebenso beteiligt sich die BCA des Jobcenters auch 2025 aktiv an gemeinsamen Projekten mit ihren
Netzwerkpartnern zu verschiedenen Themen in den Bereichen Frauenférderung, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern und Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die mitt-
lerweile sehr erfolgreich etablierte Veranstaltung ,,Frauen im Beruf“ steht auch 2025 auf dem Plan
der BCA. Im Rahmen dieser Kooperationsveranstaltung soll die Erweiterung des beruflichen Akti-

onsradius von Frauen, die insbesondere nach der Familienzeit und/oder aus Arbeitslosigkeit heraus
eine berufliche Perspektive entwickeln mochten, geférdert werden.

Kooperationsprojekt: Thementag Startklar - Heute Schule — und morgen?

2024 wurde von der BCA zusammen mit ihren Netzwerkpartnern aus der Gleichstellung, Integration

und Inklusion der Stadt Ingolstadt das Projekt Startklar an der Freiherr-von-Ickstatt-Realschule
durchgefihrt. 2025 wird das erfolgreiche Kooperationsprojekt an der Gebriider- Asam- Mittelschule
stattfinden. Mit diesem Projekt sollen Jugendliche in der vulnerablen Ubergangsphase vom Schul—

ins Berufsleben sensibilisiert werden und auf den beruflichen Einstieg vorbereitet werden. Mit einem

bunten Programm mit verschiedenen Stationen, die zum Mitmachen einladen, mit Vortragen und Kommunale
Infostanden werden die Schiuler altersgerecht ,abgeholt und bewegt‘. Dadurch sollen sie einen Phleii=as
wertschatzenden, bewussten und respektvollen Umgang mit Verschiedenheit und Individualitat :;::I

erleben, die Vielfalt als Chance erkennen und ihre eigenen Potentiale wahrnehmen und fordern. sy
Das sind die Soft — Skills, die sie fur einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben brauchen.

Vorbereitungskurs fiir Mittelschulabschluss

In Kooperation mit der VHS und dem Amt flir Soziales wird auch im Jahr 2025 ein Vorbereitungs-
kurs zum Erwerb des Mittelschulabschlusses durchgefiihrt.

Ziel ist es, gemal des Lehrplans Plus der Mittelschulen, die Teilnehmenden gezielt in den Fachern
Deutsch und Mathematik, sowie den relevanten Lernfachern, auf die Prifungen zum Mittelschulab-
schluss vorzubereiten.

Veranstaltungsreihe mit Betriebsbesichtigungen ,,Nach dem Sprachkurs ist vor der
Arbeitsaufnahme*

Die Veranstaltungen richteten sich 2024 an Kundinnen und Kunden die bereits das B1 Zertifikat
erworben haben und-/ oder bald einen Integrationskurs abschlieen werden.

Laut BMAS sehen die Job-Turbo Phasen wie folgt aus:

Phase 1: Orientierung und grundstandiger Deutscherwerb. In dieser Phase geht es um Ankommen,
Orientierung und frihen Spracherwerb, der regelmafig im Integrationskurs erfolgt.

Phase 2: Arbeiten und Qualifizierung in Beschaftigung.

Phase 3: Beschaftigung stabilisieren und ausbauen.

Folgende Inhalte wurden thematisiert:

e welche Mdglichkeiten hat man im Jobcenter um die Notsituation zu Uberbricken
wie schlisselt sich der Regelsatz auf

wie setzt sich der Regelsatz zusammen

wie kénnen Beruf und Sprache ,Hand and in Hand® gehen

welche Arbeitsmodelle bzw. Arbeitszeiten gibt es in Deutschland
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Die Veranstaltungen wurde von der Wohngeldstelle begleitet. Der Sachgebietsleiter des Sozialam-
tes informierte die Kundinnen und Kunden allgemein tUber Wohngeld, Voraussetzungen, Einkom-
mensgrenzen, Zustandigkeiten und Antragstellung. Gemeinsam wurden Angste bzgl. wegfallender
Hilfe aus dem SGB |l Bereich abgebaut. Konkret wurden auch die Leistungen fir Bildung und Teil-
habe thematisiert.
Um abschlieBend die Theorie in die Praxis umzusetzen wurden drei Betriebsbesichtigungstermine
im Bereich Pflege, Kinderpflege und Verkauf angeboten. Die Betriebsbesichtigungen fanden in Be-
gleitung der BCA im Folgemonat statt.
2025 wird die erfolgreiche Veranstaltungsreihe in regelmaRigen Abstanden im gleichen Format an-
geboten.

Interkulturelle Friihstiicke: Gleiche Chancen fiir alle — Wege zur beruflichen Integra-
tion

Im Jahr 2024 beteiligte sich die BCA gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt In-

golstadt bei den interkulturellen Frihstlicken im Konradviertel, Augustinviertel und Piusviertel. Kommunale
Das Angebot richtet sich an Frauen mit Migrationshintergrund, die neue berufliche Perspektiven Bl
entdecken mochten. Es fand ein Austausch uber Leben, Kultur, Familie, Bildung und Beruf statt. E3Zi8
Durch die Veranstaltungen wurden Netzwerke erweitert, Wissen Uber die Vorgehensweise bei \s;?,:'f,'.;t,
der Anerkennung der Schul- und Berufsabschliisse ausgetauscht und Informationen zur Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund in Ausbildungen und Beschaftigungen weitergegeben.

Im Jahr 2025 wird die Unterstitzung bei der Berufsorientierung und Arbeitsaufnahme fortgefthrt.

3.7 Leistungen fiir Schwerbehinderte und Rehabilitanden

Ab dem 01.01.2025 werden aufgrund einer Rechtsdnderung auch die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (Reha-Foérderleistungen) nicht mehr in geteilter Leistungsverantwortung durch die JC
sowie AA erbracht. Férderungen im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben fur erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte (eLb) erfolgen ab 2025 ausschliel3lich durch die BA als zustadndigem Rehabilitati-
onstrager.

o Das Jobcenter identifiziert weiterhin potentielle Rehabilitationsbedarfe und wirkt auf eine Antrag-
stellung beim maoglichen Rehabilitationstrager hin.

o Das Reha-Team in der Agentur fUr Arbeit prift wie bisher ihre Zustandigkeit, stellt diese fest und
ermittelt den konkreten Rehabilitationsbedarf.

e Das Reha-Team in der Agentur fur Arbeit entscheidet Uber die erforderlichen Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben, setzt diese um und finanziert sie.

¢ Die allgemeine Betreuung und Forderung der eLb entsprechend § 5 Absatz 5 SGB Il (= parallele
Leistungsmdglichkeit) sowie die Zahlung der passiven Leistungen obliegt weiterhin dem JC.

o Die Vermittlungstatigkeit und Integrationsverantwortung verbleibt durchgehend beim JC, dies
umfasst auch das Absolventenmanagement.

Eine enge Abstimmung zwischen Agentur fur Arbeit und Jobcenter ist erforderlich. Das Jobcenter
ist weiterhin zu einer umfassenden Unterstutzung (§ 14 Abs. 1 SGB Il) und Beratung zu Leistungen
anderer Trager (§ 14 Abs. 2 SGB Il) verpflichtet.

Um diese bedarfsgerechte Beratung und Unterstitzung zu ermoéglichen nimmt eine spezialisierte
Integrationsfachkraft im Jobcenter diese Aufgabe wahr und kiimmert sich ausschlief3lich um die Ver-
mittlung von Schwerbehinderten. Bei der Beratung wird auf das bereits bestehende Netzwerk (u.a.
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Agentur fur Arbeit, EUTB - ergdnzende unabhangige Teilhabeberatung, Inklusionsbeauftragte der
Stadt Ingolstadt, Bildungstrager) zurlickgegriffen und weiterhin aktiv ausgebaut. Dies ist auch ein
Beitrag zur Inklusionsinitiative der Stadt Ingolstadt und soll die zahlreichen Eingliederungsleistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben blundeln und die neu geschaffenen Mdoglichkeiten im Rahmen der No-

vellierung des SGB IX umsetzen. Die Tatigkeit der Integrationsfachkraft umfasst auch den Netz-
werkaufbau in diesem Bereich (u.a. Beratungsstellen, Bildungstrager, Kooperationspartner).

Um eine bedarfsgerechte Unterstlitzung der Zielgruppe zu gewahrleisten, stehen auch im Jahr 2025
spezielle MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung zur Verfigung.

Es stehen spezielle Einzelcoaching-MalRnahmen zur beruflichen Eingliederung und Aktivierung von
Rehabilitanden und Menschen mit Behinderung zur Verfligung. Bei der Einstellung von (schwer-)
behinderten Arbeitsuchenden, deren Eingliederung mit erhdhtem Aufwand verbunden ist, kbnnen
erhdhte Lohnkostenzuschiisse an den Arbeitgeber gewahrt werden. Zudem stehen Platze flr Pro-
bearbeitsverhaltnisse im Eingliederungstitel zur Verfiugung. Bei der Besetzung von Arbeitsplatzen

nach dem Teilhabechancengesetz wird ein spezielles Augenmerk auf schwerbehinderte Men- Kommunale

schen gelegt. Jobcenter —
Stark.

Sozial.

Das Jobcenter Ingolstadt ist auch Mitglied im Inklusionsrat, dessen Grindung aus dem kommu- E72rs
nalen ,Aktionsplan Inklusion“ hervorging. In diesem Rat werden Malinahmen festgelegt, die zu
einer gesteigerten Beteiligung behinderter Menschen bei Arbeit und Beschaftigung fihren sollen.

3.8 Leistungen flir Langzeitleistungsbeziehende

Langzeitleistungsbeziehende sind alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die innerhalb der letz-
ten zwei Jahre mindestens 21 Monate Leistungen nach dem SGB Il bezogen haben.

Neben der Unterscheidung nach Personenmerkmalen lassen sich die Langzeitleistungsbeziehen-
den in drei Kerngruppen gliedern:

1. Personen, die 24 Monate und mehr weder gearbeitet noch an einer Aktvierungsmafinahme teil-
genommen haben, und statistisch als Langzeitarbeitslose erfasst werden.

2. Personen, die statistisch nicht als ,(Langzeit)arbeitslos® erfasst werden — aber de facto langzeit-
arbeitslos sind. Das gilt fur
e Personen, die dem Arbeitsmarkt (gemafs § 10 SGB II) nicht zur Verfligung stehen mussen,
weil sie Kinder unter drei Jahren oder pflegebedurftige Angehérige betreuen, sowie Schi-
ler/innen (ab 15 Jahren 21 Monate Schulbesuch)

e Personen in Aktivierungs- oder QualifizierungsmalRnahmen (> 21 Monate), die statistisch als
arbeitsuchend gefuhrt werden.

e Personen mit ein- oder mehrmaliger kurzzeitiger Integration in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung mit einem monatlichen Einkommen oberhalb von 538 € (kiinftig 556 €), die
statistisch im Wechsel als integriert oder arbeitslos gefiihrt werden.

3. Personen, die mit einer Arbeitszeit von mehr als 15 Std./Woche in Voll- oder Teilzeit erwerbsta-
tig sind, aber zusatzlich zu ihrem Arbeitsentgelt einen SGB |l Leistungsanspruch haben und
statistisch als erwerbstatige Leistungsberechtigte (,Erganzer”/ ,Aufstocker”) erfasst werden.

Die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug ist und bleibt als geschéaftspolitisches Ziel auch
2025 im Fokus der Integrationskrafte. Die Zahl der Langleistungsbeziehenden steigt seit dem Friih-
jahr 2024 stetig und unvermeidlich. Dies ist mit dem Zugang der ukrainischen Leistungsberechtigten
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im Jahr 2022 zu erklaren. Trotz intensiver Integrationsbemihungen, gerade mit Fokus auf die ukra-
inischen Gefllichteten, gelingt die nachhaltige und existenzsichernde Vermittlung dieser Personen-
gruppe leider nicht so schnell, wie erhofft. Die Grinde hierfir sind vielschichtig. Viele Gefllichtete
haben immer noch zu grol3e Sprachdefizite, obwohl sie einen Integrationssprachkurs oder sogar
einen berufsbezogenen Sprachkurs absolviert haben. Zudem Iasst die anfangliche Bereitschaft der
Arbeitgeber, Personen mit Vermittlungshemmnissen einzustellen, immer mehr nach. Auch aufgrund
der immer schwacher werdenden Konjunktur. Entgegen den anfanglichen Hoffnungen, konnte der
Fachkraftemangel in den Unternehmen mit gut qualifizierten Gefllichteten aus der Ukraine leider
nicht gelést werden. Die Frustration ist aber nicht nur auf der Seite der Arbeitgeber spurbar, sie zeigt
sich auch in der Bereitschaft der ukrainischen Gefluchteten, eine Beschaftigung aufzunehmen, die
nicht ihrer urspringlichen Qualifikation entspricht.

Ungefahr die Halfte der eLb an dem Gesamtbestand der Langzeitleistungsbeziehenden sind Nicht-
deutsche. Aus diesem Grund wird auch 2025 versucht mit niederschwelligen Malkhahmen Vermitt-
lungshemmnisse abzubauen, indem man z.B. weiterhin den Erwerb von deutschen Sprachkenntnis-

sen fordert, die Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsabschlisse einleitet oder Unter- Kommunale
stitzung bei der Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven anbietet. Diese MalRinahmen RIEnE S
sollen Integrationserfolge erzielen und einen Ubergang von Gefliichteten in den Langzeitleis- oS

. Sozial.
tungsbezug vermeiden. Vor Ort.

Auch die Alleinerziehenden (ca. 16 %) sind eine groflde Gruppe bei den Langzeitleistungsbeziehen-
den und damit eine groRe Herausforderung beim Abbau des Bestandes an LZB. Eine jobcenterin-
terne Auswertung ergab, dass die familiare Situation, wie z. B. fehlende Kinderbetreuung oder sub-
optimale Arbeitszeiten bei den Arbeitgebern, die zweitgrote Haupteinschrankung der Langzeitleis-
tungsbeziehenden darstellt.

Mit ca. 42 % ist die Gesundheit als grote Einschrankung bei den LZB wahrzunehmen. Hier sind
oftmals langandauernde Coaching Mal3nahmen erforderlich, bevor eine Integration in den Arbeits-
markt und damit auch die Uberwindung der Hilfebedirftigkeit moglich sind. Diesbeziiglich wird das
Portfolio an Coaching-MalRnahmen stetig erweitert und den Bedarfen angepasst.

Grundsatzlich handelt es sich bei den Langzeitleistungsbeziehenden um eine sehr inhomogene
Gruppe. Daher sind unterschiedliche und ganzheitliche Handlungsansatze notwendig, um auf indi-
viduelle Problemlagen einzugehen. Zum einen erfolgt weiterhin eine spezialisierte Beratung fur die
jeweiligen Kundengruppen (Jiingere, Altere, Alleinerziehende, Migranten und Gefliichtete) und ein
intensives Fallmanagement fiir Kunden mit multiplen Vermittlungshemmnissen. Zum anderen strebt
man eine Erhdhung der Aktivierungsquote an, indem man das Angebot an niederschwelligen, vor
allem auf Einzelcoaching ausgerichtete Manahmen erhéht. Durch spezielle Einzelcoachings fur
arbeitsmarktferne erwerbsfahige Leistungsberechtige sollen Vermittlungshemmnisse abgebaut wer-
den, um eine Integration in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen. MalRnahmen zur Feststellung der Eig-
nung fur den Arbeitsmarkt stellen ebenso einen wichtigen Handlungsansatz dar, da viele Langzeit-
leistungsbeziehenden mit zum Teil erheblichen gesundheitlichen Einschrankungen belastet sind.

Zusatzlich besteht weiterhin das Angebot der Arbeitsgelegenheiten, da diese eine wichtige Rolle bei
der Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt spielen. Eingliederungsleistungen wie die Férderung von Ar-
beitsverhaltnissen durch Lohnkostenzuschisse oder die Foérderung der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten durch Einstiegsgeld sowie die Umsetzung der Teilhabechancengesetz §§ 16e und
16i SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen und Teilhabe am Arbeitsmarkt) sind weitere
wichtige Handlungsansatze.
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3.9 Leistungen fiir Selbsténdige

Die Kundengruppe der SGB II- Leistungsberechtigten, die einer selbstandigen oder auch freiberuf-
lichen Tatigkeit nachgehen und diejenigen, die eine Existenzgrindung planen, werden von einem
spezialisierten Team der Leistungssachbearbeitung betreut. Wichtigstes Kriterium ist dabei die Er-
reichung der Tragfahigkeit der selbstandigen Tatigkeit, sodass ein bedarfsdeckender Gewinn erzielt
wird.

Bei allen Selbstandigen, die derzeit ergadnzend SGB II-Leistungen beziehen, werden betriebliche
Optimierungsmaoglichkeiten gepruft. Hierzu werden intensive Beratungsgesprache geflhrt und unter
anderem auch Betriebsbegehungen durchgefiihrt.

Falls Umsatze bzw. Gewinne nicht gesteigert werden kénnen, werden Selbstandige nach angemes-
sener Zeit auf den ersten Arbeitsmarkt verwiesen.

Zusatzlich werden alternative Beschaftigungsmoglichkeiten, z.B. auch innerhalb der Bedarfsgemein-
schaft in Erfahrung gebracht. Grindungswillige durchlaufen einen Geschaftsprozess, in dessen Ver-
lauf z.B. ein Businessplan und eine Rentabilitdtsvorschau erarbeitet werden missen.

Kommunale
Jobcenter —

Der Kontakt zu Beratungsstellen, wie Existenzgriinderzentrum, Handwerkskammer, Aktivsenio- Stangki
ren oder Mikrofinanzierungsanbietern spielt sowohl fiir die Beantwortung typischer Fragestellun- e
gen im Zusammenhang mit einer selbstandigen Tatigkeit eine Rolle, wie auch bezuglich der Be-

antragung von Finanzierungen.

4. Kommunale Eingliederungsleistungen

Die kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il — Kinderbetreuung, hausliche Pflege
von Angehorigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung und Suchtberatung — flankieren die
Integrationsarbeit des Jobcenters. Die kommunalen Eingliederungsleistungen sollen bei der Lésung
der personlichen Probleme unterstitzen und so zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt beitra-
gen, wenn sie auch in der Regel nicht alleine zum Erfolg fihren. Die Kommunen leisten damit als
Trager des SGB Il einen wichtigen Beitrag zur sozialen und beruflichen Teilhabe.

Dies unterstreicht den ganzheitlichen Ansatz der Grundsicherung fur Arbeitsuchende —in vielen Fal-
len verhindert eben nicht nur ein fehlendes Stellenangebot oder eine fehlende Qualifizierung die
Arbeitsaufnahme. Der sozial integrative Ansatz in der Arbeitsvermittlung gewinnt immer mehr an
Bedeutung, vor allem hinsichtlich der Struktur der erwerbsfahigen Leistungsbezieher. Auch in 2025
ist es Ziel des Jobcenters eine bedarfsgerechte und starkenorientierte Beratung, unter Beriicksich-
tigung der Bedarfsgemeinschaft zu leisten. Das Jobcenter ist mit zahlreichen Beratungsstellen ver-
netzt. Die Integrationsfachkrafte tbernehmen im Prozess die Lotsenfunktion und binden die Ruck-
meldungen dieser zusatzlichen Fachlichkeit in die Fallarbeit ein. Bei Erziehenden ist ein ausreichen-
des und auch wahrend eines Jahres erweiterbares Kinderbetreuungsangebot eine entscheidende
Voraussetzung fur die Aufnahme oder Ausweitung einer Erwerbstatigkeit.

4.1 Kinderbetreuung und héusliche Pflege von Angehdrigen

Das Amt fur Kinderbetreuung und -bildung der Stadt Ingolstadt schreibt jahrlich die Bedarfsplanung
fur Kindertagesbetreuung der unter 14-jahrigen fort. Die Betreuungskapazitaten wurden in den ver-
gangenen Jahren insbesondere im Bereich der Betreuung der unter 3-jahrigen Kinder deutlich er-
weitert.
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4.2 Schuldnerberatung

Die Schuldnerberatung fiir die SGB Il Leistungsberechtigten erfolgt nicht durch das Jobcenter oder
die Stadt Ingolstadt selbst, sondern durch von der Stadt geférderte Trager der Wohlfahrtspflege, hier
die Diakonie und die Caritas. Aufgrund der erfolgten Ausweitung der Beratungskapazitaten kénnen
alle SGB Il Leistungsberechtigten mit einer Schuldenproblematik zeitnah beraten werden. Beson-
ders wichtig ist der direkte Kontakt und Informationsaustausch zwischen den Integrationsfachkraften
und der Schuldnerberatung. Die Zusammenarbeit wurde in einer Kooperationsvereinbarung be-
schrieben.

4.3 Psychosoziale Betreuung

Schwere psychische Probleme konnen ebenso ein Grund flur eine langere Arbeitslosigkeit wie
schwere korperliche Einschrankungen sein. Nach dem Vorliegen eines arztlichen Gutachtens kann

sich der Vermittler oder Fallmanager z.B. an den sozialpsychiatrischen Dienst der Caritas oder

das Zentrum fiir psychische Gesundheit im Klinikum wenden. Dort erfahrt der Betroffene eine ﬁjob”ggﬁt‘gf'f
spezielle Betreuung, wie Vermittlung in eine ambulante bzw. stationare Therapie, Organisation [P
von betreutem Wohnen oder stabilisierende Arbeitsangebote durch Hinzuverdienstfirmen. \s;g:if:&.
Ebenso erfolgt eine Zusammenarbeit mit dem Steuerungsverbund psychische Gesundheit in In-
golstadt. Im Beratungsverlauf erfolgt ein gegenseitiger Austausch, um den Kunden eine ganzheitli-

che Unterstutzung zu gewahren. Zwei Fallmanager des Jobcenters sind Mitglieder der untergeord-
neten Arbeitskreise Sucht und Beschéaftigung.

4.4 Suchtberatung

Leistungsberechtigte mit einer Suchtproblematik werden im Jobcenter hauptsachlich von Fallmana-
gern betreut. Diese arbeiten in Ingolstadt vorwiegend mit dem blauen Kreuz, dem Klinikum,
Condrobs und der Caritas Suchtambulanz zusammen. Ziel dieser Betreuungsleistung ist stets eine
soziale und psychische Stabilisierung der Kunden, die die Grundlage fir eine arbeitsmarktliche In-
tegration liefern kann. Gemeinsam mit den Betroffenen werden Losungsmadglichkeiten gesucht und
die Betroffenen werden auch wahrend einer Therapie, vor allem jedoch wahrend ihrer Substitution
von ihrem Ansprechpartner im Jobcenter begleitet. Im Anschluss soll Gber verschiedene Zwischen-
ziele (z.B. Arbeitsgelegenheit, MalRnahme zur Aktivierung, berufliche Qualifizierung) eine entspre-
chende Integration ins Arbeitsleben eine langfristige Perspektive bieten und damit einem Ruckfall
vorbeugen.

5. Kommunale Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Die kommunalen Leistungen fur Bildung und Teilhabe richten sich in erster Linie an Kinder und Ju-
gendliche. Kurzfristig und unmittelbar dienen sie nicht der Integration in den Arbeitsmarkt. Mittel-
und langfristig sollen auch diese Leistungen dazu beitragen, dass sich die Chancen der jungen Men-
schen beim Ubergang von der Schule in den Beruf verbessern.

Von besonderer Bedeutung sind dabei die erganzenden Lernférderangebote (,Nachhilfe“). Erst
durch diese Leistungen wird bei anspruchsberechtigten Schilerinnen und Schilern das Erreichen
des Klassenziels und damit letztlich Schulabschliisse und ein besserer Ubergang von der Schule in
den Beruf ermdglicht.
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Durch das insoweit zum 1.8.2019 in Kraft getretene Starke-Familien-Gesetz wurden die Leistungen
fur Bildung und Teilhabe verbessert:

1. Der personliche Schulbedarf wird zum 1. Januar 2024 angehoben, und zwar um ca. 12 Pro-
zent, genau wie der Birgergeld Regelsatz (65 € zum Halbjahr und weitere 130 € zum Schul-
jahresstart).

2. Beiden Bedarfen flur gemeinschaftliches Mittagessen sowie der Schilerbeférderung wurden
die friher notwendigen Eigenanteile abgeschafft.

3. Bei der Lernférderung wurde klargestellt, dass diese unabhangig von einer Versetzungsge-
fahrdung in Betracht kommt.

4. Erhéhung und Pauschalierung des monatlichen Teilhabebudgets auf 15 €.

Zur Verwaltungsvereinfachung hat die Stadt Ingolstadt von den ebenfalls seit 1.8.2019 bestehenden
Méglichkeiten Gebrauch gemacht und erbringt jetzt die Leistungen fir eintagige Schul- oder Kita-
ausflige, sowie die Leistungen fir das Teilhabebudget als Geldleistung. Leistungen fur mehrtagige
Klassenfahrten, gemeinschaftliches Mittagsessen und Lernférderung werden weiterhin direkt mit Kommunale

den Schulen bzw. Leistungsanbietern abgerechnet. Jobcenter —

Stark.
Sozial.

Zusatzlich kann beim Jobcenter gegen Nachweis die Erstattung von Kosten fir Schulblcher, die ey
nicht der Lernmittelfreiheit unterliegen — das sind in Bayern im wesentlichen Arbeitshefte (mit
ISBN-Nummer) und Lektiren — als Mehrbedarf nach § 21 Abs. 6a SGB Il beantragt werden. Fir
Atlanten im Geographieunterricht bzw. Formelsammlungen flur Mathematik und Physik besteht hin-
gegen fur Schilerinnen und Schiler aus Familien die existenzsichernde Sozialleistungen beziehen
Lernmittelfreiheit, die bei der Schule zu beantragen ist, Art. 21 Abs. 3 S. 2 BaySchFG.’

Insgesamt sind im Haushalt des Jobcenters 2025 fiir Bildungs- und Teilhabeleistungen 1.500.000 €
(SGB II: 1.100.000 €, Kinderzuschlag/Wohngeld: 400.000 €) eingeplant. Dies sind 100.000 € mehr
als 2024. Insbesondere durch die Wohngeldreform wurde der Kreis der Familien, deren Kinder Bil-
dungs- und Teilhabeleistungen erhalten kénnen, erweitert und demzufolge der Ansatz fir die An-
spruchsberechtigten Wohngeld erhdht.

Die Mittel fur Bildung und Teilhabe werden den Kommunen (auch durch eine interkommunale Um-
verteilung innerhalb Bayerns) nahezu vollstdndig vom Bund erstattet.

6. Netzwerkstrukturen

Sowohl fur die Erbringung der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit des § 16 SGB Il und §§ 16b ff
SGB Il als auch fur die kommunalen Eingliederungsleistungen, § 16a SGB I, arbeiten das Jobcenter
mit zahlreichen internen, wie externen Partner zusammen:

¢ Die Kinderbetreuung wird neben den stadtischen Kindertageseinrichtungen auch durch freie
Trager erbracht. Einen Uberblick tiber die Kinderbetreuungsméglichkeiten und eine Meldung
des Betreuungsbedarfes sind mittlerweile online Gber den Kita-Finder Ingolstadt’ des Amtes
fur Kinderbetreuung und -bildung mdglich.

1 https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySchFG-21

2 https://kita-planer.kdo.de/ingolstadt-elternportal/elternportal/de/
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e Die Schuldnerberatung erfolgt durch die Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle des Dia-
konischen Werkes und durch die Caritas Kreisstelle Ingolstadt.

o Suchtkranken Hilfebedulrftigen stehen die Netzwerkpartner der Caritas Suchtberatung,
Condrobs, Refugium, Blaues Kreuz, Arbeitskreis Sucht, Institutionsambulanz, Selbsthilfe-
gruppen sowie die Allgemeinen Sozial- und Lebensberatung zur Verfigung.

e Zusammenarbeit mit dem Steuerungsverbund Psychische Gesundheit Ingolstadt mittels Ko-
operationsvereinbarung, eine Integrationsfachkraft ist Mitglied im AK Sucht, eine im AK Ar-
beit und Beschaftigung.

e Zusammenarbeit mit der ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatungsstelle.

e Zusammenarbeit mit den Integrationsfirmen, z.B. Integra, Insel, SIZ; Arbeitseinsatzmdoglich-
keiten, betreutes Wohnen, psychische Unterstitzung.
Kommunale
e Fur Frauen in Not bietet das Frauenhaus in der Tragerschaft der Caritas eine Zufluchts- JEeGiESs
moglichkeit. Der Prozess der Zugangssteuerung im Jobcenter Ingolstadt wurde nach den E3Zi®
Empfehlungen des Deutschen Vereins fir éffentliche und private Fiirsorge e. V. umge- et
setzt. Sowohl im Fallmanagement, als auch in der Leistungssachbearbeitung betreuen

spezialisierte Mitarbeiterinnen die gewaltbetroffenen Frauen.

e Zur Verbesserung der Integrationschancen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen ar-
beitet das Jobcenter mit dem Amt fur Jugend und Familie und der Agentur fur Arbeit zusam-
men. Im September 2017 haben die Trager eine Jugendberufsagentur® gegriindet, welche
seit Mai 2022 mit zwei stadtischen Mitarbeiterinnen in Teilzeit auch auf praktischer Ebene
die Lotsenfunktion zu den drei Rechtskreisen flr die Zielegruppe tbernehmen.

¢ Der sozialpsychiatrische Dienst der Caritas, der Insel e. V., das Gesundheitsamt Ingolstadt
und das Zentrum fir psychische Gesundheit im Klinikum Ingolstadt unterstiitzen die Integra-
tionsarbeit der Arbeitsvermittler und Fallmanager mit psychisch Kranken.

o Unsere Teams erhalten Unterstitzung von der Erziehungsberatungsstelle der Caritas und
des Diakonischen Werkes, der Caritas Beratungsstelle flr Alleinerziehende, vom Sozial-
dienst katholischer Frauen e. V. und dem Frauenberatungszentrum.

e Zurreibungsloseren Integration von Vorbestraften wurde eine enge Zusammenarbeit der In-
tegrationsfachkrafte mit der Bewahrungshilfe beim Landgericht Ingolstadt beschlossen.

o Die Aussiedlerberatungsstelle des Diakonischen Werkes, der Jugendmigrationsdienst sowie
die Stadtteiltreffs werden gezielt in unser Angebotsspektrum tibernommen, insbesondere fiir
die Personengruppe der Migranten.

e Einen Uberblick Gber die Hilfsmdglichkeiten in Ingolstadt bei Suchtproblemen bietet ein vom
stadtischen Gesundheitsamt herausgegebenes Handbuch fur Betroffene, Angehorige und
Berater.

3 https://www.ingolstadt.de/sessionnet/getfile.php?id=113588&type=do, https://www.ingolstadt.de/sessionnet/get-
file.php?id=113589&type=do
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e Mit der Selbsthilfekontaktstelle des Gesundheitsamts besteht eine enge Zusammenarbeit
bezlglich des Angebotes flr Interessenten und der Kontaktherstellung.

e Zur Vermeidung der Wohnungslosigkeit und Verminderung der Folgen der Obdachlosigkeit
wird mit dem Amt fir Soziales kooperiert. Seit 2019 wird in Zusammenarbeit die Mallnahme
.Mietfihrerschein® durchgefihrt.

¢ Im Rahmen der Schulpflicht von Jugendlichen, insbesondere gefliichteter Menschen, in den
Berufsschulen wurde eine enge Zusammenarbeit zwischen Berufsschullehrern, Agentur fur
Arbeit und Jobcenter abgesprochen.

7. Finanzen

Nach jetzigem Stand erhalt das Jobcenter Ingolstadt fir das Jahr 2025 voraussichtlich 4.471.938 S
€ Eingliederungsmittel und 6.853.227 € Verwaltungsmittel, mithin 11.325.165 € als Globalbudget. PReEaes
Dies sind ca. 1,2 Mio € weniger als 2024 (unter Beriicksichtigung der nachtraglichen Zuteilung 2%

von Mitteln aus Ausgaberesten). yozal.
Bei den genannten Werten handelt es sich um vorlaufige Werte auf Basis der Ansatze im ersten
Regierungsentwurf der bisherigen Bundesregierung zum Bundeshaushalt 2025. Eine endgultige Zu-
teilung kann erst nach Abschluss des parlamentarischen Verfahrens zum Bundeshaushalt 2025 er-
folgen.

Es ist damit zu rechnen, dass dies erst nach Bildung einer neuen Bundesregierung sein wird. Bis
dahin gelten vermutlich die Regelungen der vorlaufigen Haushaltsfihrung. Der Bundeshaushalt
2025 ist weiter sehr umstritten. Von Seiten der kommunalen Spitzenverbande wurde wiederholt eine
bessere Mittelausstattung der Jobcenter gefordert.

Bei der Verteilung der allgemeinen Mittel wird wie im Vorjahr neben dem sog. Problemdruckindikator
(nach dem Regionen mit guter Arbeitsmarktlage zusatzlich Abschlage bei der Zuteilung der Einglie-
derungsleistungen hinnehmen missen) auch ein Strukturindikator berlcksichtigt. Dabei wird das
Verhaltnis der Langzeitleistungsbezieher zu den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten des Jobcen-
ters ins Verhaltnis gesetzt und fuhrt ebenfalls zu Zu- bzw. Abschlagen. Auch hier muss das Jobcen-
ter Ingolstadt Abschlage in Kauf nehmen, allerdings nicht so hoch wie beim Problemdruckindikator.
Leider werden seit 2020 keine besonderen Mittel fir die Integration Geflichteter mehr zur Verfigung
gestellt.

Wie in den Vorjahren planen wir auch fir das Jahr 2025 zur Realisierung eines besseren Betreu-
ungsschlussels fur die Arbeitsuchenden mit einer Umschichtung von Eingliederungsmitteln in den
Verwaltungshaushalt. Dadurch wird eine individuellere Beratung und Betreuung der Arbeitsuchen-
den und damit auch eine hdhere Integrationsquote der Arbeitsuchenden ermdglicht. Auflerdem flhrt
die Verteilsystematik des BMAS fur die Verwaltungsmittel dazu, dass Jobcenter, die eine steigende
Zahl SGB Il Leistungsberechtigter zu betreuen haben, nur zeitverzdogert mit entsprechenden Mitteln
ausgestattet werden.

Fir das Jobcenter Ingolstadt hat sich die Zuteilung der Bundesmittel in den vergangenen Jahren wie
folgt entwickelt:
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. L . Umschichtung aus Eingliederungsmit-
Zugeteilte Eingliede- Zugeteilte Verwal-

Eingliederungs- in tel nach Um-

rungsmittel tungsmittel . .
Verwaltungsmittel schichtung
2015 2.467.129 € 3.789.964 € 1.110.000 € 1.357.129 €
2016 2.810.866 € 4.172.709 € 1.060.000 € 1.750.866 €
2017 2.731.083 € 4.247.001 € 1.200.000 € 1.531.083 €
2018 2.859.735 € 4.320.009 € 1.500.000 € 1.359.735 €
2019 4.235.290 € 5.479.911 € 1.300.000 € 2.935.290 €
2020 4.525.780 € 5.602.262 € 1.750.000 € 2.775.780 €
2021 4.799.352 € 5.906.461 € 1.750.000 € 3.049.352 €
2022 5.168.596 € 6.486.211 € 1.300.000 € 3.868.596 €
2023 5.124.766 € 6.997.849 € 1.200.000 € 3.924.766 €
2024 4.611.029 € 7.885.692 € 500.000 € 4.011.029 €
2025 4.471.938 € 6.853.227 € 1.500.000 € 2.971.938 €

(Stand 11/2024)

Kommunale
Jobcenter —

Hinzu kommen weitere Mittel aus dem sogenannten Passiv-Aktiv-Transfer, der allerdings nur fir :;::I

Forderungen im Rahmen des § 16i SGB Il herangezogen werden kann. Grundgedanke des Pas- KR5S

siv-Aktiv-Transfers ist,

e dass flr passive Leistungen veranschlagte Mittel — also flir Blirgergeld einschlieBlich der
Kosten der Unterkunft -

o die durch &ffentlich geférderte Beschaftigung eingespart werden,

¢ nicht an den Gesamthaushalt zurlickflieRen, sondern zur Finanzierung der geférderten Be-
schaftigung herangezogen werden.

Der Einsatz dieser eingesparten (Bundes-)Mittel entlastet damit den eigentlichen Eingliederungstitel.
Zur Verwaltungsvereinfachung werden nicht die exakt im jeweiligen Fall eingesparten passiven Leis-
tungen des Bundes berechnet, sondern Pauschalen genutzt. Diese wurden zum 01.01.2023 erhdht.
Bei Bedarfsgemeinschaften mit einem Erwachsenen ohne Kinder sind 800 €, bei BGs mit einem
Erwachsenen und einem Kind 1.000 € und in allen anderen Fallen 1.100 € monatlich Gber den Pas-
siv-Aktiv-Transfer aktivierbar.

Im Jahr 2024 wurden vom Jobcenter Ingolstadt ca. 130.000 € zusatzlich Uber den Passiv-Aktiv-
Transfer fur die Férderung von Beschaftigung genutzt.

8. Anlagen

Weitere Informationen zu Strukturen der Ingolstadter SGB |l Leistungsberechtigten kdnnen der An-
lage 1 ,Analysen” zu diesem Arbeitsmarktprogramm entnommen werden. Eine Detailibersicht Uber
die fur 2025 geplanten arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen befindet sich in Anlage 2 zu diesem
Arbeitsmarktprogramm. Auf Veranderungen am Arbeitsmarkt kann und wird im Verlauf des Jahres
2025 gegebenenfalls durch die mdgliche teilweise Umverteilung der Férdermittel zwischen den ein-
zelnen Forderinstrumenten reagiert werden.
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