
 

Frauenspezifische Maßnahmen der Arbeitsmarktpolitik zur Erschließung des 
Beschäftigungspotenzials von Frauen 
 

Maßnahmen der aktiven Arbeitsförderung nach dem SGB II, die inhaltlich und/oder organisatorisch auf die besonderen Rahmenbedingungen von Frauen bzw. BerufsrückkehrerInnen ausgerichtet 
sind.   
 

1.1 Maßnahmen im Jahr 2012  
 

Maßnahme-  
bezeichnung 

Kurzbeschreibung  
Inhalt/Ziel 

Anzahl  
Teilnehmer 

Genutzte Arbeits- 
marktinstrumente 

zu fördernder 
Personenkreis 

Dauer der 
Maßnahme 

Maßnahme
-kosten 

Wirkung          
(Integrationen) 

Alleinerziehen
de individuell 
in Teilzeit 

Während des Praktikums 
findet wöchentlich 1 
Präsenztag beim DEB statt 
- Bewerbungstraining 
- Softskills und Netzwerkarbeit  
- Gesundheitsorientierung                                                               
- Migration als Chance                                                                     
- Kinderbetreuung und 
Familienstruktur 

15 TN pro 
Starttermin 
(6 
Starttermine
) 

Coaching 
(sozialpädagogisc
he Betreuung), 
Praktikum, 
Bewerbungstraini
ng,  

Alleinerziehende 
(insbesondere 
mit Kindern 
unter 15 Jahren) 

12 Wochen LK: 
Insgesamt 
73674,00 € 
= 
12.279,00 
€ je 
Maßnahme 
= 818,16 € 
je TN 
FK  

Integrationen in 
eine sozialver-
sicherungspflich
tigeBeschäftigun
g: 4 
Geringfügige 
Beschäftigung: 
3 
Berufliche 
Weiterbildungs
maßnahme: 2 

Individuelles 
Coaching 

Individuelle Hilfe und Beratung 
für Bezieherinnen von ALG II 
Hilfe und Unterstützung bei: 

- Behördengängen 
- Kinderbetreuung 
- Gesundheit und 

Ernährung 
- Persönlichen und 

familiären Problemen 
- Kontakt zu Ärzten und 

Therapieeinrichtungen 
- Bewerbungsaktivitäten 
- Wohnungsproblemen 

Individuell 
Aktuell 24 
TN 

Coaching Alleinerziehende 12 Monate  nicht 
ausgewertet 



 

Quiz (ESF) Quiz ist eine 
teilnehmerorientierte 
Beschulung zur Verbesserung 
der 
Wiedereingliederungschancen 
für ALG II – Bezieherinnen mit 
nachhaltigen 
Vermittlungsschwierigkei-ten 
Inhalte: 

- Berufliche 
Grundbildung  

- Beruflicher 
Fachunterricht in den 
Bereichen 
Hausmeisterser-vice, 
Verkauf / Lager 

20-30 TN 
(mit 
Beteiligung 
der 
umliegende
n 
Jobcenter) 

Qualifizierung, 
sozialpädagogisc
he Betreuung, 
Praktikum, 
Bewerbungstraini
ng 

Für 
(alleinerziehend
e) Mütter und 
Frauen, ein Jahr 
arbeitslos (vgl. 
§18 SGB III), 
älter als 25 
Jahre. 

11 Monate FK:  
Insgesamt 
9420,08 € 
 
 

Integrationen in 
eine 
sozialversicheru
ngspflichtige 
Beschäftigung: 
5 
Geringfügige 
Beschäftigung: 
2 
Weiterführen-de 
Schulen: 1 

ESF Cantina 
International 
23.01.12 –  
09.2012  
 

Bausteine der 
Qualifizierungsphasen: 
Berufliche Kompetenz, 
Sozialkompetenz. 
Lernkompetenz. Praktikum zur 
Erprobung der realistischen 
Fähigkeiten. Projektbetrieb-
Qualifizierung ungelernter im 
Bereich Küche, Service und 
Gastronomie 

16 TN Praktikum, 
Sozialpädagogisc
he Betreuung, 
Projektbetrieb 

Erwerbsfähige, 
langzeitarbeitslo
se, ungelernte, 
jugendliche und 
erwachsene 
Frauen 
u.Männer, 
MigrantenInnen(
überwiegend 
Frauen) 

9 Monate FK Nicht 
ausgewertet 

moveINeurope 
(ESF-Projekt) 

Die Kundinnen sind 4 Wochen 
bei Obra Kolping in Portugal 
(Lamego) untergebracht und 
absolvieren dort ein Praktikum 
(überwiegend im 
Seniorenzentrum Apitil oder in 
der Küche bei Kolping); 1-2 
Frauen kümmern sich 
abwechselnd um die 
Kinderbetreuung 

8 TN mit 
Kindern 

Praktikum Alleinerziehende 
(Hauptzielgrupp
e: Kundinnen, 
deren jüngstes 
Kind ab 
September den 
KiTa besucht) 

4 Woche in 
Portugal 
(Vorbereitu
ngszeit mit 
wöchentlich
en Treffen 
in IN + 
Nachbereit
ung) 

311,20 € / 
TN 

Nicht 
ausgewertet 



 

Berufsbezoge
ner 
Sprachkurs 
(ESF-BAMF) 

Berufsbezogener 
Deutschunterricht in den 
Bereichen Lager/Logistik, 
gewerblich/technisch und med. 
Pflege (4 Monate Unterricht, 2 
Monate Praktikum) 

18-20 TN 
(davon ca. 
die Hälfte 
aus dem 
SGB-II 
Bereich) 

Bewerbungstraini
ng, Praktikum 

überwiegend 
Migranten nach 
abgeschlossene
m 
Integrationsspra
chkurs mit min. 
A2-Niveau 

6 Monate in 
VZ 

- Kursabhängig 
bis zu 70% 

Projekt 
„Perspektive 
50plus“ 
Sonder-mittel 

Förderung der interkulturellen 
Kompetenz 

12 TN- 
homogene 
Gruppe mit 
Damen  
im Alter 
50plus 

Individual- und 
Gruppencoach-
ing incl. 
Alltagsstruktu-
rierung und 
Sprachunter-richt 

Ältere Frauen 
mit 
Migrations- 
hintergrund 

8 Wochen 
in TZ 

 Integration in 
eine sozialver-
sicherungspflich
tige Beschäf-
tigung: 1 
Geringfügige 
Beschäftigung: 
1 
Weiterbildende 
Maßnahmen: 2 

 

1.2 Bereits umgesetzte bzw. noch geplante Maßnahmen im Jahr 2013 
 

Maßnahme-  
bezeichnung 

Kurzbeschreibung  
Inhalt/Ziel 

gepl. 
Anzahl  
Teilnehmer 

Genutzte Arbeits- 
marktinstrumente 

zu fördernder 
Personenkreis 

Dauer der 
Maßnahme 

gepl. Maß-
nahmekosten 

Gepl. Wirkung          
(Integrationen) 

Alleinerziehe
nd TZ bis 
01.03.13 

Dauer 12 Wochen (8 Wochen 
Theorie, 4 Wochen Praktikum). 
Während des Praktikums findet 
wöchentlich 1 Präsenztag beim 
DEB statt 
- Bewerbungstraining 
- Softskills und Netzwerkarbeit  
- Gesundheitsorientierung                                                               
- Migration als Chance                                                                     
- Kinderbetreuung und 
Familienstruktur 

15 TN pro 
Starttermin 
(6 
Starttermine
) 

Coaching 
(sozialpädagogisc
he Betreuung), 
Praktikum, 
Bewerbungstraini
ng, 

Alleinerziehende 
(insbesondere 
mit Kindern 
unter 15 Jahren) 

12 Wochen  LK: 
Insgesamt 
73674,00 € = 
12.279,00 € 
je 
Maßnahme = 
818,16 € je 
TN 
FK 

Nicht ausgewertet 

Quiz (ESF)  Quiz ist eine 20-30 TN Qualifizierung, Langzeitarbeitsl Knappe 9 FK Maßnahme noch 



 

ab 03.06.13- 
28.02.14 

teilnehmerorientierte 
Beschulung zur Verbesserung 
der 
Wiedereingliederungschancen 
für ALG II – Bezieherinnen mit 
nachhaltigen 
Vermittlungsschwierigkeiten 
Inhalte: 

- Berufliche Grundbildung  
- Beruflicher 

Fachunterricht in den 
Bereichen 
Hausmeisterservice, 
Verkauf / Lager 

 

(mit 
Beteiligung 
der 
umliegende
n 
Jobcenter) 

sozialpädagogisc
he Betreuung, 
Praktikum, 
Bewerbungstraini
ng 

ose (vgl. §18 
SGB III) - älter 
als 25 Jahre, 
insbesondere 
(Alleinerz.) 

Monate laufend 

Queen (ESF) 
13.05.13- 
04.2014 

Queen ist eine Miniqualifizierung 
in den Bereichen Hauswirtschaft 
bzw. Pflege, die fast 1 Jahr 
dauert, aber eben auch gute 
sozialpädagogische Betreuung 
bietet. Der Kurs ist gedacht für 
(alleinerziehende) Mütter und 
Frauen und findet vormittags 
statt. Voraussetzungen: 

20-30 TN 
(mit 
Beteiligung 
der 
umliegende
n 
Jobcenter) 

Qualifizierung, 
sozialpädagogisc
he Betreuung, 
Praktikum, 
Bewerbungstraini
ng 

Für 
(alleinerziehend
e) Mütter und 
Frauen, ein Jahr 
arbeitslos (vgl. 
§18 SGB III), 
älter als 25 
Jahre 

11 Monate FK:  
Insgesamt 
9420,08 € 
 

Maßnahme noch 
laufend 

Berufsbezog
ener 
Sprachkurs 
(ESF-BAMF) 

Berufsbezogener 
Deutschunterricht in den 
Bereichen Lager/Logistik, 
gewerblich/technisch  

18-20 TN 
(davon ca. 
die Hälfte 
aus dem 
SGB-II 
Bereich) 

Bewerbungstraini
ng, Praktikum 

überwiegend 
Migranten nach 
abgeschlossene
m Integrations-
sprachkurs mit 
min. A2-Niveau 

6 Monate in 
VZ;  
bis zu 9 
Monate in 
TZ 

- Nicht ausgewertet 

Berufsbezog
ener 
Sprachkurs 
(ESF-BAMF) 

Berufsbezogener 
Deutschunterricht im  
kaufmännischen Bereich  

18-20 TN 
(davon ca. 
die Hälfte 
aus dem 
SGB-II 
Bereich) 

Bewerbungstraini
ng, Praktikum 

überwiegend 
Migranten nach 
abgeschlossene
m Integrations-
sprachkurs mit 
min. A2-Niveau 

bis zu 9 
Monate in 
TZ 

- Nicht ausgewertet 



 

Vorbereitung
skurs für 
Migrantin-
nen für die 
staatlichen 
Abschlussprü
fung zur 
Hauswirtscha
fterin 

Vorbereitung zur staatlich 
geprüften Hauswirtschafterin. 
Inhalte: 

- Wirtschafts – und 
Sozialkunde 

- Hauswirtschaftliche 
Versorgungsleistungen 

- Hauswirtschaftliche 
Betreuungsleistungen 

- Interkulturelles Training 
- Erste- Hilfe – Kurs 
- Bewerbungstraining 

20-30 TN Kompetenz – und 
Eignungsanalyse 
Einzelfallhilfe 
Berufliche 
Orientierung 
Praktikum 
Begleitung 
Unterstützung bei 
der 
Arbeitsplatzakquis
e 
 

Migrantinnen 
ohne berufliche 
Ausbildung /  
Migrantinnen / 
alleinerziehende 
Migrantinnen mit 
Kind 

Ca. 12  
Monate 

  

Jobwerk-statt 
für Frauen 
Projekt 
Perspektive 
50+ 
 
30.09.13 – 
11.10.13 

Im Rahmen einer stärken – und 
ressourcenorientierten 
Aktivierungsberatung 
(Empowerment – Ansatz) wird 
die Arbeitsaufnahme auf dem 
ersten Arbeitsmarkt angestrebt. 

- Individuelle 
Unterstützung bei der 
Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen 

- Entwicklung von 
Bewerbungsstrategien 

- „frauenspezifische“ 
Arbeitsmarkt – und 
Qualifizierungsrecherch
e 

- Assistierte Vermittlung 
- Betriebliche Praktika 
- Offensive, permanente 

Arbeitgeberan-sprache 

12 TN Gruppen – und 
Einzelcoaching 

Frauen aus dem 
Projekt 
Perspektive 50+ 

2 Wochen In – House 
Maßnahme 

Nicht ausgewertet 

Tandem – 
Coaching für 
Alleinerziehe
nde (ESF) 

Das Jobcenter Ingolstadt bietet 
alleinerziehenden 
TeilnehmerInnen – gefördert aus 
dem ESF-Bayern - mit dem 

28 – 50TN Coaching am Anliegen 
orientierte 
Kontakte ( 
gemeinsam 

6 Monate - Maßnahme hat 
gerade erst 
begonnen 



 

01.09.13 – 
31.05.15 

Projekt TANDEM in einem 
intensiven Coaching:  
intensive - auch aufsuchende - 
Unterstützung und Beratung: 

 begleitend, innere Werte 
wahrnehmen, positive 
Lebenseinstellung fördern, 
eigene Stärken erkennen, 
Kinderbetreuung sichern, 
Gesundheitsförderung, 
Bewerbungscoaching, 
begleiteter/unterstützter 
Arbeitgeberkontakt, flexible 
Arbeitszeiten; Ort: 
Spazierengehen, Cafés, soziale 
Treffpunkte, Zuhause 

oder auch 
einzeln mit AE 
und/oder Kind 
bzw. U25 )  

 

Umschulung 
zur 
Teilezurichte-
rin in TZ 
01.07.13 – 
26.07.15 

Umschulung zur 
Teilezurichterin, um die 
Beschäftigungschancen in der 
Industrie und Handwerk zu 
erhöhen.Inhalte: 

- Berufliche Grundbildung 
- Berufliche Fachbildung I 

und II 
- Betriebliche und 

technische 
Kommunikation 

- Sicherheit und 
Gesundheitsschutz bei 
der Arbeit 

- Umweltschutz 
- Planung und 

Organisation der Arbeit 

25 TN Umschulung/ 
Praktikum 
(23.06.14 – 
18.07.14) 

Alleinerziehende 
/ Frauen mit 
Qualifizierungsb
edarf 
(insbesondere 
mit Kindern 
unter 15 Jahren) 

Ca. 24 
Monate 

- Maßnahme hat 
gerade erst 
begonnen 



 

Darüber hinausgehende Aktivitäten der Beauftragten für Chancengleichheit zur Erschließung des 
Beschäftigungspotenzials von Frauen  
 

Kurze inhaltliche Darstellung von Aktivitäten, die der besseren Integration von Frauen/Berufsrückkehrer-Innen dienen sollen (bspw. Börsen/Messen für Wiedereinsteigerinnen und 
Berufsrückkehrerinnen, AG-Gespräche mit dem Fokus auf das Fachkräftepotenzial von Frauen bzw. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, spezifische Veranstaltungen für Schülerinnen), usw. 
 
 

2.1 Aktivitäten im Jahr 2012 
 
Veranstaltungen / Treffen / Termine 

 
26.01.12    BCA Regionalkonferenz in Augsburg 

28.02.12 / 30.10.12  Teilnahme an Jobcenter Beiratssitzung 

16.05.12   Tag der Jobcenter Berlin 

In 06.12    Beteiligung an Maßnahmeplanungen aus Sicht der BCA (bbu) 

10./11.07.12   BCA Workshop in Nürnberg 

06.09.12   Tagung „Frauen schaffen Zukunft- Wege für die Chancengleichheit von Frauen und Männern im Erwerbs – und Familienleben“ 

05.12.12   BCA Workshop – Aufgaben der BCA in den Optionskommunen 

 

Maßnahmeneröffnungen 
 

21.06.12   Teilnahme Infoveranstaltung VDEF – Ausbildung zum Teilezurichter in Teilzeit 

02.07.12   Maßnahmeeröffnung betreute betriebliche Umschulung DAA Ingolstadt  

Netzwerk 
 

 Zusammenarbeit mit Arbeitgeberteam  Jobcenter, insbesondere sog. Bewerbertag am 12.06.12 

 Wöchentliches Treffen mit Team des Netzes für Ingolstädter Alleinerziehende (NINA) 

 Regionaltreffen der Beauftragten für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit und der 4 Jobcenter der Region 10:  18.01., 06.03.,26.06. und 8.11.2012 

 Kooperationstreffen mit der städtischen Gleichstellungsbeauftragten und der Familienbeauftragten   

 
Maßnahmen / Projekte 

 
 Frauenmaßnahme anstoßen 

 Frauenpool / Sprechstunde 

 Vorbereitung, Beteiligung und Durchführung Equal Pay Day 2012: 14.02.12/ 01.03.12/ 23.03.12 – Infoveranstaltung 



 

 Mitarbeit an der Erarbeitung Geschäftsprozess Anerkennungsverfahren ausländischer Bildungsabschlüsse 

Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit 

 Teilnahme von Kundinnen des Jobcenters an Infoveranstaltung der Beauftragten für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit zum Thema „Rente für Frauen – was ist 

wichtig?“ 

 Information der Arbeitsvermittler über Infoveranstaltung, Information der Kundinnen 

 Erarbeitung einer Kooperationsvereinbarung der Beauftragten für Chancengleichheit zwischen der Agentur für Arbeit Ingolstadt und den vier Jobcentern der Region 

 

2.2 Bereits umgesetzte bzw. noch geplante Aktivitäten im Jahr 2013 
 
Veranstaltungen / Treffen / Termine 
 
24.01.13   BCA Werkstattgespräch zum Thema BCA Tätigkeit Anspruch und Wirklichkeit/ Münster 

25.01.13   Teilnahme an Veranstaltung Unternehmer – Brot – Zeit / Projekt NINA 

01.02.13   Vorbereitung Equal Pay Day 

21.02.13   Vorstellung im Beirat für Gleichstellungsfragen 

02.05.13   Veranstaltung Mehr Familie- Mehr Fachkräfte 

15.05.13   Fachtagung - "Gleichstellung auf neuen Wegen?" 

10. / 11.06.13   Tag der Jobcenter, Berlin 

18.06.13   Werkstattgespräch Zusammenarbeit BCA SGBII/SGBIII Nürnberg 

12.09.13    BCA Werkstattgespräch: Netzwerkarbeit 

 
Maßnahmeneröffnungen 
 
05.03.13 – Vorbereitungslehrgang für Metallberufe für Frauen (Teilzeit) 

17.06.13 – Koordination Maßnahme betreute betriebliche Umschulung 

24.07.13 – Betreuung Maßnahme betreute betriebliche Umschulung - Absolventenmanagement 

 
Netzwerk 

 
 Zusammenarbeit mit Arbeitgeberteam des Jobcenters, insbesondere Außendienst  bei Arbeitgebern – Ansprache zum Thema flexible Arbeitszeitmodelle 

 Wöchentliches Treffen mit Team des Netzes für Ingolstädter Alleinerziehende (NINA) 

 Regionaltreffen der Beauftragten für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit und der 4 Jobcenter der Region 10 

 Wöchentlicher Jour-Fix mit Beauftragter für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit 

 Kooperationstreffen mit der städtischen Gleichstellungsbeauftragten und der Familienbeauftragten   



 

 Vorstellung des  Anerkennungsverfahren ausländischer Bildungsabschlüsse bei der evangelischen Aussiedlerarbeit 

 
Arbeitgeber – Kontakte/Vorstellung BCA/Sensibilisierung Frauenförderung 
 

22.01.13  Aktiv Personal – Service, Zusammenarbeit mit AGS: Arbeitgeberansprache 

Maßnahmen / Projekte 
 

 Maßnahmen anregen und planen aufgrund statistischer Auswertungen aus frauenspezifischer Sicht 

 Informationsveranstaltungen: vierteljährlich (Lohngleichheit zwischen Mann und Frau, flexible Arbeitszeitmodelle / Teilzeitausbildung, Rente und Frauen) 

 Frauenpool / Sprechstunde 

 Unterstützung im Geschäftsprozess Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse 

 Vorbereitung, Beteiligung und Durchführung Equal Pay Day 2013 – Infoveranstaltung 

 Vorbereitung und Initiierung einer Informationsveranstaltung für Frauen mit dem Thema Weiterbildungsmöglichkeiten und Berufschancen im Bereich Pflege 

 Aktivierung von Berufsrückkehrerinnen / Wiedereinsteigerinnen und Frauen nach längerer Familienphase 
15.10.13 Vorbereitung und Durchführung einer Informationsveranstaltung zum Thema Wiedereinstieg 
Vorbereitung und Leitung eines Bewerber Cafés für die oben genannte Personengruppe 

 
 

Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit: 

 Teilnahme von Kundinnen des Jobcenters an Infoveranstaltung der Beauftragten für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit zum Thema „Rente für Frauen – was ist 

wichtig?“ 

 Information der Arbeitsvermittler über Infoveranstaltung, Information der Kundinnen 

 Wöchentliche Jour – Fix mit der Beauftragten für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit 
  



 

 
 


